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Kapitel 06 570
Robert-Schumann-Hochschule Disseldorf

Kapitel Ansatz Ansatz mehr (+) IST
Titel weniger (-)
Zweckbestimmung
Funkt.- 2012 2011 2012 2010
Kennziffer EUR EUR EUR TEUR
06 570 Robert-Schumann-Hochschule Disseldorf
Ausgaben
Personalausgaben
42201 135 Bezilge und Nebenleistungen der Beamtinnen und Beam-
ten, Richterinnenund Richter. . .. .................. — —
Bis zu 5 (5) Planstellen fur hauptberufliche Professoren (Bes.Gr. W 3 und
W 2) konnen fur die Einstellung von nebenberuflichen Professoren im
Sinne von § 32 Abs. 5 KunstHG in Anspruch genommen werden.
Planstellen
2012 2011
Bes.Gr. W 3
1 1 Rektor/Rektorin der Robert-Schumann-Hochschule in Diisseldorf
Auf dieser Stelle darf auch ein Beamter/eine Beamtin der Bes.Gr. B 3 gefihrt werden.
1 1 Kanzler/Kanzlerin der Robert-Schumann-Hochschule Diisseldorf
Auf dieser Stelle darf auch ein Beamter/eine Beamtin der Bes.Gr. A 15 gefuihrt werden.
13 13  Professor/Professorin an einer Kunsthochschule
Auf diesen Stellen dirfen auch Beamte/Beamtinnen der Bes.Gr. C 4 gefiihrt werden.
15 15  Stellen
Bes.Gr. W 2
19 19  Professor/Professorin an einer Kunsthochschule
Auf diesen Stellen durfen auch Beamte/Beamtinnen der Bes.Gr. C 3 gefiihrt werden.
Bes.Gr. A 14
1 1  Verwaltungsdirektor/Verwaltungsdirektorin einer Hochschule
Bes.Gr. A 13
1 — Regierungsrat/Regierungsratin
Bes.Gr. A 12
1 2 Regierungsamtsrat/Regierungsamtsratin
1 1 Bibliotheksamtsrat/Bibliotheksamtsratin
2 3  Stellen
Bes.Gr. A 11
2 2  Regierungsamtmann/Regierungsamtfrau
Bes.Gr. A 10
1 1 Regierungsoberinspektor/Regierungsoberinspektorin
41 41  Planstellen
davon
— Dienstwohnungsinhaber
Gliederung nach Laufbahngruppen
36 35  Hoherer Dienst
5 6  Gehobener Dienst

— —  Mittlerer Dienst
— —  Einfacher Dienst
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Erlauterungen

Zu Titel 422 01:
Der Ansatz bertcksichtigt die Zulagen nach der Hochschulleitungs-Stellenzulagenverordnung (HStZulV) mit folgenden Jahresbetragen fur

- den standigen Vertreter des Vorsitzenden des Hochschulleitungsgremiums (Prorektor) mit. . . ... ... ... ... ... . 800 EUR
- weitere Mitglieder des Hochschulleitungsgremiums (Prorektoren) mitje. . . . . .. .. o 500 EUR
- Leiter eines Fachbereichs (Dekane) mitje. . . . . . . ..ot . 800 EUR
Erlauterungen zu den Veranderungen bei den Planstellen
Bes. Gr. Erlauterungen Zugang Abgang
A13h.D. gegen Abgang von A 12 1 0
A12 nach A 13 h. D. 0 1
1 1

Zusammen
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Kapitel 06 570
Robert-Schumann-Hochschule Disseldorf

Kapitel Ansatz Ansatz mehr (+) IST
Titel weniger (-)
Zweckbestimmung
Funkt.- 2012 2011 2012 2010
Kennziffer EUR EUR EUR TEUR
Zuweisungen und Zuschiisse
(ohne Ausgaben fir Investitionen)
68510 135 Zuschisse furden laufendenBetrieb. ............... 9 609 600 9 001 400 +608 200 8890
Ausgaben fiir Investitionen
89410 135 Zuschisse zuden sonstigen Investitionen. . .......... 252 800 202 800 +50 000 203
89430 135 Zuschisse fur Investitionen, soweit anteilig aus Zuwei-
sungen des Bundes gemaf Art. 91 b GG oder Art. 143 ¢
GGfinanziert. . .. ... ... . — — — —
Gesamtausgaben Kapitel 06 570. . ... .............. 9 862 400 9204 200 +658 200 9093
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Kapitel 06 570

Robert-Schumann-Hochschule Disseldorf

Erlauterungen

Zu Titel 685 10:

Ansatz Soll
uT Zweckbestimmung 2012 2011
EUR EUR
1 Personalausgaben Beamte. . . . . . .. ... 2123 200 2 060 800
2 Personalausgaben Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. . . .. ... ... ... ... .. ... .. 3240 200 2774 200
3 Sonstige Vergutungen und Personalausgaben. . .. ... ... . . o o 1535 700 1461 700
4 Mieten und Pachten an den Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW. . . .. ... ............. 1257 400 1241 600
5 Sonstige Mietenund Pachten. . . . . ... ... 700 500 700 500
6 Bewirtschaftungsausgaben. . . . ... ... . . 431 300 441 300
7 Sonstige Sachausgaben. . . . . ... . 321 300 321 300
8 Saldo aus der leistungsorientierten Mittelverteilung. . . . . .. ... . ... . ... L. - -
ZUSAMIMEN. © .« . ettt et e e e e e e e e e 9 609 600 9 001 400
Zu UT 2:
Stellen fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Eingruppierung / Stellensoll Stellensoll mehr (+) /
Einreihung vergleichbar Laufbahngruppe 2012 2011 weniger (-)
AT 16 16 -
Gehobener Dienst 6 6 -
Mittlerer Dienst 9 9 -
Einfacher Dienst 1 1 -
Gesamt 32 32 -
Die Vergitung der AT-Stellen erfolgt fur
2 (2) Stellen analog Bes.Gr. W 3,
9 (9) Stellen analog Bes.Gr. W 2 und
5 (5) Stellen nach VGO llla/lllb.
Leerstellen fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Beurlaubungen
Eingruppierung / aus familidren  aus arbeits- wegen aus
Einreihung Griinden marktpol.  Erziehungs- sonstigen
vergleichbar entsprechend Grinden urlaub/ Grinden
Laufbahngruppe 88 66,71 LBG entspr. Elternzeit
8§70 LBG Erlauterungen 2012 2011
Mittlerer Dienst - - - 1 1
Zusammen - — - 1 1
Zu UT 5:
Haupt- und Jahresmiete
Bezeichnung und Lage Nebenflache 2012
(qm) (EUR)
Fir Mieten und Pachten der nachstehend aufgefiihrten Grundstiicke, Gebaude und Raume:
1. Homberger Str. 12 (davon 65 gm Kellerflache und 382 gm DG) + 1.227 gm Homberger Str. 12 2.087 418.000
2. 6 kleinere Anmietungen 1.321 282.500
Zusammen 3.408 700.500
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