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‘ SCHWERPUNKT

Viele Frauen vollbringen unter erheblicher
Kraftanstrengung ihr personliches Meister-
stiick ,,Beruf und Familie‘. Um ihnen dies
zu ermoglichen, ist es notwendig, ...

Zahlreiche junge Frauen iiberholen

ihre minnlichen Zeitgenossen bei den
Schul- und Studienabschliissen. Trotzdem
erreichen Sie hiufig nicht die gleichen Fiih-
rungspositionen. Daher muss Politik ...

Trotz ihrer guten Qualifikationen
sind Frauen in weniger gut bezahlten
Berufen iiberreprisentiert. Aufgabe
von Politik muss daher sein, ...

Derzeit diskutieren alle politischen Ebenen
iiber eine mogliche freiwillige oder gesetzliche
Frauenquote, etwa fiir die Fiithrungsetagen
borsennotierter Unternehmen oder generell fiir
Aufsichtsriite. Aus meiner Sicht ...

Wissenschaftliche Studien belegen, dass
weitaus mehr Frauen als Minner unter kor-
perlicher oder seelischer Gewalt leiden oder
davon bedroht sind. Die konkrete Aufgabe der
Landespolitik sehe ich daher darin, ...
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Andrea Milz (CDU) ~

... zu der Einsicht zu gelangen, dass dies keine
Aufgabe allein der Frau ist, sondern die Gesell-
schaft insgesamt (Politik, Arbeitgeber, Mdnner)
gefordert ist.

... fur Transparenz sorgen: Unternehmen soll-
ten einer Berichtspflicht unterliegen, wie sie
Frauen auf allen Fithrungsebenen fordern, da-
mit diese ihre Moglichkeiten voll ausschopfen
konnen.

... schon jungen Médchen in der Schule Erfah-
rungen mit ,untypischen Berufen zu ermogli-
chen, um alternative Berufswiinsche zu wecken
und das Zutrauen der Mddchen, sich entspre-
chend zu bewerben, zu stirken.

... hat die Kanzlerin Recht: eine zweite Chance
fiir die Unternehmen, Frauenférderung ernst-
haft freiwillig zu verankern. Fiihrt dies nicht
zum Erfolg, wird die Quote kommen.

... die in NRW bewihrten Zufluchtsstrukturen
zu bewahren und Gesprichsangebote fiir Opfer
und Titer weiterhin sicherzustellen.

... dass es eine verldssliche Kinderbetreuung
gibt. Wir miissen alles dafiir tun, dass wir den
Rechtsanspruch auf einen Kitaplatz bis spites-
tens 2013 erfiillen. Unsere besondere Unterstiit-
zung benotigen Alleinerziehende. Gerade fiir
sie sind familienfreundliche Arbeitszeitmodelle
unverzichtbar.

... dafiir sorgen, dass sie auch die gleichen Kar-
rierechancen bekommen. Faktisch stoflen sie
immer noch an die ,gldserne Decke®. Selbst-
verpflichtungen der Wirtschaft haben nichts
bewirkt. Die neuen regionalen Kompetenzzen-
tren Frau und Beruf werden dazu die passenden
Wege aufzeigen.

... Middchen schon frithzeitig bei der Berufs-
wahlorientierung die ganze Bandbreite von Be-
rufen und ihre Aufstiegschancen aufzuzeigen.
Auf der anderen Seite miissen z.B. Sorgeberufe
besser anerkannt und aufgewertet werden.

... hilft nur eine gesetzliche Frauenquote. Es
ist gut, dass die Landesregierung hierzu einen
Gesetzentwurf auf den Weg gebracht hat! Das
weifs im Ubrigen auch Frau Merkel. Unterneh-
men mit quotiert besetzten Aufsichtsriten sind
wirtschaftlich erfolgreicher. Linder wie Norwe-
gen haben es bewiesen.

... dass jede von Gewalt betroffene Frau (und
ihre Kinder) eine Zuflucht und professionelle
Betreuung in einem der Frauenhduser NRWs
findet. Wir wollen in einem Landesgesetz eine
einheitliche Finanzierung sicherstellen.
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Diesmal geht es um Frauenpolitik.

Verena Schaffer
(Griine)

... Miénnern deutlich zu machen, dass sie sich
an Kindererziehung und Pflege von Angehori-
gen gleichberechtigt beteiligen miissen. Damit
sowohl Frauen als auch Minner Beruf und
Familie vereinbaren konnen, bedarf es famili-
enfreundlicher Arbeitszeitmodelle, mehr Kita-
Plitze und der Unterstiitzung fiir pflegende
Angehorige.

... fiir Chancengleichheit von Frauen auf dem
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt kédmpfen.
Deshalb wollen wir Frauenférderung an den
Universititen, ein Gleichstellungsgesetz fiir die
Privatwirtschaft, ein schlagkriftiges Landes-
gleichstellungsgesetz und die Einfithrung von
regionalen Kompetenzzentren Frau und Beruf.

... fiir die Uberwindung tradierter Rollenbilder
zu sorgen, damit sich das Berufswahlspektrum
von Midchen und Jungen erweitert. Fachkraf-
te aus Kitas, Schule und Jugendhilfe miissen
hinsichtlich geschlechtersensibler Berufswahl-
beratung geschult und Projekte zur Forderung
junger Frauen ausgeweitet werden.

... ist eine Frauenquote fiir Aufsichtsrite uner-
lasslich, denn die freiwillige Selbstverpflichtung
ist nach zehn Jahren definitiv gescheitert. Des-
halb begrifle ich die Bundesratsinitiative der
Landesregierung zur Einfiihrung einer gesetz-
lichen Frauenquote, damit Aufsichtsrite keine
frauenfreien Zonen bleiben.

... die Einrichtungen im Gewaltschutzbereich
zu unterstiitzen und auszubauen. Wir werden
mit dem Haushalt 2011 die zweite Fachkraft-
stelle in den Frauenhiusern wieder fordern,
zudem arbeiten die Regierungsfraktionen an
einem Gesetz zur Herstellung eines Rechtsan-
spruchs fiir betroffene Frauen auf einen Frau-
enhausplatz.

Ingrid Pieper-
von Heiden (FDP)

... die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
weiter zu verbessern. In der Regierungsverant-
wortung von CDU und FDP bis 2010 wurde die
Zahl der Betreuungsplitze fur unter Dreijahrige
verachtfacht. Zudem haben wir Ganztagsange-
bote an allen Schulformen erméglicht. Familie
ist fiir die FDP aber auch Ménnerarbeit.

. Rahmenbedingungen fiir geschlechterge-
rechte Bildungschancen und die bessere Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf vorantreiben.
Um mehr Frauen in Fihrungspositionen zu
bringen, setzt die FDP auch auf eine Selbstver-
pflichtung der Wirtschaft und bessere, flexible
Arbeitsformmodelle.

... Malnahmen und Kampagnen zu initiieren
und auszubauen, um Midchen und junge Frau-
en fiir ein noch breiteres Berufswahlspektrum
zu interessieren. Die letztendliche Entscheidung
muss aber ihnen selbst obliegen, Interesse und
personliches Engagement kann und darf man
niemandem aufzwingen.

... ist eine gesetzliche Frauenquote der falsche
Weg. Eine Quote schiirt Vorurteile, auch gegen
die Frauen, die ohne Quotenregelung ihren Weg
gemacht hitten oder gemacht haben. Die FDP
will gut ausgebildete, selbstbewusste, erfolg-
reiche Frauen in den Unternehmen, die keiner
Quote fiir ihren Erfolg bediirfen.

... die Biirger fiir das Thema zu sensibilisieren.
Nur wenn hier alle zusammen agieren, kann ef-
fektive, schnelle Hilfe geleistet werden. Zudem
muss es das gesellschaftliche Ziel sein, junge
Menschen zu starken Personlichkeiten zu er-
ziehen, die nicht Opfer, aber auch nicht Tiéter
werden.
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SCHWERPUNKT

... die iiberholten Mutterbilder, Rollenmuster
und Denkweisen der ,,0ld boys networks* tiber
Bord zu werfen und endlich geschlechter- und
lebensgerechte Arbeits- und Betriebsstrukturen
sowie qualitative Kinderbetreuungsmoglich-
keiten zu schaffen, die es Frauen und Minnern
erlauben, beruflichen Alltag, Familie und kultu-
relle und politische Entwicklung aktiv zu leben.

... ihrem verfassungsgemiflen Auftrag (Artikel
3, Absatz 2, GG) nachkommen und die beste-
henden Benachteiligungen durch die ,gldserne
Decke* auf den Arbeitsmirkten durchbrechen:
durch verbindliche Quotenregelungen, die allen
beispielsweise ,,BerufsanfingerInnen® im 6f-
fentlichen Dienst sowie in der Privatwirtschaft
gleiche Aufstiegschancen ermoglichen.

. eine vormals frithindustrielle Einteilung
von sogenannten ,Frauenarbeitspldtzen“ und
»Minnerarbeitsplidtzen endgiiltig zu verlassen
und Arbeitsplitze zeitgemifl und den Anforde-
rungen entsprechend zu bewerten und zu ent-
lohnen. Dartiber hinaus sollte aber die gesamt-
gesellschaftlich notwendige Arbeit beachtet und
aufgewertet werden.

... ist es widersinnig, dass in der Wirtschaft tiber
Fachkriftemangel geklagt wird und demgegen-
tiber ein starkes Leistungsvermogen von hoch-
qualifizierten Frauen ,verkiimmert*. Allerdings
darf der Aufschrei einer kleinen Minderheit
hochgebildeter, weifler, gut biirgerlicher und
gesunder Frauen nicht iiber die frauenspezifi-
schen Probleme in neoliberalen Gesellschaften
hinwegtduschen.

... die gesetzlichen Regelungen dafiir zu schaf-
fen, dass Frauen und Kindern ein Anspruch auf
eine einzelfallunabhingige und bedarfsgerechte
Finanzierung eines Schutzraums gewihrt wird.
Daneben miissen Priventions- und Informati-
onsangebote auf allen Ebenen miteinander ver-
ankert werden.
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