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Landesbetrieb Forst im Rahmen der Beratungen zum Nachtragshaushalt 2004/2005

Sehr geehrter Herr Landtagsprasident,
far die Einladung zur Anhérung am 13. Januar 2005 bedanke ich mich im Namen der
Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umweit (1G BAU).

Als Vorlage zusammen mit der Einladung wurde uns ausschlieBlich eine Aufstellung
tber die stellen- und finanzplanmafigen Auswirkungen des Landesbetriebes auf den
Landeshaushalt zugestelit. Es wird jedoch ihrerseits um Stellungnahme zur
Gesamtproblematik zur Errichtung des Landesbetriebes Forst gebeten.

Fur eine solche Stellungnahme waren die uns Gbersandten Unterlagen unvolistandig.
Wir missen demzufolge auf Informationen zuriickgreifen, die uns entweder mandlich
vorgetragen wurden, oder uns als schriftlicher Gesetzentwurf auf anderem Wege zur
Kenntnis gelangt sind.

Wéhrend in der Einladung zur Anhérung noch der Name ,Landesbetrieb Forst*
verwandt wird, ist in dem Entwurf zur Betriebssatzung bereits vom ,Landesbetrieb
. Wald und Holz NRW" die Rede.
Die Formulierung ,Landesbetrieb Wald und Holz* wird seitens der IG BAU positiv
beurteilt, ist doch in dieser Namensgebung das umfang- und facettenreiche
Aufgabenspektrum der Einheitsforstverwaltung sehr treffend zusammengefasst.
Weiterhin wird hier der Cluster Forst und Holz um den Naturwert des Waldes
erganzt.

Im einzeinen haben wir zu den Entwirfen der Artikel 3 — 9 folgende Anmerkungen zu
machen:

o Zu D/ finanzielle Auswirkungen
Eine mittel- und langfristige Verringerung des Zuschussbedarfes wird bei dem hohen
Anteil an hoheitlichen und dienstleistenden Aufgaben, sowie der vermehrten
Unterschutzstellung des Staatswaldes in Zweifel gezogen.
Der Begriff der ,Effizienzdividende kann weder qualitativ noch quantitativ
eingeordnet werden.
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e Zu Artikel 4 / Anderung des Landesforstgesetzes
Kapitel V / Erster Abschnitt.
Hier ist m.E. ein Widerspruch zu kléren. Unter der Gliederung der Forstbehérden sind
Landesforstverwaltung, Organisation des Landesbetriebes Forst und
Forstamtsbezirke genannt. Da es sich nach dem Gesetzentwurf bei den v.g.
Einrichtungen nicht um Behérden handelt, kann es auch keine Behoérdengliederung
geben.

o ZU§ 31
Die Definition des Staatswaldes muss erganzt werden um die Formulierung:
,Der Staatswald dient dem Allgemeinwohl in besonderem Male".
In unserem hoch entwickelten und insbesondere dicht besiedelten Land bestehen in
starkem Mane konkurrierende und oftmals einander ausschlieflende Anspriiche an
den Wald.
Die Aufgabe des Staates ist es, einen gerechten Ausgleich zwischen den
Ansprichen der Gesellschaft herzustellen.
Die Schutzieistungen und Erholungsleistungen des Waldes werden damit
ordnungsrechtlich zu éffentlichen Gutern gemacht und im interesse des
Gemeinwohles der Koordination durch den Markt entzogen.

o Zu§b55
Der Name ,Forstamt’ muss fur die unteren Verwaltungseinheiten im Gesetz
festgeschrieben werden.

e Zu§56
Wird es eine Geschaftsordnung (GO) fir den Gesamtlandesbetrieb, oder je eine GO
fur die Zentrale und die Forstamter des Landesbetriebes geben?

e Zu§60
Die Aufgabengebiete ,Unterstitzung bei Forschung und Lehre” sind noch im Gesetz
mit aufzunehmen.
Dazu gehdrt neben den Jugendwaldheimen auch die Waldarbeitsschule, fur die ein
erweitertes Aufgabenkonzept zu erarbeiten ist.
Es fehlt weiterhin der erklarte politische Wille in allen Forstberufen auszubilden und
auch, wie bisher, Uber den eigenen Bedarf hinaus.

o Zu§62
In den bisherigen Forstausschiissen waren maf3gebliche Verbénde und Institutionen
reprasentativ vertreten und mussten, vor im Gesetz klar definierten
Verwaltungsentscheidungen, beteiligt werden.
Dieses demokratische Beteiligungsrecht ist nunmehr per Gesetz nicht mehr
garantiert. Naheres soll das Ministerium im Einvernehmen mit dem zusténdigen
Landtagsausschuss regein.
Die IG BAU bittet den Landtag darum, die Gewerkschaft in den vorgesehenen
Beratungsgremien mindestens im gleichen Maf3e und mit den gieichen Rechten zu
beteiligen wie bisher.

o Zu Artikel 5
In der Kommentierung heif3t es, dass das Forstpersonal der Kammer Gberwiegend
zum Landesbetrieb umgesetzt wird.
Welches Forstpersonal soll nicht umgesetzt werden?



Zum Stellen- und Haushaltsmittelplan

1.

Fir den Aufbau der landesbetriebseigenen EDV Abteilung ist u.E. auch
Personal der LOBF erforderlich.

Sind diese Personen stellen- und haushaltsmaRig erfasst?

Wieviel Personen mit welchen Aufgaben sollen kunftig im EDV Bereich
tatig werden?

Durch die vielfaltigen Aufgabenzuwéchse in den Forstamtern waren
Aufgabenverlagerungen und Zusammenlegungen von
Betriebseinheiten notwendig und sind auch umgesetzt worden.

Um diese Umstrukturierungen sozialvertréglich abwickeln zu kénnen,
waren Einstellungen von Aushilfskraften unumganglich.

Sind die Haushaltsmittel fur diese Aushilfskrafte, die aus dem Landes-
wie auch Kammerhaushalt bezahit wurden, auch in gleicher Héhe im
Budget des Landesbetriebes etatisiert?

Wie schon mehrfach vorgetragen, sind in der Landesforstverwaltung
NRW fur die gleichen Aufgaben Forstbeamte wie auch forstliche
Angestellte eingesetzt.

Hieraus ergibt sich, insbesondere im forstlichen Aulendienst, eine
erhebliche finanzielle Schieflage bei den Betroffenen.

Einerseits ist die Nettovergitung der forstlichen Angestellten in VGr. Vb
im Vergleich zum Gehalt der Forstbeamten in A9 z.T. erheblich
geringer.

Andererseits kann in absehbarer Zeit ein Forstbeamter in AS nicht nach
A10 befordert werden (auch nicht bei bester Leistung), weil durch
vollzogene Bewahrungsaufstiege der forstlichen Angesteliten die
Beférderungsstellen A10 blockiert sind.

Das Bundes- und Landesbesoldungsgesetz sieht fur die
Besoldungsgruppe A10 keine Stellenobergrenze vor, wie das in den
héheren Besoldungsgruppen der Fall ist.

Wir bitten prifen zu lassen, ob im Stellenplan des Landesbetriebes die
Besoldungsgruppen A9 und A10 zusammengefasst werden kénnen.

Ergénzend erwahnen mdchte ich hier den erfoigreichen Abschluss eines
Tarifvertrages zwischen dem Umweltministerium, dem Finanzministerium und der
industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt Gber den Ausschluss von
betriebsbedingten Kiindigungen bzw. Anderungskiindigungen fur mindestens 5
Jahre.

Wir waren dankbar, wenn unsere Anregungen und Forderungen bertcksichtigt
wirden. Dariliber hinaus stehe ich anlasslich des Anhérungstermines am 13. Januar
2005 und auch spater fur Ruckfragen geme zur Verfugung.

Mit freundlichen GriRRen
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