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wir bedanken uns noch einmal fur die Einladung zur Anhdrung zum Entwurf eines Gesetzes
zur Weiterentwicklung der Hochschulreform (HRWG). Wir freuen uns, dass Sie uns die
Gelegenheit geben, den Gesetzentwurf aus Sicht der Gleichstellungsbeauftragten an den
nordrhein-westfalischen Hochschulen und Klinika zu beurteilen.

Unsere Teilnahme haben wir bereits mit Fax vom gestrigen Tag angemeldet.

Mit freundlichen Graf3en

Uschi Baaken

8- Dipels

Marlies Diepelt

Anlage

In der Anlage finden Sie unsere schriftliche Stellungnahme.
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Stellungnahme
zum Entwurf eines Gesetzes zur 7
Weiterentwicklung der Hochschuilreform (HRWG)
Drucksache 13 / 5504 :

Die folgende Stellungnahme der Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten (LaKof)
bezieht sich auf zentrale Punkte und Bereiche des Gesetzesentwurfes und fasst die derzeiti-
ge Diskussion innerhalb der Landeskonferenz und insbesondere im Sprecherinnengremium
zusammen. ' ' '

- Die Punkte werden entsprechend der Reihenfolge der Paragraphen dargestelit.

Allgemeine Gesichtspunkte

Die Gleichstellungsbeauftragten der Hochschulen des Landes begriien, dass der Regie-
rungsentwurf in weiten Passagen dem Gedanken von Gender Mainstreaming verpflichtet ist,
und verkndpfen damit die Hoffnung, dass auch die Hochschulen bei allen Uberlegungen und
Planungen beziiglich ihrer zukinftigen Entwicklung den Gender Mainstreaming Gedanken

beriicksichtigen und durchgehend einbeziehen werden. Es wird daher dringend angeregt -

{iber die Berichtspflicht der Hochschulen an das MWF - sicher zu stellen, dass die Landesre-
gierung dem Parlament regelmafig auch {iber die Umsetzung des Gender Mainstreaming an
Hochschulen berichtet.

Die Gleichstellungsbeauftragten begriiBen, dass der Gesetzesentwurf durch entsprechende
Regelungen die bessere Vereinbarkeit von Studium, Beschaftigung und Familienarbeit un-
terstitzt. Dazu gehort insbesondere die Verpflichtung der Hochschulen, sich um eine sach-
gerechte Kinderbetreuung zu bemuhen.

-Die Gleichstellungsbeauftragten weisen allerdings darauf hin, dass jegliche Art der Befris-
tung von Beschaftigungsverhaitnissen bei jungen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaft-

lern der Umsetzung des Wunsches nach Familie und (eigenen) Kindern nicht forderlich ist,

Sie weisen ferner darauf hin, dass im internationalen Vergleich die Attraktivitat des Arbeitsor-
tes Hochschule fur junge Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in Deutschland durch
eine tradierte alleinige Ausrichtung auf Vollzeitbeschaftigung im Bereich der (Junior-) Profes-
suren flr wissenschaftliche Karrieren ohne unterstitzende MaRnahmen fir di¢ Familienar-
beit reduziert ist. Auch sind nicht ohne Grund an deutschen Hochschulen Dual Career Cou-
ples zahlenm3Rig bislang duBerst gering reprasentiert.

Grundsatziich werden in der Einfihrung von Juniorprofessuren aus gleichstellungspolitischer

Sicht Chancen und Nachteile fur Frauen gesehen. Nur wenn sichergestelit werden kann,

dass Aspekte wie die Offnung von Altersgfenzen, Quotierung bei Vergabe der Stellen, die
Anpassung der Leistungsbesoldung und Evaluationskriterien an die spezifischen Bedingun-
gen von Beschaftigten mit Kindern entsprechend berticksichtigt werden, kann mit den Juni-
orprofessuren ein Fortschritt in der Gleichstellung erreicht werden.
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Spezifische Gesichtspunkte:

Zu§3

Die Gleichstellungsbeauftragten betrachten Gesundheitsforderung als wichtiges Element der
Personalentwicklung auch gerade der weiblichen Beschaftigten und Studierenden. Die Ge-
setzesnovelle bietet die Chance, Gesundheitsférderung als Querschnittsaufgaben der Hoch-
schulen gesetziich zu verankern.

Zu §23

Im Rahmen des § 23 HRWG ist die Streichung in Absatz 1 ,..des Kiinischen Vorstands® als .

Folge der Abschaffung der Klinischen Vorstande zu beachten. Es solite beriicksichtigt wer-
den, dass es in Einzeifdilen zu Abgrenzungséchwierigkeiten beziiglich der Zustandigkeit der
Gleichstellungsbeauftragten des Klinikums und der Gleichstellungsbeauftragten der Hoch-
schule kommen kann. Dies gilt insbesondere beim wissenschaftlichen Personal, das einer-
seits Aufgaben in der medizinischen Versorgung wahrnimmt und andererseits in Lehre und
Forschung tatig ist.

Zu § 27

Aus § 27 Abs. 4 und Abs. 5 HRWG ergibt sich eine Starkung der Dekaneposition. Eine Ab- .

wahl ist de lege lata ausgeschlossen. Dies erscheint insbesondere problematisch unter Hin-
zuziehung des Abs. 5. Dort wird ausgefahrt; ... Beschilsse des Dekanats kénnen nicht ge-
gen die Stimme der Dekanin oder des Dekans gefasst werden." Einer einzelnen Person (De-

kanin bzw. Dekan) werden hierdurch groRe ,Machtbéfugnisse eingeraumt, ohne dass demo- .

kratische Regulationsmechanismen wirksam sein kénnen.

Zu § 47

§ 47 HRWG enthalt aus Gleichstellungssicht verschiedene problematische Neuerungen. Die a

Rektorin oder der Rektor beruft nun anstelle des Ministeriums die Hochschullehrerinnen. und
Hochschullehrer und dies auf Vorschlag des Fachbereiches. Sie oder er kann aber auch eine
Professorin oder einen Professor abweichend von der Reihenfolge des Vorschlages berufen
oder einen neuen Vorschlag anfordern.

Dies stellt eine Kontradiktion zur Transparenz des Berufungsverfahrens dar. Einerseits wird
eine paritatische Berufungskommission gebildet und ein mdglichst transparentes Verfahren
durchgefiihrt, andererseits wird einer Person (der Rektorin oder dem Rektor) die bisher dem
Ministerium zustehende Kompetenz zugeschrieben.

Die Berufungsverhandiungen zwischen Hochschulen und Kandidatinnen und Kandidaten fir
eine Professur werden Ublicherweise in sehr kleinem Kreis gefuhrt (Rektorfin, Kanzlerfin,
Dekan/in und Kandidat/in, evil. Dezernent/in). Das Risiko, dass sachfremde Erwagungen bei
einer Berufung letztlich eine gréflere Rolle spielen als dis Arbeitsergebnisse fachlicher Gre-
mien (Berufungskommission) steigt, wenn verhandeinde und berufende Instanz identisch
sind.
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Die Regeiung birgt die Gefahr einer Intransparenz des Verfahrens und reduziert damit zu-
mindest zum jetzigen Zeitpunkt noch die Verwirklichung der Chancenglelchhent Sie ent-
spricht nicht dem Gedanken des Gender Mainstreaming.

Die Gleichstellungsbeauftragten begriiRen daher, dass im Entwurf sicher gestellt wird, dass
grundsatzlich - und zwar bei W2- und W3-Besoldungen - im Falle eines die Gleichstellung
von Frauen und Mannern betreffenden Sondervotums sich das Ministerium vor der Berufung
das Einvernehmen vorbehalten kann.

Zu § 48

§ 48 Abs. 4 und § 47 Abs. 3 HRWG missen unter Gleichstellungsgesichtspunkten zusam- -
~men betrachtet werden. Die Festlegung, Verfahren zur Berufung von Juniorprofessuren in

der Grundordnung zu regeln, ohne konkrete MaRstzbe fur die Berufung zu verlangen, erdff-
net die Moglichkeit, berufungsdhnliche Verfahren in der Grundordnung nicht festzuschreiben.
Bedenkt man noch die Mbglichkeit, tiber ein Tenure-Track ohne Ausschreibung nach Ablauf
der Zeit als Juniorprofessorin oder Juniorprofessor auf éine.W3 oder W2 Professur berufen
zu werden, stitzt dies die Bedenken gegen ein nicht vorgegebenes Berufungsverfahren fur
eine Juniorprofessur Es besteht die Gefahr der fehlenden Umsetzung von Chancengleich-
heit, wenn kein Auswahigremium gebildet und / oder kein transparentes Verfahren durchge-
fuhrt wird.

Damit es bei den Juniorprofessuren keine Professuren erster und zweiter Wahl gibt, solite far
die Besetzung aller Juniorprofessuren (mit Tenure-Track-Méglichkeit und ohne) ein einheitli-
ches Verfahren vorgegeben werden, das Transparenz und Vergleichbarkeit gewshrleistet.

Grundsatzlich bestehen aus Sicht der Gleichstellungsbeauftragten bei allen Stellenbeset-
zungsverfahren, die ohne Ausschreibung oder ohne einheitlich geregelte Verfahren durchge-
fithrt werden, Bedenken hinsichtlich der Wahrung von Chancengleichheit fur Frauen und
Manner. '

Zu § 82

Dies gilt auch fir § 82 Abs. 3 HRWG: er enthilt eine Regelung zur Mogltchkelt der Begren-
zung der Teilnehmer- und Teilnehmerinnenzahl bei Lehrveranstaltungen. Die Dekanin oder
der Dekan regelt den Zugang auf Antrag der oder des Lehrenden. Welche Voraussetzungen
bzw. Kriterien hierbei anzuwenden sind, bleibt offen. Dies ist keine neue Regelung, sondern
sie ist aus dem alten momentan geltenden Hochschulgesetz entnommen. Sie ist aber auf-
grund der nicht sichtbaren Kriterien unter Gleichstellungssicht problematisch. Es wird nicht
transparent, inwieweit die Anteile der weiblichen und der ménnlichen Studierenden zu be-
rucksichtigen sind.

Uschi Baaken Gab/rlele Drechsel
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