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Sehr geehrte Damen und Herrén,

fur die jetzt anstehende Lehrerausblldungsreform méchten wir thnen hlermlt unsere
Leitgedanken zur Lehrerausblldung mitteilen.

VMit freundlichen Griften

gez.: Wolfgang Briickner
Vorsitzender

Vorsiizender:




Stellungnahme

zur 6ffentlichen Anhdrung zum Gesetzentwurf der Landesregierung ,.Gesetz iiber die' Ausbildung
fiir Lehrémter an 6ffentlichen Schulen® (Lehrerausbildungsgesetz - LABG)

des Ausschusses fiir Schule und Weiterbildung -

und
"des Ausschusses fiir Wissenschaft und Forschung . ' -

im Plenarsaal des Landtages Nordrhein-Westfalen

am 10.April 2002

1. Ausgangslage

Die bildungspolitische Zielsetzung der Landesregierung, die Selbstindigkeit der Schulen, ist

nicht alleine durch eine Erweiterung der Gestaltungsriume, der Selbstverantwortung und der

Partizipation zu erreichen, sondern zunéchst durch eine entsprechende Professionalitéit der

Lehrenden. Eine Schulentwicklung, die neben der gréferen Selbstindigkeit auch zu héheren

Qualitétsstandards fithren soll, bendtigt Lehrende, die mit den erforderlichen Quahﬁkatlonen und
Kompetenzen ausgestattet sind.

Der Schulentwicklungsprozess des Berufskollegs wird zudem beeinflusst durch die Installierung
neuer schulischer Bildungsgénge und die Ausbildung in neuen Berufen.

Hierzu werden Lehrende benétigt, die neben der Fach- und fachdidaktischen Kompetenz - vor
allem auch im Bereich der Neuen Medien - die Fahigkeit zu fiicheriibergreifendem Arbeiten
sowie Beratungs-, Organisations- und Teamfghigkeit in den Entwmklungsprozess

der Schule embrmgen

Die Lehrerbildung hat die Aufgabe, die kiinftigen Lehrenden fiir ihre spétere Tatigkeit zu
qualifizieren und sie durch eine stetige Fortblldung dem Berufs- und Schulentwicklungsprozess
anzupassen.

Aus der Zielorientierung der Qualifizierung fiir die spétere Tétigkeit ergibt sich als Forderung an

die Erste Ausbildungphase eine stérkere Orientierung der universitéiren Ausbildung an der

Schulpraxis. Neben der Sicherung der fachlichen und fachdidaktischen Qualifikationen sind

bereits in der Ersten Ausbildungsphase Kompetenzen in allen Lehrerfunktionen (Unterrichten,
Erziehen, Beurteilen, Beraten, Organisieren/Verwalten, Innovieren) anzustreben.

In der Zweiten Ausbildungsphase sind diese Kompetenzen auszubauen und die
Lehramtsanwirterinnen und -anwirter in die Selbstéindigkeit zu fithren.

Eine Berufseinstiegsphase sollte die jungen Kolleginnen und Kollegen dann in den
Schulentwicklungsprozess einbinden und fiir die erforderlichen Fortbildungeﬁ sensibilisieren.

Die drlngend notwendige Reform der Lehrerausblldung muss durch das neue zu verabschledende
Lehrerausbildungsgesetz auch realisiert werden konnen. Eingeleitet durch die -
Bildungskommission ,,Zukunft der Bildung-Schule der Zukunft* (1995) zielte die
Reformdiskussion zunichst auf eine Reform der grundstéindigen Lehrerausbildung. Die in den
folgenden Jahren eingesetzten Kommissionen (Studienreformkommission 1996, Kommission zur
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Reform des erziehungswissenschafilichen Studiums 1997, die von der Kultusministerkonferenz
* eingesetzte Kommission ,,Perspektiven der Lehrerbildung in Deutschland“ 1999) erarbeiteten
Reformvorschlége, die schlieBlich auch durch die 12 Eckpunkte des Landtages (10.6.1999) und
der drei Eckpunkte der Landesregierung (23.8.1999) entsprechend beriicksichtigt wurden.

Eine durch die Bologna-Erklédrung (19.6.1999) einsetzende Diskussion einer Reform der
Lehrerausbildung iiber konsekutive Studiengéinge stellte die Reformansétze der vorgenannten
Kommissionsberichte in Frage. Die von den Kommissionen geforderte Konsequenz zur-
Behebung der aufgezeigten Mingel, eine von Beginn an berufsorientierte Ausrichtung des
Studiums, soll dagegen bei den konsekutiven Studiengéngen erst im zweiten Teil des Studiums
erfolgen. Eine Behebung der aufgezeigten Méngel erscheint durch die konsekutiven
'Studiengéinge somit als fraglich. :
Eine Professionalisierung des Studiums kann mcht zugunsten von Polyvalenz aufgegeben
werden. Wir fordern ein Studium, das Professionalitét m1t Polyvalenz verbmdet und die
aufgezeigten Mingel entscheidend behebt.

2. Probleme der Lehrerausbildung
Von den Kommissionen wie auch von uns werden folgende Probleme aufgezeigt:
Erste Phase:

— der Lehrerausbildung wird an den Universitéiten zu wenig Aufmerksamkeit geschenkt; inden
Fachdisziplinen werden kaum lehramtsspezifische Veranstaltungen angeboten;

— fachwissenschafiliche, fachdidaktische und erziehungswissenschaftliche Studien stehen oft
unverbunden nebeneinander; ‘

— fiir Fachdidaktik werden nur unzureichend Planstellen zur Verfiigung gestellt;

- dle teilweise inhaltliche Beliebigkeit des erzwhungswlssenschafthchen Studiums wirkt auf
~ Studierende demotivierend;

— die Blockpriifung nach Abschluss des Studiums wirkt studienzeitverldngernd.
- Zweite Phase:

— die Zweite Phase steht unverbunden neben der Ersten Phase; die Inhalte sind nicht
aufeinander abgestlmmt

— die Ausbilder der Zweiten Phase sind fiir jhre Tétigkeit nicht ausreichend ausgebildet;

— die Ausbildung in der zweiten Phase sollte nicht vom Bedarf an den Schulen, sondern von den
Ausbildungszielen geleitet sein;

— dringend erforderliche Kompetenzen (z.B. Personalﬁlhrungskompetenz Medlenkompetenz
Beratungskompetenz) werden nur unzureichend verm1tte1t
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— stindig sich verdndernde Rahmenbedingungen erschweren eine kontinuierliche Seminararbeit.

Dritte Phase:

— nach Abschluss der Zweiten Ausbildungsphase siﬁd die jungen Lehrerinnen und Lehrer sich
‘weitgehend selbst liberlassen. Fortbildungsmafinahmen zum Berufseinstieg werden nicht
angeboten;

- die Aufrechterhaltung und Erweiterung beruflicher Kompetenzen wird den einzelnen Lehrern '
{iberlassen; '

— auf curriculare Verdnderungen und die E1nﬁ1hrung neuer Bildungsgéinge wird nicht prospektiv
vorbereitet;

— zentral und dezentral organisierte Fortb11dungsmaBnahmen stehen meist unkoordiniert
nebeneinander;

— Universititen und betnebhche Praxis sind nur unzurelchend in die Lehrerfortblldung
-eingebunden;

Trotz der vorgenannten Méngel wird der Lehrerausblldung in Deutschland im internationalen
Vergleich eine hohe Qualitét zugestanden. " Ungeachtet notwendiger ReformmaBnahmen sollte
die grundstindige un1vers1tare Lehrerausbildung nicht in Frage gestellt werden.

Vorschldge zu e'iner zukunftsorientierten Lehrerbildung auf der Grundlage der grundétéindigen
- universitiren Lehrerausbildung und der Ausbildung an Seminar und Schule bis hin zur
Lehrerfortbildung legt der vibs mit den nachfolgenden Leitlinien vor.

1) AbschluSbericht der von der Kultusministerkonferenz eingesetzten Kommission,
,Perspektiven der Lehrerbildung in Deutschland®, Bonn, 1999, S. 22



3. Forderungen des vibs fiir eine zukunftsorientierte Lehrerbildung

7 Leitlinien

— Die Verénderungen im Wirtschafts- und Arbeitsleben stellen neue Anforderungen an
Schiilerinnen, Schiiler und Schule.

— Diese Verédnderungen bedingen ein verdndertes Aufgaben— und Tatlgkeltsverstandms der
Lehrerinnen und Lehrer.

— Die erweiterten Aufgaben und Titigkeiten fordern von Lehrerinnen und Lehrern
spezifische Kompetenzen und Fahigkeiten, z.B. fiir entsprechende Unterrichts- , Arbeits-
und Kooperationsformen. ' ,

— Die geforderten Kompetenzen sollten vornehmlich durch grundstindige
Lehramtsstudiengéinge mit eigensténdigen Lehrangeboten erreicht werden, die sich am
Tatigkeitsfeld des Lehrers orientieren. 7

— Lehrerbildung muss als Einheit betrachtet werden, die mit der grundlegenden und -

- zentralen achtsemestrigen Ausbildung an der Universitét beginnt und iiber den
zweijdhrigen Vorbereitungsdienst am Studienseminar zur Lehrerfortbildung fithrt.

— Die Lehrerfortbildung soll zu einer kontinuierlichen berufsvorbereitenden und
berufsbegleitenden Fort- und Welterblldung ausgebaut werden. Sie sollte bereits in der
Berufseinstiegsphase angebahnt werden.

— Die grundstiindige Lehrerausbildung in allen drei Phasen ist so zu gestalten dass
Sondermafinahmen tiberfliissig werden.

— Die Installierung von Modulen, Fachdldaktlk/EZW/schulprakt Studien® an den
lehrerausbildenden Universitéten, die von den Absolventen anderer Studiengéinge
(Quereinsteiger) vor Einstellung in den Vorbereitungsdienst oder wéhrend des
Referendariats nachgeholt werden konnen.

— Die konsekutiven B.A./M.A.-Studiengéinge werden abgelehnt, sofern sie nlcht von
Anfang an auf das spitere Titigkeitsfeld ,,Schule® ausgerichtet sind.

" — Beflirwortet wird ein doppeltqualifizierender Studiengang, der von Anfang an auf die
Tatigkeitsfelder Schule und Betrieb ausgerichtet ist und damit Professionalitét und-
Polyvalenz miteinander verbindet.



Der vibs fordert fiir die Erste Phase (Ausbildung an Universitdt und Schule):

— Erhalt und Ausbau grundsténdiger Lehramtsstudlengange mit elgenstandlgen '
Lehrangeboten, die sich am jeweiligen Titigkeitsfeld der Lehrerinnen und Lehrer
orientieren und mit einer Ersten Staatspriifung abschlieBen;

- Einrichtung doppeltqﬁaliﬁzierender Studienginge, die mit éiner Ersten_ Staatspriifung und
einer Hochschulpriifung abschlieBen;

~ Aufbaustudienginge
a) flir Fachhochschulabsolventen

¢ Anrechnung von Studienleistungen auf das Studium der beruflichen
- Fachrichtungen, :

e Studium des zweiten Faches, -

e Studium von Modulen aus "EZW, schulprakt Studien und Fachdldaktlk“
b) fiir Universitdtsabsolventen

e Anerkennung der beruflichen Fachrichtung, evtl. auch einer spez. berufl.
Fachrichtung ' -
¢ Studium von Modulen aus "EZW, schulprakt. Studien und Fachdidaktik"

— modular aufgebaute Studiengénge mit studienbegleitenden Priifungen;

~ die Anfertigung der schriftlichen Hausarbeit (Staatsarbeit) sollte in
Erziechungswissenschaft (berufsfeldbezogen) mdéglich sein;

" — alle Lehramtsstudiengzinge fiir das Lehramt fiir dle Sekundarstufe O an Berufskollegs
bestehen aus
e den Fachwissenschaften von einer beruflichen Fachrichtung und von einer spez. berufl.
Fachrichtung oder einem Unterrichtsfach, i
e der jeweils zugehorigen Fachdidaktik,
e den Erziehungswissenschaften
¢ und den schulpraktischen Studien;

— die Empfehlung der KMK-Rahmenvereinbarung vom 12.05.1995 ist sinngeméfl
umzusetzen, indem aufgrund einer Ersten Staatspriifung ein akademischer Grad verlichen
werden kann.



Der vibs fordert fiir die Zweite Phase (Au.%ildung an Seminar und Schule):

— Aufbau der Zweiten Phase (Seminar) auf die Erste Phase (Universitét); Abstimmung von
“Inhalten u. Ausbildungszielen;

— Stirkere Kooperation zwischen Universitit und Studienseminar eines Bezirks
(Vernetzung der Ausbildung), wobei an den Studienseminaren der Bezirke auch die
Ficher angeboten werden sollten, die an den jew elhoen Hochschulen der Bezirke
>stud1erbar sind; '

— Einstellung in den Vorbereitungsdienst wie bisher jeweils zum 1.2. und j Je nach Bedarf
zusétzlich zum 1.8.;

— eine flexible Regelung der Umsetzung des selbstéindigen bedarfsdeckenden Unterrichts an
den Ausbildungsschulen, da die starre Regelung 0-9-9-0 nicht einer sinnvollen
Ausbildungspraxis entspricht (bei einer Aufteilung des bedarfsdeckenden Unterrichts auf
mehrere Phasen darf die Héchstdauer von 18 Stunden nicht iiberschritten werden);

— eine Hiriﬁihrung zur Lehrerfortbildung unter Betrachtung aller Lehrerfunktionen in der
letzten Phase der Serninarausbildung;

— die Zusammensetzung des Priifungsausschusses fiir die Zw eite Staatsprufung, SO dass ein
Gleichgewicht zwischen Ausbildern und Fremdpriifern besteht.



Der vibs fordert fiir die Dritte Phase (Lehrerfortbildung),

eine der Bedeutung entsprechende Berﬁckéichtiguné der Lehrerfortbildung im
Lehrerausbildungsgesetz, die die Umsetzung folgender Forderungen ermdglicht:

verstirkt Studienkurse an Universitéten zum Erwerb der Fakultas in einem Mangelfach an
berufsbildenden Schulen durchzuﬁlhren (gemiB § 29 LPO);

- Konzeptentwicklungen zum Erwerb von Zertifikaten in beruflichen Féchern, welche an
einer Universitét nicht angeboten werden;

— eine stirkere Einbeziehung der Universititen in der Lehrerfortbildung und eine stérkere
Beriicksichtigung der beruflichen Praxis, damit die Fachkompetenz der Lehrerinnen und

Lehrer erhalten und sténdig fortentwickelt werden kann;

— eine bedarfsgerechte und ausgewogene Koordination zwischen zentral und dezentral
organisierten Fortbildungsveranstaltungen;

— eine Erleichterung die Lehrerfreistellung zur Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen,
~ auch fiir die Teilnahme bei auBerschulischen Weiterbildungstrégern; '

- VBereltstellungen eines Fmanz- und Zeitbudgets fiir sicben Taoe Fortblldun g pro Kollege
und Jahr;

- Forderung von Praktika in der beruflichen Fachrichtung des Einsatzgebietes;
— verstirkte Einbeziehung der Seminare bei der Umsetzung des Lernfeldkonzepts;

— verstirkte berufsbezogene und berufsfeldiibergreifende Fortbildung.
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