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Der Vorsitzende
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Fo6( Herford, den 16.10.96

Anhdrung vom 23.10.96

Sehr geehrter Herr Bensmann,
- sehr geehrte Damen und Herren,

vorab muB ich meinem Befremden iiber die kurzfristige Umterminierung Ausdruck geben. Diese
Verfahrensweise bekraftigt den Eindruck vergangener Jahre, daB es sich bei der Anh6rung nur noch
um eine Pflichtibung handelt, bei der bereits aufgrund der zeitlichen Lage keine Einfluinahme auf
die Haushaltsberatungen erwartet werden kann. Man sollte bei der Terminierung beriicksichtigen,
daf die Verbandsvertreter sowohl des Deutschen Richterbundes als auch des Richterbundes der
Arbeitsgerichisbarkeit ausschlieBlich ehrenamtlich tatig sind, und Tage fiir Verbandstatigkeit
langfristig von anderen dienstlichen Verpflichtungen, insbesondere miindlichen Verhandlungen,
freigehalten werden miigsen. Ich hoffe, man wird dem in Zukunft Rechnung tragen.

In der Sache selbst ist zunéichst die erfreuliche Tatsache festzuhalten, daB im Nachtragshaushalt
1995 15 R-1 Stellen ausgewiesen sind, die zwischenzeitlich auch besetzt wurden. Auch wenn diese
Stellen mit kw-Vermerken versehen worden sind, soll dieses positive Ereignis angesichts dessen, daf3
as in vielen Bereichen der 6ffentlichen Verwaltung zu personellen Einsparungen gekommen ist,
nochmals herausgehoben werden.

Allerdings konnte diese Stellenvermehrung bei den Kolleginnen und Kollegen nur eine sehr
verhaltene Freude auslosen, da bei einem Fehlbestand von mehr als 60 Richtern allein in erster
Instanz von der Einstellung von 15 Richtern eine merkliche Entspannung nicht erwartet werden
konnte.
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Leider sind die negativen Erwartungen noch tibertroffen worden. Die weitere Zunahme von Klagen,
inshesondere von Kandigungsschutzklagen hat dazu gefithrt, daf die Belastung des einzelpen
Richters trotz der Neueinstellungen noch gestiegen ist. Rechnet man die Zahlen fir das erste
Halbjahr 96 hoch, steigt die Anzahl der Verfahren (einschiieBlich einstweiliger
Verfogungsverfahren) von 122 551 im Jahr 1995 auf 130 362 im Jahr 1996 ( Zum Vergleich: 1992
betrug die Zahl der neuen Verfahren 108 639). Die Belastung des einzelnen Richters steigt von 1995
auf 1996 von 820 auf 835 Verfahren. Nach dem Pensenschliissel hat jeder Richter 550 Verfahren pro
Jahr zu bearbeiten. Das bedeutet eine Belastung der Kolleginnen und Kollegen in erster Instanz von
151 %. Damit ist die Belastung der Richterschaft in der Arbeitsgerichtsbarkeit in NRW deutlich die
héchste aller Alt-Bundesiander. Dic Belastung der 2. Instanz ist kaum gnstiger.

Dah eine derartige Belastung unzumutbar ist, bedarf keiner weiteren Erlauterung, Hinsichtlich der
konkreten Auswirkungen auf die Arbeit des Richters kann auf die anschaulichen Schilderungen in
der Stellungnahme des DRB Bezug genommen werden.

Selbstverstindlich kann diese ProzeBflut auch bei auflerster Anstrengung nicht bewaltigt werden,
Waren Ende 1990 noch 25 066 unerledigte Klagen anhtingig, waren es am 30.06.1996 bereits 45 665
mit weiter steigender Tendenz. Fiir den einzelnen Rechtsstreit bedeutet dies, daf sich die
Verfahrensdauer in erster Instanz in der Reget verdoppelt hat. Dies ist insbesondere bei
Kiindigungsschutzklagen nicht zu verantworten.

Seitens des Ministeriums ist eine personelie Verbesserung nicht in Aussicht gestellt worden. Hierzu
wird zum einen auf die angespannte Haushaltslage verwiesen zum anderen auf Erleichterungen
durch Einfithrung der Datenverarbeitung, Beide Argumente konnen nicht iberzeugen. In einern
Rechtsstaat kann die angespannte Haushaltslage nicht zur Begrindung mangelnder Rechtsgewihrung
herangezogen werden, Bei der Datenverarbeitung werden lediglich die Versdumnisse vergangener
Jahre aufgearbeitet. Die derzeitige Phase der Einarbeitung bindet weitere Arbeitskrafte des
nichtrichterlichen Personals. Der Richterarbeitsplatz ist von der Datenverarbeitung ausgenommen.
s ist auch nicht erkennbar, welche Segnungen der elektronischen Datenverarbeitung die richterliche
Arbeit erheblich vercinfachen konnte.

Die weiterhin ungiinstige Konjunktur und die Anderungen des materielien Arbeitsrechts
(Entgelifortzahlungsgesetz etc.) sind eine Garantie fir eine weitere Zunahme arbeitsrechtlicher
Geriohtsverfahren. Dem muB auch das Land Nordrhein-Westfalen Rechnung tragen. Trotz der
angespannten Haushaltslage ist es daher unverzichtbar, fiir weitere Richterstellen vor altem in ersten
Instanz zu sorgen. DaB die kw-Vermerke der 15 Stellen aus dem Nachtragshaushalt 95 entfallen
miissen, bedarf vor diesem Hintergrund kaum der Erwithnung.

Mit freundlichem Gruf
und den bésten Wimschen fitr eine erfolgreiche Beratung
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