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Sehr geehrier Herr Frohlecke,

nachfolgend die Stellungnahme der Landesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbiiros und

Gleichstellungsstellen des Landes NRW
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Stellungnahme der Landesarbeitsgemeinschaft kommuanaler Frauenbiiros

und Gleichstellungsstellen des Lundes NRW .

hier: Zweites Gesetz zur Madernisierung von Regicrung und Verwaltung
Gesetzentwurf der Landesregierung, Drucksache 12/4320

Dic Stellungnahme der Landesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbiiros
und Gleichstellungsstellen des Landes NEW bezieht sich auf die zu Artikel 10
formulierten Fragen ,,Welche Erfabrungen wurden in der Vergangenheit mit der
Beteiligung von Fachfrauen an den Gremien der regionalisicrten Strukturpolitik
gemacht? Wie bewerten Sie die in Artikel 10 (Landesplanungsgesetz) § 6 Abs.

| Satz 3 neu vorgesehene Beteiligung der Regionalstellen Frau und Beruf?
Erachten Sie die don vorgesehene Bewiligung als ausreichend, um die
fravenpolitischen Erfahrungen mit der regionalisierten Strukturpolitik zu
biindein und bei zukuinftigen Planungsvorhaben zu beriicksichtigen? lm LGG ist
die Mitwirkung der Gleichstellungsbeaufiragten an allen Vorschriften und
Malnahmen, die Auswirkung auf die Gleichstellung von Frau und Mann haben
oder haben kénnen, ansdriicklich verankert. Auch das Recht zur
dienstsictienubergreifenden Zusammenarbeit ist fiir die Zukunft gesetzlich
verankert. Wic bewerten Sie auf dieser Grundlage die Forderunyg auch eine
Vertreterin der kommunalen Gleichstellungsbeauliragten an den Regionalriiten
zu betciligen?

Die Landesarbeitsgemeinschaft kommunater Frauenbiiros und
Gleichstellungsstelien des Landes NRW bittet den Landtag um folgende
Ergénzung und Anderung:

§ 6 Abs. 1 Sate 3 wird wie folgt gefasst ., zusiitzlich berufen die
stimmberechtigten Mitglieder je ein Mitglied mit beratender Stimme aus den im
Regionalbezirk titigen Sportverbiinden, den nach § 29 BnatSchG anerkarmten
Naturschutzverbinden, der Landesarbeitsgemeinschafi kommunaler
Fraucabiiros und Gleichstellungsstellen des Landes NRW aus denen im

Regionalbezirk tdtigen kommunalen Gleichstellupgsbeaufiragten sowic der
Regionalstellen Frau und Beruf hinzu “

Londescrbeitsgemecrnschofr kemmuaaler Fravenbiros und Gloichstellungsstelion NRW

HafenstinBe 7 @ 40213 Dusseldorf ® Tel 0211/897215-40, 892 15-41 & fFax 0211/8 929281
Bankvarbindung: Devtsche Bank Diusseldost ® BLZ 300 /0010 @ Konto-Nummer J44 81 49

HA®

frene Class

Stadt Wifrath
Gleichmeliungesiatia
Goethestr. 21
42480 Wilfrath
Tel: 02058/183 17
Frx: 020560182 72

Wichasia Fahnar

Stadt Bamgisch-Gladbach
Fravenbirg

Hauptstr, 192

51430 Bergisch-Gladbach
Tal.. 02202114 26 44

Fax: 02202/14 26 88

Sabine Fahrenkrog
Stadt Wuppertal
Gleichstafung astefie
Wegnentr, 7

42275 Wuppartal
Tal.: G202/583 53 70
Fax: 0202/563 84 91

Doris Freer

5tadt Duisburg
Fravenbiro
Burgpistz 18

47043 Duisbum
Tel. 02037283 20 47
Fax: 0203/283 29 64

Verana Mickle-Schifer
Lendachafverband Rheinland
Gleichstellungssieite

Kannedy Lter 2

50879 Kb

Tal.: 0221/809 35 82

Fax: 0221/808 27 50

Chitatel Steylasre
Stadt Remschaid
Frausnbiira

Rathaus

42848 Ramachad
Tel.: 02181116 22 57
Fax Q21911161 2257

Ingrid Wawrzyniak
Stadt Hattingen
Frauenbiro
Rathausplatz 1
45525 Hattingen

Tol.: 023241204 22 87
Fax: 02324204 22 04

FR2ZVEZ P2EZR NITNILLIOH LAULS S9F:ST BB, WOl 94



Londesarheitsgameinschabt
kommunaier Frousabdros und
Gloichskallungsstellen

Daraus ergibt sich fur Abs. 2 Satz 3 folgende Ergénzung ,dies gilt nicht fur das
Mitzlicd der Landesatbeits emeinscha mmunaler Fravenbiiros und
Gleichstellupgsstellen des Landes NRW sowic fiir das Mitglicd der
Regionalstellen Frau und Beruf, das im Dienst eincs Kreises oder giner
Gemeinde steht.”

.Bcgrundung:
Die Notwendigkeit der beratenden Mitwirkung der kommunalen
Gleichstcilungsbeauflragten ergibt sich im wesentlichen aus zwei Faktoren,

1. Die LAG NRW begrift ausdriicklich die vorgesehene beratene Mitwirkung
der Regionalstellen Frau und Beruf. Dies ermdglicht frauenpolitischen
Sachverstand in Fragen der regionalisierten Wirtschalls- und Strukturpolitik
einzubringen, um so auch der Bedeutung der Frauenerwerbstiitigkeit fir die
Entwicklung der Region zu entsprechen. Die Aufgabenbereiche der
Regionalrite gehen aber deutlich iiber diese Politikfelder hinaus. Wir
méchten hier nur hinweisen auf die Bereiche wie z.B. Stadichau,
Wohnungsbau, Verkehr usw. All das sind Aufgabenbereiche die deutlich
iiber die Aufpabenstellung der Regionalstellca Frau und Berufl hinausgehen
und in denen kommunale Gileichstellungsbeaufiragte wescntliche
Aktivitdten in ihren Kommunen entwickelt haben und frauenpolitischen
Sachverstand in dic MaBnahmen der Gemeinden eingebracht haben.

Das umfassende Autgabengebict kommunaler Gleichstellungsbeaulftragter
wird durch § 5 Abs. 3 GO definiert. Dort heilit es, dic
Gleichstellungsbeaufiragte wirkt bei allen Vorhaben und MaBnahmen der
Gemeinde mit, die die Belange berihren oder Auswirkungen auf die
Gleichberechtigung von Frau und Mann und die Anerkennung ihrer
gleichberechtigten Stellung in der Gieselischaft haben, Diese
Aufgabendefinition 146t cine beratende Mirwirkung auch in den
Regionalrédten ais auBerordentlich sinnvoll erscheinen, um frauenpolitische
Ansatze in alle Handlungstelder der Regionalrate zu implementieren.

7. Das Landesglcichstellungsgesetz vom 20.1 1.1999 hat deutlich die Position
der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten und die Miglichkeiten zur
regionalen und iiberregionaten Zusammcnarbeit gestarkt. Hivr ist
inshesondere auf § 16 Abs. | LGG hinzuweisen, der die fachliche
Weisungsfreiheit der kommunalen Gileichsteliungsbeauftragten beinhaltet.
Auf diesem Hintergrund ergibt sich die deutliche Konseyuenz, die Position
der kommunalen Glcichstellungsbeauftragten durch das LGG auch durch
die beratende Mitwirkung in den Regionalriten wirken zu lagsen. Ohne dic
Beteiligung der Landesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbiiros und
Gleichstellungssteilen des Landes NRW wiirde das Zweitc Gesetz zur
Modernisicrung von Regicrung und Verwaltung hinter das
Landesgleichstellungsgesetz zutlickfallen und gleichzeitig wichtige
fravenpolitische Impulse innerhalb der Entscheidungsbereiche der
Regionalriite aulier acht [asscn.
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londesarbaitsgemainschalt
kommungler Frauenbires vnd
Gleichstaliungsstellen

Die bisher gemachten Erfahrungen mit der Beteiligung von Fachfraucn an
den Gremien der regionalisierten Strukturpolitik sind insgesamt als positiv
7u bewetten, alterdings wird die positive Bewertung dort besonders
deutlich, wo dic Regionen entsprechend des Koalitionsbeschlusses sowohl
dic Regionalstellen Frau und Beruf als auch die kommunalen
Gleichstellungsbeaufiragten in diese Gremien einbezogen haben. Aul dem
Hintergrund des gerade verabschiedcten LGG werden sich auch fir diese
Gremien Konsequenzen in Bezug auf dic starkere Beteiligung von
Gleichstellungsbeauftragten ergeben.
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Vereinigung der
Industrie- und Handeiskammern
in Nordrhein-Westfalen

IH<

Stellungnahme der Industrie- und Handelskammern in Nordrhein-Westfalen
zum Entwurf des 2. Gesetzes zur Modernisierung von Regierung und Verwaltung
in Nordrhein-Westfalen (2. Modernisierungsgesetz — 2. ModernG) und den Fragen der
Ausschiisse fiir Verwaltungsstrukturreform und Kommunalpolitik aus Anlass der

offentlichen Anhérung am

I. Bemerkungen zum Artikelgesetz

12. - 14. Januar 2000

1. Die Bemithungen, die Verwaltung auf der Ebene der Landesregierung, ihrer nachgeord-
neten Bereiche sowie im Zusammenhang damit bei Kommunen und Landschaftsverbin-
den zu modernisieren, wird von den Industrie- und Handelskammern als wichtige Zu-
kunftsaufeabe gesehen und begriifit. Es liegt auch im Interesse der Wirtschaft, leistungstd-
hige Verwaltungsstrukturen vorzufinden. Sie sind wichtige qualitative Rahmenbedingun-

gen im weltweiten Wettbewerb der Standorte.

Qualititsorientiertes und modemes Ver-

waltungshandeln im Sinne einer Unternehmen-Kundenbeziehung ist eine besonders wirk-
same Form der Wirtschaftsforderung. Kalkulierbares und ziigiges Verwaltungshandeln
sowie rechtssichere Verwaltungsentscheidungen sind fiir die Unternehmen Kosten- und

damit Wettbewerbsvorteile,

Die Industrie- und Handelskammern unterstiitzen deshalb das mit dem 2. Modernisie-
rungsgesetz verfolgte Reformanliegen. Seine Konkretisierung bleibt allerdings weit hinter
den politischen Ankindigungen und damit den Erwartungen der Wirtschaft zuriick.

2. Fiir eine konsequente Verwaltungsmodernisierung hatte die Landesregierung 1998 vier

Handlungsfelder vorgegeben:

- Konsequente Aufgabenkritik und Vorschrifteniiberpriifung

- Binnenmodernisierung der Behorden und Einrichtungen

- Optimierung des Verwaltungsaufbaus und der Behordenstrukturen

- Unterstiitzung der Kommunen in ihren Reformbemithungen

Mit dem 1. und 2. Modemisierungsgesetz werden lediglich erste Ansétze zur Erledigung
dieser Handlungsfelder angeboten. Der jetzt vorgelegte Gesetzentwurf verdient aus der
Sicht der Wirtschaft im eigentlichen Sinne nicht die Bezeichnung als Modernisierungsge-
setz. Es handelt sich eher um ein Verwaltungsstrukturreformvorhaben als um eine tat-
sichliche Verwaltungsreform. Materielles Verwaltungshandeln wird in viclen Bereichen
lediglich in der behordlichen Zustindigkeit neu geregelt. Ob damit tatséchlich mehr Effi-
sienz in den Verwaltungsabldufen innerhalb der Landesregierung, bel den staatlichen
Mittelbehorden und auf kommunaler Ebene erreicht wird, ist nur vage einzuschatzen. Aus
Sicht der Wirtschaft wire es wichtiger gewesen, in konkreter und konsequenter Aufga-
benkritik bisher staatlich wahrgenommene Aufgaben zu durchforsten, auf die Notwendig-
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