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BILDUNGSWERK AACHEN

STAATUCH ANERKANINTE EINRICHTUNG DER WEITERBILDUNG

Adolbettstainweg 257
. 32066 Aachen
Fax 0241 - 50281¢
An den eMait BikdungswerkAachen@tonline.de
Vorsitzenden des AusschuRes fiir Schule und Weiterbildung Sporkasse Aaghen
Meinrich Meyers MDL Kontonummer 36 00 §3 30
Postfach 101143 - Bankleitzah! 390 500 00
40002 Dﬁsseldorf mmBN-WESTFALEN Tfageﬂ
12. WAHLPERIODE KOAMMUNIKATIVES HANDEIN eV,
Gomeinnitziger Verein
Q
ZUSCHRIFT #2. 899
iz

Resolution zur Novellierung des Wéiterbildungsgeéetzes des Landes NRW
mit der Bitte um Weiterverteilung an die Ausschulmitglieder

Sehr geehrter Herr Heinrich Meyers,

in der belliegenden Resolution beziehen Tréger der Weiterbildung in Aachen -wie in
anderen Stidten- Stellung zum vorliegenden Gesetzesentwurf zur Novellierung des
Weiterbildungsgesetzes des Landes NRW (Stand 5. Mai 1999).

Die unterzeichnenden Trager der Bildungseinrichtungen in Aachen sind;
Bildungswerk Aachen

Bildungswerk Carolus Magnus e.V.

Evangelisches Erwachsenenbildungswerk

@  Familienbildungsstte

IN VIA Aachen

Kolping-Bildungswerk

Volkshochschule Aachen

Wir appellieren an das Landespariament, bei seiner Beschlussfassung (ber die
Novellierung des Weiterbildungsgesetzes ein klares Gesetz zu verabschieden und

die Stellungnahme im Hinblick auf ein bedarfsgerechtes Bildungsangebot in
Verbindung mit einer Tragervielfalt einzubeziehen,

FOr die Unterzeichnenden

o NG Lon s

Mechthild Bonz (Bildungswerk Aachen)
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Die Unterzeichner bégriiBen:

- 3. Lehrveranstaltungen der Familienbildung
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Resolution

,Dia_qntelzéichneriden‘ Trager der arlgémeinenJWeﬁémifdh'ﬁQ in Aac’:ﬁén' nehmen wie |
folgt zum vorliegenden Gesetzentwurf zur Novellierung des Weiterbildungsgesetzes
des Landes NRW (Stand: 05. Mal 1999) Steliung: - I _ :

A

-
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R
dungswesens in Nordrhein-Westfalen, S

¢ die Definition der Weiterbildung als kemmunale Pflichtaufgabe, -

«_ die Starkung der Professionalisierung der Weiterbildung durch Anhebung der Per-

- sonalkostenzustchisse im Blick auf eine Qualitatssteigerung, &

'+ die dauerhafte Sicherung der Weiterbildung ais gleichbersshtigter Teil des Bil

.+ die beabsichtigte Vereinfachung der Zuweisungs- und Zuschussverfahren,

- und mit anderen Bildungseinrichtungen. - ;

- . CO A to

» die Verpflichtung zur Kooperation der Wefterb’ildung_sei.nric;htuﬁgen‘\ijntereinantfér

T Q -

/

Die Untorzeichner iehnenab: ~* ~ * . '\ 7~ 7.

- die beabsichtigte Konzentration der Férderung auf die in § 11 genannten Berei.
" che, die insbesondere die personenbezogenen und Kuiturellen Bildungsangebote
' von der Forderung ausschiielt. Die damit verbundene ‘Abweitung dieser Bil- .
“dunigsbereiche widerspricht ihrer wachsenden Bedeutung in‘einer-sich rapide ver-

" #ndernden Gesellschaft, . . S B ST
¢ die Nennung weiter Teile der sozialen Bildung, der Afigebote zur Geschlechterge-
- rechtigkeit und der Gesundheitsbildung als Teile gesellschafilich relevanter Ange-
- bote lediglich im Effauterungstext zum § 11, Diese Nennung stellt keine rechts-

verbindliche Grundiage fir die Fﬁrderféhigkeitdieserv\!eranstaltuhgen dar, . -

A

~ Die Unterzeichner appellieren: = - oL

Die Tréger der aligemeinen Weiterbildung, zusammefigeschlossen im AK Allgemeine
Weiterbildung, appellieren an das Landesparlament, bei seiner Beschiuzsfassung
Uber die Novellierung ‘des Weiterbildungsgesetzes ein klares Gesetz zu verabschie- .
den, das die gefdrderten Angebote der allgemeinen Weiterbildung wie folgt umfasst;

I Lehr.vera‘hs'.téituﬂrzg'éﬁ der politischen Bildung -

2. Lehrveranstaltungen der Arbeitswelt und der be ru?s_bEzogenen\Bildu ng
4. Lehrveranstaltungen der kompensatorischen Gfdﬁ&iﬁildqhg |
8. Lehrveransta!_tunggq der abschluss- und schulabschlussbezogenen Bildung
6. Angebote zur Iebensgestaltenden Bildung und zu allgemeinen Existenzfragen so-
. wie o - T oL
? Angebote zur Farderung von Schiisselqualifikationen mit der Komponenten
kommunikative, soziale und kulturelle Kompetenzen. : -

.
= \ . - . . -
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-Begriindung = ~ - S CE R A . R
' Der Gesetzentwurf zur Modernisierung der Weiterbildung wird den Anforderungen an ‘
‘sine moderne Weiterbildung nur zum Teil geresht gerecht. | : o |
+ “Er schafft Rechtsunsicherheit durch inhaltliche Dis krepanzen zwischen dem Ge-
setzeswortiaut und den weitergehenden Eriauterungen. ,
+ Erfohrt dazu, dal Teile der kufturellen und der personenbezogenen Bildung von .
 den Tragern auf Dauer nicht mehr angeboten werden k&nnen, es sei dehn die
- ‘Trager selbst, Teilnahmegeblhren oder aber die Kommunen kompensieren diese
. Kosten. Eine Kostendeckung nur durch Teilnahfnegebgthren macht die Angebote
jedoch fQr viele Teilnehmergruppen aus finanzigllen Grinden unzugéinglich.
Kreativitat, Erfahrungsiemen sind gerade in der medienvermittelten Geselischaft .
- yon rorgen neben erhShte Anforderungen an komrmunikative und soziale Fahig-
keiten die fiit die Zukunfisbewéitigung besonders geforderten Kompetenzen. Dies
. zu férdem liegt im geselischaftlichen Interesse. * © * . S
+ Erwird der derzeitigen gesellschaftiichen Umbruchsitiation nicht gerecht, die
durch den Ubergang zur InformationsgeselisChatt eine neue Situation Sffentiicher
und privater Flexibilitat gestaltet, die nur durch eine ganzheitliche Bildung indivi-

duell bewaltigt werden kann. Die Herausnahrne bestimmter Angebotsbereiche ®
. ‘wird der gesellschaftlichen Umbruchssituation nichtgerecht. - > . - . '
' v PR ' ' - v :'.4"_} = ' ..L

Eine Voraussetzung fur die stabile und fortschrittliche Entwicklung giner demokrati-
schen Geselischaft ist, daB ein auf individuelle Anforderingén ausgerichtes Weiter-
. bildungsangebot fr alle bereitgestelit wird. Erst ober die Teilhabe anBildungund . .
Ausbildung enverben Menschen das Orientierungsvermbgen, das sie zu mundigen
Borgerinnen und Blirgern macht, .~ L T . _’
' Adchen ist diésen Anspriichen bisher in besunderer Weise gerecht geworden, vor -
allem durch ein bedarfsgerechtes Angebot'in Verbiridung mit einer Trégervielfalt
" Auch der hier erreichte Kensens der Trager zur Qualititssicherung, Kocperation und
gemeinsamen Verantwortung fur die Weiterbildung l&uft Gefahr sich aufzultsen.

U DUNGSWERK

Bildungswerk CaroiusMagnus e.V.  ©  La s -
. shaat, cnakonnte Eivchtung dor Wetebidung . 1@7‘3‘\] D f% A ACHE
Biaiberger str.-2; 52074 Aachen o ANER T G i DA AR UG

Tel. 0241-820064 Fox.: 0241-874219

‘, @cﬂv%\ .

“ ADALBERTSTE VLG 287, 52066 AACHEN
' ik

- 'Kblpingj-Bild_ungswe?k" _
Blswnarciesty, 61, @ (0241) 94944-0

sinosyral ki -
Voe fandiim . o o 52066 Axchen_
Mf@'@j \l\lﬁ\ml L éé){;ju@w

A AACHENEV.

FAMILIENBILDUNGSSTATTE =~ I
; . .

52066 Aachen + Kasinostrae 56

416080539 Fax 85322 .
T%é'f&%’ &M’/?qua ISCHES BILDUNG

evANGELiScES 06 Pegbl BACHEN:STADPim Bif

-

WERK:

! . [ ot [
Velkahaoheohuiz Asohnn

' Harscdyifirane o~ gﬂ?ﬂ" )~ Do Weitgrelidungrasaiiuin
ERWACHSENENRILDUNGSWERK 5 2 8’% = A awd—h e-n v Potarstrade 21-8
IM KIRCHENKREIS AACHEN ~ 2 : o EZGB2 Azchai
Aachen : e 'E':-:’.?f nr 0241 /67 92-0

-1

Mich elstr. 6-10,

GESAMT S.24



	Nordrhein-Westfalen Zuschrift 12/3161 (Seite 1)

