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Stellungnahme

zum Entwurf eines Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen und Mannern fur das
Land Nordrhein-Westfalen (Landesgleichstellungsgesetz - LGG)

Der vorliegende Gesetzentwurf des LGG ist bei der Landeskonferenz der Frauenbeauftragten an Hochschulen
in NRW (LaKoF) auf groBes Einverstéindnis gestofien.

Mit Zustimmung haben wir zur Kenntnis genommen, daB einige der Anregungen aus unserer Stellungnahme
zum Gesetzentwurf vom Mai 1998 Eingang in die jetzt vorliegende Entwurfsfassung gefunden haben.

Wir begriiBen daher ausdriicklich die Regelungen zur Erstellung und Fortschreibung von Frauenférderplanen
(§ 5, Abs. 1, Satz 2), die Forderung der geschlechtsparitatischen Aufstellung von Wahllisten zu Gremien (8§
12, Abs. 1, Satz 1) sowie die Mitwirkung der Gleichstellungsbeauftragten bei der leistungsbezogenen
Mittelvergabe (Art. 3, 3. § 23 a, Abs. 1) und die Vorgabe, die Amter der Gleichsteliungsbeauftragten und
inrer Vertreterinnen mit Frauen zu besetzen (§ 15, Abs. 1 und 3).

Auch die Vorschrift zur dienstlichen Stellung der Gleichstellungsbeauftragten (8 16, Abs. 1, Satz 1) kdnnen
wir vor dem Hintergrund der dem Entwurf beigefiigten Begriindung unterst(itzen.

Der Gesetzentwurf spiegelt die géngige Auffassung von FrauenfGrderung, namlich die Beendigung von
Unterreprasentanz im Berufsleben und Erleichterungen zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu
schaffen, wider. Beldes sind ohne Zweifel wichtige Aspekte fiir die tatsachliche Umsetzung der Gleichstellung
von Frauen und Mannern,

Bisher wird aber nicht gesehen, daB von der Beseitigung der Unterreprasentanz an den Hochschulen in aller
Regel nur die ohnehin schon privilegierten Frauen profitieren kénnen.

Die weitaus meisten berufstatigen Frauen - auch in den Hochschulen - arbeiten in unterbewerteten Berufen
(Krankenschwester, Sekretarin, Reinigungskraft etc.). Fiir ihre Férderung enthalt der vorliegende
Gesetzentwurf weder einen Denkansatz noch ein Konzept.
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Konkrete Vorschlige zur Anderung des Gesetzentwurfs:

Art. 1, zu § 16 (Dienstliche Stellung der Gleichsellungsbeauftragten), Abs. 2,Satz 1:

Vorschlag: Formulierung im Gesetzentwwurf:

Die Gleichstellungsbeauftragte ist mit den Die Gleichstellungsbeauftragte ist mit den
zur Erfiillung ihrer Aufgaben notwendigen zur Erfilllung ihrer Aufgaben notwendigen
sachlichen Mitteln auszustatten und sachlichen Mittein auszustatten und bei
personell zu unterstiitzen. Bedarf personell zu unterstiitzen.

Der Bedarf an personelier Unterstiitzung ist von der Sache her gegeben. Es ist daher sachlich nicht zu
rechtfertigen, daB der Bedarf durch die einzeine Frauenbeauftragte nachgewlesen werden mus.

Art. 3 (Anderungen des UG), 3.§ 23 a (Gleichstellungsbeauftragte), Abs. 1, Satz 4:

Vorschlag: Formulierung im Gesetzentwurf:

Beil der Beratung und BeschiuBfassung von Bei der Beratung von Angelegenheiten im
Angelegenheiten im Rektorat und im Rektorat und im Klinischen Vorstand,
Klinischen Vorstand , welche die welche die Gleichstellung unmittelbar
Gleichstellung beriihren, ist ihr Gelegenheit beriihren, ist ihr Gelegenheit zur

zur Information und Teilnahme zu geben. Information und Teilnahme zu geben.

Im 5atz 4 ist das Wort unmittelbar ersatzlos zu streichen. Die jetzt vorgesehene Regelung wird

zwangslaufig zu Unfrieden fiihren, da die Aufgabenwahrnehmung der Gleichstellungsbeauftragten in dieser
Konstruktion als querulant statt als konstruktiv empfunden wiirde. Eine solche Regelung stiinde auBerdem .
im Widerspruch zum Mainstreaming-Gedanken.

Fir das FHG, das KunstHG und das FHGOD sind analoge Regelungen zu treffen.



Weitere Anregungen fiir den Gesetzestext bzw. dessen Begriindung:
Art. 1, zu § 2 (Geltungsbereich), Abs. 3:

"Stellen im Sinne dieses Gesetzes sind Planstellen und andere Stellen im Sinne von § 17 der
Landeshaushaltsordnung (LHO) vom 14. Dezember 1971 ..."

Die Regelung fir Hochschulen sowie deren Aninstitute, Klinika und eventuelle GmbH-Griindungen u.a. ist
hier nicht eindeutig abzuleiten.

Art. 1, zu § 8 (Ausschreibung), Abs. 1, Satz 4:

"Die Satze 1 und 2 gelten nicht fiir befristete Beschiftigungsverhdltnisse des
wissenschaftlichen Personals an Hochschulen."

Die hier vorgesehene Regelung steht im Widerspruch zu den Empfehlungen des Wissenschaftsrates, denen
gemaB Promotionsstellen mindestens bundeswelt auszuschreiben sind. "... Auswahlprozesse miissen nach
transparenten wissenschaftlichen Kriterien erfolgen und durfen Frauen nicht benachteiligen.” (Empfehlungen
des Wissenschaftsrates zur Chancengieichheit von Frauen in Wissenschaft und Forschung, S. 113)

Hier fehlt auch der Verweis auf die in der Krankenversorgung Beschaftigten in den Klinika, die griBtenteils
zundchst befristet eingestellt werden.

Art. 1, zu § 16 (Dienstliche Stellung der Gleichstellungsheauftragten), Abs. 2, Satz 2:;

"Dje Entlastung soll in der Regel betragen
a. in Dienststellen mit mehr als 200 Beschiftigten die Hilfte der regelmidgigen Arbeitszeit,
b. in Dienststellen mit mehr als 500 Beschiiftigten die volle regelméaBige Arbeitszeit.”

Die Freisteliungsregelung wird nach wie vor als unzureichend empfunden, da einerseits keine weiteren
Regelungen fiir Dienststellen mit wesentlich mehr als 500 Beschaftigten vorgesehen sind und andererseits
auch Anzah! der Studierenden bzw. GriBe der Hochschule sich weiterhin nicht auf die Frelstellung der
Gleichstellungsbeauftragten auswirkt. _

Wir mbchten in diesem Zusammenhang auf die besondere Situation der Gleichstellungsbeauftragten an den
Hochschulen verweisen: da die Gleichsteliungsbeauftragte Querschnittsaufgaben wahrnimmt und dadurch in
alien Bereichen der Hochschule titig wird und zu allen Sachfragen Stellung nehmen muB, ist es aufgrund der
Bedeutung der Aufgabe fiir die Strukturqualitat an Hochschulen auch unbedingt erforderlich, eine
Ausstattung der Gleichstellungsbeauftragten mit einschiagig qualifizierten Sachverstandigen gesetzlich
vorzusehen.

Die LaKoFE macht dariiber hinaus nachdriicklich darauf aufmerksam, daB Hochschulklinika gesondert zu
beriicksichtigen sind und es hier eine eigene Gleichstellungsbeauftragte geben mub.



Zur Begriindung des Art. 3 (Anderungen des UG), 1. § 4a (Staatliche Finanzierung):

... Zwar stellt die Regelung auf erbrachte Leistungen bei der Aufgabenerfiillung ab. Dieser
Honorierungsgedanke schlieBt es aber nicht aus, die Mittelzuweisungen auch auf innovative

Entwickiungen auszurichten,”

Die Neuauflage bereits erprobter Modellversuche ist nicht als innovativ im Sinne dieses Gesetzes zu
betrachten. Die LaKoF erwartet, daB erfolgreich evaluierte MaBnahmen aus den Modellversuchen von den
einzelnen Hochschulen libernommen werden. Bei Nichtbeachten sind SanktionierungsmaBnahmen
vorzusehen.

Gleichstellung muB als eigener Indikator fiir die Mittelverteilung eingerichtet werden. Die LaKoF macht an
dieser Stelle auf das Problem aufmerksam, daB eine solche Regelung insbesondere fiir Fachbereiche mit
hohem Drittmittelaufkommen nur dann einen Anreiz bietet, wenn die Gewichtung dieses Faktors nicht nur

marginal zu Buche schlagt. .

Fir das FHG, das KunstHG und das FHGSD sind analoge Regelungen zu treffen.




Aligemeine SchluBbemerkungen:

Die Frauenbeauftragten der LaKoF kénnen den Entwurf zum LGG nicht unabhénig von der sich
abzeichnenden Entwickiung an den Hochschulen betrachten.

Gerade weil sich im Zusammenhang mit dem Qualitdtspakt des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung,
Wissenschaft und Forschung mit den Hochschulen in Nordrhein-Westfalen herausgestellt hat (siehe Anhang),
daB einige Hochschulen einen Teil ihrer bisherigen beispielhaften MaBnahmen zur Gleichstellung einstellen
und auch der Weiterbestand der Frauenforschung gefahrdet ist, beflirchten wir, daB diese Tendenz sich in
Zukunft fortsetzen wird, Wir fordern daher den Ausschuf dazu auf, im Landtag dafiir Sorge zu tragen, daB
die Grundsitze zur FrauenfSrderung an Universititen/Fachhochschulen nicht in Frage gestelit werden und in
den Entwurf zum Landeshochschulgesetz Eingang finden.

Dortmund, den 29.07.99
. Die Sprecherinnen der Landeskonferenz
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Marlies Diepelt Annegret Friehe
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Dortmund, 12. Juli 1999

SchlieBung des Projektiabors
Einsteliung der Aktlvititen zur Geschlechterforschung

Sehr geehrter Herr Dr. Weber,

mit Entsetzen haben die Sprecherinnen der Landeskonferenz der Frauenbeauftragten an Hochschulen im
Land Nordrhein-Westfalen {LakKoF) zur Kenntnis genommen, daf im Zuge der bevorstehenden Mittelkiirzun-
gen durch den Qualitdtspakt das an Ihrer Hochschule eingerichtete Projektiabor fir Frauen geschlossen und
die Geschlechterforschung in den Ingenieurwissenschaften eingestelit werden soll,

Die Frauenbeaufragten an den Hochschulen sehen sich in ihren schiimmsten Befiirchtungen bestitigt, daf
in IThren MaBnahmen zum Qualitétspakt an Ihren Hochschulen die Erkenntnisse zu den Modeliversuchen
nicht, wie es zu erwarten wdre, die positiven Ergebnisse von best practice in das Regelangebot der Hoch-
schulen ibernommen werden, sondern {iber Modeliversuche geférderte Projekte sofort eingestellt werden,
sobald eine Finanzierung {iber Sonderfonds nicht mehr gewahrleistet ist.

Es ist zu beflirchten, daB keine Bereitschaft der Hochschulen besteht, die ihnen vom Gesetzgeber auferieg-
ten Aufgaben tatsdchiich umzusetzen. Dies betrachten wir mit groBer Sorge, weil darin eine kontraprodukti-
ve Tendenz zum Ausdruck zu kommen scheint. Die sich abzeichnende Tendenz ist um so gravierender, als
durch den Entwurf zur Noveliierung des HG NRW schon jetzt deutfich ist, daB die Mittelvergabe an die er-
folgreiche Umsetzung der Gleichsteliung gekoppelt ist.

Ihre Einrichtungen haben wir bisher als landesweites Vorbiid fiir zahlreiche andere Hochschulen betrachtet,
und wir beflirchten nun, daB Hochschulen, die die Gleichstellung nicht so intenslv vorangetrieben haben,
sich nicht mehr aufgefordert filhien, Ergebnisse aus den Modellprojekten zu (ibernehmen. Das wiirde
zwangsidufig dazu fiihren, daB die Aufgabe der Umsetzung der Gieichstellung, die laut Gesetzesentwurf in
§ 3 des neuen HG festgelegt werden wird, von den Hochschuien vernachléssigt wird.

Besonders die Durchsetzung der Gleichsteliung im Ingenieurbereich scheint nunmehr emsthaft gefiihrdet zu
sein. Die sich abzeichnenden Entwicklungen an Ihrer Hochschule und auch die Bedeutung der Strukturqua-

litdt der Gleichstellung im Studienbereich an allen Hochschulen solite auch Gegenstand genauerer Erérte-
rungen in der LRK werden.

Mit freundiichen Griifen
fir die Sprecherinnen

Prof. Dr. Sigrid Michel Annegret Friehe
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Netzwerkprofessuren von NR'W

1. Zur Einstimmung auf eine aktive staatliche F rauenpolitik

In Ubereinstimmung mit der Gleichstellungspolitik der Kommission der Europiischen Ge-
meinschaften (Mitteilung vom 17.02.1999) ,,Frauen und Wissenschaft. Mobilisierung der
Frauen im Interesse der européischen Forschung,, muss FrauenfSrderung in die Strukturpolitik
und alle Entscheidungen eingeschricben werden. In der Bundesrepublik ist die aktive
FrauenfSrderung eine grundgesetzlich geforderte Aufgabe der Hochschulen. Weil die
Frauenprisenz in den einzelnen Hochschulen sehr unterschiedlich, und in aller Regel eben
nicht gleichgewichtig zur Ménnerprisenz ist, hat die staatliche Seite fiir Rahmenbedingungen
zu sorgen, die gleichstellungspolitische Optionen nicht allein dem Markt iiberantworten.

Im Land Nordrhein-Westfalen ist frauenpolitisch - und dies gilt vor allem auch fiir die
Wissenschaftspolitik - in den letzten 10 Jahren vie} erreicht worden. Mit dem ,,Qualitatspakt*
und den neuen Steuerungsmodalititen im Verhiltnis von Einzelhochschule und Ministerium
setzt die Wissenschafts- und Gleichstellungspolitik in NRW viel aufs Spiel: eine
gleichstellungspolitische Wende!

Der ,,Qualititspakt“ - ein »Minnerpakt“ gegen weibliche Konkurrenz?

Zu solchen Befiirchtungen muss gelangen, wer sich nur die Vorbereitungen fiir den
»Qualititspakt" anschaut: Der vom Ministerium eingesetzte , Expertenrat gibt sich in
schéner Freiheitlichkeit eine Zusammensetzung aus 15 Herren und zwei Damen; An den
einzelnen Hochschulen sieht es nicht viel anders aus. Auch hier entscheiden immer noch (fast)
fravenfreie Gremien tiber die Geschicke von Studentinnen und Wissenschaftlerinnen, frei
nach dem Motto: als Mann neutral, als Nicht-Experte objekiiv. Und das Ministerium halt es
fir unvereinbar mit der Idee der Deregulierung, im Rahmen des »Qualitdtspakts
»Geschlechterparitit™ den beratenden und entscheidenden Gremien vorzugeben. Im Entwurf
des Vorsitzenden des »Expertenrates” fehit zB. die in vorherigen Entwiirfen der
Hochschulreform enthaltene Forderung, die tatsichliche Gleichstellung von Frauen und
Minnern als Entwicklungskriterium zu beachten. Die Leitlinien geben sich vielmehr
geschlechtsneutral und umfassen u.a.- .
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- die Einschitzung der Entwicklungsoptionen der einzelnen Hochschulen insbesondere
unter dem Aspekt der fiir die wirtschaftliche und technologische Entwicklung des Landes
NRW wichtigen Ficher (Natur- und Ingenieurwissenschafien),

- die,, Anpassung,, des Bedarfs an Lehrerausbildungskapazitit,

- die Erhdhung des Ausbildungsanteils der Fachhochschulen sowie

~ die Einflihrung von Kurzstudiengangen an den Universititen

Die politische Entwicklung tendiert zur Idee der Selbstregulierung, der Staat will sich aus den
Hochschulen weitgehend zuriickziehen und in den Hochschulen sollen sich selbst tragende
Prozesse initiiert werden. Sich selbst tragende Prozesse zu erméglichen, empfiehlt auch der
Wissenschaftstat den Hochschulen und Bundeslindern bei der Einfilhrung neuer
Steuerungsmodelle. Vor allem die feministische Forschung iiber Wissenschaft und
Hochschule der letzten Jahre hat aber Ergebnisse erbracht, die deutlich zeigen, dass die
traditionellen Formen sich selbst tragender Prozesse bislang eher die ,,0ld-boys-networks*
begiinstigt haben als dass sie strukturbildende Prozesse wachsender und qualitativ

verbesserter Frauenreprisentanz in Hochschule, Wissenschaft und Wissenschafispolitik
begiinstigt hitten,

Soll das, was viele Minner manchmal noch zu triumen, aber eigentlich nicht mehr zu
hoffen wagten, fiir die Zukunft der nordrhein-west{#lischen Hochschulen priigend sein?

Doch nur, wenn die Initiierung sich selbst tragender Prozesse in der Wissenschaft ohne
Rahmenvorgaben fir Geschlechtergerechtigkeit und ohne Ubergangsregelungen sich selbst
Uberlassen wird. Hier haben auch die bundespolitisch Verantwortlichen inzwischen die
Zeichen der Zeit erkannt: Bei der Reformierung des Verhiltnisses zwischen
Wissenschaftspolitik und Hochschulen durch die Einfihrung neuer Steuerungsmodelle
missen die Bundesldnder und die einzelnen Hochschulen gezielt Bemithungen unternehmen,
wenn sie ,.sich selbst tragende Prozesse der wachsenden Beteiligung von Frauen"

(Wissenschaftsrat, Empfehlungen zur Chancengleichheit von Frauen in Wissenschaft und
Forschung, S.11) aufbauen wollen.

Wie einige europiische Linder und Nordamerika allerdings zeigen, ist eine qualititsvolle
Wissenschaftsentwicklung ohne Beteiligung und Erhhung des Frauenanteils nicht zu erwar-
ten. Qualitit ist ohne Geschlechtergerechtigkeit nicht mekr zu sichern.

2. Bestandsaufnahme zur Franenforderpolitik der Hochschulen

Die Hochschulen sind in ihrer Haltung gegeniiber der Frauenférderung sehr unterschiedlich.
weit entwickelt. Dies enthilt die Chance, daf} sie voneinander lemen kénnen (best practice),
aber auch einzelne in ihrem Bemiihen nachlassen, wenn es keine staatliche Kontrolle mehr
gibt,

2.1. Drei Typen von Hochschulen im Umgang mit den Grundsitzen zur Frauenférde-
rung'

Bereits 1966 stellte der Arbeitskreis Wissenschaftierinnen in seinem Memorandum ,,Vor-
wiirts, auf der Stelle!,, fest, daB von einem Quantensprung noch nicht die Rede sein kann, was

' Diese Typisierung basiert auf der Untersuchung ,,Evaluierung der Grundsitze zur Frauenfrderung an den
Hochschulen des Landes NRW, die im Aufirag des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung, Wissenschaft
und Forschung durchgeflihrt wurde und deren Versffentlichung vorbereitet wird. S. Ursula Miiller:
Vortragsmanuskript flir den KongreB: Women's work, Universitat Tromsoe, Juni 1999



die Zahl der Frauen auf Professorenstellen betrifft. Leichte Verbesserungen im Mittelbau und
groBer Présenz von Frauen auf befristeten Projekistellen sowie guten Zuwichsen weiblicher
Studierender in Fichern, in denen sie unterpréisentiert sind, stehen nach wie vor starke Barrie-
ren zu den hoheren Positionen des Hochschulsystems gegeniiber. Die Grundsitze zur Frauen-
forschung an Hochschulen haben die direkte Diskriminierung weiblicher Studierender, offene
sexistische Lehrinhalte und einen Sprachgebrauch, der Frauen ignoriert und ausschliefit, zu-
rlickgedringt, aber noch nicht bedeutungslos gemacht. Die Entscheidungsprozesse an den
Hochschulen erzeugen nach wie vor an Geschlechtszugehdrigkeit gekniipfie Ungleichheit,
Nach den Ergebnissen der Evaluierungsuntersuchung zu den ,,Grundsitzen der FrauenfSrde-
rung an den Hochschulen des Landes NRW,, lassen sich die Hochschulen des Landes bezogen
auf Gleichstellungspolitik wie folgt einteilen:

Aktive Gestaltung : Strukturelle und kulturell implementierte Gleichstellungspolitik:
Typ A: 25 % der Hochschulen,

Diese Hochschulen haben formal die »Orundsitze,, in die Grundordnung und in die Berufs-
ordnung integriert und Gleichstellungsprogramme entwickelt, die die Hochschule zu aktivem
Handeln verpflichtet. Die Gleichstellungsbeaufiragte ist mit ausreichender Zeit, Vertreterin-
nen, Schreibkapazitit und technischer Ausriistung ausgestattet, die ihre Erreichbarkeit sichem
sowie mit Ressourcen fiir Offentlichkeitsarbeit und das Hinzugewinnen externen Sachver-
stands, Es gibt auch dezentralisierte Gleichstellungsbeaufiragte, und die Gleichstellungsbe-
aufiragte bekommt alle notwendigen Informationen vollstindig und rechtzeitig. In der Kultur
der Hochschule werden geschlechterbezogene Diskriminierungen als tatsichliches Problem
betrachtet, aus dem Handlungsbedarf erwichst. Die Gleichstellungsbeauftragte wird ernst
genommen und als wichtiges Element der Selbst-Evaluation der Hochschule geschitzt oder
zumindest gewohnheitsm#Big in alle einschldgigen Entscheidungsprozesse einbezogen. Die
Geschlechterstruktur an diesen Hochschulen ist dadurch gekennzeichnet, dall jghrliche Be-
richte itber das AusmaB der Geschlechtergleichheit verfaBt und in der Hochschul6ffentlichkeit
diskutiert werden; in einigen Fillen werden hier zusitzliche Unterstiitzungs- und Férderma-
fien bezogen auf Geschlechtergleichheit beobachtet.

Zurilickhaltende f)ffnung unter Beibehalturg grundlegender Vorbehalte:
Typ B: 50 % der Hochschulen

Diese Hochschulen sind der hiufigste Typ unter den Hochschulen des Landes NRW. Sie ha-
ben ebenfalls die ,,Grundsitze,, in die entsprechenden Ordnungen integriert, aber meist noch
kein  Gleichstellungsprogramm  oder  einen Frauenforderplan  entwickelt. Die
Handlungsbedingungen der Gleichstellungsbeauftragten sind noch nicht gesichert, und es
Uberwiegt eine personalisierte Wahmehmung der Gleichstellungsbeauftragten. Diese wird oft
als Uberanstrengt und fiberfordert bezeichnet, ohne dies im Kontext ihrer mangelnden
Amtsbefugnis zu sehen, wodurch sie von allgemeiner personlicher Akzeptanz abhingig wird,
und diese wird ihr in aller Regel vorenthalten. In der Kultur der Hochschule hat sich eine
weibliche Offentlichkeit entwickelt, die den Anspruch fiir aktive Gleichstellungspolitik
formuliert und Handlungsvorschlige macht. Es herrschen kontroverse Meinungen iiber
Frauenfdrderpline, und handlungsmichtige Akteure verhindem die Effizienz von
Frauenftrdermassnahmen. Hochschulleitungen nehmen die . Crundsitze,, hiufig als zu
biirokratisch wahr, ohne sie aber immer im Detail zu kennen. Insgesamt gibt es keine
geschlossene Front von Widerstand gegen die . Grundsitze,,, widerspriichliche und
verschiedenartige Muster der Argumentation sind zu beobachten. Bezogen auf die
Geschlechterstruktur zeichnen sich diese Hochschulen durch iiberraschende Einzelelemente




Passive Duldung mit tatsiichlicher Verhinderung der Wirksamkeit: Typ C;: 25 % der
Hochschulen :

Diese Hochschulen sind dadurch gekennzeichnet, daf entgegen den gesetzlichen Auflagen die
»QGrundsitze,, nicht oder nicht im vorgesehenen Zeitrahmen in die Grundordnung integriert
worden sind und keineriej Gleichstellungs- und FrauenfSrderplane existieren. Die Gleichstel-
lungsbeaufiragte ist mit geringen Ressourcen fiir ihre Arbeit ausgestattet, sie verfiigt nicht
iiber Stellvertreterinnen mit Freistellung. Ihr Biiro ist entweder schwierig zu finden oder so
gut einsehbar, daB Kontaktaufhahmen mit ihr allgemein beobachtet werden kénnen, Sie
verfligt tiber keinerlei Ausstattung, die ihre Erreichbarkeit sichert. In der Geschlechterkultur
der Hochschule iiberwiegt die Auffassung, da8 es keine Geschlechterprobleme gibe, wie z. B.
Diskriminierung oder sexuelle Beldstigung; eine weibliche Offentlichkeit ist in diesen Hoch-
schulen noch nicht sichtbar. Bezogen auf die Geschlechterstruktur zeigt sich, daB keine zen-
trale Kommission fiir Gleichstellung eingerichtet worden ist. Es muB davon ausgegangen

werden, dafl diese Hochschule ohne die Bestimmungen der »Qrundsitze,, keine Frauenbe-
auftragte installiert hstten.

Bei wohlwollender Betrachtung ist also ein Viertel der Hochschulen in NRW zur aktiven
Gleichstellungspolitik in der Lage, die dann noch in sich selbst tragende Prozesse zu
dberfiihren wiire. Selbst hier sind aber Zweifel angebracht, ob diese Prozesse weiter
vorangetrieben wiirden, wenn die Rahmen vorgaben von Seiten des Ministeriums entfielen.

Nach 15 Jahren Gleichstellungsbcmﬁhungen im Hochschulwesen haben nur ein Viertel der
nordrhein-westfilischen Hochschulen die vorgeschriebenen Grundsitze einigermaBen effektiv
und erfolgsorientiert ungesetzt - und vor diesem Hintergrund sollen alle Hochschulen in
NRW in eine weitgehende Autenomie entlassen werden!

2.2 Neue Steuerung und das Gleichstellungsgebot

Ziel der gegenwirtigen Reformen sind Qualitits- und Produktivitéitsverbesserungen sowie
Anpassung an den Funktionswandel und neue Anforderungen im Hochschulsektor, Als
Instrumente  fungieren Globalhaushalte, Rechenschafispflichten  und Evaluation,
leistungsabhingige Mittelverteilung und Wettbewerb durch Strukturbildung. Die Hochschulen
sollen Eigenverantwortung fiir ihre Leistungen iibemnehmen. Von Rektoraten und Dekanaten
mit mehr Entscheidungsbefugnissen wird erwartel, dass sie dies voranbringen.

2.2.1. Gleichstellungspolitik mit dem neuen Qualititspakt

Frauen in Forschung und Lehre. Es ist aber ein entscheidendes Modernisierungsdefizit —
insbesondere gegenilber  auslindischen  Hochschulen (vgl.  Wissenschaftsrat,
Bundlﬁnderkommission) —, das Innovations- und Leistungspotential von Frauen an den
hiesigen Hochschulen nicht viel mehr zu nutzen.



Ohne Frauen gibt es keine entscheidende Qualititsverbesserungen. Frauen arbeiten in allen
Bereichen der Hochschulen, setzen dort differenzierte Qualifikationen und Kompetenzen ein
und stellen nahezu die Hilfte der Studierenden. Fiir die anvisierten Leistungsverbesserungen
der Hochschulen sind Motivation, Intelligenz und Leistungsfihigkeit aller
Hochschulangehériger unabdingbar. Ohne sie kann die notwendige Verbesserung von
Qualitdt und innerer Organisation nicht gelingen. Hochschulstrukturreform muss mit
Organisationsentwicklung in jeder Hochschule und jedem Fachbereich verbunden werden.
Die Starkung des Hochschulmanagements allein geniigt hier nicht. Frauen haben in den
letzten Jahren sowohl in innovativen Forschungs- und Lehrgebieten (Frauenforschung als
Wissenschafiskritik) wie in hochschulpolitischen und organisatorischen Belangen
(Gleichstellungspolitik) bereits Reformen eingeleitet, die wegweisénd sind. Noch sind diese
Erfolge nicht strukturell verankert. Durch die gegenwirtigen Machtkonstellationen und ihre
Starkung in der jetzigen Phase der Reform an den Hochschulen drohen im Gegenteil
Riickschritte.

Die Etablierung einer neuen Steuerung zwischen Ministerium und Hochschulen und
innerhalb der Hochschulen darf nricht ohne klare Rabhmenvorgaben zur Durchsetzung
einer geschlechtergerechten Entwicklung vorsichgeben.

Fiir die Gleichstellungspolitik geht es um folgende wichtige Fragen:

e Wie iibernehmen die Hochschulen im  Aufgabenfeld Gleichstellung die
Eigenverantwortung?

e Welche Anreiz- und Sanktionsmechanismen im Sinne der Aktivierung der neuen
Steuerungspotentiale unterstiitzen Erfolge der Frauenforschung und Frauenftrderung?

s Wie erfassen die einzufiihrenden Evaluations- und Leistungskriterien, ob Frauen ihren
Anteilen und Qualifikationen gemiB beriicksichtigt sind, und wie wird sichergestellt, dafl
ihre Benachteiligung wirkungsvoll abgebaut wird?

e Wie wird Transparenz hergestellt i{iber Qualitdtskriterien, Ziel-, Profil- und
Strukturbildungsdiskussionen, und wie sind die Interessen der Frauen bei diesen
Entscheidungen vertreten?

¢ Wie wird verhindert, da die hochschulinterne Verteilung von Sach- und Personalmitteln
aufgrund der bestehenden Machtkonstellationen Frauen benachteiligt und ihre strukturelle
Diskriminierung verstirkt?

e Wie muf die inneruniversitire Organisationsentwicklung von Beginn an beschaffen sein,
damit die Situation und die Chancen der Frauen im wissenschaftlichen und
nichtwissenschaftlichen Personal verbessert werden?

2.2.2. Ein aktualisiertes Instrumentarium der Gleichstellungspolitik

Die neuen Steuerungselemente bieten Ansatzpunkte fiir ein aktualisiertes Instrumentarium der
Frauenforderung: ‘

Evaluation

Rechenschafispflicht und eigenverantwortiiche Qualititssicherung und Qualitdtsverbesserung
in Lehre, Forschung und Organisation miissen sich auch auf den Gleichstellungsauftrag als
Hochschulaufgabe erstrecken. Fortschritte in Frauenforderung sowie Forschungs- und
Lehrieistungen in fachbezogener Frauen- und Geschlechterforschung sind als
Qualititsmerkmale einzufiihren, und in alien Evaluationsverfahren sind diese Aspekte
selbstverstdndlicher und systematischer Bestandteil. Alle Evaluationsverfahren miissen
transparent gestaltet werden. Studentinnen und Wissenschaftlerinnen sind mindestens ihrem




Anteil in den Fachbereichen gemi8 zu beteiligen. Dic Frauenbeauftragte wird wihrend des
gesamten Verfahrens informiert und hat das Recht. sich zu beteiligen. In Verfahren bei Peer-
Evaluation sind zur Halfte Gutachterinnen einzusetzen. Festgestellte Defizite und Miingel im
Bereich Frauenfdrderung sind durch zielorientierte verbindliche
VerbesserungsmaBnahmen auszugleichen.

Indikatorisierte Mittelverteilung

Mittel- und langfristig werden Evaluationsergebnisse zu einer leistungsbezogenen
Mittelvergabe an die Hochschulen und zu einem stirker wettbewerbsorientierten
Hochschulsystem fiihren. Bereits jetzt werden die Mittel fiir Forschung und Lehre teilweise
nach Erfolgsindikatoren - wie Absolventenzahl, Promotionen und Drittmitteleinwerb -
umverteilt. Soweit Erfolgsindikatoren zur Grundlage fiir die Mittelzuweisungen vom
Ministerium filr Wissenschaft und Forschung an die Hochschulen genommen werden, miissen
sie den Geschlechteraspekt widerspiegein: Die Erfolge (oder MiBerfolge) in der
Frauenférderung sind durck Mittelverteilung zu belohnen (und zu sanktionieren).

Anreizsysteme fiir Frauenforderung

Weitere Anreizsysteme fiir Frauenférderung miissen EinfluB nehmen auf die Kriterien,
nach denen innerhalb der Hochschulen freie und verfligbare Mittel verteilt und
ausgegeben werden. FrauenfSrderung bekommt nicht nur einen Wert dwch gezielte
Mittelverteilung, Preise oder Auszeichnungen und Belohnungen fiir erreichte Ziele, sondern
auch durch  Stellenpools und Mitteitspfe, die auf der Hochschulebene
fachbereichstibergreifend eingerichtet werden und um die sich die Fachbereiche mit je
eigenen, kontext- und zielorientierten MaBnahmen zur FrauenfSrderung bewerben kénnen.

Hochschulmanagement

Hochschulentwicklung, Struktur- und Personalplanung sowie Nachwuchsfdrderung milssen
transparent sein und quantitative und qualitative Ziele der Geschlechtergleichsteltung ats
integrierten Teil enthalten. Die F rauenbeauftragte gehort auf die Leitungsebene und muB
an  allen Ziel- und Profildiskussionen sowie in den hochschulinternen
PersonalentwicklungsmaBinahmen beteiligt werden.

Beteiligung

Nicht nur in allen Hochschul- und Fachbereichsgremien, auch in den jetzt anstehenden oder
bereits arbeitenden und die Reformen vorantreibenden Kommissionen und Arbeitsgruppen auf
Landesebene miissen Frauen parititisch beteiligt werden. Der Frauenanteil in der
Expertenkommission muss auf 50 % erhoht werden.

3. Knackpunkte aktueller Hochschulpolitik
3.1. Berufungen ~ selbsttragend gefahrlich

Das Ministerium will sich offensichtlich aus der Entscheidung in Berufungsverfahren zuriick-
ziechen und damit dem Wunsch der Hochschulen entsprechen wie in verschiedenen
Werkstattgesprichen geduBert. Der Kommentar zum ‘Gesetz iiber die wissenschaftlichen
Hochschulen des Landes NRW,, (Leuze-Bender) sollte jedoch hellhérig machen



»Es ist irrig anzunehmen, da alle Berufungsverfahren nur dem Ziel dienen, den Besten vor-
zulegen. Der seit dem 19. Jahrhundert herrschende Zunfigeist, Selbstbedienungsstreben, das
Bilden von Seilschaften, Eigenbrételei und fehlendes Verstindnis fiir den wissenschaftlichen
Nachwuchs waren die ausschlaggebenden Griinde dafilr, Berufungsvorschiige zuriickzuge-
ben. Gibt es in einer Berufungskommission nur ein Mitglied, das sich derartigen Erwigungen
widersetzt und die MiBstinde in einem Sondervotum ausleuchtet, kann es damit schon die
Senats- spétestens aber die ministerielle Entscheidung beeinflussen (§15 Rdnr. 8 und §5 Rdnr.
9),,.

Dieser Kommentar wird durch neuere empirische Untersuchungsergebnisse (Wenneris/Wold
1997) voll bestitigt. Die Selbst-Beurteilungen der Wissenschaft durch Gutachter und Gremien
erfolgen bei Forschungsantrigen uwam. in erster Linie im Kontext der persdnlichen
Filiationsnetze, strukturell zwar unbeschadet des Geschlechts, aber in der Folge frau-
endiskriminierend, .da Frauen statistisch viel seltener in diesen Kommumikations- und Kon-
takinetzen prisent sind.

Zur Qualitdt gehért die Kontrolle, gerade wenn es um den hochsensiblen Bereich der Ge-
schlechterkonkurrenz geht. Es gibt keinen einzigen Gesichtspunkt, der das Vertrauen recht-
fertigen kénnte, da8 die Hochschulen Bewerberinnen um eine Professur eine gerechte Chance
gegeben werden, wenn sie nicht mehr dem Zwang unterliegen, ihre Entscheidungen vor einer
Instanz zu begriinden, die ihrerseits Entscheidungsbefugnis hat. Transparenz von Entschei-
dungen und Argumentations- und Begriindungszwang sind elementare Verfahrensnotwendig-
keiten zur Durchsetzung der Chancengleichheit und damit der tatsichlichen Gleichberechti-
gung. Hier zu deregulieren hiefle, sechenden Auges eine mithsam errungene Verfahrenskultur
zu opfern und wieder - wie es iiberwunden schien - auf das freie Spiel der Kriifte zu setzen.

3.2. Stirkung der Frauenbeauftragten

Wie verlautet will das Ministerium fiir Schule, Weiterbildung, Wissenschaft und Forschung
in Zukunft auch nicht mehr zustindig sein, um die Funktion der Frauenbeaufiragten in den
Hochschulen zu sichern, geschweige denn zu stirken. Vielmehr soll kiinftig die Aufgabe einer
jeden Frauenbeauftragten sein, individuell an ihrer Hochschule die Strukturen zu schaffen und
die Ressourcen durchzusetzen, die sie zu ihrer Arbeit benétigt. Durch dieses Vorhaben kénnte
sich diese Funktion von selbst erledigen.

Wenn das mittelfristige Ziel der Funktionalreform bzw. des Qualititspaktes, die
~ Gleichstellung der Geschlechter in den Hochschulen zu verbessern, emnst gemeint ist, bleibt es
eine unabdingbar, gerade wihrend eines fundamentalen Verinderungsprozesses die
Strulturen zu stirken, die dieses Ziel gewihrleisten. Geschieht das nicht, werden diese
Strukturen untergepfliigt und die frauenpolitische wie die Arbeit von Frauenbeauftragten in
den Hochschulen von fast zwei Jahrzehnten vemichtet.

3.3. Erweitertes Modell der Nachwuchsférderung’

Gerade bei der NachwuchsfSrderung lassen die im Qualititspakt anvisierten Flexibi-
lisierungen kontraproduktive Ldsungen erwarten,

? Der foigende Abschmitt ist formuliet vom Netzwerk Frauenforschung Mittelbau, unterstitzt vom

Graduierienkoileg Geschlechterverhalmis und sozialer Wandel. Handlungsspielriume und Definitionsmacht von
Frauen der Universititer Bielefeld, Bochum Dortrmund und Essen (Koordination Dortmund)




Programme zur Qualifizierung und Férderung des weiblichen wissenschaftlichen
Nachwuchses stellen bei der Einfithrung neuer Modelle der Hochschulsteuerung ein zentrales
Steuerungselement dar. Gerade im Hinblick auf sich seibst tragende Prozesse der wachsenden
Beteiligung von Fraven im wissenschaftlichen Mittelbau wird der Qualititspakt jedoch zu
kontraproduktiven Lésungen filhren. Dies gilt v.a. fiir die dort anvisierten Flexibilisierungen
bei den Einstéllungs- und Beschiftigungsbedingungen.

Sollten etwa die riickzufithrenden Innovationsmitte] vor allem als Sach- und nicht als
Personalstellen Verwendung finden, wird dies negative Auswirkungen auf innovative,
personenbezogene Forschungsbereiche wie die Frauen- und Geschlechterforschung und auf
die Wahrnehmung von Lehr- und Betreuungsaufgaben haben. Um dies zu verhindern, muss
im Qualititspakt mit den Hochschulen besonders darauf geachtet werden, dass
Stellenkiirzungen nicht weiter zu Lasten der Lehr- und Betreuungsaufgaben gehen. Im
zweiten Schritt ist es unabdingbar, bei den Personalstellenberechnungen im Mittelbau zu-
kiinftig nicht ausschlieBlich Qualifizierungsstellen einzuplanen, sondern auch Funktions-
stellen. Durch dieses doppelgleisige Modell der Nachwuchsférderung wire nicht nur die
Qualitit der Lehre und innovative Forschung gewihrleistet, vielmehr wiirden den
Stelleninhaberinnen zugleich flexiblere Aufstiegschancen eréffnet.

Um den Aufbau sich selbst tragender Prozesse wachsender Frauenbeteiligung im
wissenschaftlichen Mittelbau zu initiieren, muss das doppelgleisige Modell in den
Strukturpldnen der Fakultiten bzw. Fachbereiche verankert werden. Um dies nicht
ausschliefilich und unvorbereitet der autonomen Verantwortung der Hochschulen und
Fachbereiche zu fiberlassen, sind - wie bei den Professuren - auch bei der
Nachwuchsférderung steuemnde Eingriffe von ministerieller Seite erforderlich, z.B. iiber die
Implementation gleichstellungsrelevanter Evaluationskriterien.

3.4. Profilbildung durch Frauenforschung - Qualititssteigerung durch
Geschlechtergerechtigkeit - die N etzwerkprofessuren *

Das 1986 von der damaligen Wissenschaftsministerin des Landes NRW, Frau Anke Brunn,
eingerichtete , Netzwerk Frauenforschung Nordrhein-Westfalen mit derzeit 44 Frauenfor-
schungprofessuren an 21 Hochschulen leistet nicht nur einen herausragenden Beitrag zur
Profilbildung der Hochschullandschaft in NRW, sondern hat wegen seines ,,modelihaften und

innovativen Charakters“(DFG 1994)* bundesweite Beachtung und in anderen Bundeslindern
erste Nachahmungen® gefunden,

Die Weiterentwicklung des Netzwerks Frauenforschung erscheint uns deshalb fiir die mit dem
Qualitdtspakt beabsichtigte Emeuerung, fir Qualitétssteigerung und Innovation an den
Hochschulen, unverzichtbar. Hierunter verstehen wir insbesondere den uneingeschrinkten
Erhalt der im Netzwerk zusammengefaten Professuren einschlieBlich der zugehodngen

* Die folgende Stellungnahme ist von den Netzwerkprofessuren formuliert. Dortmund, im Juni 1999,
Kontaktadresse: Profin Dr. Ruth Becker, Koordinatorin Nemzwerk Frauenforschung, Fachgebiet
Frauenforschung und Wohnungswesen in der Raumplanung, Fakultit Raumplanung, Universitit Dortmund,
44221 Dortmund 0231-755-5430 (fon), 0231-755-4788 (fax), e-mail: Becker@pop.uni-dortmund.de

‘Deutsche Forschungsgemeinschaft/Senatskommission fiir Frauenforschung (Hg.) 1994: Sozialwissenschaftliche
Frauenforschung in der Bundesrepublik Deutschland, Bestandsaufnahme upd forschungspolitische
Konsequenzen. Berlin, S. 284.

* Z.B. Baden-Wiirttemberg



10

Mittelbanstellen und einer angemessene Ausstattung sowie die Weiterfithrung der
Vemetzungsarbeit.

Die im Netzwerk Frauenforschung NRW zusammengefafiten Professuren

* sind explizit international ausgerichtet. Zu nennen sind hier vor allem die ,Marie-
Jahoda-Gastprofessur fiir Frauenforschung® an der Universitdt Bochum, in der die
Zusammenarbeit mit einer Vielzahl von Gastprofessorinnen aus 4 Kontinenten koordiniert
wird, die japanbezogene Frauen- und Geschlechterforschung an den Universititen
Diisseldorf und Bochum, die Vorbereitung der ,,Internationalen Frauenuniversitdt im
Rahmen der Expo 2000, an der eine Reihe von Professorinnen des Netzwerks maBgeblich
beteiligt sind, sowie eine bemerkenswerte Zahl weiterer internationaler Projekte,
Workshops und Verdffentlichungen. Das Netzwerk tréigt damit entscheidend zur
notwendigen Verstdrkung internationaler Aspekte und Zusammenarbeit an den nordrhein-
westfilischen Hochschulen bei.

* haben eine Reihe inter- bzw. transdisziplinirer Projekte entwickelt. Zu nennen sind hier
insbesondere das Graduiertenkolleg ,,Geschlechterverhiltnis und sozialer Wandel.
Handlungsspielrdume und Definitionsmacht von Frauen®“, an dem Netzwerkprofessorinnen
der Universititen Bielefeld, Bochum und Dortmund beteiligt sind, die
Forschungsarbeitsgemeinschaft Kulturwissenschaftlerinnen NRW, ein
Zusammenschiuf von 15 Wissenschafilerinnen unterschiedlicher Hochschulen in NRW,
die ganz {iberwiegend dem Netzwerk Frauenforschung angehéren, die Koordinationsstelle
njapanbezogene Frauen- und Geschlechterforschung, die bereits eine Vielzahl
internationaler Workshops und gemeinsamer Publikationen durchgefiihrt bzw.
verbffentlicht hat sowie die Buchreihe ,,Geschlecht und Gesellschaft*, die von §
Netzwerkprofessorinnen aus 3 Universititen gemeinsam herausgegeben wird.

* tragen mit den Ergebnissen der Frauen- und Geschlechterforschung zur Ausweitung und
Akrualisierung  fachspezifischen Wissens und fachspezifischer Methoden und
Erkenntnisverfahren bei

e unterstiitzen die Hochschulen in ihren Anstrengungen zur Herstellung der
Geschlechtergerechtigkeit in der Wissenschaft und verbessern die Moglichkeiten der
Hochschulen zur Ausschépfung des kreativen, innovativen wissenschaftlichen Potentials
der Gesellschaft.

e sind ein Instrument zur Férderung des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses, wie
die gestiegenen Zahlen von Studentinnen, wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen,
Doktorandinnen und Habilitandinnen zeigen.

Von seiner Intention her kénnte der Qualitdtspakt dazu dienen, den innovativen Beitrag des

Netzwerks Frauenforschung NRW zur Weiterentwicklung der nordrhein-westfilischen

Hochschulen zu stirken und weiter auszubauen. Angesichts der Besetzung der

Entscheidungsgremien in den Hochschulen, in denen Wissenschaftlerinnen immer noch

extrem unterreprasentiert sind, kann allerdings nicht ohne weiteres davon ausgegangen

werden, da die Hochschulen des Landes diese Chance nutzen werden. Vielmehr besteht die

Gefahr, dafl, wie es der Wissenschaftsrat formulierte, das ,,Problem der Chancengleichheit der

Geschlechter im gesellschafilichen Teilbereich Wissenschaft in der derzeitigen Diskussion

dber Strukturreformen unter den Rahmenbedingungen restriktiver finanzieller Spieirdume nur

noch eine randstindige Rolle spielen kénnte*®

Auf der rhetorischen Ebene ist Innovation durch Geschlechtergerechtigkeit (zu der auch
Ausbau und Intensivierung der Frauenforschung gehért), an einer Reihe von Hochschulen

* Wissenschaftsrat 1998: Empfehlungen zur Chancengleichheit von Frauen in Wissenschaft und Forschung.
Kaln, S. 60
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anerkannt oder sogar in die Leitlinien zur Profilbildung aufgenommen worden. Im konkreten
Aushandlungsprozess zur Umsetzung der im Qualititspakt geforderten Stellenstreichungen

Netzwerks, die ergab, daf Frauenforschungsprofessuren tberproportional hiufig von den
Fachbereichen und Fakultiten in die Streichliste aufgenommen wurden, indem

* bel derzeit nicht besetzten Netzwerk-Professuren auf die (Wieder-)besetzung verzichtet
wird (zur Zeit sind insgesamt 1] Netzwerkprofessuren vakant)

* besetzte Netzwerkprofessuren eine k.w.-Vermerk erhalten. Djes gefihrdet die Professuren
nicht nur im Fall eines altersbedingten Ausscheidens, sondem auch im Fall der
Wegberufing der jetzigen Stelleninhaberin

¢ den Frauenforschungsprofessorinnen zusdtzliche umfassende Fachschwerpunkte
zugewiesen werden, ohne durch entsprechende Verbesserung der Ausstattung  zu
gewdhrieisten, daBl geniigend Kapazitit fiir die Frauenforschun g verbleibt

¢ den Frauenforschungsprofessuren zugeordnete Mitarbeiterinnenstellen mit dem Hinweis

auf das Auslaufen des HSPIH-Programmes gestrichen bzw. zur Streichung vorgesehen
werden.

Die vorliegenden Vorschldge der Fachbereiche und Fakultiten zur Umsetzung der
Stellenstreichungen zeigen, daf die Entscheidung iiber den Fortbestand des Netzwerks
Frauenforschung nicht den Hochschulen allein tiberlassen werden darf. Soll dem Netzwerk
Frauenforschung nicht das materielle Fundament entzogen, sondern sein herausragendes
innovatives Potential zur Emeuerung der Hochschulen genurzt werden, bedarf dies der klaren
und eindeutigen Rahmensetzung der politisch Verantwortlichen. Die den Hochschulen im
Rahmen des Qualititspakts angebotene Autonomie enthebt weder das zustindige Ministerium
noch die zustindigen Parlamentarierinnen der Verpflichtung, den Hochschulen eindeutige
Qualititsstandards vorzugeben und die Erfillung dieser Qualitatsmerkmale bej der

Gabriele Behler hat zwar bereits mehrfach unmifverstindlich deutlich gemacht, daB ,,bei der
geplanten Neustrukturierung und Neujustierung unserer Hochschullandschaft darauf zu achten
(sei), daB auch das Netzwerk Frauenforschung qualitativ gefordert wird"’, doch scheint dies
noch nicht von allen Hochschulgremien wahrgenommen worden zu sein.

Wir halten es deshalb fiir unabdingbar, daB

* das Ministerium MSWWF Erhalt und Ausbau der Frauenforschung ebenso wie die
Férderung der Geschlechtergerechtigkeit explizit als zentrales Qualitatskriterium bei der
Bewertung der Vorschlige der Hochschulen zur Umsetzung des Qualitétspakts vorgibt

¢ der Expertenrat die Strukturvorschlige der Hochschulen im Hinblick auf die Professuren
und Mittelbaustellen des Netzwerks Frauenforschung sorgfiltig priift und dariiber hinaus
untersucht, inwieweit die Hochschulen die Umstrukturierungen zu einer Verbesserung des
Frauenanteils im wissenschafilichen Bereich nutzen. Um dies zu erméglichen, ist u.a. eine
alle relevanten Bereiche umfassende Geschlechtsdifferenzierung bei der Datenerhebung
notwendig. Eine Nachnomination von Gleichstellungsexpertinnen in den Expertenrat ist
hierzu anzuraten. '

* die Hochschulleitungen ihrerseits darauf achten, dafl bei den Strukturentscheidungen
entgegen den vom Wissenschaftsrat geduflerten Beflirchtungen dem von der Verfassung
gebotenen Gleichstellungsaufirag ein gebiihrender Stellenwert eingeriumt und das
Qualitidtskriterium »Qeschlechtergerechtigkeit® prioritir behandelt wird.

? Schreiben der Ministerin G. Behler an das Netzwerk Frauenforschung vom 4.3.199¢
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Anhang
Professuren des Netzwerks Frauenforschung

Universitit Bielefeld

¢ Soziologie mit dem Schwerpunkt Frauenproblematik in den Entwicklungslindern,
Prof. Dr. Gudrun Lachenmann .

» Pidagogik mit dem Schwerpunkt Frauenforschung, Prof. Dr. Christa Kersting (Vertretung)

¢ Sozialwissenschaftliche Frauenforschung,
Prof. Dr. Ursula Miiller

o Sozialwissenschaften mit dem Schwerpunkt Berufsorientierung und Arbeitswelt unter
besonderer Beriicksichtigung der Geschlechterverhiltnisse,
Prof. Dr. Mechtild Oechsle

o Allgemeine Geschichte mit besonderer Beriicksichtigung der Geschlechterbeziehungen,
N.N.

« Biologische und 6kologische Grundlagen der Gesundheitswissenschaften unter besonderer
Beriicksichtigung geschlechtsspezifischer Aspekte, N.N.

Fachhochschule Bielefeld

e Architektur und Bauingenieurwesen, Planungstheorie unter besonderer Beriicksichtigung
der Rolle der Frau im Baubetrieb und Handwerk, N.N.

Universitdt Bochum

» Soziologie - Frauen- und Sozialstrukturforschung, Prof. Dr. Ilse Lenz

o Offentlichkeitsarbeit und Journalismus unter besonderer Beriicksichtigung von Frauen in
diesen Berufsfeldemn; Prof. Dr. Romy Frohlich

e Neuere und neueste Geschichte/ Geschlechtergeschichte, Prof. Dr. Regina Schulte

e Mittlere und neuere Kunstgeschichte mit dem Schwerpunkt Geschlechtergeschichte,
Prof. Dr. Katharina Sykora

e Theater-, Film- und Fernsehwissenschaften mit dem Schwerpunkt Bild und Rolie der Frau
in den Medien, N.N.

Universitéit Bonn

o Frauengeschichte, Prof. Dr. Annette Kuhn (1.7.99 ementiert)

o Altes Testament und Theologische Frauenforschung, Prof. Dr. Irmtraud Fischer

o Gynikologische Psychosomatik,
Prof. Dr. med. Anke Rohde

Hochschule fiir Musik Detmold

e Musikwissenschaft mit Schwerpunkt Komposition von Frauen, N.N.

Universitit Dortmund

e Frauenforschung und Wohnungswesen in der Raumplanung, Prof. Dr. Ruth Becker

e Frauenforschung mit dem Schwerpunkt Qualifikation und Beruf, Prof. Dr. Ursula Beer
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