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11. WAHLPERIQDE

th- Zeicien Ihr schirehen L'nser Aeichen [atum
o ste/schm 25. August 1994 ZUSCHRIFT
11/ 3465
Alle Abg.

Sehr geehrte Frau Abgeordnete,
sehr geehrter Herr Abgeordneter,

die Sorge der Birgerinnen und Birger um die Innere Sicherheit, um ihre
personliche Sicherheit, hat in den vergangenen Jahren standig zugenom-
men. Diese Sargen sind auf der einen Seite sicherlich ein Ausflul der Be-
richterstattung in den Medien, auf der anderen Seite aber auch eine Re-

aktion auf die personidichen Erfahrungen: Immer héaufiger berichten Be-

kannte und Freunde von Einbrichen und Diebstahlen .

Die jahrlichen Statistiken unterfiegen naturgemal Schwankungen. Die Kri-

minalitdt insgesamt befindet sich aber durchgehend auf einem relativ hohen
Niveau. Deshalb missen die Angste und Sorgen der Menschen sehr ernst
genommen werden.

Wir haben uns in der vergangenen Zeit immer bemiht, mit lhnen gemein-
sam die Innere Sicherheit zu verbessern und notwendige Veranderungen
einzuleiten.

So hat die Gewerkschaft der Polizei die Neuorganisation der Palizei mitge-
tragen, die Uberprifung der Aufgaben in der Polizei wurde von der GdP
unterstitzt, auch die Umsetzung des Kienbaum-Gutachtens wurde im Inter-



esse der Menschen in unserem Land angestrebt,

Eine der Grundlagen unserer Arbeit ist auch der Haushalt des Landes
NW. Wir verkennen nicht wirtschaftlich schwierige Zeiten, wollen aber den-
noch verniinftige und vertretbare Problemitsungen sowoh! fur unsere Klien-
tel als auch in der gesamtgeselischaftlichen Verantwortung fur die Blrge-
rinnen und Birger unseres Landes.

Nach ausfuhrlichen Diskussionen haben wir unsere Vorsteliungen zum Lan-
deshaushalt 1935 entwickelt, die wir thnen hiermit vorlegen.

Fur Gesprache stehen wir jederzeit gern zur Verfiigung.

Mit freundlichen GriBen

LA, -
o

Klaus Steffenhagen

Vorsitzender



o

FORDERUNGEN

der GdP zum Haushaltsentwurf 1993

PERSONALVERSTARKUNG
Polizeibeamte

Seit Jahren hat die Pelizel in allen Aufegabenbereichen einen zunchmenden Arbeits-
antall und steigende Qualitdtsanforderungen zu verzaichnen.

Vor dem Hintererund des auch in der Politik unbestrittenen Personalmehrkostenbe-
darfs ven nundestens ~.000 Miarbeiterinnen und Mitarceitern kann die Polize: den
gestiegenen Anforderungen aut Dauer nur gerecht werden, wenn 1hr Personal Uber
den rnotwendieen Nachersatz hinaus kontinulerlich verstirkt wird. Daher miissen die
bereits im Haushait enthalteren Einstellungsermichiigungen  sowett angehoben
werden. dalh uber den Nachersatz hinaus weitere 1,000 Stellen zur Verfugung stehen.

Verwaltungsheamte

Die im Rahmen der Neuorganisauon notwendige Aufgabenentlastung der Polizel
fGhrt dazu. dalb Polizeibeamte nur noch in solchen Funktionen eingesetzt werden,
deren Wahrnehmung tatsichlich eine polizeiliche Ausbildung voraussetzt. Diese nicht
dem Polizeidienst zuzuordnenden Funktionen sollen von Verwaltungsbeamten
ibernommen werden.

Eine solche. auch vom Innenminister gewinschte. Entlastung der Exekutive von
Querschnitis- und Logisukautgaben und deren Verlagerung in die Abtetlung Vi L setzt
cine spiirbare Stellenvermehrung tir Verwaltungsbeamte voraus.

Angestellte

a) Ahnlich wie im Beamtenbereich erfordert die durch die Neuoreanisation
bedingte Befreiung der Polizeibeamten von vollzugstremden Aufgaben auch
eine bessere Personalausstattung im Bereich der Angestelien. Um dieses Ziel
zu realisieren, ist die Einnchtung von mindestens 1,100 Angestelltenstellen
der Werngketten I a bis VI b/VIE BAT notwendig.

b) Ein voltig ralscher Weg st es. zur Realisierung des ADV-Konzepts ausgebil-
dete Polizetbeamte einzusetzen.

Vieimehr st der Einsatz von Servicepersonal fiir die Betreuung bzw. Schu-
lung von Technik und Nutzern zwingend notwendig.

Die weitere Umsetzung des ADV-Konzepts erfordert daher unter Berticksich-



I1.

veuny cer Erkennimisse tm Ablautvertahren ber der Eintuhrung. Erwenterung
der Techrik, der vom Innennunisterium beapsichtiglen weiteran Bescnattun-
gen sowie unter Einbeziehung der Studien von Mummer und Partner und
Diebold die Zuweisung von

5 Stellen I a Ib BAT fir Informatiker
100 Stellen [V a/ IV b BAT flr Systemtechniker
143 Stellen V o'V b BAT fiir Anwenderberater/Benutzerservice

Um eine Vergeudung von Ressourcen zu vermeiden, mussen fiir diejenigen
Verwaltungsangesteliten, welche 1m Jahre [995 die Ausbildung zur/zum
Verwaltungstachangestelltern bzw. Verwaltungstachwirt/in beenden. hoher-
wertige Stellen berentgestelit werden. Notwendig sind tur diesen Bereich 50
Stellen V a7 V' b BAT fiir Verwaltungsfachangestellte und 1{ Stellen IV b bis
[T BAT fir Verwalungstachwirte/innen.

Sollte eine Stellenvermehrung im Angesteiltenbereich nicht moglich sein. so
miissen mindestens 300 Stellen der Vergitungsgruppen VII'VIb BAT nach
Vb IV b BAT angehoben werden, damut einersetts die im Zuge der Neu-
organisation zur Eatlastung der Polizel vorgeschriebene Autgabenwahrneh-
mung durch Angestelite erreicht wird und andererseits dem Tarithereich
Perspektiven geboten werden.

Arbeiter

Aus den in den Werkstitten und Hausverwaltungen herbeigeflihrten Arbeitszeitver-
klirzungen und Arbeitsverdichtungen miissen endlich die Konsequenzen auch in
personeller Hinsicht gezogen werden.

Unumganglich ist die Bereitstellung von zusatzlich 30 Arbeiterstellen.

Angesichts der deselaten Lage wuf dem Arbentsmarkt und dem Mangel an Aus-
midungsplitzen ergibt sich die Notwendigkest. zusdtzliche Ausbildungsstellen auch im
ortentlichen Dienst zu schatfen.

STRUKTURMASSNAIMEN

Mittlerer Dienst

al

Die Beseitigung der Unterschlisselung im mittleren Dienst erfordert die
Nachschliisselung von 672 verbleibenden Planstellen im m.D.

Am 7 %, 1993 hat das Kabinett den im Bericht der Arbeitsgruppe "kiinftige
Laurbahngestalung, Neuerganmsation der Aus- und Fortbildung in der Be-
rettschatispolizel NW" enthaltenen Vorschlag der prufungsfreien Betorderung
im mittleren Dienst bis A 11 als Handlungsgrundlage der Landesregierung
anerkannt,

Mit Schretben an die Gewerkschaft der Pohizei, Landesbezirk NW. vom 24,
9. 19923 hestatigte der Innenminister des Landes NW diesen Kabinettsbeschlus.
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d)

Seitderm waren menr als 20,000 Beamre 1m Berewch des mittieren Dienstes
aut die Umsetzung aieses Versprechens.

Um ein erstes Signal rir die Realisierung dieses Ziels zu setzen. und um die
erforderlichen stellenplanmddigen Voraussetzunger rir die im  Entwurt
vorliegende neue Lautbahnverordnung zu schatfen, weiche [995 in Kraft
treten soll. muB die Landesregierung einen Zeit-. Ziel- und MaBnahmenkata-
log erstelien. anhand dessen - beginnend ab 1995 - wie folgt Uberleitungen
bzw. Betdrderungen vorgenommen werden kdnnen:

aa) noch im Janre 1993 alle PHM/KHM A 9 Z nach A 10

hby  alle PHM/KHM. die 1995 die Voraussetzung der Mindestwartezeit
nach A 9 Z ertillen nach A 10.

) dlle anderen PHM/KHM - noch in 1995 - nach A Y g.D..

Jddy  in 3 Jahresschritten jewetls mindestens 2000 POM entsprechend thren
Prifungsiahredngen nach A 9 g.D.

Bis zur vollstindigen Umsetzung der vorgenannten Befdrderungen/ Uber
leitungen rach dem Zeit-. Ziel- und Mabnahmenkatzlog muld weiterhin
der sogenannte Altenaufstieg vom mittleren in den gehobenen Dienst moglich
sein. Daher missen im Haushalt 1995 mindestens 819 A8 7 A 7 -Planstellen
nach A 9 ¢.D. - Stellen fir den pritfungserleichterten Aufstieg umgewandelt
werden.,

Die Erhaltung eines hochgualifizierten Personalbestandes im gehobenen
Dienst ist auf Dauer nicht nur Uber den Direkteinstieg in den g.D. zu or-
ganisieren,

Eine ‘angfristize verninfiige Personalpolitik setzt daher die Moglichkeit
voraus, dabh auch qualifizierte Beamtinen und Beamte des mittleren Dienstes
zukinrtig Gher ein Fachhochschuistudium mit der abschlieBenden II. Fach-
prifung die Betihigung fir die Amter des gehobenen Dienstes erwerben
konnen. Dies ist auch in der Polittk unumstritten. Wenn dem aber so 1st. so
1st die Umwandlung von 300 A 8/A 7-Planstellen in A 9g.D. -Planstellen fir
den FHS-Aurstieg im Haushalt 1995 unumginglich,

Gehobener Dienst

Die dramatische \Verschlechterung der Beforderungsschancen von A 9 nach A 10,
welche in den letzten Jahren eingetreten ist, wird durch die im Haushaltsentwurf zur
Verfiigung gestellten Planstellen nicht beseitigt, Um die Wartezeiten fiir die Betorde-
rung von A Y nach A 10 g¢.D. angemessen zu verkirzen, missen erheblich mehr
Planstellen bereiteesteilt werden.

Hoherer Dienst

Durch die im Rahmen der Neuorganisation vorgenommene Verzahnung von Schutz -
und Kriminalpolizer veringerten sich auch die Leitungsebenen. Aus den bisherigen



III.

IV.

Leitern S und K wurde i Leiter G S, der peidge Funkuonen wanrmimmi. onng daj
sich dizs besoldungsmadily niederschlagt

Im Gegensalz zu der durch die hommunale Neuorganisation bedingre Abschattung
der Doppeispitze und der damuit verbundenen Hoherstutung der Birgermeister um
zwel S:uten der B-Besoldung, befinden sich die Leiter GS - seibst grofter Polizeibe-
horden - nach wie vor in Besoldungsgruppen A 13 bzw. A 6,

Als Konseguenz der Neuorgarisation tordern wir daher die Offnung der B-Besoidung
fir Leiter GS in den groferen Polizeibehorden des Landes NW.

WEGFALL DES PHASENBESCHLUSSES/BESETZUNGSSPERRE

[n allen Bereichen der Polizel wirken sich PhasenbeschluB und Besetzungs-/Betorde-
rungssperre negatiy aus. da diese MaBnahmen ungerecht sind und Einzelopter
fordern.

So ereift beispieiswerse die Besetzungssperre regelmibig dort. wo. aus welchen
Grinden auch immer, emne Miarbertenin oder ein Mitarbeiter ausscheidet. ohne
Ricksicat aurl die Bedeutung und - oder Belastung - an dem jeweiligen Arbensplatz.
[m Angestelltenbereich tz.B. Schreibdienst) tritft die Besetzungssperre hiufig Stellen,
die dann mit Polizetheamten "zweckenttremdet” besetzt werden missen. Hierdurch
werden die Neuorganisation und die damit verbunden Ziele ad absurdum getiihrt,

Die Gewerkschatt der Polizei fordert daher dringend die Authebung der Besetzungs-
sperre und den Wegrall des Phasenbeschlusses.

SACIHHHAUSHALT

Die nowendigen Modernisierungsmaiinahmen im Berewch [uK - Technik, ohne die
die Einsatzberenschart der Polizet nicht sichergestellt 1st. konnen nur vorgenommen
werden. wenn im Sachhaushalt zusitzliche 5 Millionen DM berentgestellt werden.

Zur Deckung des durch die Neuorganisation notwendig gewordenen zusdtzlichen
Bedarfs an Gebiauden, Einrichtungen. Blroausstattung, I[UK-Technik, Fahrzeugen pp.
mussen zusitzliche Haushaltsmittel zur Verrigung gestellt werden.
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