r

LANDTAG

mEi‘_-'lmu_--W-l-'_:; '—“I:_-':_':. 'l'iE.iBl'i R
i e 5 e NOWANLPERIODE
[0l o Joankosodl T THH 0000000/ s io| ,
WESTFALISCHE NS
WILHELM§-UNIVERSITAT ZUSCHRIFT
MUNSTER 11/2381
Westfilische Wilhelms-Universitit Miinster - Die Frauenbcauftragte B - j
Bickergasse 22 - 4400 Miinster )
An den DIE FRAUENBEAUFTRAGTE
Vorsitzenden des Ausschusses fiilr Wissenschaft und Bickergasse 22
Forschung des Landtages NRW 4400 Munster _
Herrn Telefon: Vermittlung {02 51) 83-1
Joachim Schulz-Tornau . : 2}5;:::(c?zu;‘i])“;;t-ﬂea(soglm 83-97 00/01/02
Landtag, Platz des Landtags Telex 8 92 529 UNIMS d
4000 Disseldorf 1
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Landessprecherin NRW fiir die
Gruppe der Professorinnen
d.d. Rektorat der WW1
SchioBplatz 2
4400 Miinster

Miinster, 11.2.1993

Betr.: Gesetzentwurf der Landesregierung zur Anderung der hochschulrechtlichen
Vorschriften, Anhorung am 5. Mirz 1993

Sehr geehrter Herr Schulz-Tornau,

ankniipfend an unser Telefongesprich vom 2. ds. 'Mts. mochte ich zum oben genannten
Gesetzentwurf Folgendes vortragen: |

1. Ausdrijcklich begriit wird die Streichung des Wortes "unmittelbar” in § 23 a, Satz 3, es
bot eine Handhabe zu z.T. restriktiver Auslegung der Bestimmungen @iber die Rechte der
Frauenbeaufiragten. ‘

2. Allergrofte Bedenken miissen jedoch gegeniiber § 23 b, Satz 6 auch in seiner neuen
Fassung erhoben werden. Diese‘ermﬁglicht zwar cine differenziertc Handhabung der
Entlastung der Frauenbeauftragten (z.B. nach Grofe der Hochschule und damit dem Umfang
der Aufgaben), enthilt aber wiederum keinerlei Regelung fiber eine sachlich und personell
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angemessene Ausstattung der Frauenbiiros. Erfolgreiche Arbeit einer
Hochsch{nlfrauenbeauftragten erfordert ihre Prisenz in einer Vielzahl von Gremien (Senat,
Konvent, Fakultits- bzw. Fachbereichsrite, Berufungskommissionen etc.). lhre
Verantwortung gegeniiber einzelnen beschwerdefiihrenden Frauen erfordert ebenso notwendig.
die Einhaltung bestimmter Sprechzeiten bzw. deren Koordinierung durch ein zumindest
wihrend der Dienststunden kontinuierlich besetztes Biiro. Schon unter dem 7. August 1990
hat die Westdeutsche Rektorenkonferenz "eine BAT II a - Stelle und eine halbe
Schreibkrafistelle” als "das Minimum" der personellen Ausstattung fiir die Frauenbiiros
reklamiert, eine Forderung, die an Aktualitiit sicher seither nicht verloren hat. Sie ist von den
Landessprecherinnen der Hochschulitauenbeauttragten NRW wiederholt im Ministerium fiir
Wissenschaft und Forschung vorgetragen worden. bisher leider ohne Erfolg. Dies ist umso
gravierender, als in § 23 wiederum von nur giner Frauenbeauftragien die Rede ist. die die
"Aufgaben der Frauenforderung auch fiir die Studentinnen und nichtwissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen” wahrzunchmen hat. Frauenbeauftragte - inshésondere von groBen
Hochschulen - werden hier in einem MaBe iiberfordert, das zu Frustration, Resignation und
mancherorts bereits zu der Unmoglichkeit, eine Nachfolgerin fiir das Amt zu finden, fiihren
muB. Eine Ubernahme der entsprechenden Formulierung aus dem Berliner
Landeshochschulgesetz vom 23. Okt. 1990 kinnte hier Abhilfe schaffen:

§ 59, (2) "Die wirksame Erfiillung ihrer Aﬁfgaben .ist durch die Bereitstellung. von Personal-
und Sachmitteln im Haushalt der Hochschule in dem erforderlichen Umfang zu
gewihrleisten. "

Der Frauenbeauftragten soliten auch in NRW - wie in Berlin - ein Antragsrecht im Rahmen

ihres Aufgabenbereichs in den Hochschulgremien eingerdumt werden.

Diese Forderungen sind bereits auf mehreren Landeskonferenzen der Frauenbeauftragten an
Hochschulen NRW diskutiert worden, iiber sie besteht Konsenz.

-

Zusitzlich mochte ich aus eigener Erfahrung als Frauenbeauftragte einer der grofiten
Landesuniversititen noch Folgendes vortragen:
1. Zu § 51, Abs. 3: Mit vergleichenden Gutachten wurden hier in Miinster schlechte

Erfahrungen gemacht, es scheint mir der Forderung von Frauen an Hochschulen dienlicher
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zu sein, wenn es bei der bisherigen Regelung bleibt - allerdings wird dies nicht von allen

Hochschulfrauenbeauftragten so gesehen.

2. zu § 6, Abs. 4: Hier sind die Studentinnen mit Kindern unberiicksichtigt geblieben, eine

Gruppe, die durch das Fehlen geeigneter Wohnungen und Betreuungsplétze ohnehin schwer

benachteiligt ist. Sollten Eckdaten festgesetzt werden, so miissen Regelungen analog denen

des Mutterschutzes fiir Erwerbstiitige gefunden werden. Eine familienbedingte Verlingerung

der Studienzeit dart sich auch nicht nachteilig fiir die Evaluierung der verschiedenen

Studienginge auswirken, da Ficher mit hohem Fravenanteil unter den Studierenden hiervon

iiberproportional betroften wiiren.

Mit der dringenden Bitte um Beriicksichtigung dieser Vorschlige und freundlichen Griiflen

(.~ -

Prof’in Dr. Rudolfine Freiin von Oer

nachrichtlich an

Frau Ulla Ohlms

Frauenbeauftragte des Ministeriums fiir
Wissenschaft und Forschung
‘Volklinger Str. 49

4000 Diisseldorf 1

und an

die Fraktionen des Landtages NRW
und an

die Frauenbeauftragten der Hochschulen NRW

Rektorat -

Dezernat 1.

Die Rektorin
2

Gesehen und weitergdeitet

.A.

re

(Thoden)

Minster, den 18.02.1993
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