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Sehr geehrte Frau Prédsidentin,

in seiner Sitzung am 10. Februar 1993 hat der Senat der Universi-
tit-Gesamthochschule-Paderborn den Gesetzentwurf der Landesregie-
rung zur Anderung hochschulrechtlicher Vorschriften beraten. Das
Ergebnis der Beratung last sich wie folgt kurz zusammenfassen:

Artikel I: Gesetz lUber die wissenschaftlichen Hochschulen des
Landes Nordrhein-Westfalen (WissHG)

Die Hochschule schlieft sich der Stellungnahme der Landesrektoren-
konferenz zur Novellierung des WissHG vom 13. Januar 1993 im we-
sentlichen an. Die Stellungnahme der Landesrektorenkonferenz ist
in den Kernpunkten identisch mit der Stellungnahme der Hochschule
vom 2. Mdrz 1992 zum Gesetzentwurf, welcher den Hochschulen mit
Erlaf des Ministeriums flir Wissenschaft und Forschung vom

31. Oktober 1991 (I B 1 -7511/7531/7541~) libersandt worden ist.
Ergianzend ist lediglich folgendes anzumerken:
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Die geplante Streichung des Wortes "unmittelbar" in § 23 a beur-
teilt die Hochschule positiv. Sie verbindet die Streichung aber
mit der Anderung der Worte "macht Vorschlidge und nimmt Stellung"
in § 23 a S. 3 in "kann Vorschldge machen und Stellung nehmen", um
das Amt der Frauenbeauftragen {wegen der durch die Neufassung des
WissHG bedingten aufgabenmédfigen Uberlastung) nicht ag absurdum zu
fiihren.

Die ergdnzende Festschreibung und Heraushebung des Lehrberichts
des Dekans in § 28 Abs. 1 S. 3 wird seitens der Hochschule be-
griist.

Die Hochschule begriift ferner die vorgeschlagene Anderung des § 51
Abs. 3 insoweit, als die didaktischen Fdhigkeiten der Professoren
in Berufungsverfahren stédrker beriicksichtigt werden sollen.

Artikel II: Gesetz itiber die Fachhochschulen im Lande Nordrhein-
Westfalen

Im Hinblick auf die Belange der Abteilungen plddiert die Hochschu-
le nachdriicklich filir eine Novellierung des § 40 (Fachpraktische

und weitere sonstige Mitarbeiter); § 41 (Studentische Hilfskrifte)
und § 42 (Dienstvorgesetzter) FHG (vgl. Anderungsantrag der Frak-
tion der FDP zum Gesetzentwurf der Landesregierung). Im einzelnen

macht die Hochschule folgende Vorschlidge:
§ 40 wird wie folgt gedndert:

"Mitarbeiter in Lehre und Forschung

(1) Mitarbeiter in Lehre und Forschung sind die den Fachberei-
chen, den Hochschuleinrichtungen oder den Betriebseinheiten
zugeordneten Beamten und Angestellten, denen nach MaBgabe
ihres Dienstverh&dltnisses Dienstleistungen in Lehre und
Forschung obliegen. Soweit der Mitarbeiter in Lehre und
Forschung dem Aufgabenbereich eines Professors zugewiesen
ist, ist dieser weisungsbefugt. Die Mitarbeiter in Lehre
und Forschung haben als Dienstleistung die Aufgabe, die
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Studenten zu betreuen und anzuleiten, insbesondere im Rah-
men von Projekten, Praktika und Ubungen fachliche Kenntnis-
se und praktische Fertigkeiten zu vermitteln. Zu ihren
Dienstleistungen gehort auch die Tdtigkeit in der Verwal-
tung der Hochschuleinrichtungen oder Betriebseinheiten
einschl. der Betreuung der Ausstattung, in der Studien- und
Priifungsorganisation und anderen Aufgaben der Hochschule.

(2) Einstellungsvoraussetzung filir Mitarbeiter in Lehre und For-
schung ist neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraus-
setzungen ein den vorgesehenen Aufgaben entsprechender Ab-
schluB eines Hochschulstudiums. Soweit es den Anforderungen
der Stelle entspricht, kénnen weitere Voraussetzungen, ins-
besondere Erfahrungen in einer beruflichen Tatigkeit auBer-
halb des Hochschulbereichs gefordert werden.

(3) Es kdnnen Stellen fiir befristete Beschdftigungsverhdltnisse

eingerichtet werden.

(4) Im {ibrigen richten sich die Aufgaben, die Einstellungsvor-
aussetzungen und die dienstrechtliche Stellung der Mitar-
beiter in Lehre und Forschung nach den allgemeinen dienst-

rechtlichen Vorschriften.

(5) Soweit kilnstlerische Mitarbeiter an den Hochschulen
beschidftigt werden, gelten die Abs&dtze 1 - 4 sinngemadfB."

Folgender § 40 a wird eingefiigt:
"Sonstige Mitarbeiter

(1) Die sonstigen Mitarbeiter sind die in der Hochschulverwal-
tung, den Fachbereichen, den Fachhochschuleinrichtungen
oder den Betriebseinheiten tdtigen Beamten, Angestellten
oder Arbeiter, denen andere als Dienstleistungen in Lehre
und Forschung obliegen.
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(2) Die Einstellungsvoraussetzungen und die dienstrechtliche
Stellung der sonstigen Mitarbeiter bestimmen sich nach den
allgemeinen dienstrechtlichen Vorschriften."

§ 41 Abs. 2 Satz 2 wird wie folgt gedndert:

... und entsprechend den studentischen Hilfskrdften an den
Universitdten entlohnt."

In § 42 S. 2 werden nach den Worten
... der Beamten gemdB § 79 Abs. 1 ..." die Worte "sowie
der sonstigen Mitarbeiter in Lehre und Forschung" einge-

fligt.

Anliegend iiberreicht die Hochschule noch eine Stellungnahme des
AStA’s zum Gesetzentwurf der Landesregierung.

Mit freundlichem GruB

Koo

- Prof. Dr. Hans Albert Richard -
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Stellungnahme des AStA's zu einschneidenden Paragraphen der geplanten Anderung
des wissenschaftlichen Hochschulgesetzes {Wiss-HG)

§§ 1 UG/FHE

Der AStA erachtet es als sinnvoll, eine gemeinsame rechtliche Grundlage fir alle
Hochschultypen zu schaffen. Dies kdnnte die Form eines "allgemeinen Hochschul-
gesetzes" haben, wiirde rechtliche Freirdaume, wie sie speziell bei den Univer-
sitdt-Gesamthochschulen noch bestehen, schlieBen und wirde bestehende Probleme,
wie z.B. bei der namentlichen und rechtlichen Trennung von wissenschaftlichen
und sonstigen Mitarbeitern an Universitiaten und Fachhochschulen beheben.

§§8 6 UG/FHG

Der AStA begriBt die Absicht Studienbedingungen zu schaffen die es ermdglichen,
Studienginge in der Regelstudienzeit zu absolvieren. Es muB aber dem einzelnen
Studierenden vorbehalten bleiben, sein Studium eigenveranwortlich zugestalten,
um so ein interdisziplindres Studieren und freiwillige Mitarbeit in den ver-
schiedenen Hochschulgremien und -organen zu ermdglichen.

Auch die sogenannte "Entschlackung”" von Prifungsordnung und Studieninhalten wird
als sinnvoll erachtet, aber daB der quantitative Priifungsrahmen und die Prif-
ungsstruktur zentral von Diisseldorf, sprich dem MWF, vorgegeben werden soll wird
als entscheidender Eingriff in die Autonomie der Hochschulen angesehen und als
solcher nicht nur strikt abgelehnt, sondern es sollte im Gegenteil den Hoch-
schulen sogar groBere Eigenverantwortung zugesprochen werden, um deren Hand-
lungsfihigkeit zu erweitern.

§§ 27 UG; 23 FHE

Eine Stdrkung der Position des Dekans wird abgelehnt.
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§§ 47 UG; 30 FHG

Gerade die Etreignisse der letzten Monate an unserer Universitit-GH haben ge-
zeigt, wie notig es ist, die rechtliche Position eines Kanzlers als Haushalts-
beauftragtem zu iiberdenken und diese eindeutig klarzustellen.

BegriBt wird, daB fur den Fall, daB im Rektorat keine Einigung erzielt wird,
dieses dem Ministerium Bericht erstattet. Es sollte aber aufgrund der
Erfahrungen an unserer Universitdt-GH dafir Sorge getragen werden, daB eine
Geschiftsordnung wie vom Wiss-HG gefordert fiir das Rektorat festgelegt wird, um
dessen Handlungs- und Aussagefdhigkeit als oberstes wissenschaftliches Organ
einer Hochschule zu gewdhrleisten.

§§ 51 UG; 34 FHG
Abs.3

Der AStA begriBt eine stdrkere Beriicksichtigung der didaktischen Fihigkeiten der
Professoren im Berufungsverfahren, da dort teilweise erhebliche Mingel bestehen.
Hierbei sollte nicht ausschlieBlich der Berufungsvortrag herangezogen werden,
sondern auch noch nachtrdgliche Vorlesungsbesuche, so z.B. auch bei der Frage
einer eventuellen spiteren Verbeamtung maBgebend sein.

Auch ein gréBerer Aufwand fir die Berufungskommission sollte kein generelles
Hindernis fir die Durchfiihrung dieser MaBnahmen darstellen.

Sonstiges:
Der AStA steht der Einfiihrung einer FreischuBregelung im Grunde positiv gegen-
iiber.

Dieses Modell basiert nicht auf dem Bestrafungsprinzip, sondern kann durchaus
als studienzeitverkiirzende MaBnahme angesehen werden.

fir den AStA

Kat-Uwe Flormann
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