Gesetz zur Anderung Hochschulrechtlicher Vorschriften

Stellungnahme
der Arbeitsgemeinschaft der 5
Laboringenieure an Fachhochschulen NRW i

.. ZUSCHRIFT,
Anderung des §40 FHG M /023 Yz ;

Aachen, Bochum, Disseldorf, Minster, Niederrhein

Langjihrige Praxis legalisieren

Fachpraktische Mitarbeiter nehmen Aufgaben bei der Erfiillung
des Auftrages (§ 3) der Fachhochschulen, in praxisbezogener
Lehre und Forschung wahr.

Bei der Betreuung der Studenten /-innen in praxisorientierten
Veranstaltungen leistet diese Mitarbeitergruppe berufsfeld-
bezogenen Wissenstransfer.

Die Mitarbeiter mit HochschulabschluB haben erfolgreich bei der
Umsetzung von Theorie in Praxis auf ihre Weise mitgewirkt.

Hieraus ist abzuleiten, dal der gesetzliche Status an die Gegeben-
heiten des Alltages angepafit werden muB !

Wir fordern daher, dafl §40 des Fachhochschulgesetzes dahin-
gehend geandert wird, daB die Gruppe als

MITARBEITER IN LEHRE UND FORSCHUNG MIT
HOCHSCHULABSCHLURB

bezeichnet werden.

Wir verweisen auf das Positionspapier vom April 1991 im Anhang
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Positionspapier

zum Fachhochschulgesetz NRW

Mitarbeiter in Lehre und Forschung
mif Hochschulabschiuf

Gliederung

1) Entwurf zur Anderung des Fachhochschulgesetzes
a. Anderung des § 40 FHG
b. Anderung der €8 751011192442 FHG

2) Begriindung des Positionspapiers

3.) Verteiler

Arbeitsgruppe Laboringenieure FH-Dlusseldorf
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| Entwurf zur Anderung des Gesetzestextes

(29

€3)

4

(5)

g 40

Mitarbeiter in Lehre und Forschung mit Hochschulabschluf
Mitarbeiter in Lehre und Forschung mit Hochschulabschius
sind die den Fachbereichen, wissenschaftlichen Einrichtungen
und Betriebseinheiten zugecrdneten Beamten und Angestellten,
denen nach Mafigabe ihres Dienstverhalinisses wissenschaftliche
Dienstleistungen in Lehre und in Forschungs- und Entwicklungs-
vorhaben obliegen. Die Mitarbeiter in Lehre und Forschung

mit HochschulabschluB sind wissenschaftliche Mitarbeiter im
Sinne des § 53 des Hochschulrahmengesetzes.

Die Mitarbeiter in Lehre und Forschung mit Hochschulabschluf
haben als Dienstleistung die Aufgabe, die Studenten zu betreuen
und anzuleiten, insbesondere im Rahmen von Projekten, Praktika
und praktischen Ubungen fachliche Kenntnisse und praktische
Fertigkeiten zu vermitteln und sie in der Anwendung
wissenschaftlicher Methoden zu unterweisen.

Zu ihren Dienstleistungen gehért auch die Tatigkeit in der
Verwaltung der wissenschaftlichen Einrichtungen oder
Betriebseinheiten einschiieflich der Betreuung der Ausstattung.
Soweit der Mitarbeiter in Lehre und Forschung mit Hochschulabschluf
einem Professor zugewiesen ist, ist dieser weisungsberechtigt.

Einstellungsvoraussetzung fir die in Absatz | genannten

Mitarbeiter in Lehre und Forschung ist ein den vorgesehenen

Aufgaben entsprechender Abschluf eines Fachhochschulstudiums

oder eines gleichwertigen Studiums an einer Vorgangerseinrichtung

einer Fachhochschule. Soweit es den Anforderungen der Steile
entspricht, kénnen weitere Voraussetzungen, insbesondere Erfahrungen

in einer beruflichen Tatigkeit auBerhalb der Hochschule gefordert
werden.

Ein Teil der Stellen fir Mitarbeiter in Lehre und Forschung gemis Absatz |
kann fir Aufgaben oder Dienstleistungen, die zugleich der Weiterbildung
der Mitarbeiter dienen sollen, bestimmt werden, diese Stellen sind
entsprechend auszubringen.

Es konnen Stellen fiir befristete Beschaftigungsverhilinisse gemas §53
Absatz 2 HRG eingerichtet werden.

Im {brigen richten sich die Aufgaben, die Einstellungsvoraussetzungen
und die dienstrechtliche Stellung der Mitarbeiter in Lehre und
Forschung mit Hochschulabschluf nach den allgemeinen
dienstrechtlichen Vorschriften.

Arbeitsgruppe Laboringenieure FH-Dtiisseldorf
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(1 ) Mitglieder der Fachhochschule sind

1. der Rektor,

2. der Kanzier

3. die Professoren

4. die hauptberuflichen Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben,
die hauptberuflichen Mitarbeiter in Lehre und Forschung
mit Hochschulabschius,

5. die sonstigen Mitarbeiter,

6. die eingeschriebenen Studenten

g9

Zusammensetzung der Hochschulgrermien

(1) Fir die Vertretung in den Gremien bilden

I. die Professoren,

2. die Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben, die Mitarbeiter

in Lehre und Forschung mit Hochschulabschluf,

3. die sonstigen Mitarbeiter,

4. die Studenten,
jeweils eine Gruppe. In der Grundordnung ist zu regeln, daf die
Mitglieder nach Satz | Nr.2 zahlenmaBig in einem angemessenen
Verhaltnis vertreten sind.

g 10

Stimmrecht und besondere Mehrheiten

(1) Lehrkrafte flir besondere Aufgaben, die Mitarbeiter
in Lehre und Forschung mit Hochschulabschlu$ ,
sonstige Mitarbeiter, die einem Gremium angehdren, wirken an
Entscheidungen, die Forschung, kinstlerische Entwicklungvorhaben,
kiinstlerische Gestaltung, Lehre oder die Berufung von Professoren
unmittelbar beriihren, beratend mit. In diesen Angelegenheiten
haben sie Stimmrecht, soweit sie entsprechende Funktionen in der
Fachhochschule wahrnehmen und tiber besondere Erfahrungen im
jeweiligen Bersich verfiigen. Uber das Vorliegen der Voraussetzungen
nach Satz 2 entscheidet der Vorsitzende des Gremiums zu Beginn der
Amtszeit des Gremiumsmitgliedes. I Falle der Berufung von
Professoren liegen die Voraussetzungen bei den sonstigen Mitarbeitern
nicht vor.

Arbeitsgruppe Laboringenieure FH-Diaseldorf
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g 17
Senat
(1) Mitglieder des Senats sind
1. der Rektor als Vorsitzender .
2 sieben Vertreter der Gruppe der Professoren,
3. zwel Vertreter der Gruppe der Lehrkrifte fiir besondere
Aufgaben, der Mitarbeiter in Lehre und Forschung
mit Hochschulabschiuf ,
4. zwei Vertreter der Studenten,
5.ein Vertreter det Gruppe der sonstigen Mitarbeiter

819
Konvent
{ 2 ) Mitglieder des Konvent sind
l. finfzehn Vertreter der Gruppe der Professoren,
2 fanf Vertreter der Gruppe der Lehrkrifte flir besondere
Aufgaben, der Mitarbeiter in Lehre und Forschung
mit Hochschulabschliuf,
3. sieben Vertreter der Gruppe der Studenten,
4.zwel Vertreter der Gruppe der sonstigen Mitarbeiter

g2
Fachbereichsrat

( 2) Mitglieder des Fachbereichsrates sind

1. der Dekan als Varsitzender,

2. der Prodekan mit beratender Stimme,

3. sieben Verireter det Gruppe der Professoren,

4. zwei Vertreter der Gruppe der Lehrkrafte fir besondere Aufgaben,

der Mitarbeiter in Lehre und Forschung mit Hochschulabschlus,
5. zwei Vertreter der Gruppe der Studenten,

4. ein Vertreter der Gruppe der sonstigen Mitarbeiter.

g4
Dienstvargesetzter

Als Betroffene wird auf einen eigenen Vorschlag verzichtef .

Arbeitsgruppe Laboringenieure FH-Dusseldorf
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[

Begrindung des Positicnspapieres

Cle zur Zeit im Hochschulbereich gefGhrten politischen Diskussionen lassen erkennen
dafi die Fachhochschulen auch zukunftig als fester Bestandteil der Hochschulauskildurg
anzusehen sind. Dies ist in erster Linie auf deren Bildungsauftrag . die praxisnahe Aus-
oildung zurickzufihren. So bleibt festzustellen, daf die Studierwiliigen sich verstarit ier
ein Studium an einer Fachhochschule entscheiden. Absolventen der Fachhochschulen
werden von der Industrie als qualifizierte Mitarbeiter geschétzt und mit entsprechendan
Fuhrungsaufgaben betraut.

Um eine innovative Weiterentwicklung sicherzusteilen und die vormn FHG vargegekenen
Aufgaken in vollem Umfang erflilen zu kénnen, ist die EinfUhrung eines Mittelcaues an
Fachhochschulen unverzichtbar. Dies scheint um s dringlicher, da auch wetterhin -der
praxisorientierten Ausbildung eine hohe Prioritit einzurdurmen ist,

[ie Aufgaben der Fachhochschule sind im § 3 FHG aufgefihrt und im Absatz | heift es

"Die Fachhochschulen bersiten durch anwendungsbezogene Lahre auf
bEerufliche Tatigkeiten vor. die die Anwendung wissenschaftlicher Erkenntrisse
und Metheden oder die Fahigkseit zu kiinstlicherischer Gestaltung erfardern

In_dieserm Rahrmen nehmen die Fachhochschulen Forschungs- und Entwicklungs-

aufgaben und kinstlerisch-gestalterische Aufgaben wahr, die zur wissaenschaftlichen

oder kunstlerischen Srundlegung und Weitereantwicklung van Lehre und Studium

erforderlich sind.”

Weiterhin ist es Dienstaufgabe eines Professors, Forschungs- und Entwicklungs-
aufgaben durchzufihren. ¢ siehe § 31 FHG Absatz )

Diese Aufgaben werden in der Realitit von den fachpraktischen Mitarbeitern seit [ahran
rmitgetragen. d.h. sie sind an der Erledigung der Aufgaben gemaf FHG wvell inveolviert
Hinzu kommt. dafl sich die Tatigkeitsmerkmale in den Fachdisziplinen stark gewandelt
haben . Einerseits ist dies, bedingt durch die schnell fortschreitende, hochkompiizierte
Technelogie, andererseits durch die zunehmenden Aktivitiaten in den Bersichen
Forschung, Entwicklung und des Technclegietransfers. So werden von Seiten der
Hochschulen verstarkte qualitative und quantitative Anforderungen an die Gruppe der
Laboringenieure gesteilt.

Arbeitsgruppe Laboringenieure FH-Disseldorf
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Deshalb ist es an der Zeit. an den Fachhochschulen einen Mittelbau zu installieren.
ure. der Forderung nach vermehrten Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten sawie
des Technologle- und Wissenstransfers in angernessener Weise nachzukommen,

Es werden "Wissenschaftliche Mitarbeiter an Fachhochschulen” cenctigt, die die
Professoren qualitativ unterstGtzen dirfen. Eine solche Perscnalkategerie 15t =:gentlich
an Fachhochschulen bereits vorhanden. und zwar in der Person des Laboringenieurs
¢ laut FHG als fachpraktischer Mitarbeiter umschrieben ).

Es fehlt nur an der Erlaubnis, ihn entsprechend seiner durch Hochabschulakschluf
erworbenen Qualifikation einzusetzen.

Curch die in § 64 Absatz 4 geltenden Vorschriften

(4} Bei der Verdffentlichung von Ergebnissen sind Mitarbaeiter. die einen figansn

wissenschaftlichen, kinstlerischen oder wesentlich sonstigen Beitrag geleistet

hakben . als Mitactoren oder Mitarbeiter zu nennen. [hr Beitrag ist zu kennzeichnen

{aBt sich durch zahlreiche Beispiele leicht nachweisen, daf Laboringenieure die
Fahigkeiten zur wissenschaitlichen Arbeit besitzen und , wie diese Varschrift zeigt,
auch im FHG durchaus vorgesehen ist.

Zweifelios kann behauptet werden, da8 die Fachhochschulen einen wesentlichen
Beitrag zur Hochschulauskildung leisten, zumal die praxisorientierte Ausbildung in
der Industrie aber auch im dffentlichen Dienst irmrmer mehr an Bedeutung gewirnt

Hier sind jetzt Mafinahmen zur Verbesserung der Personalstrukturen gefordert, die den
Fachhochschulen auch weiterhin ein wettbewerbsfahiges und elgenstandiges
Hochschulprofil ermaglichen.

Die hier geforderte Gesetzesanderung des Fachhochschulgesetzes soil Klarheit Gber die
Tatigkeitsfelder der in den Fachbersichen bLeschaftigten Fachhachschulingenieurzn
an den Fachhochschulen schaffen.

Ebenso wichtig dirfte es sein, da dem Absolventen einer Fachhochschule im

cifentlichen Dienst die gleiche berufliche Anerkennung zu teil wird, die in einer
Industrietatigkeit als selbstverstandlich gilt.

Arbeitsguppe Laboringenisure FH-Disseldorf
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Arbeibgruppe Laboringenieure

Fachhochschule Diisseldorf
Josef-Gockeln-Strafe 9
4000 Diisseldorf-30

Tel: Q21 4351 O

Fax: C2ll 435] 509

Flur die Arbeitsgruppe:

Dipl.-Ing. Josef Fuchs
Personalratsvarsitzender der FH-Diisseldorf
privat: 5600 Wuppertal

Langestr.l4

Tel.: 0202/426414

Dipl.-Ing. Wilhelm Schaffrath
Fachbereich Elektrotechnik
privat: 4000 Dusseldorf-30
Korveyerstrl3
Tel.: 0211/411358

Dipl.-Ing. Armin Neumann
Fachbereich Maschinenbauund Verfahrenstechnik
privat: 4330 Miilheim-Ruhr

Saturnweg 8

Tel.:0208/54380

el Tl [l Dot e

Dipl.-Ing. J.Fuchs ~ Dipl.-Ing.W.Sch '/{plking. A.Neumann
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