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im Kienbaum—Gutachten heifit es: "Das Realschulsystem hat sich in den
vergangenen Jahren gegen die wachsende Konkurrenz von Gesamtschule
und Gymnasium hehaupten konnen, ™

“An den Realschulen des Landes betragen am Stichtag 15.10.1990. ..

die Unterrichtskiirzungen 3.2% des Linterrichtssolls, dies entspricht
4.338 Stunden.

15.5% des Stundensolls wird von Lehrern in Firhern erteilt, fiur die
gie keine Lehrhefahigung haben.”

KTENBAUM ist das Stichwort fiir die augenhlickliche Diskussion nm die
"Organisationsuntersuchung im Schulbereich”.

Nas zusammenfassende Frgebnis der I'ntersuchung hestitigt, was Tnsider
seit langem wissen, seit mehr als 10 Jahren sagen: "Das Schulsystem
hedarf einer finanziellen Grundsanierung nnd dansch der Unterstiitzung
durch konsequent gehandhahte flexihle Steuverungsmechanismen”

Dir Realschule ist in Nordrhein-Westfalen mit der Relation 22,4 1
ceit rd. 20 Jahren das vernachlassigte Stiefkind der Parlamentsmehrheit.

REALSCHULLEHRERVERBAND NORDRHEIN-WESTFALEN

im Deutschen Beamtenbund
Nordring 100 — 4630 BOCHUM 1 — Telefon (0234) 12008
1. Vorsitzender: Hansjoachim Kraus
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Seit 1973 sind Schiiler-Lehrerstellen-Relationen wie folgt gedndert
worden:
- in der Grundschule von 33 auf 24,8;
- in der Hauptschule von 24 auf 22 und in der Jahrgangstufe 9
van 24 auf 18 (das 10. Schuljahr kam hinzu};
- in der Realschule von 22,5 auf 22,4,
- in der Gesamtschule von 20,5 auf 18,6.

Eine Realschule mit rd. 500 Schilern erhiilt aufgrund der antiquierten
Berechnung derv Schiiler~Lehrer-Relation zwischen 4 und 7 (Fach-) Lehrer
zu wenig zugewiesen.

Was die Realschule also hier und jetzt braucht, damit anch fiir ihre Schii-
ler und Schiilerinnen Chancengleichheit besteht, ist eine Schiler-Lehrer-
stellen-Relation in der GréBenordnung 18,5 : 1 zu Beginn des Schul-
jahres 1992/93, und zwar als einen ersten Schritt in Richtung Gleich-
herechtigung.

Die Forderung nach Gleichberechtigung bezieht sich auch auf die Arbeits-
zeit der Lehrer. Es ist - gerechnet auf eine tatsdchliche Lebensarbeits-
zeit - einfach nicht richtig, zu sagen, daB die Lehrer und Lehrerinnen
in Nordrhein-Westfalen die hochste Altersermidfigung haben.

LiRt man die sog. Halbwertszeit auBen vor (minus eine Pflichtstunde in
jedem 2. Jahr), so ergibt sich:

NRW
27 Pflichtstunden;

ab dem Schuljahr nach Vollendung

- des 50. Lebensjahres - 2 "
- des 680. Lebensjahres -~ 2 "

= 23 Pflichtstunden.
Bavern 23 Pflichtstunden;
ab dem Schuljahr nach Vollendung
- des 55. Lebenjahres - 1 " stunde
- des 680, Lebenjahres - 1 " stunde

= 21 Pflichtstunden,

Die Mehrhelastung - 4 Pflichtstunden - wird also in NRW zu keinem Zeit-
punkt ahgebaut; wer nach Vollendung des 60. Lehensjahres in NRW noch
unterrichtet, kommt fiir maximal 4 Jahre gerade auf die Pflichtstundenzahl,
die in Bayern bei Fintritt in den Dienst zugrundegelegt wird.



Das KIENBAUM-Gutachten bestitigt eine Vielzahl unserer Vorbringungen.

Dir Altersstruktur der Lehrerschaft wird weitere Probleme zeitigen.

Wir hitten Sie ebenso herzlich wie dringlich, die berechtigten Forderungen
der Realschulliechrerschaft im Interesse der Schiilerinnen und Schiiler
zu unterstiitzen bzw. zu verwirklichen,

Threr Auflerung sechen wir mit grofiem Interesse entgegen.

Mit freundlichen Griiflen

/Y

H. Kraus

Anlage



Stellenplanforderungen zum Landeshaushalt NW 1 992

Der Realschullehrerverband hat Stellenptanforderungen hinsichilich

. der Schiler-Lehrer-Relation,

. des Stellenzuschiags geman 5.53,

. eines Stellenausgleiches,

. weiterer Stellenzuschlige,

. eines 2. Realschulkonrektors und

. der Haushaltsmittel fiir Schul- und Wanderfahrten.

(s )30 B0 L o

1. Schiler-Lehrer-Relation

Eine Vielzahl von Modellrechnungen - zuletzt das KIENBAUM-Gutachten — hat den Nachweis erbracht, daf3 die Realschule
in Nordrhein-Westfalen derzeit nicht in der Lage ist, ihren Auftrag geman Stundentafe! bei vorgeschriebener Klassengrofe
zu ertiillen: UbergrofRe Klassen oder Unterrichtsausfall oder beides glaichzeitig missen hingenommen werden und werden
in Zukunft zunehmend ofter auftreten.

Die Verbesserung der seit 1975 unveréndert bestehenden Schiter-Lehrer-Relation von 22,4 : 1 ist die Hauptforderung an
den Landeshaushalt 1392,

Sie muf kurziristig aut den Wert 19,1 : 1, mitteiiristig auf den Wert 17,1 : 1 ebgeserkt werden. Nur mit dieser Persona!-
ausstattung ist die Realschule in der Lage, ohne Unterrichtsausfall oder Gbergrofie Klassen den Auftrag zu erfillen, der ihr
gestell ist.

Fir den Fall, daB eine Verbesserung der Schiler-Lehrer-Relation im Etat 1992 nicht erfolgt, werden - in absoluten Zah-
jen ~ Einstellungen im Umfang von 900 Stellen gefordert, um den dringendsten fachspezifischen Bedarf anndhernd mit
Fachlehrern decken zu kénnen.

Reclscholiehrerverbong
Nordrhain- \Westiclen

10 - 1991 Realschullehrerverband

35. Jahrgang Nordrhein-Westfalen



Lieser Eedat i dedureh entstandsn,

G @ngesichis zurghmender Pens
PEILiGEGUaRTIdien din Anmeldezabs
lenn Schilleranden Realschulen ans'ei-
€n, cine dz23 nenncenswaere Maouein-
‘elungen erlolct wiren (1€80/91 G0
Einsicliungenuind 1£91/22 voraussichit-
lich 100 Einste!lungen).

c
s

Die Persenzidelizite der Rezlschulzn
haben dazu gelthn, dzf Antrédge von
Realschulen auf Einrichiung des Ganz-
lagsbelriebes  abgewiesen werden
mufiten.

2, Stellenzuschlag gemin 5.53

Die Rezlschulen in Nordrhein-Wesifz-
len bendtigen cringend die Zuschilags-
relation {0r die Arbeit mit Kindern zus-
l&ndischer Arbeilnehmer oder von Aus-
siedlern.

Im Schuljehr 1920/91 wurden an nord-
rhein-westfélischen Rezlschulen
21897 Kinder auslZndischer Arbeit-
nehmer und
7000 Kinder von Aussiedlern
unterrichiet. Beiderglltigen Zuschlags-
relation 60 : 1 bedeutet das bereits den
Bedarf von 482 Planstellen.

Angesichts ausiaufender kw-Stallen
wird die Realschule 1892 nicht mehr in
der Lage sein, diesen Personalbedart
aus dem Rahmen der sog. kw-Siellen
decken zu kdnnen,

Deshalb sind Neueinstellungen im ge-
nannien Umfang unverzichtbar.

3. Stellenausgleich

Allein ¢ie Saidierung aus dem Bereich
Erziehungsurlzub mull dazu iChren,
daf3 150 Einstellungen vorgenommen
werden. Auch in diesem Bereich ver-
schiggiderHinweis auf die sog. kw-Stel-
len nicht weiter. Notwendig werden

Neueinstelluncen, Der Stundennzch- .

Te {0r die Teilnehmer und Moderzic-
ren an den Nechguahlizierungen 0hrt
zu einem Sleilenausfall von 130 Stel-
len, die nicht mehr aus sog. kw-Sielien
cecdeckt werden kénnen.

Eben'zlls mu3 im Haushz!l 1622 die
unlzreichifiche Entlastung von Ritgie-
cern cer Lehrpiznkommissionen, cder
Fachberaler und der Liilglieder cer
Schuibuchkommissicren ausgec'i-
chien werden,

4. Stellenzuschlige

Die Zusatzrelation fur die Arkeil mit Kin-
cern gusldndischer Arkeitnehmer ccer
von Aussie¢lem ist keines.vegs hinrgi-
chiend.

tatsdet

sprache > igt ha :
zbzugichern, dasienchiveleraus den
scg. kw-Slellen gereonwmen warden
K&,

Cer Genzlagszuschiag ven 20 % hat
sich &ls nicht zusreichend erviesen, Er
muf zuf 30 % angehoben werden,

Dia Stellenzuschliige fir bilinguale
Rezalschulen mdssen im Landeshaus-
hz't zbgesichert wercen.

5.2. Realschulkonrekior

Die Venweliungsarbell an den Rezl-
schuienhatin denvergangenen Jehren
sieligzugenommen. Esistdeshalbcrin-
gend gebolen, groferen Reglschulen
Entlzsiung in diesem Bereich dadurch
zu schellen, dafi3 das Im Bundesbesol-
dungsgesetz vorgesehene Aml eines
2. Realschulkonrektors for Realschulen
mit mehr als 540 Schilernauchin Nord-
rhein-Westialen eingeftht wird (Be-
grandung siehe unten),

Ein weiteres Belbrderungsamt wirde
die Aufstiegschancen der Lehrkrifte im
Realschuldienst angemessen verbes-
sern.

6. Haushaltsmittel {ir Schul- und
Wanderfahrten.

Die Haushzilsmittel {Gr Schul-und Wan-
derfzhren sind deutlich zufzustocken,
d.h. dem laiséchlichen Bedarl znzu-
passen. Sie reichen zur Zeit in keiner
Weise mehr aus,

Die st&ndige Forderung der Diensistel-
len zuf den Verzicht euf die Erstatiung
von Heisekoslen” ist ein Argernis, cas
es cringend abzusisilen gilt.

2. KONREKTOR AN REAL-
SCHULEN

EINRICHTUNGSBEGRUNDUNG

1. Rechtsgrundlage

Im Bundesbese!dungsgesetz (EBasG
Anlzge Besoldungscrdrnung A, Bescl-
dungsgrupre 14)istdesAmicdes 2. Kon-
rextersanBezlschuien milmehrals 540
Schilern vorgeselen. Damit hal der
Eundesgsselzgeber hereils zum Zeit-
rurstoerGeseizesentsiehungerkanni,
cdzf3 Realschulen mit mehkr als £40
Schi'erneinedite Fersonindar Schul
‘eilung bendiigen. Aul der Grundlage
des Bescidungsgeselzes ist es auch
cgem Land Nejdihen-Yestlilen iadg



lich, fiir seine Realschulen dieses Amt
haushaltsrechilich auszuweisen.

2. Rechtsgleichheit

Andere alte Bundeslander haben von
der Maglichkeit Gebrauch gemachtund
fir ihre Realschulen das Amt des 2.
Realschulkonrekiors fir Realschulen
mit mehr als 540 Schilern ausgewie-
sen. Es ist nicht einzusehen, weshalb
sich Nordrhein-Westfalen diesem Vor-
gehen nicht anschlief3t, zumal unser
Bundesland die meisten Realschulen
dberhaupt und die meisten groBen
Realschulen hat.

Das Gebotder Rechtsgleichheitim Bun-
desgebiet erfordert es, daB3 die Arbeits-
platzgestaltung anallen Realschulenim
Bundesgebiet fir die Beschéftigten in
vergleichbarer Weise ausgestaltet ist.

3. Inhaltliche Begriindung

Die inhaltliche Ausgestaltung der Real-
schulen in Nordrhein-Westfalen in den
vergangenen fdnfzehn Jahren weist
aus, daB die Einrichtung des Amtes des
2. Konrektors ant Realschulen dringend
erforderlich ist. Die inhaltlichen Begrin-
dungspunkte sind:

3.1. Schulmitwirkungsgesetz

Seit 1978 hat Nordrhein-Westialen mit
der Einflhrung des Schulmitwirkungs-
gesetzes die Zusammenarbeit zwi-
schen Eltern, Schilem und Lehrermn auf
eine institutionelle Grundlage gestelft.
Um die Intention des Gesetzgebers mit
Leben zu erfQlien, enistaht eine zusétz-
liche Belastung fir die Schulleitung, die
in diesem MaRe vor dem Schulmitwir-
kungsgesetz nicht gegeben war.

3.2. Neigungsdifferenzierung

Mit der Einfiihrung der Neigungsdiffe-
renzierung an den Realschulen des
Landes wurde die Profiierung der
Schulform wesentlich fortentwickelt,
gleichzeitig jedoch wurde die Arbeits-
belastung der Schulleitung in erhebi-
chem Mafe verstarkt, ohne daB eine
Entlastung erfolgt wiére.

Zu dieser zusitzlichen Beanspruchung
z&hlen der hohere Aufwand in der
Unterrichtsverteilung, der Stunden-
plangestaltung, der Anfertigung des
Vertretungsplanes, der Vorbereitung
und DurchfGhrung im Wahlpflichtbe-
reich und in der Gruppen- und Einzel-
beratung von Schislern und Eltern.

3.3. Kinder von ausl. Arbeitnehmern/
Aussiedlern

Die Realschulen haben sich in erhebli-
chem Umfang der Férderung von Kin-

dern ausldndischer Arbeitnehmer und
von Aussiedlern angenommen (Mutter-
sprachlicher Unterricht, landeskundli-
che Unterweisung, Férderunterricht in
Deutsch und die Zusammenarbeit mit
den Betreuungsstellenfirausiandische
Arbeitnehmer.) Diese Arbeit stellt gera-
de fiir die Arbeitsbelastung der Schul-
leitung eine weitere Belastung dar, ohne
daf eine personelle Entlastung erfolgt
ware.

3.4. Zusammenarbeit mit anderen
Schulformen

Zur Férderungihrer Schiler ist auch die
Realschule aufgefordert, engen Kon-
takt zu den Schulen zu halten, von
denenihre Schilerkommen,undzuden
Schulen, an die ihre Schiler wéhrend
der Schullautbahn oder nach dem
Abschiuf3 gehen. Auch dieser Einsatz
betrifft in erster Linie und vor allem die
Schulleitung, die dafir keine personel-
le Entlastung erhalten hat.

3.5. Entwicklung eines eigenen
Schulprofils

Das Rahmenkonzept .Otfnung von
Schule” kann schwergewichtig so ver-
standen werden, dafl es die Schulen
anregt, ein je eigenes und auf ihren Ein-
zugsbereich zugeschnittenes Profil zu
entwickeln. Die Arbeit daran betrifft
wesentlich die Schulleitung, die tar
diese Zusatzbelastung keine personel-
le Entlastung erfahren hat.

3.6. Zunehmende Inanspruchnahme
der Schulleitung in der Erziehungs-
beratung, Berufsberatung und -fin-
dung

In dem Mafle, in dem Realschulen der
Erwartung von Eitern und Schilem
nachkommen, bei der Erziehung und
Berufsfindung beratend mitzuwirken
oder sich dem zunehmenden Konfliki-
potential zu stellen, sind weitere Auf-
gaben auf die Schulleitungen zuge-
kommen, fr die sie in keiner Weise ent-
lastet worden sind.

3.7. Sonderkonditionen
Aufbaurealschulen, Realschuten mit
Ganztagsbetrieb, Abendrealschulen
und Realschulen in Schulzentren arbei-
ten unter erschwerlen Bedingungen.
Diese betrefien vor aliem die Schullei-
tung, die far die zusatzliche Belastung
personell nicht entlastet worden ist.

Zusammenfassung

Der Leiter der Realschule ist tUr die
organisatorische und die padagogische
Leitung seiner Schule verantworllich.

Erteilt sich in diese Aulgabe mit seinerm
standigen Stellverireter.

Bereits bei der Einfuhrung des Amtes
des 2. Realschulkonrektors an Real-
schulen mit mehr ats 540 Schilern ging
der Gesetzgeber von der Notwendigkeit
dieses Amtes aus.

Die vorliegende Darstellung weist die
nachfolgende Mehrbelastung der Real-
schulen nach der Einflhrung dieses
Amtesin das Bundesbesoldungsgeselz
auf. Auf diese Weise wird die besonde-
re Dringlichkeitdeutlich, daf3 dieses Amt
auch den Realschulen Nordrhein-West-
falens zugestanden wird.

Damit der Erziehungsauftrag, dem sich
die Realschulen bewulBt stellen, nicht
wegen der steigenden Verwaltungs-
und Organisationsarbeit zukurz kommt,
bendtigen sie diese weitere Funktions-
stefle.

Es bleibt zum SchluB festzustellen, dali
das Amt des 2. Realschulkonrektors die
Aufstiegschancen der Lehrer an Real-
schulen ein wenig verbessern kdnnte.

21.8.1991

Hermann Becher, Siegburg
Jirgen Krall, Bonn

Woifgang Mohr, Hurth-Hermidiheim

Erstes Schulreformgeseiz
fiir das Land Brandenburg
(Vorschaltgesetz zum Lan-
desschulgesetz)

Das Vorschaltgesetz wurde am 25. April
1991 beschlossen und ist mit seiner
Verkindung am 28. Mai '91 in Kraft
getreten. Die Notwendigkeit ergab sich
aus dem Erfordernis der Verrechili-
chung des Schuiwesens — Schule greift
in die Grundrechte des Schllers ein.

In einer Infoschrift fir die Hand der
Erziehungsberechtigten heilt es im
Vorwort u.a.: ,Sie als Eltern haben auf
der Grundlage einer Empfehlung der
Schule das Recht der freien Schulwanhil
und bestimmen, welchen Bildungsgang
Ihr Kind im Anschiuf3 an die Grund-
schule, der gemeinsamen Schule {0r
alle Kinder von der 1. bis zur 6. Klas-
senstufe, besuchen soll.

Sie wissen am bestaen, welche Fahig-
keiten Inre Tochter oder |hr Sohn hat
und wollen das Beste 1{r ihr Kind."

Zwei Feststellungen sind zu treften:
Neben BERLIN ist BRANDENBURG
nun das zweite Bundesland mit einer
6jahrigen Grundschule.
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