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Sitzung des Ausschusses fiir Schule und Bildung am 15. September
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~ Sehr geehrte Frau Vorsitzende,
~ sehr geehrter Herr Vorsitzender,

die am 21. September 2021 eingegangenen Fragen der Fraktion Bindnis
90/ Die Grunen und die am 22. und 23. September 2021 eingegangenen
Fragen der SPD-Fraktion zum Einzelplan 05, Haushalt fur Schule und

Bildung, Entwurf fir den Haushalt 2022, beantworte ich wie folgt:
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A. Fragen der Fraktion Biindnis 90 / Die Griinen

1. Wann wird die Landesregierung das Versprechen vom Einstiegs-
lehramt A13 fiir alle Lehramter im Haushalt einlésen?

Antwort:

Die Landesregierung wird die notwendigen Schritte einleiten, um die be-
soldungsrechtlichen Konsequenzen aus der Reform der Lehrkrafteaus-
bildung zu ziehen.

2. Wie viele Stellen umfasst der neue Sozialindex insgesamt?

3. Aus welchen Stellenkontingenten mit welchen Aufgaben werden
Stellen hierfiir genutzt?

Antwort zu Fragen 2 und 3:

Neben den Stellen, die bereits im Schuljahr 2021/22 unter Berucksichti-
gung des Schulsozialindexes auf die Bezirksregierungen verteilt wurden
(insgesamt rd. 5.200 Stellen, davon rd. 3.260 Stellen gegen Unterrichts-
ausfall etc., rd. 1.500 Stellen fir Integration durch Bildung, rd. 450 Stellen
far Sozialpédagogische Fachkrafte in der Schuleingangsphase), sieht
der Haushaltsentwurf der Landesregierung 250 zusatzliche Stellen vor.
Wie diese Stellen in die Systematik der sozialindizierten Steuerung ein-
bezogen werden, ist eine Bewirtschaftungsfrage, die im Rahmen der
Stellenzuweisung fur das Schuljahr 2022/23 entschieden wird.

4. Wie verteilen sich die Stellen auf die Schulformen?

5. Welche Abweichung gibt es bei der Verteilung im Vergleich zur
bisherigen Zuweisung (absolut und prozentualer Anteil der Sozia-
lindexstellen) auf die Schulformen?

‘Antwort zu Fragen 4 und 5:

Die Verteilung der Stellen auf einzelne Schulformen, die zum Schuljahr
2022/23 unter Beriicksichtigung des Schulsozialindexes zugewiesen
werden, ist eine Frage der Stellenbewirtschaftung, die im Frihjahr 2022
im Zuge der Stellenzuweisung fur das Schuljahr 2022/23 an die Bezirks-
regierungen entschieden wird.

6. Im Erlduterungsband S.13 wird ein Aufwuchs der Stellen fiir So-
zialindex um 250 Stellen genannt. Das wird im Kapitel 05 300 nicht
ausgefiihrt, sondern auch auf andere Kapitel verwiesen. Wie und wo
werden die zusitzlichen 250 eingesetzt? '
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Antwort:

Die zusatzlichen 250 Sozialindexstellen werden im Kapitel 05 300 bei
Titel 422 01 bereitgestellt. Hierzu wird auf die Erlauterungen zu Buch-
stabe i) verwiesen: ,4.250 (4.000) Stellen gegen Unterrichtsausfall, fur
Vertretungsaufgaben und fiir besondere Férderaufgaben®. Im Erlaute-
rungsband wird auf den Seiten 93 und 128 zu den Stellen gegen Unter-
richtsausfall, fiir Vertretungs- und Foérderaufgaben ausgefiihrt: ,Die zu-
satzlichen 250 Stellen verstarken das Stellenbudget gegen Unterrichts-
ausfall, fur Vertretungs- und Férderaufgaben und sind ab dem Schuljahr
2022/23 ausschlieBlich zur Verteilung nach dem Schulsozialindex vorge-
sehen.”

7. Welche Schulen bekommen mehr Ressource durch die Anwen-
dung des neuen Sozialindexes, welche weniger?

8. Wie viele Schulen haben eine Abweichung (bitte nach 10%, 20%,
20-50%, liber 50% aufschliisseln) bei der Grundzuweisung der So-
zialindexstellen?

Antworten zu Fragen 7 und 8:

Dies ist eine Frage der Stellenbewirtschaftung des Schuljahres 2022/23.
Die Verteilung aller Mehrbedarfsstellen, die den Bezirksregierungen fur
das Schuljahr 2022/23 zugewiesen werden, erfolgt im Wesentlichen
durch die obere bzw. untere Schulaufsicht, die stets auch die Unterrichts-
situation aller Schulen in den Blick zu nehmen hat. Auch in den Féllen, in
denen eine schulscharfe Verteilung unter Berlicksichtigung des Sozialin-
dexes vorgesehen wird, haben diese hinreichende Bewirtschaftung- und
Ermessensspielraume, um Briiche zu vermeiden und aktuelle Vor-Ort-
Kenntnisse bei der Bedarfsanerkennung zu beriicksichtigen.

9. Gibtes fiir Schulen, die durch die Neuberechnung weniger Stellen
erhalten, ein Ubergangsbudget?

10. Wie hoch ist das Budget insgesamt?

11. Wo ist es verortet? In welchen Schritten und zeitlicher Perspek-
tive wird dieses Budget abgebaut? ,

Antworten zu Fragen 9, 10 und 11

Im Rahmen der Stellenbewirtschaftung stellen die oberen und unteren
Schulaufsichtsbehtérden sicher, dass allen Schulen die erforderlichen
Stellen fur die Unterrichtsversorgung zur Verfiigung stehen. Hierzu gibt
es zahlreiche Instrumente. Zudem wird auf die Antworten zu den Fragen
-7 und 8 verwiesen.
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12. Wie hoch ist die Zahl der nichtbesetzten Stellen und nichtver-
ausgabten Mittel zum Schuljahresbeginn und zum 15.10.2021 (bitte
nach Schulformen und Bezirksregierung unterscheiden)?

Antwort:

Die aktuelle Unterrichtssituation auf Landesebene und auf Ebene der Be-
zirksregierungen kann den nachstehenden Tabellen ,Stellenbedarf und
Personalausstattung an 6ffentlichen Schulen (Stand 14. Oktober 2021)
entnommen werden. Diese Tabellen spiegeln die Unterrichtssituation
zum Schuljahresbeginn wider. Dabei ist zu berilicksichtigen, dass sich die
Personalausstattung an den Schulen mit den zum 1. November 2021
vorgesehenen Einstellungen weiter verbessern wird. Zu diesem Zeit-
punkt steht wieder eine neue Kohorte an ausgebildeten Lehrkraften zu
Verfligung.

und an & Schulen
-BR Arnsberg -
Stnd 14.10.2021
Summe
Grund- und . Personal- Personal- Skllenbedarf | Personal-
Schutorm Ausgleichs- ﬁ::;::; Sb:fii:; ausstatung ausstatungs- sg:TE: und sonsige ausstatiing +-in Sellen | Gesamiuok
bedarf Stellen quoke Skllen Skellen
insgesamt
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Grundschule 5.987,65 229330 8.280,96 8.052,27 97,24% 44041 872137 8.052,27 -669,10 92,33%!
Hauptschule 717,29 56141 1.278,69 1.385,93 108,39% 80,39 1.359,08 1.385,93 26,85 101,98%
Realschule 2.000,60 556,03 2556,62 253117 99,00%|. 69,40 262602 253117 94,86 96,39%
PRIMUS 33,25 1487 48,12 50,30 104,53% 110 49,22 50,30 1,08 102,19%
Gemeinschaftsschule 0,00 0,00 0,00 085 4 0,00 0,00 085 085 -
Gesamlschule 3.308,66 128139 459004 4.542,97 98.97% 130,19 472024 454297 -177,26 96,24%
Gymnasium ’ 492528 323,57 524885 544275 103,69% 34301 5.591,86 5.442,75 -149,11 9733%|*
Sekundarschule 101144 470,15 1481,59 154697 104.41% 4442 1.526,01 1.546,97 20,87 101,37%
Forderschule 2:154,52 622,71 277753 261946 94.31% 78,10 285564 261946 -236,18 91,73%
Weiterbildungskolleg 225,55 10,05 23560 275,00 116,72% 340 239,00 275,00 3599 115,06%
Berufskolleg 3.796,84 459,93 4.256,77 428345 100,63% 69,04 432581 4.283 45 4237 99,02%
Gesamtergebnis 24.161,38 659340 3075479  30.731,10 99,92% 125946 3201425 3073110 128314 95,99%

und an Schulen

-BR Delmnl.d -
Stand 14.10.2021
Summe
Grund- und 5 Personal- Personal- Stellenbedarf |  Personal-
Schuliorm Ausgleichs- x:{g:::—' Sbteallde; ausstatung ausstaings- s;:snig: und sonsfge ausstatung +-inSellen | Gesamiguole
bedarf Sklen quoe Stellen Skllen
insgesaml
S 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Grundschule 361462 1.352.43 4.967,05 5.044,58 101,56%, 21251 5.179,56 5.044,58 -13498 97,39%
Hauptschule 113,03 115,47 228,50 22726 99,46%| 1452 243,02 227,26 -15,76 93,52%
Realschule 1.293,99 41223 1.706,22 1.697,22 99,47% 4381 1.750,02 1697,22 -52,81 96,98%
PRIMUS 47,52 2545 7297 69,49 95,23% 2,20 7517 69,49 5,68 92,44%
Gemeinschaftsschule 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 ¥
Gesamtschule 243968 843,80 3.28347 332743 101,34%) 103,56 3.387,04 332743 59,61 98,24%|
Gymnasium 282996 168,30 2.998,26 3.088,24 103,00%| 244 3.239,67 3.088.24 -151.42 95,33%|"
Sekundarschule 649,48 29161 941,09 990,15 105,21% 3291 974,01 990,15 16,15 101,66%
Férderschule 970,22 264,32 1.234,53 1.185,25 96,01% 21 1.266,64 1.185,25 -81,39 93,57%
Weiterbildungskalleg 186,59 11,70 198,29 21068 106,25%| 280 201,09 210,68 9,59 104,77%
Berufskolleg 214299 156,18 2.299,17 237166 103,15% 39,80 2.338,97 237166 3269 101,40%
Gesamtergebnis 14.288,08 364148 1792956  18.211,96 101,58% 72562 1865518  18.21196 443,22 97,62%
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und an Schulen
- BR Dasseldorf -
Stand 14.10.2021
Summe
Grund- und 5 Personak- Personal- Sklenbedarf | Personal-
Schutorm Ausgleichs- ﬁh‘rrk:::; i:ze:' ausstalung | ausstatungs- 5;:;“: und sonsfige | aussiatung +-in Skelen | Gesamijuole
bedarf Skllen quole Skllen Skllen
insgesamt
1 2 = 4 5 6 7 8 9 10
Grundschule 8.728,60 365901 1238761 1178316 95,12%| 61987 1300748 1178316  -1.22431 90,59%|
Hauptschule 629,48 371,25 1.000,73 1.12556 11247% 91,17 1.091,80 1.125,56 3366 103,08%
Realschul é.556,29 728,57 3.284.86 319311 97,21%) 7041 335528 318311 -162,16 95,17%
PRIMUS 2191 9,59 31,50 3121 99,10%) 060 32,10 31,21 0,88 97,25%|
Gemeinschaftsschule 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Gesamtschule 6.665,17 245492 9.120,09 8.659,65 94,95%| 287,60 9.407,69 8.659,65 748,04 92,05%|
Gymnasium 7.70533 492,35 8.19767 824448 100,57% 654,93 885260 8.244,48 608,13 93,13%|*
k 413,55 191,73 605,28 638,57 105,50%, 19,74 625,02 638,57 13,55 102,17%
F 3.173,06 917,75 4.090,80 3.758,09 91.87% 105,00 419580 3.758,09 437,71 89,57%|
Weiterbildungskolleg 168,14 12,00 180,14 228,90 127,07% 0,00 180,14 22890 48,77 127,07%
Berufskolleg 5.193.29 494,96 5688,25 5.682,49 99,90%| 96,00 5.784,25 5.682,49 -101,76 98,24%|
|Gesamtergebnis 35.254,81 933212 4458694 4334524 97,22% 194533 4653227 4334524  -3.187,03 93,15%|
und an Schulen
-BR Kaln -
Stand 14.10.2021
Summe
Grund- und ¢ Personal- Personal- Stelenbedarf | Personal-
Schulbrm Ausgleichs- ’l::: ::: St:;e:; aussatung | ausstalings- s;:sl?: und sonsfge | aussbtng | +-inSklen | Gesamiuoe
bedarf Sklen quole Skllen Sklen
: insgesamt
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Grundschule 761040 309006 1070046  10.689,45 99,90% 41883  11.11945  10.68945 430,00 96,13%
Hauptschule 886,02 648,70 1.534,72 1.599,27 104,21% 11543 1.650,15 1.599,27 -50,89 96,92%
Realschule 299,66 647,22 274687 276123 100,52% 76,60 282347 276123 6224 97,80%
PRIMUS 3390 12,22 46,11 4087 88,63% 090 47,01 4087 6,14 86,93%
Gemeinschaftsschule 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 L
Gesamlschule 4,628,220 1.749,77 6.377,96 6.254,02 98,06% 170,15 6.548,11 6.254,02 294,09 95,51%
Gymnasium 6.793.93 557,08 7.351,02 7.585,08 103,18% 573,65 7.924 67 7.585,08 -339,59 95,71%|"
Sekundarschule 447,70 201,79 649,50 654,25 100,73% 18,55 668,05 654,25 -1380 9793%
Férderschule 267353 846,36 351990 3.565,77 101,30% 100,01 3619,90 3.565,77 -54,13 98,50%
|Weilerbildungskolleg 173,76 1161 185,38 221,52 119,50% 3,00 188,38 221,52 33,14 117.59%
Berufskolleg 424592 468,89 471481 4.772,77 101,23% 84,79 4.799,60 477277 -2683 99,44%
|Gesamtergebnis 2959301 823370 3782672 38.144,23 100,84% 156207 39.38879 38.14423  -1.244,56 96,84%
und an Schulen
- BR MOnster -
: Stand 14.10.2021
Summe
Grund- und . Personal Personal- Stellenbedarf | Personal-
Schulform | Ausgleichs- g:mj;; i:::n' ausstatung aussth\?ngs- S;:TLQ: und sonsfge aussatung +-in Skllen | Gesamiguoke
bedar! Sklen quoke Skllen Stelen
insgesamt
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Grundschule 4.599,39 1.136,58 5.735,97 5.856,97 102,11%) 289,01 6.024,98 5.856,97 -168,00 97.21%
Hauptschule 590,08 390,20 980,29 1.059,63 108,09% 67,12 1.047,41 1.059,63 12,22 101,17%
Realschule 1.304,37 351,13 1.655,50 1.699,02 102,63%) 39,71 1.695,22 1.699,02 380 100,22%
PRIMUS 34,74 19,11 53,84 58,40 108,47% 1,60 5544 58,40 296 105,34%
Gemeinschaftsschule 732 274 10,08 15,27 151,70% 140 11,46 15,27 3,80 133,18%
Gesamtschule 2.691,10 1.016,72 3.707,81 372073 100,35% 110,08 381790 372073 9717 97,45%)
Gymnasium 345126 205,96 3657,22 397643 108,73%) 274,06 3931,28 397643 4515 101,15%|*
Sekundarschule . 668,60 30321 97181 1.035,78 106,58%) 26,13 997,94 1.03578 3785 103,79%|
Forderschule 1.264,60 32968 1.594,28 1.536,81 96,39%) 4136 1.635,65 1.536,81 -96,84 93,96%|
Weiterbildungskolleg 106,80 720 114,00 135,18 118,59% 182 115,82 135,18 19,37 116,72%
Berufskolleg 3.03491 268,56 330349 3.435,96 104,01% 53,28 3.356,77 343596 79,19 102,36%
|Gesamtergebnis 17.753,17 403111 2178428  22.530,18 103,42%, 90557 2268985  22530,18 159,67 99,30%|
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und an Schulen
= Nardrhein-Westfalen -

Stand 14.10.2021
Summe
Grund- und i Personal- Personal- Skllenbedarf |  Personal-
Schutorm Ausgleichs- rl:::: br:::d Sb::;{ ausstatiing ausstatiings- s;:?;g: und sonstige ausstatiing +-in Stellen | Gesamiguote
bedarf Stellen quote Skllen Skelen
insgesamt
: 1 2 3 4 5 6 4 8 8 10

Grundschule 3054066 1153138 4207204 4142643 98,47% 198079 4405283 4142643  -2626,40 94,04%

Hauptschule 293589 2.087,04 5.022,93 5.397,65 107,46% 368,64 5.391,56 5.397,65 6,09 100,11%)

Realschule 9.25490 269517 1195008  11.88175 99,43%| 29993 1225001  11.88175 368,26 96,99%)

PRIMUS 17131 81,23 252,54 25027 99,10% 640 258,94 250,27 . 8,67 96,65%|

Gemeinschaftsschule 732 274 10,06 16,11 160,10% 140 11,46 16,11 4,65 140,55%

Gesamtschule 19.732,80 734659 2707939  26.504,80 97,88%) 801,58 2788098 26.50480  -1.376,17 95,06%|

G i 2570576 174726 2745302  28.336,98 103,22%) 208706 2954008 28.33698  -1.203,09 95,93%|*

3.190,78 1.458,49 464927 4.865,73 104,66% 141,75 4.791,02 486573 741 101,56%

Férderschule 10.236,23 298082 13217056 1266538 95,83% 356,58 1357363  12.66538 -908,25 93,31%

Weiterbildungskolleg 860,84 52,56 913,40 1.071,28 117,28% 11,02 924,42 1.071,28 146,86 115,89%

Berufskolleg 18.41395 1848,54  20.26250  20.546,33 101,40%) 34292 2060541  20.546,33 -59,08 99,71%)
|Gesamtergebnis 12105046 3183182 15288228 152.962,72 100,05% 639806 159.280,34 15296272  -6.317,62 96,03%|

Erdéduterungen:

Grund und Ausgleichsbedarf (1): Stellenbedarf fiir die Erteilung des Unterrichts im Rahmen der vorgegebenen Stundentafein

Unterrichtsmehrbedarf (2): far an Schulen (2. B. Stellen fiir Inklusion, Integration und Ganztag)

Stellenbedarf (3): Summe aus Grund und i (1) und L i hi rf(2)

Personalausstattung (4): Ausgew'esén wird das an Schulen tatige Personal in Stellen.

Personalausstattungsquote (5): (4)in% am 3)

Sonstige Stellen (6): 3 Zusétziche Stellen i. W. fur eine r Vi von L i und zur indivic Forderung

+/- in Stellen (9): Hier wird ausgewiesen, wie viele Lehrkrafte in der jeweiigen Schulform (in Stellen) derzeit fehlen (-) bzw. nicht fehlen,

um den Stellenbedarf unter Einbezug der sonstigen Stellen (7) zu decken.
Gesamtquote (10): F (4 und 8) in % an der Summe aus Stellenbedarf und den sonstigen Stellen (7).
i Diese Quote ist fiir Gymnasien aufgrund der Systematik der neuen Stellen fiir iffseir nicht
Die i werden bei den jen als sonstige Stellen erfasst. Die Personalausstattung wird jedoch bei den

Schulformen gebucht, an wekche die Lehrkréfte vordbergehend abgeordnet wurden.

Zu der Frage der nicht verausgabten Mittel zum 15.0ktober 2021 ist fest-
zuhalten, dass im Schulbereich Ausgabemittel fur Vertretungsunterricht
zur Verfugung stehen. Im Haushalt 2021 stehen fur Vertretungsunterricht
bei Kapitel 05 300 Titel 427 20 Mittel in H6he von insgesamt 60.069.800
EUR bereit. Die Mittel sind den Bezirksregierungen zur eigenverantwort-
lichen Bewirtschaftung mit Erlass vom 15. Januar 2021 zugewiesen wor-
den. Falls und soweit diese originaren Mittel zur Finanzierung des Ver-
tretungsunterrichts nicht ausreichen sollten, kénnen diese durch die Nut-
zung von Mitteln aus freien nicht besetzten Stellen bedarfsgerecht ver-
starkt werden. Somit ist Vorsorge getroffen, dass ausreichende Mittel fir
den Abschluss von Vertretungsvertradgen vorhanden sind. Die Bezirksre-
gierungen machen von dieser Méglichkeit regelmaRig Gebrauch.

Die Ressourcen fiir den Vertretungsunterricht stammen aus unterschied-
lichen Quellen. Einerseits wird im Haushalt ein Geldbetrag bei Kapitel 05
300 Titel 427 20 zur Verfugung gestellt (siehe oben). Anderseits kénnen
fur den Vertretungsunterricht auch freie nicht besetzte Stellen bzw. Stel-
lenanteile (z.B. nicht genutzte Mittel fur Elternzeitvertretungen) genutzt
werden. Nach dem aktuellen Stand zeigt sich folgender Mittelabfluss
bzw. Mittelbindung (Vertragsbindungen bis Jahresende 2021):
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in EUR Arnsberg Detmold | Diisseldorf Koln Miinster | Zusammen
i i 12.099.000 | 7.103.000 | 17.294.800 | 14.690.000 | 8.883.000 | 60.069.800
05 300 Titel 427 20 o B i T o S
VEEsERng alistien 8.676.267 | 10.967.294 | 44.506.079 | 38.773.599 | 4.893.639 | 107.816.878
Stellen bzw. Stellenanteilen
e nsgesant zur 20.775.267 | 18.070.294 | 61.800.879 | 53.463.599 | 13.776.630 | 167.886.678
Verfiigung
Mittelabfluss 13.991.210 | 13.039.137 | 53.091.099 | 46.967.831 | 11.601.586 | 138.690.864
derzeit noch verfiigbar 6.784.056 | 5.031.156 | 8.709.780 | 6.495.768 | 2.175.053 | 29.195.814

Historische Daten zum Schuljahresbeginn stehen nicht zur Verfligung.

Die noch verfiigbaren Mittel kbnnen bei Bedarf jederzeit durch freie nicht

besetzte Stellen bzw. Stellenanteile verstarkt werden. Die in der Tabelle
angegeben derzeit noch verfugbaren Mittel (insgesamt rund 29,2 Mio.
EUR) stellen nur die bisherige Vorsorge der Bezirksregierungen dar. Die
Bezirksregierungen kénnen hier flexibel auf die jeweilige Vertretungssi-
tuation vor Ort reagieren.

Mit dem vierten MalBnahmenpaket der Landesregierung erhalten die
Schulen weitergehende Mdéglichkeiten — abhangig von den jeweiligen Er-
fordernissen vor Ort —, Personal befristet einzustellen. Zur Finanzierung
koénnen freie Lehrerstellen herangezogen werden, die aufgrund der Situ-
ation am Lehrkraftearbeitsmarkt derzeit nicht mit grundstandig ausgebil-
deten Lehrkraften besetzt werden kdnnen. Jede Méglichkeit zur Einstel-
lung von Vertretungspersonal kann genutzt werden. Seit dem Schuljahr
2020/21 werden den Bezirksregierungen zudem 400 zusatzliche Stellen
fur die befristete Beschaftigung von Aushilfskraften zur Abmilderung der
Folgen der Corona-Krise zugewiesen.

13. Vertretungsmittel: Ab welcher Schwelle (Mindeststellenanteile)
kdénnen Antrage von Schulen gestellt werden? Ab welcher GréBen-
ordnung miissen Stellenanteile fiir einen Antrag zusammengelegt
werden? :

Antwort:

Das Ministerium fur Schule und Bildung hat keine Vorgaben bezuglich
der Mindeststundenzahl von Vertretungsvertragen gemacht. Die Einstel-
lungsbehérden entscheiden dariiber in eigener Zustéandigkeit. Dabei sind
die Vorgaben des Teilzeit- und Befristungsgesetzes (TzBfG) zu beach-
ten.

Um die Vertretungsmittel 6konomisch und zielgerichtet einzusetzen, ist
von den Einstellungsbehérden folgendes zu beachten:

a. Vertrége aus den Flexiblen Mitteln fiir Vertretungsunterricht missen
auf das Kernvertretungsgeschéft begrenzt werden und sollen daher
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nur fir Verwendungszwecke eingesetzt werden, fur die im Haus-
haltsplan 2021 keine anderweitige Vorsorge getroffen ist.

. Die eingesparten Besoldungs- bzw. Vergitungsmittel fur Lehrkrafte
in Elternzeit (ohne Leerstelleneinweisung) sind fur die Beschaftigung

von Aushilfskraften einzusetzen. Die Nutzung von Flexiblen Mitteln

fir Vertretungsunterricht ist in diesen Fallen nicht erforderlich.

. Bei Unterrichtsausfallen aus Krankheitsgriinden bis zu vier Wochen
ist die Mdéglichkeit der sog. Ad-hoc-Mehrarbeit, fir deren Genehmi-
gung oder Anordnung die Schulleitung zusténdig ist und die haus-
haltsmaRig Uber den Besoldungstitel abgerechnet wird, zu prifen.
Von diesem Instrument ist vorrangig Gebrauch zu machen.

. Bei Tarifbeschéftigten, die wegen langfristiger Krankheit keine Lohn-
fortzahlung erhalten und der Zuschuss zum Krankengeld ebenfalls
entfallen ist, sind die eingesparten Vergutungsmittel fiir die Beschaf-
tigung von Aushilfskréaften einzusetzen. Die Nutzung von Flexiblen
Mitteln fiir Vertretungsunterricht ist in diesen Fallen nicht erforderlich.

. Zur Erteilung von Vertretungsunterricht ist auch die Mdglichkeit der
~ (Teil-) Abordnung gegeben, die der personalvertretungsrechtlichen
Mitbestimmung nur unterliegt, wenn sie Uber das Ende eines Schul-
halbjahres andauert. Widerspruch und Anfechtungsklage gegen eine
Abordnung haben keine aufschiebende Wirkung.

Eine Nutzung der Flexiblen Mittel fiir Vertretungsunterricht kommt nur
dann in Frage, wenn die eigenen Vertretungsmdglichkeiten der
Schule (Stellen gegen Unterrichtsausfall) nachweislich ausgeschépft
sind. Zur Starkung des Vertretungspotentials'sind die Schulen bei der
Entwicklung und Optimierung von Vertretungskonzepten zu unterstut-
zen.

. Stellentiberhange sind zwingend fir Vertretungsunterricht, ggf. auch
schulformiibergreifend einzusetzen. Der Einsatz von Flexiblen Mitteln
ist in diesen Fallen grundsatzlich nicht erforderlich.

. Die schuliibergreifende VertretungSreserve der Grundschule fihrt
nicht zu einem Ausschluss der Grundschulen von den Flexiblen Mittel
fiir Vertretungsunterricht. Allerdings muss bei einem Einsatz der Fle-
xiblen Mittel fiir Vertretungsunterricht zuvor geprift werden, ob nicht
eine Vertretung aus der Vertretungsreserve erméglicht werden kann.
Auf die Handreichung vom 11. April 2006 (Bereinigte Fassung: Ande-
rungserlass vom 17. Mai 2017 eingearbeitet) "Schullibergreifende
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Vertretungsreserve fir Grundschulen bei den Schulamtern" wird hin-
gewiesen  (hitps://www.schulministerium.nrw.de/BP/LEOTexte/Er-

lasse /Vertretungsreserve.pdf).

i. Grundséatzlich stehen Mittel aus nicht besetzten Stellen fir die (befris-
tete) Einstellung von Vertretungslehrkraften zur Verfiigung. Insoweit
werden die flexiblen Mittel fur Vertretungsunterricht erganzt.

14. In welchem Umfang werden Mutterschutzzeiten in Anspruch ge-
nommen (bitte nach Schulformen aufschliisseln)

Antwort:

Es wird davon ausgegangen, dass die gesetzlichen Mutterschutzzeiten
nach § 3 Mutterschutzgesetz (i.d.R. 6 Wochen vor und 8 Wochen nach
der Geburt) von den allermeisten Muttern (unabhangig von der Schul-
form) in Anspruch genommen werden. Zum 5. Oktober 2021 befinden
sich 2.112 Personen, die im Schulbereich tétig sind, in Mutterschutz.

15. In welchem Umfang wird Elternzeit in Anspruch genommen
(bitte nach Schulformen aufschliisseln)?

Antwort:

Im Schulbereich wird Elternzeit zum Stichtag 27. September 2021 wie
folgt in Anspruch genommen:

l Schulform | Personen | Stellenbesetzung |
Grundschule 4.865 4.284,58
Hauptschule 250 222,78
Forderschule 1.103 1.013,07.
Realschule 710 649,14
PRIMUS 27 24,63
Sekundarschule 472 428,79
Gesamtschule 2.003 1.847,61
Gemeinschaftsschule 3 3,00
Gymnasium 2.521 2.332,00
Weiterbildungskolleg 38 37,00
Berufskolleg 1.070 961,52

16. Wie hoch ist der Krankenstand (bitte nach Schulformen auf-
schliisseln)?

Antwort:
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Der prozentuale Anteil der Krankentage bezogen auf die Schulformen
ergibt sich aus der folgenden Ubersicht:

' Tabellarische Krankentage-Statistik Land insgesamt
|fur den Zeitraumvom 01.01.2020 bis 31.12.2020

Behorde gesamt 6,38

'Grundschule 7 6,28
'Hauptschule 8,65
(Forderschule 7 7,10
|Realschule 7,06

Gesamtschule
Sekundarschule
Gemeinschaftsschule

Primus 6,95
Gymnasium 7 - 4,87
Berufskolleg 7 ' 6,45
‘Weiterbildungskolleg 7,02

17. Im Grundschulkapitel wurden Beférderungsstellen geschaffen.
In welchem Umfang wurden die Stellen zum Stichtag 15.10.21 be-
setzt?

Antwort:

Die Beférderungsstellen stehen ab. dem Schuljahr 2021/22 zur Verfu-
gung. Zum Auswertungsstichtag 27. September 2021 sind noch keine
Beférderungen vermerkt. Bei der Zuteilung von Beférderungsstellen an
einzelne Schulen sollen neben den gréReren Grundschulsystemen auch
soziale Standortfaktoren, mit denen besondere Herausforderungen ver-
bunden sind, einbezogen werden (schulscharfer Sozialindex). Die 1.256
Beférderungsstellen werden zur Unterstitzung drei-, vier-, finfziigigen
und noch gréleren Grundschulen der Sozialindexstufen >= 3 von 9 be-
reitgestellt.

18. Mit dem Haushalt 2021 wurden 1.450 Vorgriffsstellen fiir das
Gymnasium wegen G9 geschaffen. Mit dem Haushalt 2022 kommen
weitere 100 Vorgriffsstellen hinzu. Sie werden zur Umstellung 2026
am Gymnasium gebraucht. An welchen Schulformen werden wel-
che Stellenkontingente eingesetzt (bitte nach Vollzeit/Teilzeit und
Umfang der Teilzeit aufschliisseln)?

Antwort:

Nach den Buchungen im Schulinformations- und Planungssystem
(SchIPS, Stand 23. September 2021) wurden an Gymnasien auf den Vor-
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griffsstellen im Umfang von 1.147,46 Stellen Einstellungen vorgenom-
men. Im Umfang von 580,62 Stellen erfolgten Abordnungen an andere
Schulformen. Abordnungen erfolgen regelmaBig im Umfang von einer
halben Stelle. Die personenbezogene Feststellung des jeweiligen Be-
schaftigungsumfangs ist in der Kiirze der fiir die Beantwortung der Frage
zur Verfugung stehenden Zeit nicht méglich.

Grund- | PRIMUS | Haupt- | Real- |Sekundar-|Gesamt-|Forder-| Weiter- |Berufs-| Summe
Schulform schule schule |schule| schule | schule | schule |bildungs-| kolleg
kolleg

Personalausstattung
Abordnung aus
Vorgriffseinstellungen
(in Stellen)

181,15 0,49 31,66| 84,54 18,90 187,40 23,85 4,00] 48,63 580,62

19. Die Bund-Lidnder-Initiative ,,Schule macht stark* soll sozial be-
nachteiligte Schiiler*innen férdern und Schulen in Sozialrdumen mit
besonderen Herausforderungen unterstiitzen. Wie begriindet die
Landesregierung die Beschrinkung auf Grundschulen?

Antwort:

Die Bund-Lander-Initiative ,Schule macht stark” wird als den NRW-
Schulversuch ,Talentschule” ergédnzendes Prbgramm gestaltet, so dass
fur NRW ausschlieBlich Grundschulen fir die Teilnahme vorgesehen
sind. Der Schulversuch ,Talentschulen® richtet sich an Schulen der Se-
kundarstufe | und Il und hat das Ziel, Schulen, die aufgrund ihrer raumli-
chen Lage und der Zusammensetzung der Schiilerschaft vor besonderen
Herausforderungen bei der Férderung ihrer Schilerinnen und Schiler
stehen, zu unterstiitzen. Dadurch sollen die Lernerfolge von Schiilerin-
nen und Schilern nachweislich gesteigert werden.

Mit der Teilnahme des Landes NRW an der Bund-Lander-Initiative
,ochule macht stark” wird die Méglichkeit geschaffen, Grundschulen in
Sozialrdaumen mit besonderen Herausforderungen zu unterstitzen.

20. Wie wird der im Vergleich hohe Anteil an Koordinationsstellen
begriindet und was ist deren Aufgabe?

Antwort:

Fur jede Bezirksregierung werden 0,5 Stellen fir die Fachkoordination
der komplexen Bund-Lander-Initiative ,Schule macht stark® zur Verfu-
gung gestellt. Das macht insgesamt 2,5 Stellen. Die zukiinftigen Fachko-
ordinatorinnen und Fachkoordinatoren tibernehmen die fachliche Kom-
munikation zum verantwortlichen Regionalzentrum Duisburg/Essen im
Zusammenhang mit den vorgesehenen wissenschaftlichen Untersu-
chungen und den UnterstiitzungsmaRnahmen fiur die Schulen. Dartiber
hinaus sichern sie den Kommunikationsprozess mit allen Beteiligten u.a.
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auch in den Schulamtern. Dariiber hinaus erhélt jede teilnehmende
Schule eine Entlastung von 6 Anrechnungsstunden.

21. Im Kapitel 05 390 Inklusion werden die Stellen fiir Férderschulen
und Schulen fiir Kranke mit 13.471 angegeben. In der Titelgruppe 75
Umsetzung der UN-Konvention weitere 6.721 Stellen genannt. Am
Anfang des Haushaltsplans EP05 werden aber 21.792 Stellen ge-
nannt. Wie begriindet sich die Differenz?

Antwort:

Zusétzlich zu den in der Fragestellung erwéhnten Stellen sind bei Kapitel
05 390 Titel 428 75 weitere 1.600 Tarifstellen fiir multiprofessionelle
Teams in der Sekundarstufe | vorgesehen. In der Summe ergeben sich
somit die im Vorwort genannten 21.792 Stellen.

22. Ministerin Gebauer hat bei der Haushaltseinbringung im Schul-
ausschuss ausgefiihrt: ,,Die Qualitit wurde durch kraftige Erh6hun-
gen bei den Forderséatzen seit 2017 um bis zu 32 Prozent gesichert
und gestarkt.“ Wie erklart sich die Angabe 32%?

Antwort:

Im Jahr 2017 betrug der Grundfestbetrag pro Schuljahr und Kind 766
EUR. Im Schuljahr 2022/23 wird der Grundfestbetrag bei 1.012 EUR lie-
- gen. Dies entspricht einer Steigerung um 246 EUR (= 32,1%).

B. Fragen der SPD-Fraktion

1. Haushalt Insgesamt

Sollen vor dem Hintergrund dieses Rankings die Mittel fiir Bildungs-
maBnahmen bei den Grundschulen, den allgemeinbildenden Schu-
len und beim dualen System signifikant erhéht werden?

Antwort:

Die Fragestellenden beziehen sich auf eine Verdéffentlichung der ,Initia-
tive Neue Soziale Marktwirtschaft”. Diese stitzt sich bei diesem Indikator
auf Veroffentlichungen des Statistischen Bundesamtes zu den &ffentli-
chen Ausgaben je Schilerin und Schiiler. Bei den unterschiedlichen
Schulstufen und Schulformen belegt Nordrhein-Westfalen in den vergan-
genen Jahren die dargestellten Platzierungen, so auch z.B. in den Jahren
2016 und 2017.

Das Land Nordrhein-Westfalen erhéht die Bildungsinvestitionen deutlich.
Der Einzelplan 05 des MSB steigt mit dem Haushaltsentwurf 2022 auf
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rund 20,9 Mrd. EUR. Im Vergleich zu 2017 ist das ein Zuwachs von mehr
als 3 Mrd. EUR (plus 16,9 Prozent). Die kommunalen Schultrager werden
durch unterschiedliche Férderprogramme in ihrer Aufgabe untersttzt.
Nicht zuletzt wird die Schulpauschale/Bildungspauschale seit 2017 um
24,7 Prozent von 600 Mio. EUR auf 748 Mio. EUR im Haushaltsentwurf
fur das Jahr 2022 erhéht.

Das Land Nordrhein-Westfalen setzt einen grof3en Teil seiner Haushalts-
mittel fur Bildungsausgaben ein. Bei den Anteilen der o6ffentlichen Bil-
dungsausgaben an den Gesamtausgaben des Staates lag Nordrhein-
Westfalen nach dem Bildungsfinanzbericht 2020 im Jahr 2019 mit deut-
lichem Abstand und einem Anteil von 47,5 Prozent vor allen anderen
Landern.

In dem Indikator ,Ausgaben je Schilerin und Schiler werden die Schul-
ausgaben der nordrhein-westfalischen Kommunen mit einbezogen. Da-
bei ist zu berticksichtigen, dass die Statistik die Ausgaben der Ebene der
Mittelverwendung zurechnet, d.h., Férderprogramme des Bundes oder
des Landes fir die kommunale Schulinfrastruktur werden als kommunale
Ausgaben ausgewiesen.

2. Inklusion (Kapitel 05390)
Ist sie in der Personalausstattungsstatistik des MSB bereits an an-

derer Stelle enthalten?

3. Inklusion (Kapitel 05 390)

Laut Vorlage 17/5690 fehlen ca. 7500 Lehrerstellen im Bereich der
Inklusion. An welchen Schulformen fehlen diese Lehrkrifte. (Bitte
nach Schulform aufschliisseln.)

Antworten zu Fragen 2 und 3:

Die Angaben in der Vorlage 17/5690 waren auf Grund von Verknupfungs-
fehlern mit der Quelldatei fehlerhaft und wurden zwischenzeitlich korri-
giert (APr 17/1559 Ausschussprotokoll des Unterausschuss Personal
des Haushalts- und Finanzausschusses vom 21.September 2021). Die
Stellenbesetzung wurde insgesamt um 2.333 Stellen zu niedrig gemel-

det. Der Verkniipfungsfehler bezog sich insbesondere auf das Kapitel 05

390 in der Meldung zu den Planstellen. Die Differenz zwischen der Be-
setzung zum 1. Juli 2021 und dem Haushaltssoll 2021 liegt unter Berick-
sichtigung der korrigierten Meldung in Kapitel 05 390 bei 1.345,05 Plan-
stellen und 400 Stellen. Aufgrund des abweichenden Bewirtschaftungs-
zeitraums im Schulbereich (Schuljahr) ist aber darauf hinzuweisen, dass
die neuen Stellen fur Inklusion und fir die Férderschulen, die mit dem
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Haushalt 2021 geschaffen wurden (1.035), erst ab dem 1. August 2021
“zur Besetzung zur Verfligung stehen und somit zum Stichtag 1. Juli 2021
gar nicht besetzt sein konnten.

Die Zahlen der Vorlage 17/5690 und Schuljah‘respressekonferenz kén-
nen nicht miteinander verglichen werden, weil sie sich auf unterschiedli-
che Schuljahre beziehen.

Zudem ergeben sich Unterschiede, weil im Vergleich zu dem fir den
Haushalt 2020 (Schuljahr 2020/2021) noch prognostizierten Stellenbe-
darf zum 1. Juni 2021 ein geringer ausfallender Stellenbedarf bestand.
Es wurden nur Stellen zugewiesen bzw. anerkannt, fir die auch tatsach-
lich ein Bedarf besteht. '

4. Systematik der Bedarfsermittlung im Gemeinsamen Lernen in
den weiterfiihrenden Schulen 4

An wie vielen Schulen wird dieser Inklusionsschliissel 25-3-1,5 zur
Anwendung gebracht? '

Antwort:

Der genannte Inklusionsschliissel als Berechnungsmodell kommt an al-
len weiterfihrenden allgemeinen allgemeinbildenden Schulen zur An-
wendung, die Schilerinnen und Schiler mit einem festgestellten sonder-
- padagogischen Unterstiitzungsbedarf beschulen. In der Regel sind das
die von den Bezirksregierungen bestimmten Schulen des Gemeinsamen
Lernens, aber auch die Schulen mit Einzelintegration. In den weiterfuh-

renden Schulen wird mit dem Haushaltsentwurf 2022 ab dem Schuljahr

2022/23 nun die 8. Jahrgangsstufe in die 2019 eingeleitete Neuausrich-
tung einbezogen. Wegen der weiteren Einzelheiten insbesondere zur
Systematik der Bedarfsermittlung wird auf den Erlauterungsband zum
Haushaltsentwurf 2022 (Seite 58 ff.) verwiesen.

Nach den Amtlichen Schuldaten fir das Schuljahr 2020/21 (die Amtli-
chen Schuldaten fiir das Schuljahr 2021/22 werden erst zu Beginn des
Jahres 2022 vorliegen) wurden an insgesamt 1.206 allgemeinen allge-
meinbildenden Schulen mit Sekundarstufe | Schilerinnen und Schiler
mit einem festgestellten sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarf be-
schult.

5. Systematik der Bedarfsermittlung im Gemeinsamen Lernen in
den weiterfiihrenden Schulen
Wie hoch sind die Mehrkosten durch die Anwendung dieser Lehrer-

Schiiler- Relation?
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Antwort:

Seit 2019 werden einschlieBlich der im Haushaltsentwurf 2022 zusétzlich
ausgebrachten Stellen insgesamt 3.299 zusétzliche Stellen zur Neuaus-
richtung der Inklusion bereitgestellt. Dies entspricht Mehrkosten von rd.
145,8 Mio. EUR.

6. Systematik der Bedarfsermittlung im Gemeinsamen Lernen an

Grundschulen
Wie viele dieser 679 (683) Stellen im HH 2022 wurden besetzt?

Antwort:

Die Besetzung der Stellen, die mit dem Haushalt 2022 fiir das Schuljahr

2022/23 zur Verfugung gestellt werden, erfolgt erst zum Schuljahresbe-
ginn 2022/23. Insgesamt wurde an den Grundschulen im laufenden
Schuljahr ein Bedarf fir die sonderpadagogische Unterstiitzung im Um-
fang von rd. 3.670 Stellen anerkannt. Dem steht eine Personalausstat-
tung fur die sonderpadagogische Unterstutzung an Grundschulen im
Umfang von rd. 2.900 Stellen gegeniiber (Schulinformations- und Pla-
nungssystem Stand 23. September 2021). Eine Zuordnung der Perso-
nalausstattung zu dem genannten Bedarfstatbestand ist nicht méglich.

7. Systematik der Bedarfsermittiung im Gemeinsamen Lernen an
Grundschulen
Wie hoch sind diese Personalkosten?

Antwort:

Fur eine Planstelle werden 50.000 EUR und fir eine Tarifstelle (ver-
gleichbar Laufbahngruppe 2.1) werden rund 60.000 EUR zu Grunde ge-
legt. Fir das Gemeinsame Lernen an der Grundschule sind 3.658 zu-
satzliche Planstellen (einschlieBlich 90 Stellen Vertretungsreserve) so-
wie 400 Stellen fur Personen aus anderen padagogischen Berufsgrup-
pen (multiprofessionelle Teams) vorgesehen. Das entspricht rund 200,3
Mio. EUR. Hinzu kommen zwischenzeitlich mehrere tausend sozialpada-
gogische Fachkréfte, die ebenfalls bei der Inklusion an Grundschulen un-
terstutzen.

8. Gedenkstattenfahrten _
Coronabedingt wurden viele Fahrten abgesagt. Wie viel wurde da-

 her 2021 tatsichlich verausgabt und was ist mit dem nicht veraus--

gabten Betrag geschehen?

Antwort:

Seite 15 von 26



Aktuell sind bei Kapitel 05 300 Titel 686 66 Mittel in Héhe von 88.351,80
EUR fur Gedenkstattenfahrten verausgabt. Nicht verausgabte Gelder
werden —dem Prinzip der Jahrlichkeit folgend — wieder dem Landeshaus-
halt zugefiihrt. Einzelheiten bleiben dem Jahresabschluss und der Haus-
haltsrechnung 2021 vorbehalten. |

9. Gedenkstéittenfahrten
In welchem Zeitraum wurden die Mittel fiir die Fahrten zu Gedenk-

statten abgerufen?

Antwort:

Die Mittel aus Kapitel 05-300 Titel 686 66 in der genannten Héhe sind im
Zeitraum Januar 2021 bis zum Stichtag 30. September 2021 abgeflos-
sen.

Antrage fur das laufende oder nachste Haushaltsjahr kénnen bis zum 30.
Oktober 2021eingereicht werden.

10. Gedenkstéttenfahrten
Wie viele Schiilerinnen und Schiiler haben im letzten Haushaltsjahr
an einer Fahrt zu einer Gedenkstitte teilgenommen?

Antwort:

Bereits im Jahr 2020 wurden viele Gedenkstattenfahrten in Folge der
Pandemie abgesagt, so dass sich die Anzahl der Schiilerinnen und Schii-
ler, die an einer Gedenkstattenfahrt teilgenommen haben, auf 593 redu-
ziert hat.

11. Kapitel 05450 — Staatliche Schulen
Wie viel Personal steht jeder dieser Schulen fiir die IT-Wartung zur
Verfiigung?

Antwort:

Fur die Laborschule Bielefeld und das Oberstufenkolleg Bielefeld steht
eine Vollzeitkraft zur Verfligung. An allen anderen Schulen erfolgt die IT-
Wartung hausintern durch das padagogische Personal bzw. in kleinem
Umfang anlassbezogen durch externe Dienstleister.

12. Kapitel 05450 — Staatliche Schulen
Wie teuer wire es jeder Schule das nicht padagogische Personal fiir
die IT-Wartung zur Verfiigung zu stellen?
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Antwort:

Eine pauschale Beurteilung des Aufwands zur IT-Wartung an den staat- -

lichen Schulen — und damit eine Quantifizierung des benétigten Perso-
nals — ist aufgrund der Heterogenitat der staatlichen Schulen nicht még-

lich.

13. Kapitel 05300 TG 63 Schulverwaltungsassistenz

Ist eine Finanzierung der Schulverwaltungsassistenten durch an-
dere Budgets, wie die globalen Minderausgaben aufgrund der un-
besetzten Stellen méglich?

Antwort:
Nein.

14. Kapitel 05 300 TG 91 Aus- und Fortbildung
Warum wurden im Haushalt keine entsprechenden Mittel fiir die ge-
forderte Fortbildungsoffensive der Lehrkrafte beriicksichtigt?

Antwort:

Die Mittel fur die Digitale Fortbilduhgsdffensive in Héhe von 17,9 Mio.
EUR wurden uber den Rettungsschirm-NRW (Vorlage 17/3585) zur Fi-
nanzierung aller direkten und indirekten Folgen der Bewaltigung der

Corona-Krise bei Kapitel 05 010 Titelgruppe 88 bereitgestellt und stehen -

bis zum Ende des Jahres 2022 zur Verfligung.

15. Kapitel 05 300 TG 91 Aus- und Fortbildung

Im Rahmen des Distanzunterrichts wurden den Schulen zusatzlich
1000 EUR fiir Fortbildungen zur Verfiigung gestellt. Wie viele Schu-
len haben von diesem Angebot Gebrauch gemacht?

16. Kapitel 05 300 TG 91 Aus- und Fortbildung
Wie viel wurde tatséchlich hiervon verausgabt?

Antwort:
Die Fragen 15 und 16 werden gemeinsam beantwortet.

Es gibt keine landesweit standardisierten Auswertungen von Fortbil-
dungsaktivitaten der Schulen. In dem fiir die Erfassung von Fortbildungs-
aktivitaten vorgehaltene System FBON (Fortbildungsbudget Online) ist
dies nicht vorgesehen. Die Schulen erhalten zur Durchfiihrung ihrer Fort-
bildungsplanung die zur Verfligung gestellten Fortbildungsbudgets zur
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eigenverantwortlichen Bewirtschaftung, so auch die Fortbildungsbudget-
Sonderzuweisung in Hohe von jeweils 1.000 EUR. Die Sonderzuweisung
wird dem regularen Fortbildungsbudget hinzugerechnet, so dass Schu-
len die Méglichkeit haben, das Budget auch noch bis zum Ende dieses
Jahres zu nutzen. '

17. Kapitel 05 300 TG 91 Aus- und Fortbildung
Gab es Finanzriickfliisse? Wenn ja, was passiert mit diesem Be-

trag?
Antwort:

Nein. Die zusatzlichen Mittel fur Fortbildungen werden dem regularen
Fortbildungsbudget der Schulen zugerechnet.

18. Kapitel 05 300 TG 91 Aus- und Fortbildung
Wie hoch sind die Ausgaben fiir die Aus- und Fortbildung fiir die
»~Agenda zur Stirkung der beruflichen Bildung“?

Antwort:

Der Haushaltsentwurf 2022 sieht bei Kapitel 05 300 Titel 547 91 u.a. zu-
satzliche Mittel in Héhe von 393.000 EUR fir die Agenda zur Starkung
der beruflichen Bildung vor.

19. Besondere Finanzierungsausgaben :

Wie viele Stellen sind an den Schulen iiber alle Schulformen hinweg
unbesetzt? Bitte aufschliisseln nach Schulformen und Angabe des
Erhebungszeitpunkts. Falls méglich zum 01.09.2021

Antwort:

Siehe Antwort zu Frage 12 der Fraktion Bundnis 90 / Die Griinen.

20. Besondere Finanzierungsausgaben
Wie hoch sind die globalen Minderausgaben aufgrund der unbe-
setzten Stellen im Schuljahr 2020/2021?

Antwort:

Im Einzelplan 05 sind bei Kapitel 05 020 Titel 972 00 Globale Minderaus-
gaben unverandert in Héhe von 28,833 Mio. EUR veranschlagt. Uber die
detaillierte Erwirtschaftung der Globalen Minderausgabe wird im Rah-
men der Bewirtschaftung im Jahr 2022 entschieden.
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Ein Mechanismus zwischen unbesetzten Stellen und der Erwirtschaftung
der globalen Minderausgabe besteht nicht.

Die Haushaltsrechnung fir das abgelaufene Haushaltsjahr liegt noch
nicht vor. Zum gegenwartigen Zeitpunkt kdnnen daher keine titelbezoge-
nen Angaben zur Erbringung der Globalen Minderausgaben im letzten
Haushalt gemacht werden.

Unabhangig davon besteht unverdndert die Regelung, dass jede freie
und besetzbare Planstelle/Stelle im Schulbereich besetzt werden kann.

21. Besondere Finanzierungsausgaben
Wie viele Stellen sind im Bereich der Inklusion iiber alle Schulfor-
men hinweg unbesetzt und um welche Professionen handelt es

sich?
Antwort:

Diese Landesregierung stellt den Schulen im Rahmen der Neuausrich-
tung der Inklusion aufwachsend mehrere Tausend zusatzliche Stellen
zur Verfugung, um eine gelingende Inklusion zu erméglichen. Gemessen
am Bedarf von rund 9.600 Stellen sind derzeit noch rund 1.900 Stellen
. im Bereich der Inklusion tber alle Schulformen hinweg unbesetzt (Per-
sonalausstattung Stand 13. Oktober 2021). GemaR Haushaltsvermerk zu
den Ausgaben bei den Kapiteln 05 310 und 05 390 durfen auf den aus-
gewiesenen Stellen der Bes.Gr. A 13 auch Lehrkrafte der Bes.Gr. A 12
Lehrerin, Lehrer und A 13 Studienratin, Studienrat gefiihrt werden sowie
Lehrkrafte anderer Lehramter und/oder Fachkréfte aus anderen padago-
gischen Berufsgruppen (Multiprofessionelle Teams). Eine Angabe, um
welche Professionen es sich bei den unbesetzten Stellen handelt, ist in-
sofern nicht méglich.

22. Besondere Finanzierungsausgaben
Wie hoch sind die globalen Minderausgaben aufgrund der unbe-
setzten Stellen im Bereich der Inklusion?

Antwort:
Siehe Antwort zu Frage 20.

23. Besondere Finanzierungsausgaben
Wie wurden die Einsparungen verwendet?

Antwort:
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Im Schulbereich werden Minderausgaben bei den Personalausgaben
eingesetzt, um Mehrausgaben im Bereich der Zuwendungen insbeson-
dere fiir den Ganztagsbetreuungsbereich zu finanzieren. Das heil3t, dass
aus dem Schulbudget héhere Betrdge unter anderem zur Finanzierung
der Kapitalisierungen im offenen und gebundenen Ganztag aufgewendet
werden. Fir das Haushaltsjahr 2020 entspricht das einem Betrag von
tber 100 Mio. EUR.

24. Stellen gegen: Unterrichtsausfall, fiir Vertretungs- und Foérder-

aufgaben
Welchen Sozialindexstufen wurden die rund 354 Stellen zugewie-

sen?

Antwort:

Zum Schuljahr 2021/22 werden erstmals 354 von insgesamt 4.000 Stel-
len schulformibergreifend bis auf Ebene der einzelnen Schule nach dem
Schulsozialindex zugewiesen, und zwar fiir die Schulen in den Sozialin-
dexstufen 6 bis 9. Diese Schulen erhalten folgende Stellenzuschlage auf

die Stellen des Grundstellenbedarfs nach der jeweiligen schulformspezi-

fischen Schiler/Lehrer-Relation (ohne Ganztagszuschlag):

e Sozialindexstufe 6 = 5%

e Sozialindexstufe 7 = 10%
e Sozialindexstufe 8 = 15%
e Sozialindexstufe 9 = 20%

Die schulscharfe Bedarfsanerkennung betragt in allen Fallen mindestens
eine halbe Stelle. '

25. Stellen gegen Unterrichtsausfall, fiir Vertretungs- und Foérder-

aufgaben _ _ _
Wie viele dieser Stellenzuweisungen wurden besetzt, respektive

blieben unbesetzt?

Antwort:'

Eine Zuordnung der Stellenbesetzung bzw. der Personalausstattung ei-
ner Schule zu einzelnen Mehrbedarfstatbestanden ist grundsatzlich nicht
mdglich, da diese Stellen lediglich als allgemeine Lehrerstellen ausge-
schrieben werden.
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26. Stellen gegen Unterrichtsausfall, fiir Vertretungs- und Férder-
aufgaben

Bei den rund 354 Stellen handelt es sich um Stellen, die bereits im
System waren. Erhielten die abgebenden Schulen der rund 354 Stel-
len einen Ausgleich oder fehlt dort die jeweilige Stelle?

Antwort:

Die konkrete Verteilung aller Mehrbedarfsstellen, die den Bezirksregie-
rungen fur das Schuljahr 2022/23 zugewiesen werden, erfolgt im Rah-
men der durch das Ministerium gesetzten Vorgaben durch die obere bzw.
untere Schulaufsicht, die stets auch die Unterrichtssituation aller Schulen
im anstehenden Schuljahr in den Blick zu nehmen hat. Auch in den Fél-
len, in denen eine schulscharfe Verteilung unter Beriicksichtigung des
Sozialindexes vorgesehen wird, bestehen hinreichende Bewirtschaftung-
und Ermessensspielrdaume, um zum Einen Briiche zu vermeiden und
zum Anderen aktuelle Vor-Ort-Kenntnisse bei der Bedarfsanerkennung
zu beriicksichtigen. ' :

27. Kapitel 05 010 - Titel 422.01
Warum ist dieser Stellenzuwachs notwendig?

Antwort:

Die Stellenanmeldungen fiir das Ministerium fur Schule und Bildung er-
folgten fur herausragende schulpolitische Aufgabenbereiche, die auch in
den kommenden Jahren fiirr das Schulsystem in Nordrhein-Westfalen
von besonderer Bedeutung sind. Dabei handelt es sich um zusatzliche
neue Aufgabenfelder. Eine personelle Unterstiitzung dieser Bereiche
durch Stellenverlagerungen innerhalb des Ministeriums fiir Schule und
Bildung ist nicht méglich. |

28. Kapitel 05 010 - Titel 422.01
Fiir welche Aufgaben in den genannten Bereichen werden diese zu-

sédtzlichen Stellen eingesetzt?
Antwort:

a) Agenda zur Starkung der beruflichen Bildung

Der zusatzliche Stellenbedarf steht im Zusammenhang mit dem Umset-
zungsprozess der Agenda in der kommenden Zeit sowie dem damit ver-
bundenen hohen Kommunikations- und Koordinierungsaufwand.

b) Digitalisierung
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Im Jahr 2022 stehen weitere Projekte zur Umsetzung des Digitalpakts
Schule sowie der IT-Anwendung LOGINEO NRW an. Mit der vorhande-
nen Personalausstattung kénnen diese zuséatzliche Aufgaben nicht be-
waltigt werden. Es wird davon ausgegangen, dass durch zusatzliches
Personal mit fachlichen Expertisen im IT- und Datenschutzrecht Einspa-
rungen im Bereich der externen Beratungskosten erzielt werden.

c) Fortbildungen

» Entwicklung von Angeboten zur Gewinnung, Qualifizierung und
Fortbildung von Schulaufsichtspersonals

* Umsetzung der Reform der Lehrerfortbildung
« Verbundprojekt Comeln
« Digitale Fortbildungsoffensive

* Zusammenfihrung der Fortbildungsdaten in einer zentralen Da-
tenbank und ihre Erweiterung zu einem Fortbildungsmonitoring

d) Schulsozialarbeit

Mit Kabinettbeschluss vom 4. September 2020 ist dem Ministerium fir
Schule und Bildung die Zustandigkeit des Landesprogramms ,Soziale
Arbeit an Schulen im Rahmen des Bildungs- und Teilhabepaketes* (bis-
heriges Volumen: 47,7 Millionen EUR) vom verantwortlichen Ministerium
fur Arbeit, Gesundheit und Soziales Uibertragen worden. Das o.g. Pro-
gramm wird seit diesem Kabinettbeschluss als ,Landesprogramm
Schulsozialarbeit” konzeptionell weiterentwickelt. Zentrale neue Aufgabe
ist die fachliche Steuerung des neuen Landesprogramms Schulsozialar-
beit mit einem erhéhten Gesamtvolumen von jahrlich 57,7 Mio. EUR.
Dies umfasst sowohl die permanente Zusammenarbeit mit den funf mit-
telbewirtschaftenden Bezirksregierungen, als auch die dauerhafte Ko-

operation mit dem Ministerium fur Kinder, Familie, Fliichtlinge und In-

tegration, den Landesjugendamtern und den Kommunalen Spitzenver-
banden. Um diesen Arbeitsprozess abzusichern, ist der ressort- und tra-
gertbergreifende Fachkreis Schulsozialarbeit eingerichtet worden, der
gemeinsam von dem Ministerium fir Schule und Bildung und dem Minis-
terium flr Kinder, Familie, Flichtlinge und Integration gesteuert wird.

e) Schilerindividualdaten

» Fachliche Konzeptionalisierung und Abstimmung einer neu zu
entwickelnden Statistiksoftware. '
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» Schaffung und Abstimmung der fiir eine Erhebung von Schilerin-
dividualdaten erforderlichen Rechtsgrundlagen.

29. Kapitel 05 030 - Titel 632 33 —

Anteil des Landes an den Personalkosten der Koordinierung des
Umsetzungsprozesses der Strategie zur "Bildung in der digitalen
Welt". War die Finanzierung aus Sicht der Landesregierung aus-
kédmmlich und wurden die laut Beschluss der KMK vom 8.12.2016
vorgesehenen Ziele erreicht?

Antwort:

Die Ziele gemal dem Beschluss der Kultusminister vom 8. Dezember
2016 zur Koordinierung und Umsetzung im Prozess der Strategie ,Bil-
dung in der digitalen Welt* wurden aus Sicht der Landesregierung voll-
umfanglich erfillt. Hierdurch wurden viele administrative Prozesse, Ab-
stimmungen und Arbeitsergebnisse gesteuert. Die Zusammenarbeit zwi-
schen den Landern wurde auf diese Weise deutlich verbessert. Die ge-
schaffenen Stellen zu denen das Land Nordrhein-Westfalen gem. Kénig-
steiner Schliissel seinen Anteil getragen hat, waren auskémmlich.

30. Kapitel 05 030 - Titel 632 33 —
Ist ein landeseigenes Anschlussprojekt und damit verbunden eine
Anschlussfinanzierung vorgesehen?

Antwort:

Das Projekt wird in 2022 fortgefiihrt. Es ist eine Anschlussfinanzierung
aus dem Kapitel 05 300 TG 62 vorgesehen.

31. Zusatzvereinbarung ,Leihgerate fiir Lehrkrifte“ zur Verwal-
tungsvereinbarung ,,DigitalPakt Schule 2019 bis 2024“ zwischen
dem Bund und den Landern vom 27. Januar 2021

Wie viele Mittel wurden bisher abgerufen?

Antwort:

Mit der Bund-Landervereinbarung stehen dem Land Nordrhein-Westfa-
len insgesamt 105 Mio. EUR zur Verfugung. Das Land Nordrhein-West-
- falen hatte bereits am 28. Juli 2020 eine eigene Forderrichtlinie zur Aus-
stattung der Lehrkrafte in Nordrhein-Westfalen auf den Weg gebracht
(Stand der Abrufzahlen Stichtag 30. September 2021 s.u.). In Abstim-
mung mit dem Bund erhalt das Land Nordrhein-Westfalen diese Mittel
unter der MaRgabe, dass diese im Sinne der KMK-Strategie zur Bildung
in der Digitalen Welt eingesetzt werden. Hierzu wurde mit Beschluss des
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Haushalts- und Finanzausschusses vom 24. Juni 2021 der Umwidmung
der Mittel zugestimmt. Die dort beschlossenen Programme sollen mit den
Mitteln des Bundes bestritten werden.

Der Mittelabruf im Rahmen der Forderrichtlinie des Landes stellt sich zum
30. September 2021 wie folgt dar:

Beantragt
Beant
eantragt in %
103.598.038,45 € 99,66
' T Bewillict
Bewilli
ewilligt in %

102.445.766,31 € 98,56

Ausgezahlt
A hit
usgeza in%
92.677.164,71 € 89,16

32. Plant das Land in seiner Funktion als Dienstherr weitere finanzi-
elle Mittel zur Ausstattung der Lehrkrafte mit digitalen Endgeréten
zur Verfiigung zu stellen? : '

Antwort:

Zunéachst ist zu betonen, dass die Ausstattung der Schulen gemaR § 79
SchulG in Nordrhein-Westfalen Aufgabe der Schultrager ist. Sie sind ver-
pflichtet, die fir einen ordnungsgemafien (d.h. auch zeitgeméfRen) Un-
terricht erforderlichen Schulgebdude und Schulanlagen sowie eine am
allgemeinen Stand der Technik und Informationstechnologie orientierte
Sachausstattung zur Verfuigung zu stellen. Dartiber hinaus hat Nord-
rhein-Westfalen als erstes Bundesland bereits im Sommer 2020 103 Mio.
EUR fur die Ausstattung der Lehrkrafte mit dienstlichen Endgeraten ohne
Anerkennung von Rechtspflichten bereitgestellt, um Schultrager bei ihrer
Aufgabe der digitalen Ausstattung von Schulen zu unterstiitzen.

In einem vereinfachten Verfahren kénnen die Mittel bei den Bezirksregie-
rungen beantragt werden. Beide Férderprogramme greifen riickwirkend
zum Zeitpunkt der SchulschlieBungen am 16. Marz 2020. Schultrager,
die bereits seit diesem Zeitpunkt im Rahmen der Beschaffungen fur
Schiilerinnen und Schiiler sowie fiir Lehrkrafte im Sinne der Férderricht-
linien tatig geworden sind, kénnen die Mittel unmittelbar abrufen.

Eine dartiberhinausgehende Finanzierungszusage kann vor dem Hinter-
grund der geltenden Rechtslage nicht getroffen werden.



33. Lehrerbedarf
Wie hoch ist die Bedarfsdeckungsquote im laufenden Schuljahr

2021/227?

Antwort:

Die Bedarfsdeckungsquote im laufenden Schuljahr 2021/22 kann erst
_nach Auswertung der Amtlichen Schuldaten fir das Schuljahr 2021/22
ermittelt werden.

34. Lehrerbedarf
Welche Faktoren flieRen neben der Zahl der Schiilerinnen und Schii-
ler die Bedarfsdeckungsquote ein und wie berechnet sie sich?

" Antwort:

Bei der Bedarfsdeckungsquote werden dem tatsachlichen Stellenbedarf
die bereitgestellten Stellen gegentibergestellt. Der Stellenbedarf umfasst
den Grundbedarf sowie die Mehr- und Ausgleichsbedarfe. Die Stellen
gegen Unterrichtsausfall, die Vorgriffsstellen Gymnasium, die Vertre-
tungsreserve Grundschule sowie die Stellen zur Abmilderung der
Corona-Krise werden nicht dem Stellenbedarf zugerechnet, sondern als
zusatzliche Stellen berticksichtigt. Die Bedarfsdeckungsquote berechnet
sich wie folgt: Summe bereitgestellten Stellen / Summe Stellenbedarf *

100.

35. Lehrerbedarf
Welche Faktoren flieBen in die Besetzungsquote ein und wie be-

rechnet sie sich?

Antwort:

Bei der Besetzungsquote wird die Besetzung dem Stellenbedarf gegen-
Ubergestellt.

Die Stellenbesetzung berlicksichtigt als Faktoren die Stellenbesetzung
sowie besetzungserhéhend Teilzeit (TZ) § 65 LBG Blockmodell (Anspar-
phase), Verzicht AltersermaRigung, Kompensation Altersteilzeit (ATZ)
Beamte (TZ-Modell), Kompensation ATZ Beamte (Blockmodell), Kom-
pensation ATZ Tarifbeschaftigte, Freistellung Altersteilzeit (Sperrung),
Geld aus Stellen (Sperrung), Kapitalisierung Ganztagsschule, Kapitali-
sierung Offene Ganztagsschule, Kapitalisierung Erweiterter Ganztag
Sek. |, Kapitalisierung Pad. Ubermittagsbetreuung, Refinanzierung Er-
satzschulen (zum Beispiel Fachleitungen ZfsL), kommunale schulsozial-
padagogische Fachkrafte (Matching; Sperrung), Fellows (Teach First)
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(Sperrung) und besetzungsmindernd TZ § 65 LBG Blockmodell (Ermafi-
gungsphase) sowie Schulverwaltungsassistenz (2/3 Anrechnung.)

Zum Stellenbedarf siehe Antwort zu Frage 34.

Die Besetzungsquote berechnet sich wie folgt: Summe Stellenbedarf /
Summe Stellenbesetzung * 100.

36. Lehrerbedarf
Welche Faktoren flieBen in die Personalausstattungsquote ein und

wie berechnet sie sich?

Antwort:

Bei der Berechnung der sog. Personalausstattungsquote erfolgt im Schu-
linformations- und Planungssystem ein Abgleich zwischen dem aner-
kannten Stellenbedarf und der aktuellen Personalausstattung der Schu-
len. Im Gegensatz zur haushaltsrechtlichen Stellenbesetzung wird bei
der Personalausstattung lediglich das an Schulen planmaRig tatige Per-
sonal in Stellen erfasst. So werden beispielsweise Lehrkrafte, die sich in
Elternzeit befinden aber weiterhin haushaltsrechtlich eine Stelle besetz-
ten oder Lehrkrafte, die an andere Schulen abgeordnet sind, bei der Per-
sonalausstattung einer Schule nicht erfasst. Dagegen werden beispiels-
weise vorgenommene Ersatzeinstellungen wegen Elternzeiten von Lehr-
kraften und Abordnungen von anderen Schulen bei der Personalausstat-
tung der entsprechenden Schule beriicksichtigt. Bei der Beurteilung der
Unterrichtsversorgung einer Schule ist daher die Personalausstattung
aussagekraftiger als die haushaltsrechtliche Stellenbesetzung.

Mijt freundlichen GriiRen

¢

Yvghhe Gebauer
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