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ABSCHNITT 1

Einnahmen / Ausgaben




Einnahmen / Ausgaben
Alle Kapitel

Alle Kapitel

Im folgenden werden Einnahme- und_AusgabetiteI dargestellt, soweit das in den Erlduterungen im
Haushaltsplanentwurf wegen des Umfangs dieser Darstellungen nicht méglich war oder soweit
erhebliche Abweichungen gegeniiber dem Vorjahr oder die Bedeutung der Ansétze eine ausfiihr-
lichere Erliuterung erforderte. Zur Erleichterung der Lektiire bei einigen Mafnahmen, die sich
fiber mehrere Jahre erstrecken {z.B. Automationsvorhaben), sind die in den Vorjahren gegebenen
Frlduterungen wiederholt worden. w




B.

Kapitel 12 010

.,._':

Keine Besonderheiten.

Ausgaben

Titel 547 00 - Sonstige nicht aufteilbare sichliche Verwaltungsausgaben

Die bei diesem Tifel (sowié bei Titel 427 10) nachgewiesenen Haushaltsmittel werden auf der
Grundlage der bei den Titeln 111 20 und 111 30 aufkommenden Gebiihren des Vorjahres ermit-
telt. '

Der Ansatz bei Titel 547 00 wﬁrdc, insbesondere zur Bezahlung von Reisekosten und der tage-
weisen Anmietung von Priifungsraumen, um 0,094 Mio DM erhoht.




Titelgruppe 60
- Arbeitsstab Aufgabenkritik -

Yorbemerkung

Aufgrund des Kabinettbeschlusses vom 15.08.1989 jst mit Wirkung vor: 01.10.1989 der Ar-
beitsstab Aufgabenkritik eingerichtet worden. Auf der Grundlage dieses Beschlusses sowie des
weiteren Kabinettbeschlusses vom 18,02.1992 hat der Arbeitélstab folgende Aufgaben:

Wenn keine Verstﬁndiguhg erzielt wird, entscheidet das Kabinett. Gegenstand
der Untersuchungen kdnnen auch Strukturuntersuchungen im Bereich der
Zweckkritik sein.

Begleitung der Untersuchung durch Mitarbeit in den projektbegleitenden Gre-
mien bzw. Ubernahme des Vorsitzes in der projekibegleitenden Arbeitsgruppe,
Stellungnahmen sowie Erdrterung des Gutachtenentwurfs.

Auflerdem fallen eine Vielzahl von Querschnittsaufgaben an wie z.B. zentrale Verwaltung der
Haushaltsmittel fiir Qrganisationsaufgaben und Fortbildung, Pflege und weiterer Ausbau der Un-
ternehmerdatei, Auswertung der Berichte der Rechnungshdfe der Lander, krarbeitung von Schu-

lungsmaBnahmen, Beantwortung von Anfragen Dritter zur Unternehmerdatei und zu Organisati-

onsuntersuchungen.




Titel 526 60 - Untersuchungen (Gutachten) zu organisationswissenschaftlichen Fragen

Die mﬁefbrderten Haushaltsmittel von 14,1 Mio DM sind fiir Organisationsuntersuchungen in
folgenden Bereichen vorgesehen: .

Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales
Ministerium fir Bauen und Wohnen
Ministerium fiir die Glelchstellung von Frau und Mann
Ministerium fiir Schule und Weiterbildung
Ministerium fiir Stadtentwicklung, Kultur und Sport
Ministerium fiir Umwelt,‘ Raumordnung uﬁd Landwirtschaft
Ministerium fiir Wirtschaft und Mittelstand, Technologie und Verkehr
Untersuchung des Richter_beda:fs der Arbeitsgerichtsbarkeit
Untersuchung des Richterbedarfs der Sozialgerichtsbarkeit |
Untersuchung des Richterbedarfs der Vcrwaltungsgenchtsbarkett
Untersuchung des Personalbedarfs (Richter und Staatsanwilte) der ordenthchen Gerichts-
barkeit und der Staatsanwaltschaften '
Untersuchung des Fachrechenzentrums des I_andesumweltamtes |
Organisatiohsuntersuchung der Verwaltung der Fachhochschule fiir Finanzen
Organisationsuntersuchung des Landesamtes fiir Ausbildungsférderung
Organisationsuntersuchung des Landesversicherungsamtes

* Organisationsuntersuchung des Rechenzentrums der Finanzverwal;ung
Fachrechénzentrum der Polizei bei den zentralen polizeitechnischen Diensten
Landesamt fiir Datenverarbeitung und Statistik
Somalpadagogtsches Institut NRW - Landesinstitut fiir Kinder, Jugend und Famthe -
chtralstelle fiir die Vcrgabe von Stud1enp1atzen



Titelgruppe 81

» »

- Ar ierte Datenverarbeifung -

Titel 515 81 - Ergﬁnzungsbeséhaffungen und Wartung fiir Datenverarbeitungsanlagen

Der Ansatz wurde von 0,25 Mio DM um 0,45 Mio DM auf nunmehr 0,7 Mio DM erhéht. Diese
Mittel sind fir Ersatz und Erginzung sowie die Instandhaltung der arbeitsplatzbezogenen DV-
Ausstattung erforderlich. |

*

Titel 525 81 - ADV-Fortbildung dér Bediensteten

Die Ansatzerhohung um 0,04 Mio DM auf 0 {}5 Mio DM war erforderlich, um den Schulungsbe-
darf fiir die Admmlstranon des DV-Netzes sowie FortbildungsmaBnahmen fiir fax:hspenﬁsche

DV-Programme berucksmhtlgen zu konnen, -

Titel 812 81 - ADV-Ausstattung der Arbeitspliitze

Unterteill Erwerb von Geraten fiir die Datenverarbentung
(Gesamtkosten 2,96 Mio DM und Kostenschitzung 0,65 Mio DM; als letzter Teil-
betrag werden 0,712 Mio DM angefordert)

Die Mittel sind insbesondere vorgesehen fir
die Aufriistung der Server fir Birokommunikation und fachbezogene Anwendungen,
die Einfihrung eines Zentralen Daténablagesystems, '

Erprobung eines Verfahrens zur Dokumentenspeicherung,

die Leistungserweiterung der bestehenden LAN-Infrastruktur.

Unterteil2  Ergonomische Ausstattung von DV-Arbeitsplitzen

Fiir die ergonomische Ausstattung der'Arbeitsplz'itze sind Beschaffungskosten von 0,1 Mio DM
veranschlagt. Hierunter fallen die Kosten fiir Arbeitstische die Tischaufsitze zur Aufnahme von
Arbeltsplatzrechncm Bildschirmen und Arbeltsplatzdruckem sowie Blldschlrm-Arbeltsplatzleuch-
" ten und Drehstiihle.



C.

- Kapitel 12 020

Allgemeine Bewilligungen

Keine Besonderheiten.

Agsza!m

Titel 531 12 - Verdffentlichungen und Dokumentation

Die Ansatzerhdhung um 0,02 Mio DM auf 0,22 Mio DM beriicksichtigt auBer Preissteigerungen
bei den Druckerzeugnissen die weiter steigende Nachfrage nach Informationsmaterial.
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- Oberfinanzdirektionen und Finanzimter -

Keine Bespnderheiten.

425241&&

Titel 513 10 - Rundfunk-, Post- und Fernmeldegebiihren

Die Ansatzerhéhung um 0,443 Mic DM auf 43,143 Mio_ DM beruht neben der Anpassung an die
laufende Ausgabenentwicklung sowie Preissteigerungen bei den Miet- und Wartungskosten in er-
ster Linie auf der ab 1997 bevorstehenden Erhohung der Portokosten. -

Titel 518 10 - Mieten und Pachten fiir Grundstiicke, Gebiude und Riume

s

Die Ansatzerhdéhung um 2,25 Mio DM auf 16,5 Mio DM beruht neben der Erhohung der Miet-
nebenkosten auf einem steigenden Raumbedarf infolge 'zun_ehmender'Teilz_eitbeschﬁftigung und
auf der Tatsache, daB unzureichende Unterbringungen in einigen Finanzdmtermn durch wirtschaft-
liche Gesamtldsungen beseitigt werden und nach Ablauf lingerfristig mit glinstigen Mietpreisen
abgeschlossener Vertrige mit Mieterh6hungen zu rechnen ist.
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- Titel 519 10 - Kleinere Unterhaltungsarbéiten an Grundstiicken, Gebiiuden und Riiumen

‘Mit der AnsatzerhShung um 0,3 Mio DM auf 1,8 Mio DM soll der Bedarf abgedeckt werden, der
sich ergeben hat, nachdem durch eine Anderung der RLBau NW im Jahre 1991 die Kostengrenze
fiir die kleine Bauunterhaltung von 1.000 DM auf 5.000 DM erhdht wurde und auBerdem aus

~ diesem Titel nunmehr auch - unabhﬁngig von Kostengrenzen - die Pflege der Aufenanlagen zu
bestreiten ist. Der Ansatz wurde nach den von den haﬁsverwaltenden Dienststellen aufgestellten
Baubedarfsnachweisen ermittelt.

A

Titel 713 00 - Finanzamt Essen-Ost - Fassadenerneuerung - (1.Teilbétrag)

Die geschitzten Gesamtkosten betragen 4,4 Mio DM; als 1. Teilbetrag sind 0,5 Mio DM veran-
schlagt. Die Fassadensanierung ist unbedingt erforderlich, da Uridicﬁtigkeiten im Fernster- und
Briistungsbereich vorhanden sind. Dariiber hinaus ist die Fassade des Anbaus nicht mehr standsi-
cher. Es muften bereits entsprechende SicherheitsmaBnahmen getroffen werden.

Titelgrappe 78 - Zusitzliche ADV-Ausstattung und sonstige MaBnahmen zum Ausgleich
von Personalabbau

In dieser Titelgruppe werden die Folgekosten aus der Umsetzung des Gutachtens der Firma
‘Mummert und Partner fiir den Bereich der Oberfinanzdirektionen nachgewiesen:

- Beschaffung von Maschinen und Geriten - je nach den im Einzelfall giinstigsten
Konditionen im Wege des Kaufes, der Miete oder des Leasings und

- Bereitstellung erforderlicher Software.

rs

Titelgruppe 81 - Arbeitsplatzorientierte Datenyeratbéiﬁmg

In dieser Titelgruppe sind Beschaffungs-, Installations- und Wartungs- und FortbildungsmaBnah-

men zusammengefaBt, die fiir die Einflihrung der dialogisierten Datenverarbeifung in den Oberfi-

nanzdirektionen und Finanzimtern erforderlich sind.
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"Titel 812 81 - ADV-Ausstattung der Arbeitsplitze

Der Ansatz ist gegeniiber 1996 um 10,487 auf _7_1‘,759 Mio DM gesenkt worden. Diese Mittel
sind fiir den weiteren Ausbau des Datenverarbeitungssystems in der Finanzverwaltung und fur
den Ersatz abgangiger Gerdte vo‘rgeschen Die Automatisierung des Besteuerunigsverfahrens ist
infolge steigender Fallzahlen und aufgrund der Tatsache, daf auch weiterhin in zunehmendem
Mafgle bei der Steuergesetzgebung automatisierte Verfahren vorausgesetzt werden, zwingend fort-
zusetzen.

Das frithere Konzept des ADV-Einsatzes in der Steuerverwaltung des Landes NRW beruhte - wie
faktisch in allen Bundeslandern - auf einer zentralen Verarbeitung und Speicherung der Daten.
" Mit den in den Finanzimtern eingesetzten Gerdten wurden im wesentlichen nur die Datener-
fassung und ein eingeschrinkter Auskunftsbetrieb abgewickelt.

Dieses Verfahren hatte eine Reihe von Nachteilen, wie: '

- zu lange Fallbearbeitungszeiten,

- zu hoher Personalaufwand,

- eingeschrinkte maschinelle Prufungsmoghchkelten
- zu hohe Zahl der Hinweisfélle und

- ungenigende Verfahrenssicherheit.

Im Zuge der fortschreitenden Entwicklung auf dem Gebiet der Informationstechnik und ange-
sichts des sich stindig verbessernden Preis-/Leistungsverhaltnisses zeichnet sich allgemein ein
Trend zur universellen Sachbearbeitung im Bildschirm-Dialog ab. Dieses Verfahren fiihrt zu einer
nachhaltigen Verbesserung der Arbeitsabliufe. Es wird eine ganzheitliche Falibearbeitung er-
mdglicht und die Sachherrschaft wieder in ‘Jollem Umfang auf den verantwortlichen Sachbearbei-
ter zuriickverlagert. Damit trigt die dialogisierte Sachbearbeitung zugleich zu einer Humanisie-
rung der Arbeitsplitze bei und ﬁndét auch grundsitzlich die Zustimmung der Personalvertretung.

Die Automationsreferenten (Steuer) des Bundes und der Linder haben daher im ADV-Rahmen-
plan fiir die erste Halfte der 90’er Jahre einstimmig die bisherige zentrale Betrachtungsweise auf-
gegeben und fiir kunftlge bundeseinheitliche Enthcklungen dialogorientierte Verfahren zugrunde
gelegt. '
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Allerdings waren die Finanzimter fiir die Einfihrung der dialogorientierten Arbeitsweise wenig
geriistet. Es fehlten sowohl die technische Infrastruktur (Verkabelung) als auch weitgehend aus
Griinden der Ergonomie erforderliche Rahmenbedingungen. .
Nach einem neuen, durch das Rechenzentrum der Finanzverwaltung entwickelten Konzept fir ein
modernes, den Anforderungen in technischer und wirtschaftlicher Sicht geeignetes Kommunikati-
onssystem werden im Zuge der Abldsung der z.T. seit 10 Jahren im Einsatz befindlichen, tech-
nisch iiberholten und unwirtschaftlich gewordenen Finanzamtsrechner unter Berficksichtigung der
EG-weiten Standardisierungsbestrebungen und der gleichgerichteten Vorgaben auf Landesebene
(UNIX, XOpen, OSI) die technischen Voraussetzungen auch fiir eine Ubernahme zusitzlicher
Aufgaben geschaffen. Dieses beruht auf einem modernen sog. Client-/Server-Konzept, das bei
steigenden Anforderungen eine jederzeitige leichte Erweiterbarkeit gewZhrleistet.

Die ergonomischen Anforderungen sind auf der Basis eines Fachgutachtens festgelegt worden.
Schwerpunkte sind die Bereitstellung ausreichenden Arbeitsplatzes durch Einbeziehung der dritten
Ebene (z.B. Schreibtischaufsitze) sowie die Schaffung arbeitsmedizinisch unbedenklicher Be-
leuchtungsverhiltnisse. ‘

Die bei Kapitel 12 050 Titel 812 81 fir das Haushaltsjahr 1997 vorgesehenen MaBnahmen sind in
erster Linie zur Fortfiihrung des oben dargestellten Gesamtkonzeptes fiir den kiinftigen Verfah-
rensablauf in den Finanzamfern bestlmmt

Im einzelnen sind folgende Malinahmen vorgesehen:

Unterteil 1  Arbeitsplatzrechner und -drucker fiir alle Bereiche der arbeitsplatzorien-
tierten Datenverarbeitung in den Finanziimtern, zentral im Finanzamt auf-
zustellende Gerite (Server, Gateways, etc.) und Ersatz fiir abgiingige,
bereits im Einsatz befindliche Arbeitsplatzgeriite
(Gesamtkosten 219,111 Mio DM; als 7. Teilbetrag werden angefordert
47,735 Mio DM) '

Der angeforderte Betrag dient zur Hardware—Erstbeschaffung sowie zur Ersatzbeschaffung fir ab-

gingige Gerite.

Diese Beschaffungen sind erforderhch zur Fortfﬁhrung der in 1991 eingeleiteten Umstellung von

der zentralen Datenverarbeitung im RZF auf arbeitsplatzorientierte DV-Unterstiitzung im Finanz-

amt. Bis Ende 1997 werden etwa 28.000 Arbeitsplitze mit Terminals (ca. 63 %), stationdren PC

(ca. 20 %) und tragbaren PC (ca. 17 %) ausgestattet sein. Etwa 68 % aller Arbeitsplitze erhalten

einen Drucker.
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Unterteil 2 Neue IT-Vorhaben fiir die Flnanzverwaltung NRW
(Geschitzte Gesamtkosten 15, 05 Mio DM; als I. Tellbetrag werden angefordert
6,5 Mio DM)

Geplant sind die folgenden IT-Projekte zur effizienteren Bewéiltigﬁng der Aufgaben der Dienst-
stellen der Finanzverwaltung NRW: .
Optimierung der Datennetze wegen des Einsatzes von Arbeitsplatzcomputern,
automationsgestiitzte Erfassung von Steueranmeldungen (Probebetrieb bei drei Finanz-
dmtern), :
Leistungserweiterungen im Serverbereich (Datensmherungskonzept Ausfallsicherung,
CD-ROM), '
Server fir Softwarevertellung,
kabellose Anbindung von (angemieteten) Neben/AuBenstellen an das Hauptgebaude
(Erprobung) und
Archivierung von Steuerakten (Erprobung in drei Finanzamtern),

Unterteil3  Ausstattung der Oberfinanzdirektionen mit DV-Arbeitsplﬁtzen
(Geschitzte Gesamtkosten 0,89 Mio DM)

Die Ausstattung mit Arbeitsplatzcomputern fiir die Oberfinanzdirektionen ist in 1996 abgeschlos-
sen worden. Fiir die folgenden IT-MaBnahmen ist der Erwerb von weiteren Geraten erforderlich:
Aufristung der Server fiir Biitokommunikation und fachbezogene Anwendungen, _
Netzdrucker, | o
zentrales Datenablagesystem zur Nutzung verschiedener Informationssysteme (z.B.
CD-ROM), '
DatensicherungsmaBnahmen (Backup),
Leistungserweiterungen fir das Local Area Network (Segmenherung, Switchung,
hohere Ubertagungsraten) und
Server fiir SoftWa:everteithg.'

Unterteil 4 Vernetzung der Arbeitsplitze untereinander und mit der ADV-Stelle des
Finanzamtes sowie Mallnahmen zur ergonomischen Gestaltung der Raum-
beleuchtung (Bléndschutzeinrichtungen)

(Gesamtkosten 137 Mio DM; als 7 und letzter Tellbetrao werden angefordert
6,191 Mio DM)

Die Mafinahme wird, von Einzelﬁ;illén abgesehen, im wesentlichen in 1996 abgeschlossen.
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Der angeforderte Restbetrag.dient den in 1997 durchzufiihrenden Restarbeiten zur Dokumentation
fiir das Netzwerkmanagementsystem und zur Bezahlung noch nicht abgerechneter Bau- und Instal-
lationsarbeiten. ' |

Unterteil 5 Ergonomische Ausstattung der ADV-Arbeitsplitze und systemgerechte Aus-
: stattung fiir das EAV-Verfahren ' '

Gesamtkosten 50,5 Mio DM; als 7. Teilbetrag werden angefordert

7,74 Mio DM) |

Bei dieser Haushaltsstelle werden Schreibtische, Tischaufsitze zur Aufnahme von Arbeitsplatz- .
rechnern, Bildschirmen und Arbeitsplatzdruckern, CPU-Halterungen, Vorlagenhalter, Drehstiihle
mit hohen Lehnen , FuBstiitzen und - im Bedarfsfalle - fiir den Datenverarbeitungsbetrieb geeig-
nete Tischleuchten sowie fiir den Einsatz des EAV-Verfahrens erforderliche Aktenregale nach-
| gewiesen. Mit dem vorgesehenen Ansatz soll die in 1991 begbnnene MafBnahme fortgesetzt wer-
den. ' '

Unterteil 6 Ausstattung von ADV-Schulungsriumen
(Geschitzte Gesamtkosten 2,9 Mio DM; als 2. und letzter Teilbetrag werden
angefordert 2,703 Mio DM)

Insgesamt 16 Schulungsriume mit jeweils 15 Plitzen sollen zur Durchfilhrung von ADV-
Schulungsmafnahmen mit Vortragstechnik (Overheadprojektoren, LC-Farbdisplays und Projek-
torpulten, 'Projektionstafeln, Laserpointern, Flipcharts und Mausfembedienuhgen) sowie Moblie-
rung fiir die Vortragenden (Grundtisch, Standcontainer, Birodrehsessel)ausgestattet werden.
Weiterhin ist jeder Raum zwecks Vernetzung der Arbeitsplitze mit einem LAN auszustatten, Mit
dem vorgesehenen Ansatz soll die MaBnahme abgeschlossen werden.
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Mit dem Ziel, durch Flexibilisierung und Globalisierung eine effizientere Ausschdpfung der Res-
sourcen zu erreichen, sollen im Haushaltsjahr 1997 versuchsweise sechs Finanzdmter eigenver-
antwortlich zu bewirtschaftende Budgets erhalten. Aus diesem Grunde wurden im Kapitel 12 050

‘vorsorglich die Titelgruppen 70 - Einnahmen bzw. Ausgaben der an dem Pilotversuch
Budgetierung“ teilnehmenden Finanzamter - eingerichtet.




tli Bauv - rfinanzdirektionen

Keine Besonderheiten.




itel 12 090

_ sldungs- und Fortbildungseinrichtungen
- der Finanzverwaltung

Einnahmen
Keine Eesonderheiten. _

Tite} 518 10 - Mieten und Pachten fiir Grundstiicke, Gebiude und Riiume

Wegen der geringeren Einstellungsquotsn sowohl beim mittleren wie auch beim gehobenen
Dienst der Steuervemaltung konnte die Anmletung einer AuBenstelle der Landesfinanzschule
Haan in Walberberg aufgegeben und der Ansatz um 0,9 Mio DM auf 1,3 Mio DM reduziert wer-

den.

Titel 811 10 - Erwerb von Dienstkraftfahrzengen

Mit dem vorgesehenen Ansatz von 75.000 DM sollen fiir deﬁ Einsatz in den AuBenanlagen der
Fachhochschule fiir Finanzen, Nordkirchen, ein Traktor (Anschaffungsjahr 1979) und ein Anhén-
ger (Anschaffungsjahr 1972), die wegen Unwirtschaftlichkeit zur Aussonderung vorgesehen sind,

ersetzt werden.



Titel 812 00 - Erwerb von Geriiten, Ausstattungs-und Ausrﬁstungsgegenstﬁnden im Inland

Die Frhohung des Ansatzes um 0,364 Mio DM auf 0,724 Mio DM waurde notwendig, um in der
Fortbildungsakademie Bonn-Bad Godesberg dringend erforderliche Ersatz- und Ergénzungsbe~
schaffungen fiir die Unterkunftsriume durchfiihren zu konnen. Diese Einrichtungsgegenstinde
stammen ausnahmslos aus den Zeiten des Numﬁngsbeginns (1966 und 1970) und sind, der inten-
siven Nutzung entsprechend, verscﬁliss:n. Mit einem ersten Teilbetra-g‘ von 0,4 Mio DM soll die
MaBnahme begonnen werden. Dlie'Gesamtkosten betragen 1;052 Mio DM (Unterteil 2).

Titel 812 81 - Erwerb von Geriiten fiir die Datenverarbeitung

_ Unterfeill Server, Arbeitsplatzrechner und -drucker‘fiir die Unterrichtsriiume
(Gesamtkosten 0,8 Mio DM; 2. Teilbetrag 0,4 Mio DM)

Fiir die Bereitstellung von Programmleistungen in der dialogorientierten 'dezelnl,tralep Gesamtfest-
setzung (GFD) und anderen automatisierten Verfahren sowie der allgemeinen Aus- und Fortbil-
dung auf dem Gebiet der Datenverarbeitung miissen Unterrichtsriume mit Personalcomputern
oder Datenendgeriten und Druckern ausgestattet werden. Mit dem angeforderten Betrag soll die

in 1996 begonnene MaBnahme abgeschlossen werden.

Unterteil 2 Vernetzung der Arbeitsplitze der Unterrichtsriiume
~ (Gesamtkosten 1,4 Mio DM; 2. Teilbetrag 0,2 Mio DM) |

Die Unterrichtsriume werden mit einem Local Area Network (LAN) ausgestattet und untereinan-
der verbunden. Mit den hierfiir veranschlagten Kosten von 0,2 Mio DM s0ll die MaBnahme abge-

schlossen werden.



Kapitel 12 100

- Re m der Finanzverwaltun Landes NRW (RZF) -

3,

Keine Besonderheiten.

Titel 513 10- Rundfunk-, Post- und Fernmeldegebiihren

Die Ansatzerh6hung um 3,16 Mio DM auf 37,962 Mio DM beruht neben der Anpassung an die
laufende Ausgabenentwicklung in erster Linie auf der ab 1997 bevorstehenden Erhéhung der

Portokosten.



Titelgruppe 81 - Arbeitsplatzorientierte Datenverarbeitung

b

Titel 513 81- Kosten des Kommunikatidussystems, Fernmeldegebiihren

" Durch Verzdgerungen beim VertragsabschluB mit der Deutschen Telekom Systemldésungen GmbH
wurde ein fiir 1995 falliger Betrag von rd. 1,56 Mio DM erst in'1996 gezahlt, so daB das tat-
siichliche Ist 1995 statt 2,93 Mio DM rd. 4,5 Mio DM betragen hat. Dis AncatzethShung um 1,8
auf 4,6 Mio DM dient der Anpassung an den tatsichlichen Bedarf.

Titel 538 81- Softwarekosten

’

Die Ansatzerh6hung um rd. 3,1 Mio DM auf rd. 12,1 Mio DM beruht auf dem 21 %-igen Anteil
des Landes NRW an den Entwickungskosten im Rahmen des Projektes FISCUS, in welchem
bundeseinheitliche Entwicklungen fiir dialogorientierte Verfahren durchgefiihrt werden.

Titel 812 81- Erwerb von Geriiten fiir die Datenverarbeitung

Der Ansatz wurde um 0,514 auf 15,08 Mio DM erhoht.

Im einzelnen sind veranschlagt:




Unterteill Druckstralle

(Gesamtkosten 2,5 Mio DM ; 3. Teilbetrag 1,65 Mio DM)
Die im RZF an den Laserdrucksystemen eingesetzten, durchschnittlich 10 Jahre alten Papierzu-
fuhr- und Schneidesysteme sind zu ersetzen. Thre Arbeitsgeschwindigkeit reicht bei einem Aus-
tausch der Drucksysteme (vgl. UT 4) nicht mehr aus. Neben einer Erhohung des DruckausstoBes

ergeben sich insbesondere Einsparungen bei den Druckkosten. Die MaBnahme soll mit dem vor-

gesehenen Ansatz fortgesetzt werden.

Unterteil 2  Beschaffung von UNIX-Systemen

(Gesamtkosten 0,6 Mio DM ; 3. Teilbetrag 0,25 Mio DM)
Im RZF eingesetzte in den Jahren 1988 - 1991 angeschaffte UNIX-Rechenanlagen miissen wegen
notwendiger L@ismngsemeitemng sowie veralteter Rechnerkonzepfe durch leistungstirkere Sy-
steme ersetzt werden. AuBerdem sind die hohen Unterhaltungskosten im Vergleich zu den von

Anlagen nach derzeitiger Technologie nicht mehr vertretbar. Die MafBnahme soll mit dem vorge-

sehenen Ansatz fortgesetzt werden.

Unterteil 3 Mag‘net platten
(Gesamtkosten 9,0 Mio DM; 3. Teilbetrag 2,45 Mio DM)

Es sollen weitere Magnetplatten fir die Speicherung der online bendtigten Steuer-, Haushalts-

und Baudaten im RZF beschafft werden. Der erhdhte Speicherbedarf ergibt sich aus Zuwichsen




bei bestehenden Anwendungen, neuen Projekten (z.B. Speicherung von Grund- und Festset-
zungsdaten in einem Datenbanksystem, Vollveriinsung im Erhebungsbereich, Ausdehnung des
automatisierten Verfahrens im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen) und der notwendigen
Verbesserung interner Abliufe (Bereiche Programmentw'cklung: Testdatenbanken und Produk-
tion: DurchsatzerhGhung und Verbesserung der Zuverlassigkeit). Neben diesen Ergianzungen wird
in den folgenden Jahren ein ‘Technologieaustausch erforderlich, weil die bisherige Plattengenera-
tion ohnehin alterungsbedingt ausgetauscht werden muB, die Wartungskosten von modernen Plat-
tensystemen wesentlich niedriger liegen und weil aus operatiVEn Griinden Laufzeitverbesserungen

erforderlich sind. Die MaBnahme soll mit dem vorgeséhenen Ansatz_fortgésetzt werden.

Unterteil 4 Ersatzbeschaffung fiir den Druckbereich
(Gesanitkosten 5,0 Mio DM; 3. Teilbetrag 1,0 Mio DM

Die im Rechenzentrum eingesetztén,’iﬁ den Jahren 1986-88 beschafften taserdrucksysteme sind
wegen'der erreichten sehr hohen Druckleistung und der infolgedessen stindig sinkenden Verfig-
barkeit zu ersetzen. Die Eﬁtwicklung des Druckbedarfs macht eine Erh6hung der Druckkapazitdt
notwendig, welche durch die Moglichkeit der neuen Drucksysteme, zwei DIN A 4 - Seiten ne-
beneinander zu drucken (Two;up—Verfahren) erreicht wird, wobei zugleich Einsparungen bei den
laufq:nden Kosten erreicht werden kénnen. Die MaBnahme soll mit dem vorgeschenen Ansatz

fortgesetzt werden,

Unterteil 35  Ersatzbeschaffung fiir die Kuvertierung

(Gesamtkosten 4,75 Mio DM; 7. Teilbetrag 1,73 Mio DM)

Die in 1988 beschaffte Kuvertieranlage (Vector, 17 Stationen) ist vollig veraltet. Eine Anlage aus
dem Jahre 1987 hat inzwischen eine zu geringe Verfiigbarkeit und verursacht hohe Wartungsko-



sten, abgesehen von erheblichen Schwieﬁgkeiten bei der Ersatzteilversorgung. Die Anlagen mis-
_sen ersetzt werden. Mit dem angeforderten Betrag soll die in 1991 begonnene ErsatzmaBnahme

fortgesetzt werden.

Unterteil 6 Ersati— und Erginzungsbeschaffungen fiir allgemeine Einrichtongen
(Gesamtkosten 0,4 Mio DM)

Im Produktionsbereich des RZF sind Hardwareeinrichtungen und -komponenten eingesetzt, die
nicht einzelnen Mafnahmen unmittelbar zuzuordnen sind. Dies ist in besonderem Mabe der Fall
bei der Vor- und Nachbereitung des Druckgutes, bei Schneidesystemen und elektrischen Versor-
gungseinrichtungen sowie bei Uminstallationen im Rechner- und Peripheriebéreich. Die vorge-
nannten Gegenstinde sind in regelmﬁﬁigcn Abstinden wegen Uberalterung zu ersetzen. Bei Neu-

" und Uminstaliationen sind versorgungstechnische MaBnahmen sowie Installationseinrichtungen er-
forderlich.

Unterteil 7 Ersatzbeschaffungen fiir das Kommunikationsnetz WAN
(Gesamtkosten 0,9 Mio DM; 7. Teilbetrag 0,2 Mio DM)

Die heute eingesetzten Netzendrechner der Firmen Bull AG und Nixdorf Computer AG aus den
Jahren 1983 und 1985 sind wegen zunehmender Reparaturen, steigender Wartungskosten und ei-
nem deutlichen Riickgang der Verfligharkeit zu erneuern. Gleichzeitig soll die Umstellung auf das

Betriebssystem UNIX erfolgen. Mit dem angeforderten Betrag soll die in 1991 begonnene Maf-

nahme fortgesetzt werden.




Unterteil§  Software-Entwicklungssystem
(Gesamtkosten 0,93 Mip DM; 3. Teilbetrag 0,2 Mio DM)

Die Software-Entwicklungsumgebung mu8 den vor allem durch das Projekt FISCUS gestiegenen
Anforderungen angepaBt werden. Daher sollen die Programmierer einheitlich mit Hard- und
Entwicklungssoftware ausgestattet werden, die den Leistungsanforderungen entspricht. Die Maj-

nahme soll mit dem vorgeschenen Ansatz fortgesetzt werden.

Unterteil 9  Archivspeichersystem fiir Magnetbandkassetten
(Gesamtkosten 6,506 Mio DM; Restbetrag 0,5 Mio DM)

Die angeforderten Haushaltsmittel sind vorgesehen fiir die Beschaffung eines Magnetbandkasset-
ten-Robotersystems fiir Baékup-Zwecke sowie zur Bereitstellung der im RZF fiir die zentrale Ar-
chivierung bendtigien Zahl von Kassettenlaufwerken. Die Mafinahme soll mit dem vorgesehenen

Ansatz abgeschlossen werden.

51 il10 Grofirechner Siemens AG
(Gesamtkosten 46,5 DM (Vorjahr 38,5 Mio DM); 7. Teilbetrag 5,5 Mio DM)

Fiir die zentrale Bearbeitung der Steuer- und Haushaltsdaten im RZF wird in Fortsetzung der
1991 begonnenen MaBnahme eine Rechenanlage der Siemens AG als Nachfolgesystem fiir die zur
Zeit eingesetzte Siemens-Anlage 7590 R beschafft. Die Mehrkosten gegeniiber dem Vorjahr wer-

den erforderlich, um die Anlage auf die nunmehr infolge erhdhter Auslastung der Rechenkapazi-

tat erforderliche Leistung hochzuriisten.




Unterteil 11  Ausstattungsgegenstéinde fiir die ergonomische ‘Ggstaltpng der Arbeitspliitze)

(Gesamtkosten 0,15 Mio DM)

Bei dieser Haushaltsstelle werden Schreibtische, Tischaufsitze zur Aufnahme von Arbeitsplatz-
rechnern, Bildschirmen und Arbeitsplatzdruckern, CPU-Halterungen, Vorlagenhalter, Drehstiihle
mit hohen Lehnen, FuBstiitzen sowie - im Bedarfsfalle - fiir den Datenverarbeitungsbetrieb geeig-

nete Tischleuchten nachgewiesen.

Unterteil 12 Kommunikationsnetz RZF
(Gesamtkosten 2 Mio DM ; 3. Teilbetrag 0,3 Mio DM)
Im RZF soll die bestehende LAN-Infrastruktur erginzt bzw. segmentiert werden, um durch ein

homogenes, strukturiertes Netz einen storungsfreien Betrieb mit kurzen Antwortzeiten zu errei-

chen. Die MaBnahme soll mit dem vorgesehenen Ansatz fortgesetzt werden.

Unterteil 13 Schnellspeicher (SSD)
(Gesamtkosten 0,3 Mio DM)

Zur Verringerung der Programmlaufzeiten und zur Beschleunigung der Antwortzeiten fir die

Anwendungsprogramme soll ein Schnellspeichersystem SSD (solid state disk) beschafft werden.



Unterteil 14 COM- Ersatzbeschaffung
(Gesamitkosten 1,02 Mio DM; Restbetrag 0,1 Mio DM)

Mit dem vorgesehenen Ansatz soll die in 1993 begonnene MaBnahme zum Ersatz der iiberalterten
COM-Anlage abgeschlossen werden.

Unterteil 13 Brandmeldeanlage
{Gesamtkosten 0,1 Mio DM)

Mit dem vorgesehenen Ansatz soll die Brandmeldeanlage an die Entwicklung der maschinellen

Ausstattung des RZF angepalit werden.

Unterteil 16 Hardware fiir Data-Warehouse-Erprobungen
(Gesamtkosten 0,25 Mio DM)

Mit dem vorgesehenen Ansatz soll Hardware erprobt werden, welche in einem vereinfachten Ver-
fahren Hochrechnungen nach moglichst aktuellen Daten vor allem zum Zwecke von Steuerschit-

zungen oder Hochrechnungen bei Steuerrechtsinderungen ermdglicht.

4



H.

Kapitel 12 200

 fiir Besoldung und Versor:

Einnahmen

Keine Besonderheiten.

Ausgaben

Titelgruppe 78

Zusiitzliche A!gg-Augglaltung' und sonstige Mafinahmen
zum Ausgleich von Personalabbau

Titel 511 78 - Geschiiftshedarf

Die Archivierung von vorzuhaltenden Altaktenbestﬁnden soll .mit neuen Medien erprobt werden,
die wesentlich geringere Raumkapazitit erfordern, eine schnellere Zugriffsmdglichkeit sowie dau-
erhafte Lagerung ermdglichen. Hierfiir wurde der Ansatz um 0,3 Mio DM auf 0,35 Mio erhéht.

-~

Titel 538 78 - Ausgaben fiir die Datenverarbeitung

Die hier nachgewiesenen Haushaltsmittel dienen insbesondere der Bezahlung der Systemsoftwa-
reanpassung und der Serversoftware fiir die bei Titel 812 78 beschricbenen MaBnahmen sowie
weiterer Kosten fiir notwendige Fremdprogrammierung insbesondere fiir die Neukonzeption des

Beziigeverfahrens,



Titel 812 78 - Erwerb von Geriiten, Ausstattungs- und Ausriistungsgegenstinden im Inland

1

Mit dem Ansatz von 0,75 Mio DM sollen die MaBnahmen fiir den Einsatz des landeseinheitlichen
Schriftgutverwaltungssystems und der elektronischen Dokumentenverteilung ( Workflow*) fort-
gesetzt, sowie notwendige Leistungsanpassungen der eingesetzten Abteilungsrechner durchgefiihrt

werden,



2610/12620/126

Kapitel 12 610

- Verteidigungslastenverwaltung -

Keine Besonderheiten.
] J-
Kapitel 12 620

- Lastenausgleichsverwaltung -

Aus Griinden der besseren Handhabbarkeit wurden die Ausgabemittel der Hauptgruppe 5 in Titel
511 10 zusammengefaBt und die Titel fiir gegenseitig deckungsfahig erklart. Das Gleiche gilt fir
die Titel 641 10 bis 641 40. Ansonsten haben sich keine Besonderheiten ergeben.

K.

Kapitel 12 630

- Heim kunftstellen -

Aus Griinden der besseren Handhabbarkeit wurden die Ausgabemittel der Hauptgruppe 5 in Titel
511 10 zusammengefalit und die Titel fir gegenseitig deckungsfahig erkldrt. Ansonsten haben

sich keine Besonderheiten ergeben.




 Kapitel 12 900

Versorgung der Beamten des Landes,
der friiheren Linder Preufien und Lippe,
: des frg"hgrgn Reiches
sowie deren Hinterblicbenen

Keine Besonderheiten.



B HNITT 1

- Persona]haushalt



Einzelplan12
A.

Gesamtiiberblick
: Einzelplan 12

. Insgesamt
héh.D. +{-| geh.D. +/- | mitth.D. +f- | einf.D. +/- 1997 1996 + /-
PlanmaBige 1.376| 15 12.268{ 193 7.940| -280 223! 21.817 21.870| -B63
Beamte
'Bearntete 65] -21 764 27 893 877 16
Hilfskrafte
{nachrichtl, 20 -4 49 -4 69 77 B:4 |
Abordnungsst.)
Angestellte 102 1.003 -5 7.159 -88 415 -6 8.679 8.778| -99
Arbeiter 536, -51 536| . 587! -51
Titelgruppen:
IPIanmiiFSige 21 -21 1 3 24| -21
Boamte
JBeamtete
Hilfskrafte
Angestelite 77 -5 41 -65 118 188 -70
Arbeiter
Insgesamt 1.545| -27 14.113; 183 15.1687| -413| 1.174| -57} 32.048| 32.324|-278
'Beamta im Var- 1.947)-259 1.119 -81 -18 3.086 3.421|-3bb
bareitungs-
dienst
Auszubildende 13 12 1




B.

Kapitel 12 010

- isteri -

—re—r——

Insgesamt

héh.D.

+1-

geh.D.

+4 1 mittl.D, +/- | einfD, +/-

1997

1986

PlanmiRige
Beamte

|

128

129

-7 16 -1

282

293

-11

lBeamtete
Hilfskréfte
{nachrichtl.
Abordnungsst.)

17

22

22

Angestellte

20

126

137

Arheiter

14 1

14

15

-1

Titelgruppern:

PlanmiRige

Beamte

IBeumtete
Hilfekrafte

Angestellte

Arbeiter

Ilnsgesamt

134

-3

150

427

450

=

IBeamte im Vor-
beraitungs-

dienst

Auszubildende




Planstellen und Stellen
w-V. kA -

Folgende, aufgrund der Organisationsuntersuchung 1996 ausgebrachten kw-Vermerke
wurden vollzogen:

1 Planstelle der Bes.Gr. B 4
2 Planstellen  der Bes.Gr. A 13 H.D.
6 Planstellen der Bes.Gr.A 11
1 Planstelle  der Bes.Gr. A 4

1 Stelle der Verg.Gr. BAT IIL

10 Stellen der Verg.Gr. BAT VII/VIIT
1 Stelle der Lohngruppe MTL 3a-2a
22 Stellen ins-
gesamt
1.  Planstellen

1.1 Schliisselung

Mit den zwei Hebungen von Bes.Gr. A 14 nach Bes;Gi'. A 15 ist der mogliche Stellen-

schliissel nicht ausgeschdpft.

1.2 Stellenabgang

Aufgrund der Organisationsuntersuchung 1996 wurde 1 Planstelle der Bes.Gr. A 11 in das
Landesamt fiir Besoldung und Versorgung (Kapitel 12 200) verlagert.

1.3  Leerstellen

Die Anzahl der Leerstellen ist dem gednderten Bedarf angepafit worden.



2. Stellen fiir Angestelite
- Leerstellen

Die Anzahl der Leerstellen ist dem gednderten Bedarf angepaBt worden.

3. §téllen fiir Arbeiter
Leerstellen

Es wurde bedarfsgerecht 1 Leerstelle der Lohngruppe MTL 3a-2a eingerichtet.



C.

, Kapitel 12 050
- Oberfinanzdirektionen und Finanzimter -

. Insgesamt

héh.D. | +/-1 gehD. | +/-{ mitthD. +/- | oinf.D. +)- 1997 1996 + /-
PlanmaRige 1.077| 16 11.636| 1956 7.608| -260 224 20.545 20.534 -49
Baamte
Bsamtate 65| -21 764 27 8586 877 -21
Hilfskréfte
{nachrichti.
Abordnungsst.)
Angestellte 38 €56 6.492 -54 384 7.570 7.624 -54
Arbeiter 375| -48 375 423 -48
Titelgruppen:
IPIanmEﬂiga =21 21 -21
Bearmte
FBeamtets
Hiliskrifte
Angestelite 710 39| -85 110 175! -85
Arbeiter
Finegesamt 1.180| -26 13.127( 1956 14,166] -379 983( 48] 29.456 29.714| -258]
IBumtn im Vor- 1.947] -269 1.097 -71 ~-15 3.044 3.3891 -345
bereitungs-
dienst
Auszubildende




1. Planstellen

1.1 Stellenzugang

21 Stellen der Bes.Gr. A 13 h.D. durch Umwandlung von 21 Steilen fiir beamtete Hilfs-
krifte der Bes.Gr. A 13 z.A.. Eine entsprechende Anzahl von Planstellen der Titelgruppe
79 (Hilfen in den neuen Lindern) ist in Anpassung an die Zahl der Entsendungen entfal-
len. Die Stellenumwandlung ist wegen der Istbesetzung mit Planbeamten erforderlich.

250 Stellen der Bes.Gr. A 9 g.D. durch Umwandlung aus 250 Stellen der Bes.Gr. A 9
m.D.. Die Umwandlung wurde erforderlich, um Beamte zur Anstellung rechizeitig auf
Planstellen iibernehmen zu kdnnen.

1.2 tell

Insgesamt 70 Planstellen sind durch den Vollzug von kw-Vermerken entfallen, die sich
aus der Organisationsuntersuchung 1994 ergeben haben.

1.3 Sgh.lj;' sselung; Funktionsstelien

Die Hebungen im ggm_m_lgl_e_n_st haben sich daraus ergeben, daf die Zahl der Funkti-
onsinhaber nach der Verordnung zu § 26 Abs. 4 Nr. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes fur
den Bereich der Betriebsprﬁfung und der Steuerfahndung wie folgt dem Bedarf angepaBt
wurde: - :

§ 2 Nr. 1 Buchst. a): Erhohung um 34 Stellen auf 1.299 und

§ 2 Nr. 1 Buchst. b): Erhéhung um 26 Stellen auf 1.014.

Die Hebungen im mittleren Dienst ergeben sich aus der um 200 hoheren Zahl von Stellen
im Funktionsbereich (§ 26 Abs. 4 Nr. 2; § 3 - 4 Bundesbesoldungsgesetz) zum' verstirkten
Einsatz von Beamten des mittleren Dienstes als Sachbearbeiter infolge der Umstellung auf
- EAV (einheitliche Arbeitnehmerveranlagung) und GFD (Gesamifestsetzung dezentral).

Im hoheren Dienst fanden lediglich die schliisselméBigen Auswirkungen des Vollzugs der
kw-Vermerke bei Bes.Gr. A 16 ihren Niederschlag.




2. Stellen fiir beamtete Hilfskriifte

21 Stellen fiir beamtete Hilfskrifte der Bes.Gr. A 13 z.A. sollen in Planstellen der
Bes.Gr. A 13 h.D. umgewandelt werden (vgl. Nr. 1.1).

3. Stellen fiir Beamte/-innen auf Widerruf im Vorbereitungsdienst

3.1 1 Stellen
Die Zahl der Stellen fiir Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst wurde - dem vor-

aussichtlichen Bedarf entsprechend - im gehobenen Dienst von 2206 auf 1947 und im
mittleren Dienst von 1168 auf 1097 gesenkt.

3.2 Einstellungsermachtigungen

Fiir 1997 sind folgende Einstellungsermichtigungen vorgesehen:

gehobener Dienst: 400 Finanzanwirter/-innen ,

mittlerer Dienst: 325 Steueranwirter/-innen.

Davon werden 2 Finanzanwirter/-innen fiir die spitere Verwendung bei den Finanzgerich-
ten ausgebildet. ' '

Wihrend im gehobenen Dienst infolge der Einstellungserméichtigungen der vergangenen
Jahre der Bestand an ausgebildeten Kriften zu Lasten anderer Bereiche anstieg, wurde die
Berechnung der Einstellungsermichtigungen ab dem Haushaltsplan 1995 mehr an dem
voraussichtlichen Ersatzbedarf ausgerichtet. Gegeniliber dem Vorjahr ist die Zahl der Ein-
stellungsermachtigungen unverédndert. , _

Die vorgesehene Einstellungsquote im miftleren Dienst wurde um 25 gesenkt. Sie fiber-
steigt zwar die Ausbildungskapazitit der Landesfinanzschule, ist aber erforderlich, um den
Aunfgabenbestand des mittleren Dienstes abzudecken.



4. Stellen fiir Angestellte

Stellenwegfall und Stelleneinsparungen

9 kw-Vermerke aufgrund der Organisationsuntersuchung 1994 bei Verg.Gr. VIb/VII und
VII/VII werden vollzogen. '

44 im Vorjahr bei Kapitel‘ 12 020 als Ausgleich fiir Stellenzuginge und Verlingerung von
kw-Vermerken der Einzelpline 05 und 06 ausgebrachte kw-Vermerke werden bei
Verg.Gr. VIb/VII realisiert. '

Zur Realisierung der fiir den Haushaltsplan 1997 auferlegten Einsparauflage werden neben
den verbleibenden 128 kw-Vermerken aus der Organisationsuntersuchung 1994 und den
fortgefiihrten 443 kw-Vermerken aus der Einsparauflage 1996 weitere 254 kw-Vermerke
ausgebracht. '

Eine Stelle der Verg.Gr. VII/VIII wird aufgabenkritisch abgebaut.

Zwei weitere kw-Vermerke bei Verg.Gr. IXa/IXb zum 30.09.1997 und bei Verg.Gr.
IXb/X zum 30.04.2000 werden anfgabenkritisch ausgebracht,

s. ellen fiir Arbeiter / Arbeiterinnen
Stellenwegfall

42 kw-Vermerke aus der Organisationsuntersuchung 1993 und 6 aus der O-Untersuchung
1994 werden vollzogen. . ' :



6. Titel 79  (Hilfen des Landes NRW fiir Rechtspflege und Verwaltung
" der neuen Linder der Bundesrepublik Deutschland)

-Stellenwegfall

Die im Haushaltsplan 1996 verbliebenen 21 Planstellen der Bes.Gr. A 13 h.D.
(Ersatzkrifte) sind entsprechend der Entwicklung der Zahl der Entsendungen entfallen.

Die Zahl der Stellen fiir Angestellte wurde der Entwicklung entsprechend von 175 auf
110 reduziert. . '

Die bei den verbleibenden Stellen fiir Angestellte adsgcwiesenen kw-Vermerke ( Termin
31.12.1997 ) wurden nicht verlingert.



D.

Kapitel 12 070

Insqesamt

héh.D,

+ -

geh.D.

[ +1-

mittl.D.

+J-

einf.D.

+/-

1997

1996

+f-

|P[anm3[§]ge
Beamte

34

43

77

77

|Beamtete
Hilfskrafte
{nachrichtl.
Abordnungsst.)

Angestellte

49

79

ag

171

173

-2

Arbeiter

Titelgruppen:

Planmatige

Beamte

Beamtete
Hilfekrifte

Angestellte

Arbeiter

Ilnsgesamt

83

122

-2

as

249

251

-2

IBoamte im Vor-
bereitungs-

dienst

Auszubildende




ellen und Stellen

Die nach der Neuorganisation bei den drei Oberfinanzdirektionen in den Bauabteilungen

_ verbliebenen Planstellen und Stellen sind - wie bisher - im Kapitel 12 070 ausgebracht.

1. Stellen fiir Angestellte

1.1 Stellenabgang

Zwei Stellen der Verg.Gr. Tia/TI (Dienstart 01) fir die ehemaligen Vorpriifungsstellen fir
Bauausgaben - kw ab 01.01.1995 - Org.Unters.1993 - wurden in das Kapitel 14 070
(Staatliche Bauverwaltung) verlagert.




E.

Kapitel 12 080
- Aus- und Fortbildungseinrichtungen

na 1 14

Insgesamt

héh.D. | +/- geh.D. +/- | mitl.D. +/- | einfD.  +/-

1997

1996

+ /-

PlanmaRige

Beamte

78 40 -]

123

123

' Beamtete
lHiIfskrine

{nachrichtl.

Abordnungsst.)

17

25

Angestellte

45

45

Arbeiter

el 1

118

120

Titelqruppen:

PlanmiiRige

Beamte

IBeamtete
Hilfskrafte

Angestéllte

Arbeiter

Insgesamt

79 " 45 44 119 -1

287

288

-1

IBsamia im Vor-
bereitungs-

dienst

Auszubildende




1. °  Planstellen
1.1  Stellen fiir beamtete Hilfskrifte

Die Zah! der Abordnungsstellen wurde gegeniiber dem Vorjahr um 8 Stellen reduziert.
Zur Aufrechterhaltung des Lehrbetriebes in der Fachhochschule fiir Finanzen und in der

Landesfinanzschule Werden weiterhin 17 Abordnungsstellen in der auégewiesenen Wertig-

keit bendtigt.
2. Stellen fiir Arbeiter

2.1  kw-Vermerke

Zur Realisierung der fiir den Haushaltsplan 1997 auferlegten Einsparauflage wurden mit
Wirkung ab 01.01.1998 insgesamt 3 kw-Vermerke in den Lohngruppen MTL 3a-2 und
MTL 4a-3 ausgebracht.

Ein kw-Vermerk bei der Lohngrupﬁe MTL 1a/1 Dienstart 06 (Reinigungsdienst) wurde

vollzogen - Org.Unters 1993 -.

2.2 Stellen fiir Auszubildende

Fiir 1997 ist - dem voraussichtlichen Bedarf entsprechend - 1 Stelle fiir eine(n) Auszubil-

dende(n) vdrgesehen.




F.

Kapitel 12 100
_- Rechenzentrum der Finanzverwaltung -

NtlMEGT F AL

Insgesamt

h&éh.D.

+ /-

geh.D.

+ /-

mitth.D.

+/

einf.D.

+ /-

1897 1996

+/-

PlanmiRige

Beamte

20

196

220 214

Beamtete
Hilfskrafte
{nachrichtl.
Abordnungsst.)

30

30 30

Angestellte

178

154

-3

342 346

-4

Arbeiter

23

23 23

| Titelgruppen:

PlanmaBige
Beamte

IBeamtete
Hilfskrifte

Angestelite

5

-5

Arbeiter

finsgesamt

26

380

158

-3

27

591 524

-3]

IBeamta im Vor-
bereitungs-

dienst

Auszubildende




1.  Planstellen
1.1 Stellenzugang

-

Die Zahl der Planstellen wurde um 6 Stellen der Bes.Gr. A 9 g.D. erhdht. Davon wurden
3 Stellen bereitgestellt gegen aufgabenkritischen Wegfall von 4 Stellen fiir Angestellte des
Kapitels 12 100, 1 Stelle fir Angestellte des Kapitels 12 050 und 2 Stellen fir Angestellte
des Kapitels 12 630. ‘

Der Mehrbedarf beruht auf dem Zuwachs an Programmieraufgaben - in den Bereichen
Datenbankadministration, finanzamtsweites Mailverfahren, Betriebsprﬁfung, Haushalts-,
Kassen- und Rechnungsverfahren, Arbeitnehmersparzulage, Eigenheimzulage und Ge- .
samtfestsetzung dezentral (GFD). ‘ '

Im hoheren Dignst wurde 1 Stelle von Bes.Gr. A 15 nach A 16 gehoben. Diese Hebung
fiir den Leiter der Abteilung 2 trigt der besonderen Bedeutung dieser Abteilung als zentra-
le Organisationseinheit mit Zustindigkeit fiir die Systemprogrammierung und fir den Pro-
duktionsbetrieb des gesamten Rechenzentrums Rechnung.

Im gehobenen Dienst wurden die schliisselmaBigen Auswirkungen der Umwandiung von 2
Stellen der Bes.Gr. A 13 g.D. in A 13 h.D. (vgl. Nr. 1.3 ) beriicksichtigt.

1.3  Umwandlungen

2 Stellen der Bes.Gr. A 13 g.D. wurden in 2 Stellen der Bes.Gr. A 13 h.D. umgewandelt.
Auf der Grundlage des Verwaltungsabkommens iiber die Zusammenarbeit der Lander und
des Bundes auf dem Gebiet der Neuentwicklung der Automationsunterstitzung im Be-
steuerungsverfahren setzt das Land NRW auf Dauer 22 Beschiftigte des RZF fiir das Pro-
jekt FISCUS ein. Aus organisatorischen Griinden ( hohe Zahl der Beschiftigten; die Ta-
tigkeit ist losgeldst vom iibrigen Betrieb des RZF ) ist die Einrichtung von zwei selbstan-
digen Dezernaten fiir diesen Bereich zwingend erforderlich.




4 Stellen fiir Angestellte sind aufgabenkritisch weggefallen gegen Schaffung von 3 Plan-
stellen der Bes.Gr. A 9 g.D. (s. Nr. 1.1).

2.2 Hohergruppierungen

Es sind 10 Hohergruppierungen vorgesehen. Sie beruhen auf tarifrechtlichen Ansprﬁchén,
die sich nach aufgabenkritischer Priifung funktionsgebunden aufgrund der Aufgabenent-
wicklung ergeben.

3. S;eilgn fiir Arbeiter / Arbeiterinoen

Es haben sich keine Verdnderungen ergeben.

4.  Stelleneinsparungen

Zur Realisierung der fiir den Haushaltsplan 1997 auferlegten Einsparauflage wurden mit
Wirkung ab 1.1.1998 kw-Vermerke bei einer Planstelle der Bes.Gr. A 9 m.D., bei 9
Stellen fir Angestellte sowie bei einer Arbeiterstelle ausgebracht.




e e b A ALLL

12 100

5. Titelgruppe 79 (Hilfen des Landes NRW fiir Rechtspflege und Verwaltung
' der neuen Linder der Bundesrepublik Deutschland)

Die Zahl der Stellen fiir Angestellte wird um fiinf auf sechs reduziert.

~

‘ Die Terminierung der kw-Vermerke zu den verbleibenden Stellen bleibt unveréndert zum
31.12.1997. ‘ '



1] A 1 & Ko

G.

Kapitel 12 200
- Lan mt fir B Idung und Versorgung -

Insgesamt
hsh.D. | +/-| gehD. | +/ | mitdD. | +/-| einf.D. +/- ] 1997 1996 | +/-
PlanmiBigs 38 223 1 307 568 567 1

Beamte

IBeamtete 37 a7
Hilfskrafte

{inachrichtl. )
Abordnungsst.)

Angestellte 4 81 334 -20 17 -6 4186 442| -26 .

Arbeiter ’ ' 4 -1 4 5 -1

Titelgruppen:

IPIanmﬁBige
Beamte

Beamtate
Hilfskrifte

Angestellte

Arbeiter

finsgesamt a2 284 1 641| -20 21 -7 1.025 1.014( 11

Besmte im Vor- ’ 22] -10 22 32| -10}
bereitungs-
dienst

IAuszuhiIdende 10 10




Al L\

ellen un Ilen

Kw-Vermerke

Dem Bedarf entsprechend wurden die folgenden kw Vermerke - Org.Unters 1993 auf den
01.01.1998 verldngert:

2 Planstellen  der Bes.Gr. A 14
25 Planstellen der Bes.Gr. A5 m.D.

Stelle der Verg.Gr. BAT IIl/IVa

1
3 Stellen der Verg.Gr. BAT IVa
1 Stelle der Verg.Gr. BAT IVa/IV b
1 Stelle  der Verg.Gr. BAT IVb/Vb
2 Stellen der Verg.Gr. BAT Vb/Vc
2 Stelle der Verg.Gr. BAT VIb/VII
36 Stellen der Verg.Gr. BAT Vb/Vc
4' Stellen der Verg.Gr. BAT Vc
| 2 Stellen der Verg.Gr. BAT VIb
79 Stellen ins-

gesamt

Folgende, aufgrund der Organisationsuntersuchung 1993 ausgebrachten kw-Vermerke
wurden vollzogen:

6 Stellen  der Verg.Gr. BAT Vb/Vc

7 Stellen der Verg.Gr. BAT Vc

3 Stellen . der Verg.Gr. BAT VIb/VIL

4 Stellen der Verg.Gr. BAT VII/VIIL

6 Stellen der Verg.Gr. BAT IXa/IXb

1 Stelle der Lohngruppe MTL 4a-3
27 Stellen ins-

gesamt




lz 2W)

-

Planstellen

1. Stellenzugang

Aufgrund der Organisationsuntersuchung im Ministerium wurde eine Stelle der
Bes.Gr. A 11 aus dem Kapitel 12 010 verlagert.

2. Stellen fiir beamtete Hilfskrifte

In Anpassung an die Bedarfsentwicklung und zur Vermeidung von Engpdssen bet der
Ubemahme von gepriiften AnwﬁrtemlAnwﬁrterinnen nach AbschluB der Ausbildung wur-
den 17 Stellen der Bes.Gr. A 9 z.A. und 20 Stellen der Bes.Gr. A 5 z.A. eingerichtet.

" Die Stellen sind jeweils kw ab 01.01.2000. -

3. Stllen fiir Beamte / Beamtinnen im Vorbereitungsdienst

3.1  Zahl der Stellen

Die Zahl der Stellen fiir Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst wurde dem voraus-
sichtlichen Bedarf entsprechend von 32 auf 22 gesenkt.

3.2 Einstellungsermachtigungen

Fiir 1997 sind keine Einstellungserméchtigungen vorgesehen.




H.

Kapitel 12 620
-L n leichsverw: -

Insgesamt
hth.D, | +F-] gehD. | +/-| mdD. | +/-| eint.D. +/-} 1997 1996 | +/-

PlanmaRige 1 1 2 2
Beamte

Beamtete
Hilfskrifte *
{nachrichtl.

Abordnungsst.)

Angestellte 1 1 1

Arbeiter

Titelgruppen:

PlanmiBige
Beamte

4Beamtete
Hilfskréfte

Angestallte

Arbeiter

finsgesamt 1 1 1 3 3

IBeamte im Vor-
bereitungs-

dienst

Auszubildende




1. Planstellen

et

Keine Anderungen.

2. len fiir llte

Keine Anderungen.




Kapitel 12 630
- Heimatauskunfistellen -

Insgesamt

h&h.D.

geh.D.

+ -

mitt].D,

+ -

sinf.D.

+1-

1987

1996

+ /-

PlanmiRige

Beamts

Beamtete
JHilfskrifte
{nachrichtl.

Abordnungsst.)

Angestellte

-1

-2

Arbeiter

 Titelgruppen:

IPIanmEfSige
Beamte

Beamtete
Hilfskréfte

IAngestelite

Arbeiter
1

Flnsgeaamt

-1

-2

bereitungs-

dienst

IBeamle im Vor-

Augzubildende




Je 1 Stelle der Verg.Gr. VIb und VII/VIII BAT sind aufgabenkritisch entfallen.
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Ubersichten iiber die

Planstellen und Stelleri



Ministeri ‘ ' | : Anlage 1

Kapitel 12 010
Ubersicht Stichtag: 1.1.96

_ {iber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 1997

Planstellen Ist- davon

Bes.Gr. Amisbezeichnung beset- | unterw.bes. | Luaatete Arbeiter/
1997 1996 zung | mit planm, | Hilfskeiifte | Angestellte | Arbeiter-
Beamt. innen
I _ 2 _ o 3 4 5 6 7 3 9
B 10  |Staatssekretdr(in} 1 1 1
B7 Ministerialdirigent(in) 5 5
B4. |Ltd. Ministeralrat/Ltd. Ministerial- 16 17 15
ritin
B2 Ministerialrat/Ministerialritin 32 32 28 3
A 16  [Ministerialrat/Ministerialritin 37 37 32
A 15 jRegierungdirektor(in) 22 20 19
A 14  |Oberregierungsrat/Oberregierungs- 11 13 12
. ritin
A 13  |Regierungsrat/Regierungsratin 4 6 5
Summe hiherer Dienst 128 1M 116 0 0 3 [
A 13 |Oberamtsrat/Oberamtsritin 68 68 66
A 12 |Amtsrat/Amtsritin 41 41 36
A1l |Regierungsamtmann/-amtfrau 20 27 24
Summe gehobener Dienst 129 136 126 0 0 0 0
A9 Regierungsamtsinspektor(in) 5 5 5
mit Zulage
A9 Regierungsamtsinspektor(in) 11 11 6 1
Summe mittlerer Dienst 16 16 11 0 0 1 0
A 6 |Oberamtsmeister(in) 2 2 2
A 5 |Oberamtsmeister(in} 6 6 6 4
A4 Amtsmeister(in) ’ 1 2 2 Y
Summe einfacher Dienst 9 10 10 0 0 0 6

-
Anmeckungen:
Za Zelle 3-9:  Fiir dic Laufbehnen doa hiherei, dea gehobenen, dea mittleren ynd des sinfachen Dicostos sind jeweils Zwischensummmen ru bilden.
Zu Spalie 5:  Dic planmilligen BoamienBeamtinnen aind auf den Plansiclicn nachzuweisen, auf denen sie geftihrt werden.

Glelches gilt Fir die auf Pl flon gefUhrien b Hilfakeiifte, Angestellte und Arbeitcr/Arbeitcrinnen.




.

Ubersicht

—a e

Kapitel 12 010
Stichtag 01.01.1996

iiber die beamteten Hill‘skrﬁf‘te fiir das Haushaltsjahr 1997

davon

Bes.-Gruppe Stellen fiir beamtete Hilfskriifte
bzw. Amtshezeichnung 1997 1996 Istbesetzung Angestellte Arbeiter/
Arbeiterinnen
1 2 3 4 5 6
B tinnen Anstellung (z.A.

{Regierungsrite f -ritinnen z.A., Inspektoren / Ing ektorinnen z.A. usw.)

Zusammen a}

b) Sonstige Beamte/Beamtinnen

{Beamts/Beamtinnen im einstweiliéén Ruﬁéétand, Beamte/Beamtinnen, die von anderen Behdrden (Kapiteln) zur Hilfe-
leistung abgeordnet oder beurlaubt sind usw.) '

A 15 6 6 -

A 14 1 1 2

A 13 h.D. 10 10 8

Al13g.D. 5 5 -

Zusammen b) 22 22 10

INSGESAMT 22 22 10
Anmserkungen:

Die beamlclen Hilfakrifie sind auf den Stellen nachruweisen, suf deben sie gefliat weeden,

Zu Spalie {: Jede Gruppe ist besonders aumzufishren.




Ministerium Anlage 3

Kapitel 12 010
Stichtag: 1.1.96

Ubersicht
iiber die nichtbeamteten Kriifte fiir das Haushaltsjahr 1997

Angestellte
Stellen fiir Angestellie davon
Verg. Ist- | vnterw.bes.| besetzst
Gruppe 1997 1996 beset- mit mit
zung Angestellt. | Arbeiter,
1 2 3 4 5 6
Ib 1 i 1
Ib/Tla 3 3 3
112/ 2 2 3
I - 1 -
II/IVa 3 3 1
IVa 1 11 1
IVb/VD 8 8 7
Vb 6 6 4
Vb/Vc 18 18 17
Ve 7 7 8|
Ve/Vib 25 25 24
Vib 1 1 1
ViIb/VIL 20 20 22
VII/VIII 26 36 29
IXa/IXb 1 1 1 1
IXb/X 4
Vollbeschiftigte
auBertarifl. Ang.
Auszubildond

Anmerkungen:

Bel auBertariflichen Angesielien sind Beachdftigungen und Vergliungsgrundlage anzugeben.
Zu Spalie 4: Angestcllic sind wuf den Stellen nnchmnclden, auf denen sle geflihet weeden;
gheiches gilt fie Arbeites/Adbeiterinnen suf Angeatelltepatellen.




Ministerium , Anlage 4

Kapitel 12 010
Stichtag:  1.1.96

Ubersicht
iiber die nichtbeamfeten Kriifte
fiir das Haushaltsjahr 1997
Arbeiter/Arbeiterinnen

Stellen fiir Arbeiter(innen)

Lohn- Ist- davon

Gruppe 1997 1996 | beset- | unterw.

zung | besetzt

1 2 3 4 5

MTL 7a-6 1 1 1
MTL 6a-5 3 3 3
MTL 5a-4 3 3 3
MTL 3a-2a 5 6 6
MTL. 2a-1 1 1 1
MTL la/l 1 1 1

Anmerkungen:
Zaz Spalle 4: Arbeiter/Arbeiterinnen sind auf don Sicllen nachzoweisen, auf denen sic geflihnt werden.




finisterium o Kapitel 12 010
' Titelgruppe 60
Stichtag: 01.01.1996

Ubersicht
r die Stellen itelgrug
- ; Aufgabenkritik -

haltsjahr 1997

Kapitel 12 010 Titel 422 60

Bes. Planstellen

Gruppe Amtsbezeichnung 1997 1996 Istbesetzung |
B7 Ministerialdirigent(in) ‘ 1 1 1
Al6 Ministerialrat/Ministerialritin 1 1 1
Al3 Oberamtsrat/Oberamtsriitin 1 1 1
Beamte/Beamtinnen insgesamt ‘ 3 3 3

itel 12 010 Titel 425 60

Stellen Ist-
Vergiitungsgruppe 1997 1996 besetzung
Vb/Ve ""' 1 1 1
Ve/VIb 1 1], 1
INSGESAMT 2




Ubersicht |
iiber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 1997

Stichtag 01.01.1996

Istbesetzung

1 Amtsbezeichnung Planstellen davon
1997 1996 unter- | beamte- | Ange- | Arbei-
wertip ten siellte ter!
Bes. besetat Hilfs- Arbei-
it plarem, kriifte terin-
Gruppe Bestaien nen
f-tretett
1 2 3 4 5 6 7 8 9
B 7 Oberfinanzpriisident , -prisiden- 3 3 3
tin . ‘
B 3 Finanzprisident, -prisidentin 6 6 3
B 2 Abteilungsdirektor, -direktorin i2 12 12
A 16 Z | Ltd.Regierungsdirektor, -direk- 34 33 29
torin mit Zulage
A l6 Ltd.Regierungsdirektor, -direk- 86 86 79 '
torin .
AlS Regierungsdirektor, —f.’l_irektorin 273 275 264
Ald Oberregierungsrat, -rtin 397 398 386 16
A13 | Regierungsrat, -ritin 266 248 248
Summe hherer Dienst 1.077 1.061 1.026 16
Al Steueroberamitsrat, ~ritin 1.381 1.368 1.212
A12 | Steneramtsrat, -ritin 2.744 2.729 2.619 66
All Steueramtmann, -amtfrau 3.204 3.207 3.207 144
A0 Steueroberinspektor, -inspek- 2.321 2.337 2.337 203
torin
A9 Steuerinspektor, -inspektorin - 1.986 1.800 1.800 122
Summe gehobener Dienst 11.636 11.441 11.175 535
A 9Z |Steueramtsinspektor, -inspek- 980 943 852
' torin mit Zulage
A9 Steueramtsinspektor, -inspek- 2.291 2.204 2.100
torin
A8 Steuerhauptsekretiir, -sekretdrin 11.989 2.084 1.902 59
A7 Steuerobersekretiir, sekretirin 1.521 1.701 1.701 71
A6 Steuersekretir, -sekretirin __ 827 936 936 490
Summe mittlerer Dienst 7.608 7.868 7.491 620
AG Steueroberamtsmeister, ~meister- 45 45 42
in
A § Steveroberamismeister, -meister- 95 95 91
in
A 4 Steueramtsmeister, -meisterin 52 52 52
A 3/2/1 | Steueramtsgehilfe, -gehilfin 32 32 23 1
Summe einfacher Dienst 224 224 208 1
INSGESAMT 20.545 20.594 19.900 16} 1.156

uner! 1tH

- Spalic 3-9: Fir die Laufbahnen dos hob., goh., mitd, u. cinf, Thenstes sind joweils Zwischemaummen my bilden.
+Spelis § 1 Die plenmiBigon Beawmico/Reamiinnen sind suf den Planatcllen nachzuwelsen, auf denen wio gefihst wonden. Glieiches gilt fir die
suf Planatellen gefihrien beamtcien Hilfaktifie, Angestellle und Arbeiler/Atbeiicrinncn.




Ana rmanzamier

napiel 14 vov
Stichtag 01.01.1996

I Bes.-Gruppe

Stellen fiir beamtete Hilfskrifte davon
bzw. Amtshezeichnung 1997 19%6 Istbhesetzung Angestellte Arbciter/
Arbeiterinnen
1 2 3 4 5 6
Beamte / Beamfinnen zur Anstellung (z. A,

(Regierungsriite / -riitinnen z.A., Inspektoren / Inspektorinnen z. A, usw.)

{A13hD. 65 y: m
A 9z2.D. 764 764 754
A Sm.D, 27 57 >
A leD. - L —
Zusammen a) 856 377 1
onstige B innen

{Beamte/Beamtinnen im einstweiligen Ruhestand, Beamte/Beamtinnen, die von anderen Beh&rden (Kapiteln) zur Hilfeleistung
abgeordnet oder beurlaubt sind usw.)

_Zusammen b)

856

877

831

INSGESAMT

Anme ckunpen;

Dic beamicten Hilfskrifte sind auf den Sicllen, nachmaweiscn, auf denen sie gefihat werden.
1 Spatic 1: Jede Grappe Jal besonders suefilmen,




SALRNY B P 1.9

Sticll—ltag OITOltlé%

Stellen fiir Angestellte davon
1997 1996 Istbesetzung wnterwertig besetzt | besetzt mit Arbei-
Vergiitungsgruppe mit Angestellten tern/Arbeiterinnen
1 2 3 4 5 6
Ib/1Ta 14 14 6
a 24 24 11 8
I15/I11 18 18 18 1l
I 4 4 4 2
1I/IVa 34 34 34
1I/IVa/IVb 78 78 52
IVa 213 213 187 159
1Va/IVb i1 11 11
IVb 26 26 26
IVb/Vb 272 272 272 42
Vb/Ve 823 823 823 220
Ve 1.588 1.588 1.588 134
Ve/VIb 231 231 231 137
vib 899 899 899 246 22
Vih/VIL C 1602 1.652 1.652
VIL 906 906 906
VII/VIIL 443 447 447
VIII/IXb 4 4 4 4
IXa/IXb 370 370 370 42
IXb/X 10 10 10
Vollbeschilftigte aulertarifliche Angestellte
ZUSAMMEN 7.570 7.624 7.551 959 68
Auszubildende
Anterkungen:

Bet aullerariflichen Angestcliten sind Beschiftigungen und Verglinmgsgnmdlage anzugeben,
Zu Spalie 4: Angestellic sind auf den Stellen nachmuweisen, auf deoen ke gefhet wonden; gleiches gilt fir Arheiter/Arbeiterinnen suf Angestelltensellen.




SUILE I RISAARSRAIRINL ¥ . T T T R

Stichtag 01.01.1996

i ic ni mteten Kriifte fiir das Haushaltsjahr 1997
- Arbeiter, Arbeiterinnen -

Stellen fiir Arbeiter/Arbeiterinnen
1997 1996 Tsthesetzung davon unterwertig
Lohngruppe hesetzt
1 2 3 4 5
Ta-6 8 8 8 4
6a-5 - 45] ) 45 45 32
5a-4 ] 77 78 78
4a-3 - 26 ’ 26 26
3a-2a I 45 50 i 50
3a-2 : 3 3 ' 3
3-2 2 20
la/l I 100 142] ' 107
P(4a-4) 7 69 69 57 10
ZUSAMMEN 375 423 374 46
Auszubildende

Za Spalie 4; AsheitcrfArbeierinnen sind suf den Stellen nachzuweisen, suf denen aic gefhnt werden.




, \ ' ' Stichtag 01.01.1996

Thers;

£

i i n/Beamtinnen im Vorbereitungsdien

2

1 i n mtinnen zur Anstellung (z.A.

il Haushaltsjahr 1997

(Nur aufzustellen von Verwaltungszweigen,
die Beamte/Beamtinnen zur Ausbildung annehmen)



icht iiber die B 0 im reit
ynd iiber die Beamten/Beamtinnen zur Anstellung (z.A.)

Beamte/Beamtinnen im Vorbereitungsdienst
(Titel 422 20)
Vorgesehene Zahl der am 1.1,1996 vorhandenen
Neueinstellun- Beamten/Beamtinnen im Vorbereitungsdienst,
gen im die eingestellt sind im Haushaltsjahr
: : Haushaltsjahr
Kapitiel 12 050 Stellenzahl 1996 | 1997 | 1996 | 1995 | 1994 | 1993 | 1992 Insgesamt
und
Vorj.
Hiherer Dienst
Bes.Gr. A13 bis B 7
Gehobener Dienst
Bes.Gr. A9 bis A 13 2.206 400 400 432 574 561 72 1.639
' (398) | (396)
Mittlergr Dienst '
Bes.Gr. AShisA Y9 1.168 325 350 389 381 70 3 843
Einfacher Dienst )
Bes.Gr. AlbisA 6 15 15 2 2
Beamte/Beamtinnen zur Anstellung (Titel 422 10)
Zahl der am 1.1.1996 vorhandenen Beamten/Beamtinnen zur
Anstellung, deren Probezeit (§ 6 LVO)
- begonnen bat im Haushaltsjahr
Kapitel 12 050 Stellenzahl 1996 1995 1994 1993 1992 Insgesamt
und Vorj.
Hoherer Dienst
Bes.Gr. A3 bisB7 86 i1 13 14 2 40
Gehobener Dienst o
Bes.Gr. A 9 bis A 13 764 511 442 313 36 1.302
Mittlerer Dienst
Bes.Gr. ASbhis A9 27 311 333 8 652
Einfacher Dienst :
Bes.Gr. A1hisA S 1 1
1. Die Beamteo/Beamtinaen it Vorbereltungsdienst und dic B Meamtinnen aur Austéllung sind rach den nichitechnisshen ut den verschlodonen lechulach
Laufbabnen getrennt aufeufithren und prechend zu k ich

2, Soweil Amwdirter/Anwiinterinnen iber don el Bodarf des Landes hinaus angesominen weeden, ist der cigene Bedarf in Klammesn armugeben.




r planmiiBig angestellten Beamten / Beamtinnen
- (Titel 422 10) '

Zahl der am Von den am 1.1.199¢ angestellten Beamten/Beamtinnen er-
1.1.1996 reichen die Altersgrenze voranssichtlich
angestellten im Haunshaltsjahr
Kapitel 12 050 7ahl der Plan- | Beamten/Beam- | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 { 2000 | 2001 2002
stellen 1996 tinnen
Hoherer Dignst
Bes.Gr. A13bisB7 1.061 1.026 7 14 18 38 46 52 5t
Gehobener Dienst _
Bes.Gr. A 9 bis A 13 11.441 10,640 18 18 28 84 126 184 145
Mittlerer Dienst )
Bes.Gr, A ShisA9 7.868 6.871 3 6 20 47 55 57 45
Einfacher Dienst
Bes.Gr. Alhis A6 224 207 1 3 1 3 2 5




Berechnungsschema

filr Stellen und Planstellen

1.

Kapitel 12 050

Blatt 1

Laufbahngruppe ggf. Fachrichtung

Stelten flir BeamtesfBeamtinnen

im Vorbereitungsdienst g.D. m.D.
1.1 Soll 1996 2206 1168
1.2 Ist per 1.1.199 1639 g3
1.3 Abgang 1.1. bis 31.12.19%6 *) 597 457 0
- davon:
1.31  uwegen Bestéhens der Laufbahn: { 577 ¢ G447 3 ( ) ¢
prifung
1.32 aus sonstigen Grinden = ( 20 ) ( 10 3 ¢ 3} ¢
1.4 Einstellung 1.1. bis 31.12.1996 *) 400 350
1.5  Stand am 31.12.1996 (1.2-1.3%1.4) 1442 736 0
1.51 Freie Stellen {1.1-1.5) T4 432 ]
1.6 Abgang bis 31.12.1997 %) 614 404 0
LT davon: _
1.61 wegen Bestehens der Laﬁfhahn- ( 594 ) ( 3943 ( 3¢
prifung
1.62 sus sonstigen Grinden g 20 ) «( 103 ¢ 1 ¢
1.7 Zugang bis 31.12.1997 durch
Einstellung *) 400 325
1.8 Stand am 31.12.1997 (1.5-1.6+1.7) 1228 657 0
1.81 Gegeniiber Soll 1996
1.811 freie Stellen 978 511 0
1.812 stellenmehrbedarf VI 1] 0

Aufgliederung der Zu- und Abgdnge 1997
(1.6 und 1.7) nach Einsteliungs- bzu.

Mitte August

Mitte August

Prufungsterminen
Zugang Einstellungstermine
Abgang Prifungstermine

Eﬁde Auguét f Anfang September

*)} geschitzt




Berechnungsschema Kapitel 12 050
fiir Stellen und Planstellen
Blatt 2
‘ Laufbahngruppe ggf. Fachrichtung
2. Stellen flr Beamte/Beamtinnen z.A.
h.D. g.0. m.D.’
2.1 Ssoll 1996 . T84 27
2.2 ist per 1.1.199 40 1302 652
- davon sind unabweisbar in An-
genommen durch: .
2.21 Angestellte { 03¢ 0 ¢ L IR 4
2.22 Arbeiter/Arbeiterinnen { 03¢ 0 ¢ 03¢
2.3  Abgang 1.1. bis 31.12.1996 *) 34 554 260
- davon:
2.31 wegen Beendigung der Probezeit ( 30 ) ¢ 467 3 { 247 3 ¢
(Anstefliung)
2.32 aus sonstigen Grinden ¢ 4 ) ( 87 ) ¢ 3y«
2.4 Zugang 1.1. bis 31.12.1996 *) 59 * 519 402
- davon
2.41 geprifte Anw. (s.2iff.1.31); { 593 ( 519 ) ¢ 402 3y ¢
hoherer Dienst: Einstellung :
2.42 aus anderen Verwaltungen { ) ( 03¢ 0 ¢
2.5 Stand am 31.12.1996 (2.2-2.3+2.4) 65 1267 794,
2.51 Freie stellen (2.1-2.5) 21 ~503 -T47
2.6  Abgang bis 31.12.1997 *) 14 515 367 0
" - davon:
2.61 wegen Beendigung der Probezeit ( "My ¢ 433 ) ¢ 358 ) (
(Anstel lung)
2.62 naus sonstigen Grinden . ( 3¢ 8213 ¢( 23 ¢
2.7 Zugang bis 31.12.1997 *) 14 535 355 0
- daven. ) pomemr
2.7t gepritfte Anw. (s.ZTff.1.61); 4 14 ) ( 535 ) ¢ 355 ) ¢
hk¥herer Dienst: Einstellung
2.72 aus anderen Veruwaitungen '’ 0y ( 03¢ 03¢
2.8 Stand am 31.12.1997 (2.5-2.6+2.7) 65 1287 782
2.81 Gegenilber Soll 1996
2.811 freie Stellen 21 B 1]
2.812 stelienmehrbedarf

0 523 755

2.9 Von den Stellen (2.1 - 2.8) werden unab-
weisbar in Anspruch genommen durch: '
2.91 Angestellte

2.92 Arbeiter/Arbeiterinnen.

*y geschitzt




Berechnungsschema Kapitel 12 050
fir Stellen und Planstellen : '

Blatt 3

Laufbahngruppe ggf. Fachrichtung

3. Planstellen

h.D. g.D. m.D

3.1 soll 1996 1061 11441 788
3.2 Ist per 1.1.1996 ' 1026 11175 7491

- davon sind unabweisbar in An-

genommen durch:
3.21 Angestellite ] . C 03¢ 03¢ 0« 3
3.22 Arbeiter/fArbeiterinnen ( G ¢ 0y¢ 03¢ b)
3.23 Beamte/Beamtinnen z.A. ( 0)( . 535 ) ¢ 620 ) ¢ 3
3.3 Abgang 1.1. bis 31.12.1996 *) : 52 47 265 0

~ davon: ' B - -
3.31 wegen Erreichens der Altersgrenze ¢ 71¢ 18 ) ¢ 35 ¢ )
3.32 Aufstieg zum m.D./g.D./h.D. 4 03¢ 28 ) { 80 ) ¢ )
3.32 aus sonstigen Grilnden 4 45 ) ¢ 371 ) ¢ 182 ) ¢ )
3.4 Zugang 1.1. bis 31.12.1998 *) 87 B0 G o

- davon - - : -
3.41 durch Anstellung (s.2iff.2.31); ¢ 30 ) ¢ 0y ¢ 03¢ b
.42 aus anderen Verwaltungen (TG 793 ¢ 3y ( g1 0 < )
3.43 durch Aufstieg aus e.D./m.D./g.D. ( 24 ) ( 80 ) ( 0) ¢ )
3.5 stand am 31.12.1996 (3.2-3.3+3.4) 1061 10838 . 7226 0
3.51 Freie Stellen (3.1-3.5) 0 . &3 842 0
3.6 Abgang bis 31.12.1997 *) ' 59 AT 268 0

- davon: . -
3.61 wuegen Erreichens der Altersgrenze ( 16 ) ( 83 ¢ 6 ) ( )
3.62 Aufstieg zum m.D./g.D./h.D. ( D) ¢ 2B ) ¢ 80 ) ¢ )
3.62 aus sonstigen Grinden (- 45 ) ( 371 ) «( 182 ) ( )
3.7 Zugang bis 31.12.1997 *) 59 445 . 1] 0

~ davon -
3.71 durch Anstellung (s.Ziff.2.61); ( 11« 365 ) ( 0 ¢ H
2.72 sus anderen Verwaltungen (TG 79) ( 21 ) ¢ 0 C . 0) ¢ )
3.73 durch Aufstieg aus e.D./m.D./g.D. ( 27 ) ¢ 80 ) ( 0) ¢ )
3.8 Stand am 31.12.1997 (3.5-3.6+3.7 - 1061 10866 6958 0
2.81 CGegeniiber Soll 1994

© 2.811 freie Stellen’ ' 0 575 510 "9

2.812 stellenmehrbedarf o ¢ ] 0 ]
3.9 von den Planstellen (3.1 - 3.8) werden unab-
weisbar in Anspruch genommen durch:
3.91 Angestellte . 0 0 0
3.92 Arbeiter/Arbeiterinnen 0 o 0

3.93 Beamte/Beamtinnen z.A. 0 523 755

*3 geschatzt :




HIANE £ S¥FARFRRF4ABRIRNL

AATAGLUMPIC 77

Stichtag 01.01.1996

Kapitel 12 050 Titel 422 79

Bes, Planstellen
Gruppe Amtsbezeichnung 1997 1996 Istbesetzung
AT3 Regierungsrat , ritin_____ 1 — 21] 35
Beamte insgesamt - 21 35
itel 12 itel
Stellen Ist-

Verglitungsgruppe 1997 1996 besetzung

HOI/TVa ] 12 12 ] 9

IVa/IVh 30 30 25

IVb/Vh .29 29 28

Vib/VIL 39 104 127

INSGESAMT 110 175 189

Die Stellen sind zum 31.12.1997 kw gestellt,




Oberfinanzdirektionen _ _ . o _
' _ _ Kapitel 12 070

Ubersicht Stichtag:  1.1.96

iiber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 1997

Planstellen Ist- davon
Bes,Gr. Amtsbezeichnung beset- | unterw.bes. | beamtete Arbeiter/
1997 1996 zung | mit planm. { Hilfskrifte | Angestellte | Arbeiter-

Beamt. innen
1 2 ) 3 4 5 3 7 8 ¢

B2 Abteilungsdirektor(in) 3 3 2
A 16 |Ltd. Regierungsbaudirektor(in) 3 3 3
A 15 |[Regierungsbaudirektor(in) 15 15 i4
Bergdirektor(in)
A 14 |Oberregierungsbaurat/ 11 11 10 2
Oberregierungsbauritin
Oberbergrat/Oberbergritin
A 13 |Regierungsbaurat/ 2 2 - -
Regierungsbauritin
Bergrat/Bergritin

Summe hoherer Dienst 34 34 29 0 0 2 0

A 13 [Regierungs(bau)oberamtsrat/ 10 10 10
Regierungs(bau}oberamtsriitin
Bergoberamtsrat/Bergoberamtsratin
A 12 |Regierungs(bau)amtsrat/ 24 24 23
Regierungs(bau)amtsritin
Bergvermessungsrat/
Bergvermessungsritin

' Bergamtsrat/Bergamtsritin
A1l |Regierungs(bau)amimann/ 8 8 2
Regierungs(bau)amtifrau
Bergvermessungsamtmann/ s
Bergvermessungsamtfrau
Bergamtmann/Bergamtfrau
A 10  |Regierungs(baujoberinspektor/ 1 1 -
Regierungs(bau)oberinspektorin
Bergvermessungsoberinspektor/
Bergvermessungsoberinspektorin
Bergoberinspektor/
Bergoberinspektorin

Summe gehobener Dienst 43 43 35 0] 9 0 0

Anmerkungen: .
Zu Zeile 39 Filr die Laufbahnen dos hheren, des gehobencn, des mittl uedt des einfachen Dicnales sind jeweils Zwischonsummen zu bilden.

Zu Spalic §: Die planmisigen Beamtcn/Beamtinnen sind auf den Planstellen nachzuwciscn, suf denen sic pefiin werder
Glriches gilt fir die auf Plapstclicn gefiihricn beamteter: Hilfskrifie, Angestellic und Arbeilcr/Arbcilcrinnen.




Staatliche Banverwaltung - o Anlage 3

Oberfingnzdirektionen
Kapitel 12 070

Stichtag: 1.1.96

. Ubersicht
- fiber die nichtbeamteten Krifte fiir das Haushaltsjahr 1997
Angestellte
Stellen fiir Angestellte davon
) Verg. Ist- unterw.bes. | besetzt
Gruppe 1997 1996 | beset- mit mit
. o ung Angestellt. | Arbeiter.
1 2 3 4 5 5

Ib 1 1

Ib/ll a 2

Ila 46 46 35

IET LG 64 66 55

111/ IV a 5 5 5

IVb/VDb 1 1 1

Vb 9 9 8

Vb/Ve 5 5 5

V¢ 3 3 3

Ve/Vib 7 7 6

Vib 5 5 5

VI b/VII 5 5 4

VII/VIII 13 13 12

IXalIXb 5 5 -
Vollbeschiftigte

Anmerkungen:

Bel auestariflichen Angestelllen sind BeschiRigungen und Vergitungsgnmdlage anzugeben.

Zuz Spalle 4: Angentcllic 3ind muf den Stellen nachzuwelsen, 2uf denen nic gofahrt weeden;
gloiches pilt fiir Arbeiter/Arheiterintnen auf Angeatelftenstellen,




 Staatliche Bauverwaltung -

Oberfinanzdirektionen

Ubersicht
liber die nichtbeamteten Kriifte

fiir das Haushalésjahr 1997

Arbeiter/Arbeiterinnen

Stellen fiir Arbeiter(innen)

_Lohn- Tst- davon
Gruppe 1997 1996 |} beset- | unterw.
zung besetzt
I 2 3 4 5
MTL P (4a/4)

Anmerkungen:

Zu Spalte 4: Asbeiter/Arbeiterinaon sind auf den Stellen nachkruweiscn, auf donso sie geflihrt werden.

Anlége

Kapitel

Stichtag:

12 070
1.1.96



Aus- Forthi inrich n Anlage 1
der Landesfinanzverwaltung :
Kapitel 12 (090
Ubersicht Stichtag:*  1.1.96
tiber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 1997
Planstellen ist- davon
Bes.Gr. Amtsbezeichnung beset- | unterw.bes.| beamtete Arbeiter/
1997 1996 zung | mit planm, | ilfskrifte | Angestellte | Arbeiter-
Beamt. innen
1 2 , 3 4 5 6 7 8 9
B3 Direktor(in) der Fachhochschule fiir 1 1 1
Finanzen
C3 Professor/Professorin 16 16 12
c2 Professor/Professorin 10 10 10
A 16 |Ltd. Regierungsdirektor(in) 4 4 3
A 15 |Regierungsdirektor(in) 30 30 20
A 14 [Gberregierungsrat/ 14 14 10
Oberregierungsriitin
A 13 |Regierungsrat/Regierungsritin 3 3 2
Summe hijherer Dienst 78 78 58 0 0 0 0
A 1.3 Steueroberamtsrat/Steuercberamts- 19 19 i5
ritin ‘
A 12 |Steueramtsrat/Steneramtsraiin 14 14 14
A1l |Steveramtmann/Steucramtfran 7 7 7
Summe gehobener Dienst 40 40 36 0 0 0 0
A9 Steneramtsinspektor(in) 5 4 4
A8 Stenerhauptsekretir(in) - - -
Summe mittlerer Dienst 5 4 4 0 0 0 0
0 0

Anmerkungen:

Zu Zeike 3-9:  Fiir die Laufbabincs des hiberen, des gehobenen, des mitteron und dos cinfachon Dienstes aind Jewells Zwischenmammen zu bilden.
Zu Spalie 3: Dic planmaSigen Beamten/Beamtluten, wind auf den Planstellen m:hzuweucn, auf depen sic gefihin wernden,
Gleichos gilt fir dic auf’ Planstclien gefiihrizn beameeten Hil.fshiﬁc, Angestellte und Acbeiter/Arbeitefirmen,




2UIS- und Fortbildungseinrichtungen

wer Landesfinanzyerwaltung

Anlage 2
Kapitel 12 090
- Stichtag 01.01.1996

Bes.-Gruppe Stellen fiir beamtete Hilfskrifte davon
bzw. Amtsbezeichnung 1997 1996 Istbesetzung Angestellte Arbeiter/
Arbeiterinnen
1 . 2 3 4 5 6
1) Beamte / Beamtinnen ] ZA.

Regierungsrite / -ritinnen z.A., Inspektoren /
grerung !

ktorinnen z. A. usw.)

Zusammen a)

1) Soustioce Beamte tinn

{Beamte/Beamtinnen im einstweiligen Ruhestand, Béémte/Beamtinnen, die \-ron aﬁderen Behdrden (Kapiteln) zur Hilfeleistung

abgeordnet oder beurlaubt sind usw.)

A 15 _ 1 1 1
A 14 2 6 6
A 13 g.D. 5 6 6
A12 6 11 11
A 11 3 1 1
Zusammen b) 17 25 25
NSGESAMT 17 25 25
nerkungen:

theamteten Hitfekrife sind auf den Steflen nackitweisen, auf deren sle geflhrt wenden,

spailte 12 Jede Gruppe iat besonders auszufihren.




Ausbildungs- und Anlage 3

Forthil inrichtungen : _ _ _ .
der Landesfinanzverwaltung Kapitel 12 090
B : Stichtag: 1.1.96
Ubersicht |
tiber die nichtbeamteten Kriifte fiir das Haushaltsjahr 1997
Angestellte
Stellen fiir Angestellte davon
. Verg. Ist- | anterw.bes.| besetzt
Gruppe 1997 | 1996 | beset- | i mit
: zung Angestellt. | Arbeiter.
1 2 3 4 5 s

1b/ila 1 1 1
IVa 1 1 i
IVb 2 2 2
Vb 2 2 2
Vb/iVe 5 .5 5
Ve 5 5 4
Vc/Vlb 2 2 2
VIib 6 6 6
VI b/VIL 8 8 8
VII 1 1 1
VII/VIII 12 12 12
Volibeschiftigte
auflertarifl. Ang.

Anmerkungen:

Bel auflertariflichen Angesielhen sind Beschiftigungen und Verglimgsgnadisge anmageben.

Zu Spale 4: Angestelite sind auf den Stellen nachzuwelsen, auf denen sic gefhrt wendon;
gleiches gilt Rir ArbeitesfArbeiterinnen suf Angealellcnatelon.




(] bildungseinrich:
der Landesfinanzverwaltung

Ubersicht

tiber die nichtbeamteten Kriifte
fiir das Haushaltsjahr 1997

Arbeiter/Arbeiterinnen

Stellen Ffiir Arbeiter(innen)

. Lohn- Ist- davon

Gruppe 1997 1996 | beset- | unterw.

: zng besetzt

! 2 3 4 5

MTL 7a-6 9 9 9
MTL 6a-5 5 5 5
MTL 5a-4 7 7 7
MTL 4a/4 2 2 2
MTL 4a-3 10 10 10
MTL 3a/3 1 1 1
MTL 3a-2a 6 6 6
MTL 3a-2 16 16 16
MTL 3/2a 5 5 5
MTL 3-2 31 31 31
MTL 2a/2 1 1 -
MTL 2a-1 5 5 4
MTL 1a/1 i9 20 19
MTL P (4a/4) 2 2 2

Anmerkungen:
s Spalic 4: Arbeitcr/Arbeiterinnen sind anfden Sicllen nachzuweisen, auf denen sie gefthrt werden,

Anlage

Kapitel

" Stichtag:

4

12 090
1.1.96




Amtshezeichnung Planstellen davon
1997 1996 nter- beamte- | Ange- { Arbel-
wertig ten siellte ter/
Bes, szt Hilfs- Arbei-
Gruppe mitplaen, | krifte terin-
Beamten nen
J-tanct
1 2 3 4 5 6 7 8 9
A 16 Z |{Ltd.Regierungsdirektor, -direk- 1 1 1
torin mit Zulage ]
Al Ltd. Regierungsdirektor, -direk- 2 1 1
torny ] )
AlS Regierungsdirektor, -direktorin 5 6 6 |
Al4 Oberregierungsrat, -riitin 5 5 5 1
Al3 Regierungsrat, -riitin 7 5 5 2
Summe hitherer Dienst 20 18 18 4
A1l Steveroberamtsrat, --ritin __15 15 13
A 12 Steueramtsrat, -ritin 31 31 26
All Steueramtmann, -amtfrau 74 75 67 15
A 10 | Steueroberinspektor, -inspek- 21 22 21 1
torin
A9 Stenerinspektor, -inspektorin 55 49 47 34
Summe gehobener Dienst ' 196 192 174 16 34
A9 Steucramtsinspektor, -inspek- 4 4 4 1 3
torin
Summe mittlerer Dienst 4 4 4 1 3
INSGESAMT 220 214 196 21 34 3
ume rkungen:

Spalie 3-9: Fir dic Laufbubeseis des bh,, yeh., miul, w, cinf, Dienstss sind jeweils Zwischensummen zu bilien.
:Spalie 5 : Dlie planendfigen Beamten/Boarstinnen sind auf den Planstellen nachanrveisen, auf dencn sie gefihe werden, Gleiches gik Kir dic
auf Planstclien gefilisten beamseten Hilfokrifie, Angesioliie und Asbelier/Arbeltzannen, '




horsi

s R RS AL S A ARSI

Stichtag 01.01.1996

iiber die beamteten Hilfskrifte fiir das Haushaltsjahr 1997

Bes.-Gruppe Stellen fiir beamtete Hilfskrifte davon
bzw. Amtsbezeichnung 1997 1996 Istbesetzung Angestelite Arbeiter/
Arbeiterinnen
1 2 3 4 5 [+
a} Beamte / Beamtinnen zur Anstelung (z.A.) : :
(Regierungsrite / -ritinnen z.A., Inspektoren / Inspektorinnen z. A. usw.)

A 13 h.D, )
A 9¢.D,
A S5m.D.

Zusammen 3)

b) Sonstige Beamte / Beamtinnen

(Beamte/Beamtinnen im einstweiligen Ruhestand, Beamte/Beamtinnéh, die von anderen Behdrden (Kapiteln) zur Hilfeleistung
abgeordnet oder beurlaubt sind usw.)

A 9p.D. 30 301 _24

Zusammen b) 30 30 24

INSGESAMT 30 30 24
Avperkungen:

e beamteten Hilfekeifle sind auf den Sicllen nachruweisen, auf denen sie geflihrt weeden.

Zu Spalte 1: Jede Gruppe is besonders auszulthren,




L. W I3 CRE S AR 713 T AR T s Aa A

Stichtag 01.01.1996

. Stellen fiir Angestelite davon
1997 1996 Istbesetzung unterwertig besetzt besetzt mit Arbei-
Vergiitungsgruppe mit Angesteliten tern/ Arbeiterinnen
1 2 3 4 5 6
1 1 1 1
1 1 1

] 4 4 4 4

I 8 8 8

. 8 8 8 8

{IVa 29 19 19

a - 54 56 56 5

a/IvVb 26 - 30 30 5

b 10 11 10

b/Va 2 2 ' 2 2

k/Vhb 21 23 22

[ 20 22 20 0

Ve 48 48 48

. 8 8 Zl

+VIh 19 20 19 12

th 1er 20 20

b/VIL ' 35 35 34

1 ' 8 8 , 3 8 8

LVII 7] 18 17 ,

a 2 2 , 2 2

WX 2 2 ] 1
AMbeschiftigte auBertarifliche Angestellte

JSAMMEN 342 346 337 53 1
15zubildende

auflcriasiflichen Angesicllien sind Beachiftigungen und Vergltmgsgrundlage sanrugeben.
ipalie 4: Angestclitc aind auf den Stellen nachauweisen, suf denen sie geflihet werden;, gleiches gilt fiie Arbeiter/Arbeitesd auf A




SRAFI PV Wr fa AN

Stichtag 01.01.1996

iiber die nichtbeamteten Kriifte fiir das Haushaltsjahr 1997
- Arbeit Arbeiteri .
Stellen fiir Arbeiter/Arbeiterinnen
1997 1996 Istbesetzung davon unterwertig
Lohngruppe ’ besetzt
1 2 3 4 5
Tall 1 1 1
6a-5 8 8 8 3
5a-4 4 4 4 3
da/d 5 5 5
Ja-2a 2 2 2
P(da/4) 3 3 3
ZUSAMMEN 23 23 23 11
Auszubildende
Anmmechamg:

Zu Spalte 4: Arbeller/Arbeilerinnen sind auf den SteBen nachiuweisen, awf dencn sk gefithr werden.




er Finanzverwaltung

hersi

il

- Hilf W fiir Rechtspfle

iiber die Stellen der Titelgruppe 79

md Verw ltuinr
der neuen Liander der Bundesrepublik Deutschland -

fiir Haushaltsjahr 1

Stellen
| Vergiitungsgruppe 1997

Kapitel 12 100 Titel 425 79

7

Titelgruppe 79
Stichtag 01.01.1996

1996

IVa 6

IVa/IVb

Vb

Ve

Vb

INSGESAMT 6

11

Die Stellen sind zum 31.12. 1997 kw gestellt.




AANCECHAINE TUT LESOIOUNE ‘ Aniage i

n r W
- Kapitel 12 200
Ubersicht Stichtag:  1.1.96
tiber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 1997
Planstellen Ist- davon
Bes.Gr. Amishezeichnung beset- | unterw.bes.| beamtete Arbeiter/
1997 | 1996 zung | mit planm, | Hilfskriifte | Angestellte | Arbeiter-
Beamt. rionen
1 2 3 4 5 1] 7 8 9
B3  |Direktor(in) des LBV 1 1 1
B2 Abteilungsdirektor(in) 2 2 2 1
A 16 [Ltd. Regierungsdirektor(in) 3 3 3
A 15 |Regierungsdirektor{in) 10 10 9
A 14  |Oberregierungsrat/Oberregierungsritin 17 17 17
A 13 [Regierungsrat/Regierungsritin 5 5 5
Summe héherer Dienst _ 38 38 37 0 0 1 0
A 13 |Regierungsoberamtsrat/ 14 14 14
Regierungsoberamtsritin
A 12 |Regierungsamitsrat/ 41 41 40
- Regierungsamtsritin
A 11 {Regierungsamtmann/ 64 63 62
Regierungsamtfrau
A 10 |[Regierungsoberinspektor{in) 69 69 68
A9 Regierungsinspektor(in) 35 35 34 14
Summe gehobener Dienst 223 222 218 0 14 0 0
A9 |Regierungsamtsinspektor(in) ' 118 118 115 3
A8 Regierungshauptsekretir(in) 71 71 71 2
A7 Regierungsobersekretir(in) 65 65 65 i
Ab Regierungssekretdr(in) 23 23 23 2
AS Regierungsassistent(in) 30 30 30 18
Summe mittlerer Dienst 307] 307|304 0 26 0 0
1 i

Anmerkungen:
Zu Zeile 3-0:  FOr die Laufbahnen dea hiheran, des gehobenen, des mittieren und des einfachen Dienstee sind jaweils Zwischensummen zu bilden.
Zu Spa_lte E: Die planmiBigen Bearntén/Beamtinnen sind auf den Plansteilen nachzuweisen, auf danen sie gefobrl werden.

Gleiches gilt flr die auf Planstellen gafdhrisn beamteten Hilfskrifte, Angestellte und ArbeitersArbaitarinnen,




Landesamt ftur besolaung
nd Versorgung NRW

Kapitel 12 200
Stichtag 01.01.1996

iber die beamteten Hilfskriifte fiir das Haushaltsiahr 1997
Bes.-Gruppe Stellen fiir beamtete Hilfskrifte o davon
bzw. Amtsbezeichnung 1997 1996 Istbesetzung Angestellite Arbeiter/
Arbeiterinnen
1 2 3 4 5 6
aB A Z.A . _
(Regierungsrite / -ritinnen z.A., Inspektoren / Inspektorinnen z. A. usw.)

A9gD. 17 :
ASmD. 20

Zusammen a) 37 -

‘b) Sonstige B

/Beamtinn

(Beamte/Beamtinnen im einstweiligen Ruhestand, Beamte/Beamtinnen, die von anderen Behérden (Kapiteln) zur Hilfeleistung

abgeordnet oder beurlaubt sind usw.)

Zusammen b)

INSGESAMT

37

aerhugen:
beamicten FElskrific sind auf den Skellen sachizuweisen, suf denen sic gefiihet wesden.
Spulte 1! Jode Gruppe st besonders suazuffhren.




Landesamt fiir Besoldung

Anlage

Kapitel

n NRW
_ Ubersicht |
iiber die nichtbeamteten Kriifte fiir das Haushaltsjahr 1997
Angestellie
Stellen fiir Angestellte davon
_Verg. Ist- | umterw.bes.| besetzt
Gruppe 1997 1996 beset- mit mit
: zung | Angestellt, | Arbeiter.
1 2 3 4 }) [

I[b/II a 4 4 4
II a/III 3 3 3
II/IV a 15 15 15
IVa 36 36 36
IVallvVb 3 3 1
IVb/VD 4 4 4
Vb/Vc 149 155 149
Ve 58 65 57
Vc/VIb 2 2 2
VIb 6 6 6
VI b/VII 12 15 10
VII/VIIL 107 111 106 7
IXa/IXb 8 14 7 1
IX b/X 9 9 9 8
Vollbeschiftigte

Anmerkungen:

Bei auBenariflichen Angesteliten sind Beschiftigomgen und Vergiitungsgnindlage arrugeben.

Zu Spalie 4: Angestellic sind auf don Stellen pachzuweisen, auf denen sie gefilrt werden;
gheichea gilt fir Arbeiter!/Arbeitzrlonen auf Angestellienstellen,
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1 fiir Besoldun , Anlage 4
und Versorgung NRW
Kapitel 12200
Stichtag: 1.1.96

Ubersicht
iiber die nichtbeamteten Xriifte
fiir das Haushaltsjahr 1997
Arbeiter/Arbeiterinnen

Stellen fir Arbeiter(innen)

Lohn- Ist- davon

Gruppe 1997 1996 | beset- | unterw.

- zung besetzt

J] 2 3 4 5

MTL 5a-4 1 1 1
MTL 4a-3 - 1 -
MTL 3a-2a 1 1 1
MTL P (4a/4) 2 1

Anmerkungen:
Zua Spalte 4: Arbelter/Asbeltorinnen sind auf den Stellon nachzuweisen, auf denen sic gefihrt werden.




Landesamt fiir Besoldung Anlage 5 ,
und Versorgung NRW itel 12 200

Stichtag 01.01.1996

Ubersicht
. iiber die ﬁgam];gnZBgamﬁnggn‘im Vorbereitungsdienst

und iiber die Beamten/Beamtinnen zur Anstellung (z.A.)

fiir das Haushaltsjahr 1997

(Nur aufzustellen von Verwaltungszweigen,
die Beamte/Beamtinnen zur Ausbildung annehmen)



- N - - .

ersicht iiber die Beamten/Beamtinnen im Vorbereitungsdie

7 und iiber die Egam;_eg[Bgatinngn Zur Anstllng (z.A.)

Beamte/Beamtinnen im Vorbereitungsdie
(Titel 422 20}
Vorgesehene Zahl der am 1.1.1996 vorhandenen
Neueinstellun- Beamten/Beamtinnen im Vorbereitungsdienst,
gen im die etngestellt sind im Haushaltsjahr
- Haushaltsjahr
Kapitel 12 200 Stellenzahl 1996 | 1997 | 1996 | 1995 | 1994 | 1993 | 1992 Ensgesamt
’ und
Yor}.
Hiherer Dienst
Bes.Gr. A13bisB7
Gehohener Dienst
Bes.Gr. A9bis A 13
Mittlerer Dienst a2 - - 15 15 4 -
Bes.Gr. AShisA 9
Einfacher Dienst
|Bes.Gr. Albis A 6

Beamte/Beamtinnen zur Anstellung (Titel 422 10)

Zahl der am 1.1.1996 vorhandenen Beamten/Beamtinnen zur
Anstellung, deren Probezeit (§ 6 LVO)
begonnen hat im Haushaltsjahr

Kapitel 12 260 Stellenzahl 1996 1995 1994 1993 1992 Insgesamt
- und Vorj.
Hoherer Dienst

Bes.Gr. A13bisB7

Gehobener Dienst
Bes.Gr. A9 bis A 13

Mittlerer Dienst - 19 13 - -
Bes.Gr. ASbhisA 9

Einfacher Dienst
Bes.Gr. AlbisA 6

Laufbahaesn getrenot sufzufthren und catnprechend e ) ich

1. Dic Beamic Beamtinnen im Vorberel dlenst und dic B /Beamtinnen zur Anstellung sind nach den nichitechnischen und den verschied techniachen

2, Serweit Anwirter/Anwirtarinnen lber dea eigt Hedarf des Landes hineus angenommen werden, ist der eigene Rederf in Klamme m anzugeben,




i AL
(Titel

sestellten Beg
422 10)

Zahl der am Voo den am 1,1.1996 angestellten Beamten/Beamtinnen er-
1,1,1996 reichen die Altersgrenze voraussichtlich
angestellten __im Haushaltsjahr
.apitel 12 200 Zahl der Plan- Beamten/Beam- | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002
stellen 1996 tinnen
iherer Dienst 3s 36 3 2 -
%.Gr. AI3bisB7
:hobhener Dienst 223 204 1 1 3
es.Gr. A9bisA 13
sittlerer Dienst 307 278 2 1 1

5.Gr. ASbhisA 9

nfacher Dienst
3.Gr, AlbisA 6




fi Haushaltsiahr 1997

LJI.I.\.-J.lLﬁs A

sl ke LN

r 1k
Amtsbezeichnung *  Planstellen Istbesetzung davon
1997 1996 et~ beamte- | Ange- | Acbei-
wertig ten stellte ter!
Bes besetzt Hiifs- Arbei-
: mit planm, kriifte terin-
Gruppe Beattes nen
J-innen
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Al5 Regierungsdirektor, -direktorin 1 1 1
Al3 Regierungsoberamtsrat, -riitin 1 1 1
INSGESAMT 2 2 2
Arm:r. n:

Zu Spalte 3-9: Fir dic Laulbubnen des hih., geb., mitt. u. cinf. Dicnstes sind jeweils Zwischensumnmen zu bikder.

Zx Spalie 5 : Dic phanmifigen Beamlen/Beamlinoen sind suf don Planateilon nachouwcisen, wul denen sie gofithn werden. Gleiches gilt Fir dic
suf Plansicllen geflhrien beamleten Hilfakeifte, Angeatellie und Arbeiter/Asbelterinnen,




Mplllﬂ 1 QLY
Stichtag 01.01.1996

’

Stellen fiir Angestellte davon
1997 1996 Istbesetzung unterwertig besetzt |  hesetzt mit Arbei-
Vergiitungsgruppe mit Angestellten tern/ Arbeiterinnen
1 2 3 4 5 6
VIb 1

Vollbeschiftigte aullertarifliche Angestellte_

ZUSAMMEN

Auszubildende

Anmer!

irH

Bl auflertariflichen Angestellton sind Beschaftigungen und Vergiiungsprundluge anmugeben.

Zu Spalic 4: Angeatellle sind auf den Stellen nachzuwisch, auf denen sic goftinrt werden; gleiches gilt fir Arbeiter/Arbeiterinnen suf Angestelitenatellen.




Hapilcl 14 0OV
Stichtag 01.01.1996

Stellen fiir Angestellte davon

1997 1996 Istbesetzung unterwertig besetzt |  besetzt mit Arbui-
Vergiitungsgruppe mit Angesteliten tern/Arbeiterinnen
1 ' 2 3 4 5 6
a/TH 1
IVa/IVh L 1 _
IVb 1 1
IVb/Vh - ) 3 3 3
VIb 1 1 1
VII/VIIL 3 4 3
Vollbeschiftigte auBertarifliche Angestellte
ZUSAMMEN 8 10 8
Auszubildende
Anmeriungen:

B aubcrtariflichen Angestellten aind Beschiftigungen und Vergilungagnundlage anzugsben.
2Zu Spaite 4: Angeaicllie sind auf den Stellen nechrinwciscn, wuf dencn sie gefhet wesdan; gleiches gilt fiir Asbeiter/Arbeiteritmen auf Angestellicnstclicn.




WItii3PARNIINinitn y Einzelplan 12
‘ Stichtag 01.01.1996

ic Be 1/Beamtinnen tellten Arbeiter/Arbeiterinnen
die auf Leerstellen gefithrt werden und
- deren Dienstbeziige aus der Leerstelle gezahlt werden

Besoldungsgruppe Amtsbezeichnung/ Zahl der am 01,01,1996 auf Leefstellen gefithrten |
Vergiitungsgruppe Dienstbezeichnung Beamten/Beamtinnen, Angestellten u. Arbeiter/
Lohngruppe Arbeiterinnen, deren Dienstheziige aus der

Leerstelle : gezahlt werden

—FEHLANZEIGE -
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