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I. Einleitung

Das Ministerium fiir die Gleichstellung von Frau und Mann hat die
Aufgabe, das verfassungsrechtliche Gebot der Gleichberechtigung
von Frau und Mann in allen gesellschaftlichen Bereichen durchzu-
setzen. Die hierfiir im Entwurf des Einzelplans 11 veraﬁschlagten
Mittel sind insbesondere fiir MaBnahmen zur Offnung neuer Berufswe-
ge, zur Wiedereingliederung in den Beruf, fiir Untersuchungsvorha-
ben, fiir Informations- und Aufklarungsmaﬁnahmen, fir Fortbildungs-
maBnahmen und Informationsveranstaltungen und Ffiir die Fdrderung
von MaBnahmen zum Schutz vor Gewalt gegen Frauen und Kinder vorge-
sehen.

Dariiber hinaus sind Mittel fiir die Landesinitiative
"Chancengleichheit im Beruf" und die Regionalstellen ,Frau und Be-

ruf*. veranschlagt.

Mit der Gleichstellungs- und Frauenpeolitik werden immer auch Quer-
schnittsaufgaben wahrgenommen. Die frauenpolitischen Leistungen
der Landesregierung ersch&pfen sich daher nicht in der Etatisie-
rung von Mitteln im Einzelplan 11. Da alle Ressorts der Landesre-
gierung in ihrem jeweiligen Zustindigkeitsbereich auch fiir die
Verwirklichung des Gleichberechtigungsgrundsatzes verantwortlich
sind, finden sich weitere frauenpolitisch wichtige Ansitze in den
Einzelpldnen der anderen Ressorts. Die dort aufgefiihrten MafRnahmen
werden in Kooperation mit dem Ministerium fir die Gleichstellung

von Frau und Mann entwickelt und umgesetzt.

Eine Ubersicht geplanter frauenpolitischer Leistungen der Ressorts
enthdlt die Beilage 2 zum Einzelplan 11. In dieser Beilage sind
die Leistungen des Landes aufgelistet, die unmittelbar frauenpoli-

tischen Bezug haben und ausschliefllich und eindeutig bezifferbar

fir die Frauenfirderung bestimmt sind.




LY

Nachrichtlich enth#dlt die Beilage 2 Ansdtze bei Titeln und Titel-
gruppen, von denen die Ressorts einen Teilbetrag'fﬁr eindeutig
frauenpolitische MaBnahmen bestimmt haben, ochne dafB dieser Teil-
beitrag in'den Zweckbestimmungen bzw. Erl&uterungen zum Haushalts-
plan 199%# ausgewiesen wurde, sowie Ansitze fiir MaBnahmen zur Si-
cherung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie (z. B. Kinderbe-
treuungsmafBnahmen) . '

Einzelheiten ergeben sich aus den Erl#uterungen der Beilage 2 im
Entwurf des Einzelplans 11.




— Ministerium fiir die Gleichstellung von Frau

und Mann des Landes Nordrhein-Westfalen -




II. Erlauterungen der einzelnen Haushaltstitel

Dieses Kapitel enthdlt die Personal- und Sachausgaben des Ministe-
riums.

1.1 Personalausgaben:
Allgemeines

Bei den Planstellen fiir Beamtinnen/Beamte sowie den Stellen
flir Angestellte und Arbeiterinnen/Arbeiter sind keine Mehr-
stellen vorgesehen. Mit insgesamt 56 Planstellen und Stellen
hat sich die Gesamtstellenzahl gegeniiber dem Jahr 1996 nicht
verdndert. ‘

Die Verdnderung bei den Planstellen fiir Beamtinnen/Beamte er-
gibt sich aus der Stellenschliisselung.



: itel 422 10 - Beziige der Beamti /Beamte -

Ansatz 1997: 2.370.000 DM
Ansatz 1996: , 2.482.000 DM
mehr/weniger: - 112.000 DM

Die Verringerung des Ansatzes ergibt sich aus der Anpassung an die
Ist-Ausgaben unter Beriicksichtigung der Anderung des Besoldungsge-
setzes, des Besoldungsdienstalters und des Familienstandes sowie
der voraussichtlichen Stellehbesetzungen.

In Anwendung des mit BeschluB der Landesregierung vom 13.10.1970
fiir die obersten Landesbehdrden festgelegten Stellenschliissels ist
eine, Planstelle der Besoldungsgruppe A 13 h.D. BBO in eine Plan-
stelle der Besoldungsgruppe A 14 BBO umzuwandeln.

Fiir eine nach § 5 a LBG beurlaubte Beamtin (bis 31.12.1997) wurde
im Haushaltsvollzug 1996 eine Leerstelle der Besoldungsgruppe A 14
BBO eingerichtett

Eine Leerstelle der Besoldungsgruppe B 2 BBO wird nicht mehr bens-
tigt, weil die Stelleninhaberin ihren Dienst am 01.01.1996 wieder
aufgencmmen hat.




7u Titel 425 10 - Bezii jor 2 tellf _

Ansatz 1997: 2.558.000 DM

Ansatz 1996: 2.421.000 DM .
mehr/weniger: ‘ + 137.000 DM

Die Erh8hung des Ansatzes ergibt sich aus einer Anpassung an die
Ist-Ausgaben unter Berilicksichtigung der Anderung des Tarifvertra-
ges, der Lebensaltersstufen und des Familienstaﬁdes sowlie der wor-
aussichtlichen Stellenbesetzungen. |

Einrichiung von Leerstellen

Eine Referatsleiterin ist zur Zeit fir eine Tatigkeit in der SPD-.
Bundestagsfraktion beurlaubt. Die Beurlaubungszeit umfaBt minde-
stens das Haushaltsjahr 1997. Wegen der Erfiillung der tarifrecht-
lichen Voraussetzungen soll die Leerstelle der Verglitungsgruppe I
BAT in eine auBertarifliche Vergiitung in Anlehnung an die Besol-
dungsgruppe B 2 BBO angehoben werden.

Im Tarifbereich ist eine Leerstelle der Vergiitungsgruppe V ¢ BAT
und eine Leerstelle der Verglitungsgruppe VI b BAT - Vorzimmer-
dienst - wegen Ausscheiden der Stelleninhaberinnen aus dem lLandes-
dienst nicht mehr erforderlich. '




Ansatz 1997: 220.000 pMm

Ansatz 1996: 161.000 DM
mehr/weniger: + 59.000 DM

Stellenverdnderungen sind nicht erfolgt. Mehr aufgrund einer An-
passung an die Ist-Ausgaben unter Berlicksichtigung der tariflichen
Anderungen, der Lohnstufen und des Familienstandes sowie der vor-
aussichtlichen Stellenbesetzungen.

Einrichtung von Leerstellen

Einem Mitarbeiter - Lohngruppe III MTL II - Hausarbeitsdienst -
wurde Erziehungsurlaub gewdhrt. Die Stelle war unabdingbar wieder

zu besetzen. Die Aufgaben des Hausarbeiters lassen sich nicht auf
andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter {ibertragen.




Ansatz 1997: 18.000 DM
Ansatz 1986: 10.000 DM
mehr/weniger: + 8.000 DM

Die Mittel sind notwendig flir die Zahlung von Trennungsentschidi-
gungen nach der Trennungsentschiddigungsverordnung sowie fiir die
Zahlung von Umzugskostenvergiitungen nach dem Landesumzugskostenge-
setz.

Der erhdhte Ansatz ergibt sich aus den voraussichtlichen Ist-
Ausgaben. ' '




Die Ansdtze fiir sichliche Verwaltungsausgaben im Kapitel 11 010
wurden im Vergleich zum Vorjahr insgesamt {iberrollt. Auf eine Ein-
zeldarstellung der iberrcllten Ans&tze wird verzichtet. Bei fol-
genden Titeln wurden Ansatzanderungen vorgenommen:

Ansatz_1997: _ 14.000 pM
Ansatz 1996: 10.000 DM
mehr: + 4.000 DM

Der erhdhte Ansatz ergibt sich aus den voraussichtlichen Ist-
Ausgaben.

~Ansatz 1997: : 500 DM
Ansatz 1996: ) 1.000 DM
weniger: - 500 DM

Der verringerte Ansatz ergibt sich aus den voraussichtlichen Tst-
Ausgaben.

R

, Ansatz 1997: : 1.000 DM
Ansatz 1996: 4.000 DM

weniger: - 3.000 DM




Der verringerte Ansatz ergibt sich aus den voraussichtlichen Ist-
Ausgaben.

Ansatz 1997: ' 20.000 DM
Ansatz 1996: - 18.000 DM
mehr: ‘ + 2.000 DM

Der erhdhte Ansatz ergibt sich aus den voraussichtlichen Ist-
Ausgaben.

zﬂ_ti:ﬂ_iﬁwmiamﬂ_mmbgn

Ansatz 1997: 2.300. DM
Ansatz 1996: 4.800 DM
weniger: - - 2.500 DM

Der verringerte Ansatz ergibt sich aus den voraussichtlichen Ist-

Ausgaben.




1.3 2 ] fiix T tit]

l tdnd
Ansatz 1997: 13.500 DM
‘Ansatz 1996: . 15.000 DM
weniger: - 1.500 DM

Der Ansatz muBl aufgrund einer Kiirzungsvorgabe des Finanzministeri-

ums verringert werden.




Kapitel 11 020

- Allgemeine Bewilligungen -




Ansatz 1997: 98.000 DM
Ansatz 1996: ' ' " 141.000 DM

weniger: : - 43.000 pMm

" Veranschlagt fiir die Gewdhrung wvon Beihilfen nach der Beihilfen-
verordnung des Landes Nordrhein-Westfalen. Weniger aufgrund des zu

erwartenden Bedarfs.

Ansatz 1997: ‘ 129.000 DM
Ansatz 1996: - DM
weniger: ’ - 129.000 DM

Der Ansatz wird aufgrund einer Vorgabe des Finanzministeriums aus-

gebracht.




2.2  Sidchliche Verwaltungsausgaben

Ansatz 1997: ' . 250.000 DM

Ansatz 1996: ‘ 250.000 pM
mehr/weniger: : -

Gleichstellungspolitik bendtigt den direkten Kontakt zu Blirgerin-

nen und Blirgern. Die Offentlichkeitsarbeit des MGFM umfalt sowchl '
allgemeine Aufklirungsarbeit zu frauvenpolitischen Themen und Pro-
blemen als auch Informationen zur Frauenfdrderung und zu Projekten
der Frauenpolitik. .

Gleichzeitig muB auf aktuelle frauenpolitische Entwicklungen sowie
auf politische Anforderungen des Landtags unmittelbar reagiert
werden kénnen. |

Zu den geplanten MaBnahmen gehSren z.B. die Verleihung des LfR-
Horfunkpreises, die Begleitung des bereits 1994 begonnenen Akti-
onsprogramms "Frau und Beruf", die Beteiligung an der Frauenmesse
TOP “97 sowie die fiinften gemeinsam mit den kommunalen Gleichstel-

lungsbeauftragten vorgesehenen Aktionswochen.




7u Titel 531 30 - Versffentlic] Dol tati _

Ansatz 1997: ) 460.000 DM
Ansatz 1996:; 460.000 DM
mehr/weniger: -

Gleichstellungspolitik kann nicht allein auf gesetzliche MafB-
nahmen, Verordnungen, Ftrderung von Hilfen fiir Frauen setzen, son-
dern mufl auch die Einsicht in die gesellschaftlichen Gegebenheiten
und somit eine Schirfung der Wahrnehmung von gesellschaftlicher
und struktureller Benachteiligung und geschlechtsspezifischer Un-
gleichheit zum Ziel haben. Der Wandel von Einstellungen, Verhal-
tens- und Handlungsweisen ist langfristig notwendig.

Zziel der Offentlichkeitsarbeit ist es, {iber vorhandene Benachtei-
ligungen zu informieren und Wege zu ihrer Uberwindung aufzuzeigen.
Grundlage fir zukunftsorientierte Lésungsﬁorschlége bilden die
Projekte und Untersuchungen, die das MGFM zur Gleich-
stellungsproblematik in Auftrag gegeben hat. Es ist wichtig, die
Ergebnisse auch zu verdffentlichen. '

AuBlerdem sollen auch in 1997 wieder 5 Ausgaben des Periodikums
"Wir Frauen in Nordrhein-Westfalen" erscheinen. Dieser Info-Dienst
informiert fortlaufend liber die Arbeit des Gleichstellungs-
ministeriums, Uber alle frauenpolitischen MaBnahmen des Landes und
dartiber hinausgehende flir Frauen wichtige Ereignisse und Neuigkei-
ten.




- Aufgabengebiet Gleichstellung von Frau

und Mann -




3. Kapitel 11 030 - Aufaal biet Gleichstell
Mann

Zu Titel 526 00 - Kosten fiir Saci indi . ] _
‘  haben -

Ansatz 1997: 390.000 DM
Ansatz 1996: 380.000 DM

mehr/weniger: : -

Die Mittel sind vorgesehen zur Durchfiihrung von Untersuchungsvor-
haben zur Verbesserung der Chancen von Frauen in der Gesellschaft,
in der Arbeitswelt sowie fiir fachliche und methodische Beratungen
bei frauenpolitisch relevanten Fragestellungen und MaBnahmen.

So ist z.B. eine Untersuchung ,Existenzgriindungen fir Frauen‘" ge-

plant.

Frauen sind bei der Griindung bétrieblicher Existenzen unterpropor-
tional vertreten. Weder quantitativ noch qualitativ sind zu dieser
Thematik jedoch verldfBliche Daten vorhanden.

In der 5ffentiichkeit werden daher hdufig Besonderheiten in weib-
lichen Griindungsverhalten nicht ausreichend wahrgenommen bzw. so-
gar bezweifelt. Das Angebot an frauvenspezifischer Beratung und In-
formation, aber z. T. auch an Forderungsmdglichkeiten weist aus

diesem Grunde noch verschiedene Defizite auf.

Im Rahmen der vom Land NRW gestarteten Grindungsoffensive sind
Frauen ausdriicklich als Zielgruppe definiert. Die geplante Unter-
guchung scll daher insbesondere auch die zielgruppenspezifische
Wirkungen der Grindungsoffensive dokumentieren und evtl. bestehen-
den Ergdnzungsbedarf konkret aufzeigen.

Die reprisentative, praxisorieﬁtierte Studie scll zu einer verbes-

serten Transparenz im Hinblick auf die Besonderheiten weiblicher




Griindungsvorhaben beitragen. Beratuﬁgsinstitutionen und Banken
sollen so filir die Thematik sensibilisiert und zu einer entspre-
chenden Erginzung ihrer Dienstleistungen angeregt werden.

Ein weiteres Projekt hat die Evaluierung der Landesinitiative
»Chancengleichheit im Beruf®" zum Thema.

Die Landesinitiative zielt in erster Linie darauf ab, Betriebe
durch Iﬁformation, Beratung, Erfahrungsaustausch usw. von der
Sinnhaftigkeit einer an Chancengleichheit orientierten Personalpo-
litik zu lberzeugen. Sie soll einen Anstof3 dazu geben, auf frei-
williger Basis frauenf&rdernde MaBnahmen zu ergreifen bzw. fortzu-
entwickeln. Die Ergebnisse sollen Ende 1997 Gberprift werden.

Mit einem quantitativ meBbaren Erfolg kann bis 1997 nicht gerech-
net werden. Die Bilanzierung wird sich daher i{iberwiegend auf die
Dokumentation und erste Auswertung der verschiedenen im Rahmen der
Landesinitiative ergriffenen Mafnahmen erstrecken miissen. Hierzu
werden neben allgemeinen quantitativen Erhebungen insbesondere
qualitative Interviews mit den Beteiligten der Landesinitiative -
auf Landesebene und in den Regicnen - sowie in Unternehmen durch-

gefiihrt werden miissen.

Des weiteren soll eine ,Handreichung zur betrieblich unterstiitzten

flexiblen Kinderbetreuung™ entwickelt werden.

Um die Vereinbarkeit wvon Beruf und Familie zu ermaglichén, ist in
Nordrhein-Westfalen nicht nur bei den Eltern, sondern auch bei den
Betrieben ein Interesse an Kinderbetreuungsm&glichkeiten vorhan-
den. Allein die in den letzten Jahren abgeschlossenen Kooperati-
onsvertridge verdeutlichen, dafl weitere Mdglichkeiten der betrieb-
lich unterstiitzten Kinderbetreuung noch ausgeschdpft werden kdn-

nen.




Die Praxis zeigt, daB die Realisierung von betrieblich unterstiitz-
ten Kinderbetreuungsmdglichkeiten auf unterschiedliche Initiativen
und Tféger als sog. ,Mittler™ zwischen Betrieben und Jugendhilfe
zurlickzuftihren ist. Diese Initiativen und Triger haben vor allem
flexible und innovative Angebote entwickelt.

Mit der o. g. Handreichung sollen Konzepte, Tridger und Finanzie-
rungsart der untqrschiedlichen - auch nach GTK gefdrderten - Ange-
bote in NRW transparent gemacht werden und Betrieben, Eltern ,

Trdgern und Jugenddmter als Unterstiitzung dienen.




Ansatz 1996: - . 500.000 DM
Ansatz 1997: - 500.0600 DM

Es handelt sich um die Fortsetzung eines am 01.07.1996 begonnenen

Projektes.

Dienstleistungen in privaten Haushalten stellen bereits heute ei-
nen grofBen Beschdftigungsmarkt dar. Frauen, die diese Dienstlei-
stungen fasﬁ ausschlieBlich erbringen, Uben sie ganz Uberwiegend
in Form geringfligiger Beschidftigungsverhiltnisse - oder auch in
Schwarzarbeit - aus. Mit dem Modellprojekt "Dienstleistungspool"
soll ein Beitfag zur Legalisierung und Professicnalisierung dieser
Tatigkeiten geleistet und damit sozialversicherungspflichtige Be-
_schaftigung und qualifizierte Arbeitsplitze - auch in Teilzeitform
- fidr Frauen geschaffen werden. Der "Dienstleistuhgspool" biindelt
arbeitsorganisatorisch die bisher individuell erbrachten Dienst-
leistungen in einer Einheit. Die stundenweisen Tatigkeiten bei
mehreren Haushalten werden zu geschiitzten Teilzeit- oder auch
Vollzeitarbeitspldtzen gebiindelt und in sozialversicherungspflich-
tige Beschidftigungen Uberfiihrt. Durch diese Professionalisierung
der Dienstleistungen ergeben sich Vorteile fiir die Beschdftigten

und flir die Dienstleistungsempfinger (private Haushalte} :
— Fir die Beschdftigten:

* nur ein Arbeitgeber

* Einbeziehung in die Sczialversicherungspflicht




* Lohnfortzahlung bei Krankheit und'eraub, Tariflohn
¥ Qualifizierungsmdglichkeiten

* Vertretung bei Krankheit und Urlaub

* Beriicksichtigung von flexiblen Arbeitszeitwiinschen

¥ betriebliche Interessenvertfetung

— Fir die Privathaushalte als Xunden:
* legale Abwicklung

* geringerer Organisationsaufwand (Pool {ibernimmt Anwerbung, Ab-

rechnung/Verwaltung, stellt Ersatzkrifte)
* Pool als Biirge Ffiir Qualitdt

* qualitativ bessere Diénstleistung (durch Qualifizierung der

Besch&ftigten)
¥ Ersatz bei Krankheit und Urlaub

* verschiedene Dienstleistungen durch eine Per-

son/Dienstleistungspool

Mit dem Modellprojekt soll unter wissenschaftlicher Begleitung er-
probt und ausgelotet ﬁerden, unter welchen Bedingungen die mittel-
fristig anzustrebende Marktfihigkeit eines solchen Dienstlei-
stungspools erreicht werden kann (Stichworte: Marktanalyse, Marke-
tingkonzept, Angebotspalette, Nachfrage der Haushalte, Zielgrup-

pen, steuerliche Absetzbarkeit).

Dem Modellcharakter des Projekts entsprechend wird die Ausgestal-
tung des Dienstleistungspools flexibel sein. Dies gilt fiir die Pa-

lette der angebotenen Dienstleistungen, der Arbeits- und Einsat-

zorganisation, der Ausgestaltung der Arbeits- und Qualifikations-




zielen der Mitarbeiter/innen und fiir die zu gewinnenden Arbeitneh-

merinnen.

Mit der Durchfiihrung des Modellprojekts isf die GEWERKSTATT gGmbH
in Bechum beauftragt wordeﬁ.

Das Projekt wird durch das Institut Arbeit und Technik in Gelsen-
kirchen wissenschaftlich begleitet.

Die Laufzeit des Projekts betrdgt drei Jahre.

Die zur Verfiigung stehenden Mittel sind erforderlich fiir die

Durchfihrung des Mcdelliprojekts selbst (Personal-, Sach-, Investi-

tionskosten) und flir die wissenschaftliche Begleitforschung.




Ansatz 19987: ‘ 80.000 DM
Ansatz 1996: : 80.000 DM

mehr/weniger: -

1994/1995 hat das MGFM den 3. Landeswetthewerb "Frauenfreundlicher
Betrieb des Jahres" durchgefithrt. Die Wettbewerbe standen jeweils
unter einem anderen Schwerpunktthema. Auch der letzte Wettbewerb
hat in der Fach@ffentlichkeit eine groBe Beachtung gefunden.

Fiir 1997 ist ein weiterer Landeswettbewerb geplant.




Zu Titel 541 00 - Durchfil v taltung Forthild _

und Informationstagungen -
Ansatz 1997: 240.000 DM
Ansatz 1996: 240.000 DM

mehr/weniger: -

Mit diesen Mitteln scollen Informations- uhd Fortbildungsveranstal-
tungen durchgefiihrt werden, mit denen L&sungsansitze gleichstel-
lungspolitischer Probleme transportiert werden, beispielhafte In-
itiativen und Projekte vorgeétellt werden und Akteurinnen der

Frauenpolitik miteinander ins Gesprdch kommen.

Zum 5. Mal werden landesweite Aktionswochen des MGFM und der kom-
munalen Gleichstellungsbeauftragten des Landes NRW durchgefiihrt.
Die Aktionswochen sollen Themen der Landesinitiative
+Chancengleichheit im Beruf"“ flankierend begleiten. Die Kampagne

wird mit einer zentralen Auftaktveranstaltung erdffnet.

Die Nutzung der Planungskompeténz von Frauen und die Einbeziehung
ihrer Alltagserfahrungen sind unverzichtbare Elemente einer dem
Gleichstellungsgrundsatz verpflichteten Stadtentwicklungs-, Ver-
kehrs- und Wohnungspol;tik.

Um praxisorientierte positive Ansidtze zu transportieren und wei-

terzuentwickeln bedarf es des kontinuierlichen Dialogs, insbeson-

dere auch mit den Akteurinnen und Akteuren auf kommunaler Ebene.




Es sollen zentrale Veranstaltungen durchgefﬁhrt werden, die sich
u. a. an Kommunalpolitikerinnen/ker, Gleichstellungsbeauftragte,
Verwaltungsfachleute und weitere Expertinnen/Experten richten. Sie
sollen als Themenschwerpunkte ,Nutzung der Planungskompetenz wvon
Frauen und Einbringung frauenspezifischer Belange bei Planungsvor-
haben im Bereich der Wohnungs-, Stadteﬁtwicklungs— und Verkehrspo-
litik fiir Frauen“ behandeln. |

Geplant ist weiter eine Fachtagung ,Gewalt gegen Madchen und Frau-
en in Sport™, die eine FolgemaBnahme der 1996 durchgefiihrten Pi-
lotstudie zum Thema ist. Die Ergebnisse der Studie sollen von Ex-
pertinnen und Experten aus verschiedenen Bereichen des Sports dis-
kutiert werden. Das Ziel ist, die Ergebnisse der Pilotstudie fach-
lich zu gewichten. Es sollen konkrete Handlungéschritte fir die
weitere Bearbeitung des Themas entwickelt werden.

AuBerdem werden wiederum eine Vefanstaltung zum Internationalen
Frauentag, gemeinsame Tagungen zu Schwerpunktthemen der Frauenpo-
litik mit dem DGB-Landesfrauenbezirk NW, dem Landessportbund NW,
den Kirchen und den Cberbiirgermeisterinnen, Blirgermeisterinnen und
Landritinnen des Landes durchgefiihrt. '




Ansatz 1997: ' 14.471.000 DM
Ansatz 1996: | ' 14.471.000 DM

mehr/weniger: -

Das Land Nordrhein—Westfélen férdert seit 1979 Zufluchtsstidtten
fir miBhandelte Frauen und ihre Kinder (Frauenh3user). Die Zahl

der gefdrderten Frauenhiuser im Land konnte seitdem auf derzeit 67
erhdht werden.

Damit ist die angestrebte fldchendeckende Grundversorgung in Nord-
rhein-Westfalen nahezu erreicht. Jeder Kreis und jede kreisfreie

Stadt soll Uber ein vom Land gefdrdertes Frauenhaus verfiigen.

In dem einzigen Kreis, der noch nicht iber ein landesgefdrdertes
Frauenhaus verfﬁgt, wird voraussichtlich demn&dchst eine Zufluchts-
- stdtte in die Fdrderung aufgenommen werden kdnnen.

Den Trigern wird jeweils ein PersonalkostenzlschuB fiir zwei staat-
lich anerkannte Sozialarbeiterinen bzw. -p3dagoginen, eine staat-

lich anerkannte Erzieherin sowie eine weitere Mitarbeiterin ge-

wdhrt (personelle Grundversorgung}. Flir alle Frauenhduser wird ein
einheitlicher Pauschalbetrag festgesetzt.




Ansatz 1997: ' 1.120.000 DM
Ansatz 1996: 1.120.000 DM
mehr/weniger: -

Das Land Nordrhein-Westfalen f8rdert mit Zuschiissen zu den Perso-
nal- und Sachausgaben modellhaft Zufluchtstidtten fiir sexuell mif3-
brauchte Mddchen. Entsprechende Einrichtungen bestehen bereits in
Bielefeld (autonomer Trdger), Diisseldorf (Triger: Arbeiterwohl-
fahrt}). und Duisburg kTrager: Stadt Duisburg). Diese Einrichtungen
bieten den betroffenen Mddchen, die ihre Familien verlassen haben,
eine Zuflucht, geben ihnen padagogisch - therapeutische Hilfen und

sind bei der Kldrung ihrer weiteren Lebenssituation behilflich.




Ansatz 1997: 300.000 pM

Angatz 1996: , 300.000 DM
mehr/weniger: -

Die Mittel sind fiir dié Férderung einer gemeinsamen Geschiftsstel-
le der im Bereich ,Gewalt gegen Frauen und Midchen“ titigen Lan-

desarbeitsgemeinschaften vorgesehen.

Die'gemeinsame Geschidftsstelle soll insbeéondere die Interessen
der Landesarbeitsgemeinschaften sowie deren Mitglieder nach auBen
wahrnehmen, Ansprechpartnerin bzw. Auskunftsstelle fiir Anfragen
sein, gemeinsame Initiativen organisieren und durchfiihren, Aktivi-
tdten der Landesarbeitsgemeinschaften koordinieren, Fortbildungen
organisieren und Ansprech- bzw. Kooperationspartnerin des Ministe-

riums fir die Gleichstellung von Frau und Mann sein.




Ansatz 1997: 6.040.000 DM

Ansatz 1996: 5.640.000 DM
mehr/weniger: + 400.000 DM '

Das Land Nordrhein-Westfalen fOrdert seit 1986 Frauenberatungs-
stellen. Von 1986 bis 1996 konnte die Zahl der vom Land ge-
f8rderten Einrichtungen von 12 auf 48 erhdht werden. Die F&rderung
erfolgt auf der Grundlage der Richtlinien liber die Gewdhrung von
'Zuwendungen zur Fdrderung von Familien- und Lebensberatungsstellen
(RunderlaB des Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit und Scoziales
vom 11.02.1991, MBL.NW 1991, Seite 422 ff.) durch Gewdhrung von
Personalkostenzuschiissen flir wahlweise 1,5 Personalstellen oder

einer Stelle und 500 Hohorarstgnden.

Fraﬁenberatungsstellen bieten im Rahmen ihrer Arbeit eine umfas-
sende Lebensberatung von Frauen flir Frauen. Schwerpunktthemen der
psychosozialen Beratungsstellen sind Gewalttdtigkeiten gegeniiber
Frauen und Kindern, Trennung, Partnerschaft, Sucht und Krankheit,

Erwerbslosigkeit sowie berufliche Neuorientierung von Frauen.

Der erhdhte Ansatz dient der Sicherung des ganzijdhrigen Fdrderum-

" fanges.




Ansatz 1997: 945.000 oM
Ansatz 1996: . | 545.000 M
mehr/weniger: -

Die Mittel sind vorgesehen fiir die Fdrderung von Beratungseinrich-
tungen fiir die Opfer von Menschenhandel.

Eine effektive Bekidmpfung dieser besonderen Erscheinungsform von
organisierter Kriminalit#t setzt eine Verbesserung des Ermitt-
lungsinstrumentariums voraus. Hierzu k&nnen die Opfer einen wich-
tigen Beitrag leisten. Dieser Beitrag ist jedoch nur mdglich, wenn
die Opfer geschiitzt werden, Vertrauen gewinnen und den Mut finden,
ihre Erfahrungen offenzulegen. Dies wird durch die Arbeit der spe-

zialisierten Beratungseinrichtungen unterstiitzt.

Flir die ErmittlungsbehBrden sind die spezialisierten Beratungsein-
richtungen daher wichtige Ansprechpartnerinnen. Sowohl wihrend des
‘mindestens vierwdchigen Abschiebeschutzes fiir alle Opfer von Men-
schenhandel als auch fiir Zeuginnen wihrend der Strafverfahren or-
ganisieren die spezialisierten Beratungseinrichtungen psychosozia-
le und juristische Betreuung. Nur durch intensive Betreuung und
Beratung der Opfer ist langfristig eine effektive Bekimpfung des
organisierten Menschenhandels m&glich.

Neben Zuschiissen fiir das in den Beratungseinrichtungen angestellte
"Personal (Personalkoétenférderung) sind die Mittel fiir Dolmetsche-
rinnen und Dolmetséher, Rechtsanwidltinnen und Rechtsanwilte sowie
Honorarfachkrdfte vorgesehen.



Ansatz 1997: S 450.000 DM
Ansatz 1996: ’ 450.000 DM
mehr/weniger: : -

Die Mittel sind fiir die Schaffung geschiitzter Wohnsituationen Ffiir
von Menschenhandel betrcoffene Frauen und Mddchen vorgesehen.

Von Menschenhandel betroffene Frauen und Mddchen, die nach dem Er-
la3 des Innenministeriums des Landes NRW vom 11.04.1994 - I C
2/43.33 (MBL.NW. 1994 S. 624) nindestens vier Wochen zur Fdrderung
ihrer Aussagebereitschaft, gegen die Menschenhiindler und/oder zur
OCrganisation ihrer freiwilligen Ausreise in Nordrhein-Westfalen
bleiben diirfen, oder die fiir die Dauer eines Strafverfahrens als
Zeuginnen in Deutschland bleiben, milssen sicher untergebracht wer-
den. '

Ihr Aufenthaltsort muB gegeniiber den Menschenhdndlerringen geheim-
gehalten werden. Eine ausreichende Betreuung ist erforderlich und
soll sicherstellen, daB die betroffenen Frauen und M3dchen die ge-
machten Erfahrungen verarbeiten kﬁnnen.

Das Ministerium fiir die Gleichstellung von Frau und Mann hat vor
diesem Hintergrund eine Unterbringungskonzeption erarbeitet. Auf
Basis der Erkenntnisse éinés Modellprojektes und auf Grundlage der
Erfahrungen spezialisierter Betreuungsstellen ist die ,dezentrale
Unterbringung" die L&sung, um den Bediirfnissen der Frauen und M&ad-
chen und den Sicherheitsaspekten am besten gerecht zu werden.
«Dezentrale Unterbringunﬁ“ bedeutet die Nutzung verschiedener vor-
handener Unterkiinfte und Aufnahmeeinrichtungen je nach Situation.
Sié bietet die M&glichkeit, auf unterschiedliche Sicherheitsbe-
dirfnisse des Einzelfalles angepaBt zu reagieren. Auch den unter-
schiedlichen pers&nlichen Situationen der Frauen und M3dchen
(Alter, Kultur, Sprache, Herkunft} kann flexibel entsprochen wer-
den.



-Die Mittel werden flir die Umsetzung dieser Unterbringungskonzepti-
on, d. h. flir die. sichere und bediirfnisgerechte Unterbringung der
von Menschenhandel betroffenen Frauen und M#dchen eingesetzt.




+ I. i]]. E l.! i !

Ansatz 1997: | | 500.000 DM
Ansatz 19%96: 500.000 DM
mehr/weniger: -

Miﬁ den Mitteln sollen innovative, modellhafte MaBnahmen unter-
schiedlicher Trdger unterstlitzt werden, die ausstiegswilligen Pro-
stituierten Hilfe bieten, eine neue Lebens- und Berufsperspektive

zu finden, z.B.

— Entscheidungshilfen zum und beim Ausstieg (Hilfen zur Alltagsbe-
wdltigung, zur Entwicklung neuer Lebens- und Berufsperspektiven
auBerhalb der Prostitution, zur Integration in neue soziale Be-

zlige)

— Hilfen zur Ofientierung beim Aufbau einer eigenen, neuen Exi
stenz (Qualifizierung, Erwerbstdtigkeit, soziale Sicherung) -

in Kooperation mit anderen bestehenden Beratungseinrichtungen
— Hilfen zur Einmindung in Qualifizierung und in einen neuen Beruf

— Hilfen zur Stabilisierung beim Ubergang in eine neue berufliche

Tétigkeit (Nachbetreuung)

Es sollen modellhafte Projekte mit unterschiedlichen Ansitzen ge-
férdert werden, die durch auf die Bediirfnisse dieser Personengrup-
pe ausgerichtete Hilfen vor allem eine "Briickenfunktion" zu ande-
rem Einrichtungen und anderen Institutionen léisten und die Um-
bruchphase in der Lebens- und Berufssituation der ausstiegswilli-

gen Prostituilerten durch konkrete Angebote unterstiitzen.




Ansatz 1997: ' 250.000 DM
Ansatz 1996: ‘ 250.000 DM
mehr/weniger: , -

Frauen nehmen ein breites Spektrum von Aufgaben des Sffentlichen
Lebens bei Verbdnden und Organisaticnen sowie Selbsthilfegruppen
wahr. Mit Zuschiissen zu Mafinahmen u. a. im ehrenamtlichen Bereich

wird diese Arbeit unterstiitzt.

Mit den Mitteln wird u.a. der LandesfrauenRat NW e.V., eine Verei-
nigung von rund 70 Frauenverbanden und Frauengruppen verschiedener
Verbidnde, institutionell gefdrdert.

Die Landesarbeitsgemeinschaft - LAG - kommunaler Gleichstellungs-

stellen / Frauenbiiros in NRW leistet wichtigé organisatorische und
koordinierende-Netzwerkarbéit fiir die i{iber 300 landesweit tatigen

kommunalen Gleichstellungsbeauftragten.

Um das Engagement und die Arbeit der LAG zu unterstiitzén und si-
cherzustellen, wird deren Geschiftsstelle institutionell gefdr-
dert.

Des weiteren werden Projekte und Vorhaben gefardert, z.B. das
FrauenFilmFestival '97 des Femme totale e.V. in Dortmund und das
Musikerinnenprojekt ,rocksie!™ der Rulturkooperative Ruhr e.V..

Vorgesehen ist - wie schon in "96 - die Verleihung eines Kiinstle-
rinnenpreises gemeinsam mit dem MSKS. Der Preis soll jdhrlich

wechselnd in den Bereichen Multi-Media, Musik, Bildende Kunst,.

Theater, Literatur, Film etc. verliehen werden.
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Ansatz 1997: ~400.000 DM
Ansatz 1996: 400.000 DM
mehr/weniger: -

Den Mitarbeiterinnen von Frauenhiusern, Frauenberatungsstellen,
M&dchenh&usern sowie anderen Initiativen, die im Bereich "Gewalt

- gegen Frauen und sexueller MiBbrauch an Kindern" arbeiten, sollen
Zuschiisse zu Fortbildungsveranstaltungen, Seminaren, Informations-
veranstaltungen, Workshops usw. gewdhrt werden. '

Da die Themenbereiche Sexualitdt und Schwangerschaftsverhiitung
‘nach wie vor stark tabuisiert sind, sollen Kindergérten, Schulen,
Jugendhilfe und Familien zu einem eigenverantwortlichen und part-
nerschaftlichen Umgang mit der Sexualitdt beitragen. Hierzu ist es
erforderlich, die Arbeit zu intensivieren, neue Akzente in Aus-
und Weiterbildung von pédagbgischen Fachkrdften, Lehrerinnen und
Lehrern, Arztinnen und iriten'und sonstigen Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren zu setzen und auch das psychosoziale Beratungsnetz
auszubauen und besser zu koordinieren. |

Fortgesetzt werden soll die Fdrderung von Modellprojekten, die
Selbstbehauptungs- und Selbstverteidigungskurse fiir Madchen und
Frauen mit Behinderungen realisieren.




Zu Titel 685 10 - Modellpafnal . c5rd

Ansatz 1997: 532.400 DM
Ansatz 1896: 532.400 DM
mehr/weniger: . -

Bei der Beschidftigung von Frauen in privaten Betrieben konzentrie-
ren sich Anfragen und Problematisiérungen {iberwiegend auf zwei
Kernbereiche: Familienbedingte Busfallzeiten (vor allem Mutter-
schutz, Erziehungsurlaub) und die Umsetzung familienfreundlicher
Arbeitszeitén. Beide Themenbereiche werden hdufig als Argument ge-

gen die Beschdftigung von Frauen angefiihrt.

Vorgesehen sind daher Beratungsangebote, die betriebsspezifische,
auf die konkreten einzelbetrieblichen Gegebenheiten Problemldsun-
gen aufzeigen sollen. Durch ein solches Angebot k&nnen mittelfri-
stig auch generelle Vorbehalte gegen die Beschiftigung von Frauen
abgebaut werden.

Es ist geplant, das Beratungsangebot bei den Industrie- und Han-

delskammern anzusiedeln, da die IHKs Anlauf- und Beratungsstellen
auch fiir anders gelagerte Problemlagen der Betriebe sind und von

daher eine hohe Akzeptanz der dort erbrachten Dienstleistung

i.d.R. vorausgesetzt werden kann.

Flir das im April 1995 gegriindete "Netzwerk von Frauen und Midchen
mit Behinderungen NRW" wurde im April 1996 eine Geschiftsstelle
mit Sitz in Minster eingerichtet.

Durch das Netzwerk sollen Frauen und Ma&dchen mit Behinderungen un-
abhdngig von einer Verbands- oder Organisationsstruktur erreicht
werden.

Ziel des Netzwerks ist die Stdrkung des Selbstbestimmungs- und
Selbstverwirklichungsréchts von Frauven und Madchen mit Behinderun-

gen.



Das eingerichtete Netzwerkbiliro hat neben weiteren Aufgaben die

notwendige Funktion einer Geschdfts-, Koordinierungs- und Vernet-
zungsstelle iibernommen.

Diese Arbeit soll 1997 fortgesetzt werden. Sie wird im Wege einer
Zuwendung gefdrdert.



Zu Titel 685 20 - I tive Masnal Gleichstell 1iti}

Ansatz 1997: | 470.300 DM
Ansatz 1996: ‘ ' 470.300 DM
- mehr/weniger: -

.Die Wiedereingliederung von Frauen in das Erwerbsleben, insbeson-
dere von Frauen, die wegen Kindererziehung und Betreuung von Ange-
horigen ihre Erwerbstdtigkeit unterbrochen haben, gewinnt zuneh- .
mend an Bedeutung.

Flir Frauen im ldndlichen Raum bestehen bei der Wiedereingliederung
" in das Erwerbsleben besondere Schwierigkeiten. Die Ursachen hier-
fiir liegen weniger in der Arbeitsmarktsituation als solcher, son-
dern sind auf infrastruktﬁrelle Probleme, wie z. B. fehlende Ver-
kehrsanbindungen und nicht ausreichende Kinderbetreuungsmdglich-
keiten zurfickfiihren. '

Die Forderung der Berufsrilickkehr von Frauen gehdrt zu den Arbeits-

schwerpunkten der Landesregierung, insbesondere auch in lindli-
che%gegionen.'

Anfang 1995 hat daher das Ministerium fiir die Gleichstellung von
Frau und Mann in konzeptioneller Weiterentwicklung der im Zeitraum
von 1993 bis 1994 im Raum Ostwestfalen—Lipbe eingesetzten mobilen_
Beratungsstelle ‘Linie F.’ das Projekt ,Dezentrale Angebote zur
Wiedereingliederung von Frauen im li@ndlichen Raum™ - kurz DAFNE -
initiiert.

Mit dem zundchst auf drei Jahre angelegten Projekt werden die
nachstehenden Zielsetzungen verfolgt:

* Beratung von ratsuchenden Frauen und Multiplikatorinnen

¢ Analyse der ‘frauenspezifischen’ Infrastruktur in den lindlichen
Regionen Nordrhein-Westfalen

* Informationsweitergabe und Unterstiitzung eines kontinuierlichen
Informationsaustausches iiber frauenfdrdernde Projekte in den Re-
gionen (Bildungsangebote, betriebliche Initiativen, Kinderbe-




treuvungseinrichtungen, OPNV, an lindliche Strukturen angepafBte
Kooperationsformen usw.)

* Impulsfunktion zuf Schaffung bzw. Unterstitzung von Frauenfdrde-
rung im l&ndlichen Raum

* Sensibilisierung maBgeblichef Institutionen o. &. durch Offent-

lichkeitsarbeit

.Die Erfahrungen zeigen, daB eine mobile Beratungsstelle fiir den
ldndlichen Raum ein geeignetes Instrument ist, um Frauen wohnort-
nah zu ihrer individuellen beruflichen Situation zu beraten und
sie gezielt iber wéiterfﬁhrende Beratungsmdglichkeiten zu infor-
mieren. ’

Die notwendigen Ausgaben fiilr Personal- und Sachkosten werden mit
BU-Mitteln kofinanziert.

Das Modellprojekt der ,Betrieblich unterstiitzten éagespflege“ des
VAMV e.V. in‘Essen ist bundesweit auf groBes Interesse gestoBen.
Das Projekt filhrt Eltern, Betriebe, Tagesmiitter und die Stadt zu-
sammen bei der Aufgabé, berufstitigen Eltern fiir ihre Kinder eine
verlidRliche, qualifizierte und sozial abgesicherte Tagespflege zu
bieten. Durch die Einbeziehung des Eigeninteresses der Betriebe an
Maf3nahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist nicht zu-
letzt auch eine finanzielle Entlastung der Eltern sowie des drtli-
chen.Tragers der $ffentlichen Jugendhilfe gegeben. In Nordrhein-
Westfalen ist bereits wihrend der Modeilphase der Projektansatz in
anderen Kommunen iibernommen worden. In zahlreichen weiteren Kommu-
nen wird derzeit eine mdgliche Ubertragung gepriift. Ein Interesse
besteht vor allen an dem differenzierten, fiir Betriebe maBge-
schneiderten Serviceangebot, der Finanzierung der Gesamtkosten,
sowie arbeits- steuer- und sozialrechtliche Aspekte im Hinblick
auf z. B. Absetzbarkeit von Kinderbetreuungsangeboten, Bezahlung
und soziale Absicherung der Tagesmiitter.

Der %ereits begonnene Transfer des Projektansatzes socll auch in
1997 fortgesetzt werden. Die fachliche Beratung soll durch eine
Transferstelle zur betrieblichen unterstiitzten Tagespflege gewdihr-
leistet werden. Eine flankierende MaBnahme zur Landesinitiative

sChancengleichheit im Beruf™.




Ansatz 1997: ; 1 Mio.
Ansatz 1996: 1 Mio.
mehr/weniger: . -

Die Landesregierung hat unter der Federfilhrung des MGFM eine Lan-
desinitiative "Chancengleichheit 'im Beruf" ins Leben gerufen. Die-
ser Landesinitiative geh&ren an:

- Die Landesvereinigung der Arbeitgeberverbinde Nordrhein-
Westfalen

- die Vereinigung der Industrie- und Handelskammern Nordrhein-
Westfalen

- der Westdeutsche Handwerkskammertag e.V.

-~ die Wirtschaftjunioren NRW

- die Vereinigung Deutscher Unternehmérinnen

- der DGB-Landesbezirk

- fir die Landesregierung MGFM und MWMTV.

Mit der Grindung der Landesinitiative unter Beteiligung der wich-
tigsten Wirtschaftsverbinde des Landes ist es erstmalig gelungen,
gemeinsam mit Vertretern der Wirtschaft Defizite im Bereich der
beruflichen Gleichstellung zu benennen und gemeinsame Mafinahmen
und Wege zu einer wirksamen Frauenfdrderung zu verabreden.

1996 ist eine breit angelégte Kampagne zu den Schwerpunkten der
Landesinitiative eingeleitet und umgesetzt worden:

ITm Rahmen der Kampagne wurden 1996 in enger Kooperation mit den
Kammern finf dezentrale Veranstaltungen der Dialogreihe ,Ar-

beitszeit in der Diskussion - Neue Chancen fir familienfreundliche



Arbeitszeiten™ durchgéfﬁhrt- In den 16ARe§ionen des Landes fanden
je zwei Workshops zur Vorbereitung und Planung der regionalen Um-
setzung der Landesinitiative statt. Flir eine an alle Betriebe des
Landes direkt gerichtete ,Mach-Mit-Aktion" wurde ein Aktionsfolder
entwickelt, der an 30.000 Betriebe versandt und iiber Multiplikato-
ren und die Mitglieder der Landesinitiative verteilt wurde. Die
Erarbeitung einer Handreichung fiir Betriebe zu Fragen einer frau-
enfreundlichen Personalpolitik, ein Aktionsleitfaden Ffiir die re-
gionalen Akteurinnen und Akteure, Plakate und Handzettel, ein The-
menservice filir Fachzeitschriften und die sonstige Presse und vie-

les andere mehr bildeten 1996 weitere Bestandteile der Kampagne.

Diese Kampagne soll 1997, mit teilweise anderen Schwerpunkten,
weltergefiihrt werden. Geplant sind neben der AbschluBveranstaltung
der o.g. Dialogreihe eine Auftaktveranstaltung fiir die Aktionswo-
chen mit den kommunalen Gleichstellungsbeauftragten zum Thema
»Chancengleichheit im Beruf“, eine Veranstaltung zum Themenbereich
der betrieblich unterstiitzten Kinderbetreuung sowie eine branchen-
" spezifische Veranstaltdng zum Stand der betrieblichen Frauenfdrde-

rung.

Regionale &ffentlich wirksame Aktivitdten, die in Zusammenarbeit
der in der Landesinitiative zusammengeschlossenen gesellschaftli-
chen Gruppen entwickelt und umgesetzt werden, sollen unterstiitzt
werden. Durch Erstellung und breiteg Verteilung von Materialien zur
Offentlichkeitsarbeit und die Erarbeitung und Herausgabe von Bro-
schiren und Handreichungen beispielsweise zu arbeitsrechtlichen
Fragen und zur Thematik des weiblichen Erwerbsverlaufs socll das

Thema ,Chancengleichheit im Beruf® praxisnah aufbereitet und den

Entscheidungstrdgern Hilfestellungen geboten werden.




Ansatz 1997: 7,3 Mio. DM
Ansatz 1996: 7,3 Mio. DM
mehr/weniger -

Die Mittel sind bestimmt zur Fdrderung von Regionalstellen "Frau
und Beruf" bei Kommunen, XKommunalverbiinden und sonstigen Einrich-
tungen. Die Regionalstellen haben die Aufgaben, die berufliche
Gleichstellung von‘Frau und Mann durch gezielte MaBnahmen der In-
formation, Beratung und Offentlichkeitsarbeit zu fdrdern sowie be-
rufliche FrauenfdrdermaBnahmen in den Arbeitsschwerpunkten be-
triebliche Frauenf8rderung, berufliche Wiedereingliederung von
Frauen und Verbesserung der Ausbildungs- und Beschiftigungssitua-

tion junger Frauen zu initiieren, zu entwickeln und zu erproben.

Die Regionalstellen ,Frau und Beruf®™ sollen auBerdem verstarkt zur
Verkniipfung von regionalisierter Strukturpolitik und Gleichstel-
lungspolitik beitragen.

Gegenwdrtig arbeiten landesweit 31 Regicnalstellen ,Frau und BRe-
ruf*. Davon werden 12 Regionalstellen ausschlieRlich aus Landes-

mitteln (TG 80) und 19 Regionaiétellen aus Landes- und EU-Mitteln
gefdrdert.

Die Mittel werden eingesetzt

- fiir die weitere Fdrderung der bestehenden Regionalstellen ,Frau
und Beruf,

- zur Gewdhrung eines erhdhten Férdersatzes an Trager, deren fi-
nanzwirtschaftliche Situation den Bestand der Regionalstelle ge-
f&hrdet,

- fir den Aufbau von Regionalverbiinden und

- fir die Einrichtung neuer Regionalstellen/Regionalverbiinden im

Sinne eines regionalen Ausgleichs.




Das Kapitel umfaBte die Ausgaben fiir die Versorgung der im Ruhe-

stand befindlichen Beamtinnen und Beamten des Landes sowelt sie
auf den Einzelplan 11 entfallen.

Die Gesamtzahl der Versorgungsempfinger im Einzelplan 11 betriagt
nach dem Haushaltsplan 1997:

Ist-Stand am Anfang des Haushaltsjahres 1996 1
voraussichtlich in den Haushaltsjahren 1996
und 1997 eintretende Bestandsverinderung -
voraussichtlicher Stand am SchluB des Haus-
haltsjahres 1997 1
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Kapitel: 11 010

Dienststelle

Ubersicht
iiber die Planstellen fir das Haushaltsjahr 1997

Isthesetzung mit ' ) Ce
Bes.- Amtsbezelchnung Planstelien planmagigen Zahl der auf freien Planstelien
“ruppe Beamtinnen u. - . gefibrten -
Beamten der elgensan .
Verwaltung (Kap.) ‘ R
1997 | 1896 beamteten Angestelite | Arbelterinnen
Hiifakrafie u. Arbeiter
: am 01.01.1906 S '
1 2 3 4 5 6 - 7 8

7 Ministerialdirigentin/

Ministerlaldirigent 1 1 1
4 Ltd. Ministerialratin/

Ltd. Ministerialrat 3 3 1 2
2 Ministerialratin/ .

Ministerialrat 4 4 3" 1
16 Ministerialratin/ .

Ministerialrat 4 4 3™ 2
15 Regierungsdirektorin/ :

Regierungsdirektor 3 3 1 2
14 Oberregierungsratin/ )

Oberregierungsrat .2 1 2
13 Regierungsratin/ .

Regierungsrat 1 2 1 1"

18 18 117 2 7

13 Oberamtsratin/

Oberamtsrat 7 7 7
12 Amtsratin/

Amtsrat 5 5 5
11 Regierungsamtfrau/

Regierungsamtmann 4 4 1 2

16 | 16 13 - 2
9m.Z. | Regierungsamisinspektorin/
¢ | Regierungsamtsinspektor 1 1 1

Insgesamt as 35 25° 2" ]

nmerkungen:

¢ 5p. 3-8: Fiir die Laujbahnen des hdheren, des gehobenen, des mittleren und des einfachen Dienstes sind jeweils Zwischensummen zu bilden,
Sp. 5 : Die planmifigen Beamtinnen/Beamten

1: besetzl mit | Beamtin, die mit 19.25/38,50 Std. wi. beschiftigt ist
?; davon 1 Beamtin. die mit 19,25/38.50 Std. wi. beschaltigt ist
: davon 3 Beamltinnen. die mit 19, 25/38,50 Std. wo. beschaftigt sind
t davon 2 Bearntinzen, die mit 19.25/38,50 Std. w. beschiftig: sind




R . . o Deamteie Hiiskralte

Kapitel: 11 010

'Dienstste-lle )

Ubersicht
uber die beamteten Hilfskrafte fiir das Haushaltsjahr 1987

Bes.-Gruppe bzw.
Bezsichnung ‘
) Stellen firr beamtete Hilfskrifte Zah! der auf frelen
(Jade Gruppe ist be-
sonders aufzuflihren) o e
1997 1996 Isthesetzung Planstellen Stellen fir beamtete Hilfskridfte
am1,1.1996
___. geftihrten

beamteten Angesteliten Arbeiterinnen
Hilfskrifte - u, Arbeiter

a) Beamtinnen und Beamte zur Anstellung (z.A.)
(Regierungsratinnen u, Regiarungsrate {2.A.), Inspektarinnen u. Inspektoren (z.A.), Assistentinnen u. Assistenten (Z.A) usw.)

zysammen &)

b) sonstige Beamtinnen und Beamte

(Beamiinnen u. Beamte im sinstweiligen Ruhestand, Beamtinnen u. Beamts, die von anderen Behdrden (Kapitel) zur Hilfelelstung
abgeordnet oder beurfaubt sind usw.)

zusammen b)




............................................................ . : ' Angestellte

Liensistells
Kapitel: 11 010
Ubersicht
ber die nichtbeamteten Hilfskrafte fur das Haushaltsjahr 1997
- Angestellte -
Verglitungsgruppe Stellen fiir Angestelite Zahi der auf freien Stellen fiir
1997 1996 isthesetzung | Planstellen. beamtete Hilfskritfte - Angestellte
am 1.1.1996 o o
____gefiihrten _ o
Angestellten Angesteliten Arbeiterinnen
u. Arbeiter
B2a.T. 1 1 1
- - - 2

a | 1 1 2" 2

b ) 2 2 3"
‘Va . - - 2
VbiVb 1 1 1

"bV ¢ 2 2 3"
Ve 2 2 2
v c/Vib 1 1 1
W1 b 1 " 1

1 b/VIl 3 3

VI P 4 4 4

Jollbeschéftigte auBer- - 1 Abteilungsleiterin B 4 a.T

:arifl. Angestelite 2 Gruppenieiterin B 4 a.T.

gusammen 18 18 217 9

wszubildende

'f
“1= davon Z Angestellte, die mit 19,25/38.50 5td. wé. beschaftig werden
‘2= davon é Angestellie, die mit 19.25/38.50 Std. wd. beschatligt werden
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Ubersicht

Kqpitel: 11 010

Uber die nichtbeamteten Krafte fir das Haushaltsjahr 1997
' - Arbeiterinnen und Arbeiter -

Stellen fiir Arbeiterinnen u. Arbelter

ca e

“Zahl der auf frelon Stellen fir

Lohn_gruppe
1997 1996 Isthesetzung Planstellen beamtete . Angestolite
am 1.1.1998 Hilfskrafte e
o gefuhrten =
Arbelterinnen u. Arbeiter

3af3 2 2 2
3/2a 1 1 1
gusammen 3 3 3

Wuszubildende




Jienststelie , Kapitel: 11 010

- Ubersicht

Gber die Beamtinnen und Beamten (Richterinnen und Richter),
Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeiter, die auf Leerstellen
gefiihrt werden und deren Diensthezlige aus der Leerstelle gezahlt werden

Besoldungsgruppe/ o Amtsbezeichnung Zah! deram 01 01.1996 auf Leeratailen .
Vergltungsgruppe/ Diensthezeichnung geflihrten Bediensteten, deren’ Diamtbezﬁga
Lohngruppe - ‘ _ aus der Laarstalle gazahlt werden
] R 2 B DT s
Lohngruppe

SMTLI Verwaltungsarbeiter 1




Diensistelie . Kapitel: 11 010
Ubersicht
Uber die Leerstellen fir das Haushaltsjahr 1997
‘ - Ausbringungsgrund - Istbesetzung
‘Besoldungsgruppe/ Amtsbezeichnung Leerstellen am 01.01.1996
Jergitungsgruppe/ Dienstbezeichnung ‘ ’
Lohngruppe
: 1997 1996
1 2 3 4 5 8
SesGr.B7 Ministerialdirigentin/ Ausscheiden aus dem Amt

Ministerialdirigent 1 1 gem. § 14 LMin 1
3esGr. B 2 Ministerialratin/

Ministerialrat -- 1 -
3esGr. A 14 Oberregierungsratin 1 1 -
3esGr. A 13 h.D. Regierungsratin 1 1 §7(4)HG 96 1

Erziehungsurlaub
SesGr. A13g.D. Oberamtsratin/ 1 1 § 7 (4) HG 96 1
Oberamtsrat Erziehungsurtaub
SesGr.B2a.T. Regierungsangestelite(r) 1 -- §7 (4 HG 96 -
SU ohne Bezige
vergGr. | BAT Regierungsangestelite(r) - 1 §7(4) HG 96 1
SU chne Bezige
JergGr. V ¢ BAT Regierungsangestelite(r) -- 1 -
vergGr. VI b BAT | Regierungsangestelite(r) - 1 §7(4)HG 96 1
. : SU ohne Bezlge
JergGr. VIIVII Regierungsanstelite(r) 2 2 § 7 (4) HG 98 2
Erziehungsurlaub und
SU ohne Bezlge
‘ohngr. 3/2a Verwaltungsarbeiterin/
ATL I Verwaltungsarbeiter - 1 1 §7(4)HG 96 1
Erziehungsurlaub
Insgesamt 8 11 -]




Teefax; (0211) 837.4708 (Kabinett, Gruppe 1)

i el ainbedy L}

837-4716 (Pregse}’ v
B37-4766 (VZ Abteilungsiciterin)
8374769 (VZ Ministerin)
837-4770 (Grupge IN L]
B37-477T1 (Gruppe ITD)
Ministerin
. , Iise Ridder-Melchers 4700/4701
:' Pressesprecherin E Personliche Referentin
1 ——d
] 1
ot RANR'e Angelilca Maris Wahirheit AT174718, RAng'e Tajx Werner 470L/4T00 E'm zA. Birgit Elsing 470474705
[] ] i 4
Abteilungsleiterin
RAng’e Comelin Prilfer-Storcks 420224703
RAng'e Heike Flotirong 470314702
1
(| I L
Gruppe I Gruppe I Gruppe 111
Kabinett- und Landtsgs ! heitens, Grund FrauenfSrderung in Ausblldxmgund Beruf, Arbeitsrtarke- Soziale und politische Infrastraktur, Familie, Jugend,

Bildung, Kultur

legenheiten, Planurg, Presse und Offentlichkeitsarbeit, politik, Soziale Sicherung, Rechisfragen der Frauenpolittiy
Personal, Haushalt « | Regiomlsiellen Frou und Beruf
NN, 4710/4709 RAng'e Dr. Andrea Hellmich 474074741
N.N. 47094710 RAng e Comelin Heclcrath ATALIATA0
Referat 1.1 Referat IL1
Kabinetehilre, Angelegenheiten des Landiagy und Pravenbeschiftigung und Fravenfdrderung in der
e Bundeseates, Justitiariat Wirtschait
N.N. 4T10/4709 RAng'e Dr, Andres Hellmich 4740/4741
OAR'in Sabine Bauer 4712 AR'in Regina Vogel 4743
Referat 1.2 Referat I1.2
Grued gelegenheiten der F: politk, Evropa., Arbeitsmarktpolitik, Wiedereingliederung, Arbeitsrecht,
[nterr le Angelgenheiten, Dritte Weit Neue Technologien
RAng'e Marion Knddler 4711 MR Ulrich Golinske 4749
ORR'in Comelia ABam-Waiz 4714 RAng'e Sabine Fuchs AT4d
RAng'e Gabritle Schmidt 4754 RAFr Erika Vol 4738
-zagleich Referar 13- ‘
RAnge Ue Waag a7y
Referat 1.3 Referat I1.3
— | Presseangelegenheiten, Offerdlichkeitsarbeit, Ausstellungen, Frauenférderung im Sffentlichen chn:tlaffemlmhu Dienst-
Veranstaltungen, Medienpolitik reche, qucm‘u d Frauenford
mit Berict I teller A “‘furdle

Gleichsteilung von Prauv und Mana

RAng'e Dr. Ohwisting Vollmer 47854756
RAsg e Gisela B!um ATS6I4755
Referat IT11.1

F litik in den K Z rheit mit

Fm;munm Verblnden und Kommunalen Gleich-

icklung, Stad urg,

lls:dbdser Raum

RAng'e Dr, Christine Vollmer 4755/4156

RAng'e Gabricla Rosenbauwn 4758

QAR'in Sylvia Erven 4759
Referat II1.2

Famille, Kinderbetmeuung, Jugend

MR"in Eva Nagel 4761

RR'in x.A. Antje Kurzsch 4760

{n.d. W.d.G..b)

RAng'e Barbars Knappsicin 4762

OAR"in Barbara Hanke A763
Referat I11.3

Gew:!l L gegen Frauen und uxuell:r MiBbrauch von Kindem,
G

Pr: Fr g

MR.'in Christa Grosser
AR'in Katis Kromselirdder

4764
4765

RAng'e Angelika Maria Wahrheis 4717/4718 RD'in Karin Palsmeyer 4752

RAng'e Gudula Bertram 4720 AR'in inge Spennhaff 4732

RAng'e Gabriele Schmidt 4754 RAfr Silvia Meyer 4748

-zugleich Referat [.2-

AR'in Elke Schulz-Brockmeier 4721

Referat 1.4 Referat I1.4

Personal, Hawshalt, Organisation Grund- und Einzelfragen der sozialen Sicherungssysteme,
Schwangerschafiskonflikte, Steafrocht, Austindercecht

MR Gunier Meinhardt 4722 MR'in Bartrara Meier-Beck 4751

QAR Holger Dornemarn 4724 D’ in Rebeca Gribel 4742

OAR Hermann Kamp 4725 RR'in z.A. Andrea Gruber 4746
AR’in Kerstin Katewitz 4753

[

I

Referat 111.4

Schule, Hochschuie, Weiterbildung, Fravenforschung,
Kuitur, Sport

innerer Dicnst

tnnerer Dienstbetreb, Bibliothek, chnsmlur Bethillen,
Kammunikativnstechnologien

ORR Bernd Friclingsdorf

4727

Referat IL5
Regivnaisiellen Frau und Berul, regionale Strukturpolitik

MR’in Renate Schapitt-Hofemann
RAng'¢ Ulricke Scidemann

4757
4745

RAng'e Susanne Tutje 4767
OAR in Comeliz Wich! 4768
Personairar:
Vorsitz: AR'in Elke Schalz-Brockmeier 4721
Gieichsteltungsbeauftragic:
RIYin Karin Pavlsmeyer 4752
Broschisenste/le:
RAng Helzut Niharde 4719
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