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Einzelplan 0 6

- Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung -

Vorbemerkungen

Die Stellenentwicklung im Einzelplan 06 stellt sich unter
Berticksichtigung der MaBnahmen des Haushaltsplanentwurfs
1997 wie folgt dar:

Gegamtsoll 1996 60.500 Stellen

Gesamtsoll Entw. 1997 60.511 Stellen
Saldo ' + 11 Stellen

Als wesentliche Bewegungen sind zu nennen:

- Flir den weiteren Ausbau von Fachhochschulen sind insge-
samt 78 Stellen zusdtzlich ausgebracht. Davon entfallen
29 Stellen auf die Fachhochschule Gelsenkirchen und 49
Stellen auf die Fachhochgchule Rhein-Sieg. Diesen
Stellenzugingen steht ein allgemeiner kw-Vermerk (29
Stellen kw zum 31.12.1359 und 49 Stellen kw zum
31.12.2004) fir die Stellen des Einzelplans 06 im Hoch-
schulbereich bei Kapitel 06 020 gegeniber.

- Der im Kapitel 06 020 - Allgemeine Bewilligungen - mit
dem Haushalt 1996 beschlossene allgemeine kw-Vermerk
€iir 17 Stellen der Hochschulen wurde realisgiert (s.
Tab. III.2.9.1).

- Mit dem Haushaltsplan 1996 wurden 9 C 4/C 3-Planstellen
fiir Fauenprofessuren eingerichtet mit der Mafgabe, sie
beim Aufkommen der Titelgruppe 64 - Kapitel 06 110 -
Hochschulen Allgemein - in 1997 vorweg abzusetzen. Das
Aufkommen betrdgt 28 Stellem, umverteilt wurden demzu-

folge nur 19 Stellen.




II.

Das von Bund und Landern am 02.10.1990 vereinbarte
Hochschulsonderprogramm II - Teil B - wird in ein Hoch-
schulsonderprogramm III einminden. Die Einzelheiten
gind noch nicht bekannt. Sie werden z.Zt. erarbeitet.
Der Haushaltsentwurf sieht deshalb fir 30 Stellen die
Verldngerung des bisherigen allgemeinen kw-Vermerks vom
31.12.1996 auf 28.02.1998 vor, damit bis zur endgiilti-
gen haushaltsmdBigen Installierung des HSP III Ober
diese Stellen noch verfigt werden kann.
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Generelle Verdnderungen in den Stellenpldnen der Kapitel
des Einzelplans 06, die nicht mehr im einzelnen begrindet

werden:
Umwandlungen in Auswirkung von ku-Vermerken
Umwandlungen von Angestellten- in Beamtenstellen

2.2.1 Wisgenschaftlicher Dienst
2.2.2 Nichtwissenschaftlicher Dienst

Umwandlungen von Beamten- in Angestelltenstellen
Stellenumwandlungen aus z.A.-Stellen
Nachschlisaelungen

Verdnderungen bei den Leerstellen gem. § 85 a LBG/Er-
ziehunggsurlaub und § 78 b LBG

Songtige Leerstellen
Hdher- /Herabgruppierungen
Stellenabsetzﬁngen

2.9.1 Absétzungen in Auswirkung von kw-Vermerken
2.9.2 Sonstige Absetzungen

Anderungen der Ersatzstellen und neue Ersatzstellen gemifB

§ 42 LPVG
Verlagerungen zwischen Kapiteln

Die Erlduterungen zu den einzelnen Kapiteln sind wie
folgt gegliedert:

A. Neue Stellen

B. Zugang gegen Abgang

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64
D. Stellenumwandlungen

E Stelienhebungen

F. Verlidngerung von kw-Vermerken




Iv.

2.1 Umwandtungen in AusWirkung von ku-Vermerken

Kapitel 2ahl Bes.Gr./ Amtsbezeichnung aus Bes.Gr./ Amtshezeichnung
Verg.Gr./ Verg.Gr./
Lohngr. Lohngr.
06 010 1 VIib Verw. Angestellter " Ve Verw. Angestellter
06 111 1 c2 Hochschuldozent " c3 Universitatsprofessor
1 ib/iia Wiss. Angestellter " Ita Lektor a.Z.
- Dauer -
2 1a/1 Lohnempfanger " c3 Universitétsprofessor
06 112 1 la/1t Lohnempfanger " c3 Universitatsprofessor
a6 121 1 Ib/tta Wiss. Angestellter a.Z. u c3 Universitatsprofessor
1 Tlasl Lohnempfénger " c3 Universitétsprofessor
06 131 1 la/1 L ohnempfanger " c3 Universitatsprofessor
06 141 1 c3 Universitatsprofessor " C4 Universititsprofessor
1 c2 Oberingenieur u ce Universitatsprofessor
1 c2 Hochschuldozent " ce Universitdtsprofessoer
1 vibsvll Verw. Angestetliter " c3 Universitdtsprofessor
06 151 - ce2 Hochschuldozent " c3 Universitatsprofessor
1 3a/3 Lohnempfénger " C3 Universititsprofessor
05 171 1 Ib/ila Wiss. Angestellter a.Z. " c3 Universititsprofessor
] vib Angestel lter " Vb/vc Angestel lter
06 172 2 ib Wiss. Angestellter a.Z. " A 14 Akad. Oberrat
06 181 3 c3 Universitdtsprofessor " (M Universitatsprofessor
1 c2 Hochschuidozent " c2 Universititsprofessor
05 211 1 ib/ila Wiss. Angestelliter a.2. c3 Universitétsprofessor
2 Ib/11a Wiss. Angesteliter a.Z. " A 13 Akad. Rat
1 2a-1 Lohnempfinger " c3 Universitédtsprofessor
06 220 1 c3 Universitétsprofessor " C4 Universitédtsprofessor
1 Ib/1la Wiss. Angestellter a.Z. " C & Universitédtsprofessor
04 230 1 ba-5 Lohnempféanger " A8 Hauptwerkmeister
06 240 1 c3 Universitidtsprofessor " C4 Universitatsprofessor
1 Ib/lla Wiss. Angestellter a.Z. u c3 Universitatsprofessor
1 A 14 StR i.H. " A 1S stud. Dir. i.H.
06 250 1 A 12 Regierungsamtsrat n A 13 Regierungsoberamtsrat
1 vibsviil Angestellter " c3 Universitétsprofessor
05 720 1 vb Angestellter " AT Oberwerkmeister



2.2.1 Unwandlung von Angestellten- in Beamtenstellen

- Wissenschaftlicher Dienst -

Kapitel Akad. Rite Akad. Rate stud. Rite i.H. Oherassistenten/ Hiss. Assistenten
A 13 A 13 A 13 Oberingenieure/ c1
aus Ib/Ila aus Ib/Ila aus Ib/lla-1la/llb Hochschuldez. C 2 aus Ib/lla
Dauerangestel [te Zeitangestelite Dauerangestel lte aus !b - Ib/Ila Zeitangestellte
Zeitangestellte

keine Veridnderungen



vi.

2.2.2 Umwandlung von Angestellten- in Beamtenstellen

- Nichtwissenschaftlicher Dienst -

Kapitel Héherer Dienst Gehobener Dienst Mittierer Dienst
Verwaltung Bibliotheksdienst ADV  Verwaltung Bibliotheksdienst Verwaltung Bibliotheksdienst

keine Verdnderungen



Wil

2.3 Umwandlung von Beamten- in Angestelltenstellen

Héherer Dienst Gehobener Dienst/Mittierer Dienst/

Kapitel
Efnfacher Dienst
gibliothek wiss. Dienst Tech. Dienst Verwaltung Techn. Dienst Bibliothek

06 121 - - - I A5 .- -

7 - - - 2 (ALY - -
06 131 - - 1 ¢A 15) - - -
06 132 - - 1 (A 15) - - -
06 141 - 1(c2) - - - -
06 220 - . - - 1 (A &) .
06 250 - 1¢c 2) - - - -
D& 480 - - - - - 1 (A9
06 770 - - - 1¢(A8) - 1 (A&

1¢AS)

0& 840 - - - - 2 (A T2 -

Die Umwandiungen erfolgen aufgrund der tatsichlichen Besetzung bzw. Notwendigkeit.



Kapitel

VIII.

2.4 Stellenumwandlungen aus z. A.-Stellen

Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
Verw. Dienst Bibl. Dienst Verw. Dienst Bibl. Dienst Verw. Dienst Bibl. Dienst

Techn. Dienst

keine Verinderungen




2.5 Machschliisselungen aus dem Stellenbestand 19%4

Kapi- Héherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
tel
Zahl bish. neue Amtsbezeichn. Zahl bish. neue Amtsbezeichn. 2ahl bish. neue Amtsbezeichn.
Bes.Gr Bes.Gr Bes.Gr Bes.Gr Bes.Gr Bes.Gr
06 1M 3 Ab AT Bibl.Obersekr.
. 3 A5 Ab 8ibl. Sekretéar
06 122 1 A5 A 16 Ltd. Reg.Dir.
06 13 1 A 14 A 15 Reg.Dir. (ADV) 1 AT ASB Bibl.Hauptsekr.
1 Ab A7 Bibl.Obersekr.
3 A 13 A 14 ORR (ADY) 1 AS A6 Bibt. Sekretdr
06 132 1 A 15 A 16 Ltd. Reg.Dir.
06 142 1 AT AS Reg. Hauptsekr.
2 Ab AT Reg. Obersekr.
2 AS Ab Reg. Sekretdr
06 171 1 A6 A8 Bibl .Hauptsekr.
1 Ab AT Bibl.Obersekr.
1 AS Ab Bibl. Sekretér
06 211 1 A 14 A 15 Akad. Dir.
1 A 13 A 14 Akad. Oberrat
1 A 14 A 15 Reg.Dir. CADV)
06 220 1 A 14 A 15 Akad. Dir.
5 A 13 A 14 akad.Oberrat
06 260 1 AT1 A 12 Reg.Amtsrat
1 AY A 10 Reg.0berinsp.
06 510 1 A 13 A 14 Oberstud.Rat
06 670 1 AS Ab Reg.Sekr.
056 730 1 AY A 10 Reg.Oberinsp.
0& 750 1 AS A 10 Reg.Oberinsp.
06 840 1 A 13 A4 Oberreg.Rat 1 AN A 12 Reg.Amtsrat
1 A 10 A 11 Req.Amtmann
2 A9 A 10 Reg.Cberinsp.

Die Machschliisselungen erfolgen entsprechend der Regelung Uber die Phasenverschiebung aufgrund des Stellenbestandes 1994,
d.h. mit dreijéhriger Verzdgerung.




2.6 veranderungen bei Leerstellen gemal Erziehungs-

urlaubsgesetz, § 85a LBG und § 78 b LBG

Kapitel Zahl ges.Gr./ Amtsbezeichnung
Verg.Gr.

056 010 + 1 A 13 Regierungsratin

+1 VII/VITI DA 05 - Schreibdienst -
06 072 + 1 A 10 Bibliotheksoberinspek-

torin

+ 1 A9 Bibliotheksinspektorin
06 131 + 1 A 11 Regierungsamtmann
06 151 + 1 AN Regierungsamtmann
06 140 1 A 12 Bibl. Amtsrat
06 730 + 1 AN Regierungsamtsfrau
06 770 g A 10 Regierungscberinspektorin
05 840 + 1 IVb/Vb Regierungsangestel |l te
Zusanmen: + 9

a1

Saldeo: + 8

Im Haushaltsplanentwurf 1997 wurden die in vorstehender Ubersicht ausgewiesenmen Leerstellen fir

Beurlaubungsfille gemdB Erziehungsurlaubsgesetz, § 85a bzw. § 7Bb LBG ausgebracht. Dabei handelt
es sich nur um einen Teil der tatsidchlich vorgenommenen Beurlaubungen. Mit den beantragten Leer-

stellen sind deshalb auch nur die dringensten Wiederbesetzungen realisierbar.

In einigen Fillen konnten die Zugédnge durch Abgénge ausgeglichen werden, so daB im Satdo nur 8
Leerstel ten gegeniber dem Haushaltsplan 1996 mehr susgewiesen sind,




Xi.

2.7 Sonstige Leerstellen

Kapitel Zahl Bes.Gr. Amtsbezeichnung Verwendungszweck
06 141 AR | C 4 Universitdtsprofessor GroBforschungsaniage
| c3 Universitdtsprofessor GroBforschungsaniage
06 171 S C4 Universitétsprofessor Grogforschungsaniage
Zusammen: +1
Lo 2
Saldo: L1




XiI.

2.8 Hiher-/Herabgruppierungen

Kapitel Hohergruppierungen Herabgruppierungen Vor: den Hohergruppierungen entfailen auf
Tarifvertr. Bewdhrungs- Arbeitsgerichts-
Anspruch aufstieg entscheidung
06 010 3 2 3 - -
06 060 1 1 1 - -
as 111 2 1 1 1 -
06 112 22 22 12 10 -
06 121 5 - 1 - 4
06 131 4 4 A - -
06 132 10 - 10 - -
06 141 5 - 5 - _ -
06 160 3 3 3 - -
0& 171 5 2 5 - -
06 172 18 - 18 - -
06 181 k. 3 3 - -
06 212 8 1 - 8 -
06 220 9 9 7 2 -
06 240 3 3 3 - .
06 260 3 3 2, 1 -
06 510 2 1 1 1 -
06 540 1 - 1 - -
Q6 560 1 - 1 - -
06 670 -3 & 5 - -
06 680 2 2 2 - -
06 690 1 1 1 -
0& 710 1 - 1 - -
05 720 2 - 2 - -
06 T40 1 1 1 - -
06 750 2 d 2 - -
06 770 3 3 3 - -
06 840 . ' 1 2 2 -
a6 850 1 - 1 - -

Zus. 13 7 102 25 4



Aldl.

2.9.1 Stellenabsetzungen in Auswirkung von kw-Vermerken

Lohn.Gr.
Verg.Gr.

Bes.Gr.

Amtsbezeichnung/ -
Funktion

Absetzungsgrund

Kapitel Zahl
06 111 2
06 121 4
1
1
1
2
06 131 2
1
06 141 1
06 151 2
1
06 160 1
a6 171 1
06 181 1
1
1
06 211 1
1
06 220 1
06 230 1
1
06 240 1
1
D6 250 1

1bf11a
1b/i1a
AY
vib
VIb/VII
VII/VIL

c3
Ib/11a

Ibf1la

Ib/1ia
Jas3

Ib/ila
Ib/11a
1b/11a
VIb/VII

VIb/VII

c3
Ib/I1a

Ibflla
Ib/lla
Vb/ve

ib/11a
VIb/VII

Ib/I1a
VIb/VEE

Wiss. Angestelfter a.z.
Wiss. Angestellter a.Z.
Regierungsinspektor z.A.
Verw. Angestellter
Verw.Angestellter

Verw. Angestellter

Universitédtsprofessor o.B.
Wiss. Angestellter a.Z.

Wiss.Angestellter a.Z.

Wiss. Angestellter a.Z.
Lohnempfanger

Wiss. Angestellter a.Z.
Wiss. Angestellter a.Z.
Wiss. Angestelliter a.2.
Verw.Angestellter

Angestellter

Universitétsprofessor o.B.
Wiss. Angestellter a_Z.

Wiss. Angestellter a.Z.
Wiss. Angestellter a.Z.
Verw.Angestel lter

Wiss. Angestellter a.Z.
Verw. Angestellter

Wiss. Angestellter a.Z.
Verw. Angestellter

kw-Vermerk 31.12.19956 (Kap. 06 020)

 kw-vermerk 31.12,1996 (Kap. 06 020)

Orga-Untersuchung 1993
Orga-Untersuchung 1993
orga-uUntersuchung 1993
Orga-Untersuchung 1993

Auslauf von Stiftungsprofessuren
kw-Vermerk 31.12.1996 (Kap. 06 020)

kw-Vermerk 37.12.1996 (Kap. 06 020)

kw-Vermerk 31.12.1996 (Xap. 06 020)
kw-Vermerk 31.12.1996 (Kap. 06 G20}

kw-vermerk 31.12.1996 (Kap. 06 020)
kw-Vermerk 31.12_1996 (Kap. 06 020}
kw-Vermerk 31.12.1996 (Kap. 06 020)
orga-Untersuchung 1993

kw-Vermerk

Auslauf einer 5tiftungsprefessur
ku-Vermerk 31.12.1996 (Kap. 06 020)

kw-Vermerk 31.12.1996 (Kap. 06 020)
ku-Vermerk 31.12.1996 (Kap. 06 020}
kw-Vermerk (FEOLL)

kw-Vermerk 31.12.1996 (Kap. 06 020)
Crga-Untersuchung 1993

kw-Vermerk 31.12.1996 (Kap. 06 020)
Orga-Untersuchung 1993

Zusammen 30
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2.9.2 Sonstige Absetzungen

Kapitel 2aht Bes.Gr. Amtsbeze ichnung/ Absetzungsgrund
Verg.Gr. Dienstart
Lohngr.

06 071 1 A9 Regierungsinspektor Einsparvorgabe 1997

1 AS Regferungsassistent Einsparvergabe 1997

1 Vib/VIl Dienstart 02 Einsparvorgabe 1997
06 073 1 VII/VITI Dienstart 05 Einsparung aufgr. der Einspar- ~

vorgabe 1996 der FMK
06 081 1 MTL 2a-1 Dienstart 01 Einsparvorgabe 1997 des Landes
NRW

s 111 1 MTL 1a/t Lohnempfénger Absetzung fir héherw. Stelfen
06 112 1 MTL 2a-1 Lohnempfanger Absetzung flr hdherw. Stellen
06 121 2 NTL Ta/i Lohnempfénger Absetzung fur hoherw. Stellen
06 132 1 Kr. Va/lv Krankenpflegedienst Absetzung fir hdherw. Stellen

1 vib Veru. Angestellter Absetzung flr héherw. Stellen

4 MTL 1as1 Lohnempfinger Absetzung fur hoherw. Stellen
06 141 1 MTL Ta/i Lohnempfénger Absetzung fir héherw. Stellen
06 142 [ MYL ta/1 Lohnempfanger Absetzung fUr hdéherw. Stellen
06 131 1 IXbsX Angestel(ter Absetzung fur hdherw. Stellen
06 17 1 VIb/VII Angestel lter Absetzung flur héherw. Stellen
06 172 4 MTL 1a/1 Lehnempfénger Absetzung fur hdherw. Stellen
06 220 1 vib Angestellter Absetzung flr hdherw. Stellen

Zusammen: 27



2.10 Anderungen der Ersatzstellen und neue Ersatzstellen fir

gem. § 42 LPVG

freigestellite Personalratsmitglieder

zukiinftiger Stellenwert

Kapitel bisheriger Stellenwert
Bes.Gr. Verg.Gr. Lohngr. Bes,Gr. Verg.Gr. Lohngr.
06 131 - Iva - - 111/1va -
056 160 - VIib/VIL - - vbh/Ve -
06 220 Vib - - Vo -
3 - 3
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2.11 Verlagerungen 2wischen Kapiteln

Amts-/Dienstbezeichnung

von Kapitel nach Kapitel Bes.Gr.

Verg.Gr.

Lohngr.
06 110 g6 710 c3 Professor (Stift.Prof.)
06 160 06 230 lbsila Wiss. Angestellter

- Dauer -
06 181 0s 211 IVb/vb Bibliotheksang.
06 111 A9 mbD. +2 Regierungsamtsinspektor

03 310



AR ps L LAE L W VLU

- Zoologlsches Forschungsinstitut und Museum A. Koenig -

B. Zugang gegen Abgang

Zugangs: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - Wiss. Mitarbeiter - gegen
Abgang einer Stelle Verg.Gr. III/IVa

Das Zoologische Forschungsinstitut und Museum A. Koenig hat im
Rahmen der vom Land NRW und dem Bund gemeinsam getragenen Zu-
kunftsinitiative Nordrhein-Westfalen eine Konzeption fir die
Neugestaltung und Weiterentwicklung seiner RAufgaben erarbeitet.

Der zur Umsetzung notwendige wissenschaftliche Mitarbeiter soll
das Cerfist im Rahmen eines ganzheitlichen Grundkonzeptes erstel-
len. Er muf eine breite Ausbildung im Bereich der Okologie be-
sitzen und zugleich besondere kreative und gestalterische F&-
higkeiten entwickeln. Zudem soll er im Bereich der aktiven Aus-
stellungsarbeit schwerpunktmiafig eingesetzt werden. Vorausset-
zung zur Ubernahme der Tatigkeiten ist ein abgeschlossenes,
breit angelegtes Studium der Biologie.

Aufgrund dieser Strukturdnderung wird die bisher vorhandene
Stelle der Verg.Gr. III/IVa abgesgetzt.




Kapitel 06 110
- Hochschulen Allgemein -

Vorbemerkung

Mit dem Haushalt 1996 wurden 30 zusdtzliche Stellen fiir demn
Ausbau der Fachhochschulen ausgebracht. Diese Stellen wurden
mit der Wertigkeit "C 3/C 2" versehen, um bel der Entschei-
dung lUber die Verteilung - die haushaltsrechtlich erforder-
lichen - Spielrdume bei der Verwendung der Stellen zu haben.

Die erfolgte Zuweisung - getrennt nach Hochschulen und mit
den tatséchlich erforderlichen Wertigkeiten - ergibt sich
aus der nachstehenden Ubersicht. Dabei wurde zusdtzlich noch
unterschieden nach beiden Ausbauzielen "Ausbau des
‘Verbundstudiums™ und "Einrichtung neuer fachlicher
Schwerpunkte"”,

Eine gesonderte Darstellung in den Fachhochschulkapiteln er-
folgt nicht.

I. Aughau des Verbundstudiums

Kapitel 06 680 - Fachhochschule Bilelefeld -
1 C 3 - FB Wirtschaft - Verbundstudiengang Betriebs-
wirtschaft, Studienrichtung Wirtschaftsrecht -

Kapitel 06 710 - Fachhochschule Dortmund -
1 Verg.Gr. IIa/III - Ingenieur - Verbundstudiengang
Wirtschaftsinformatilk -

Kapitel 06 730 - Mirkiasche Pachhochschule Iserlohn -

a) Imnstitut fir Verbundstudien

1 Verg.Gr. Ib/IIa - Mitarbeiter nach § 40a FHG - fir
Studienberatung/Evaluation -

1 Verg.Gr. Ib/IIa - Vertreter des technischen Ge-
schiaftsflhrers -

2 Verg.Gr. IIa/III - Mediengestaltung /-entwicklung

1 Verg.Gr. III/IVa - Gestaltung von Selbststudien-
materialien

1 Verg.Gr. IVa/IVb - Medientechnik/-produktion

1 Bes.Gr. A 11 - Regierungsamtmann

1 Verg.Gr. Vb/Vc - Verwaltungsangestellter



b) eigene Verbundstudien

1 C 3 - Verbundstudiengang Betriebswirtschaft - Stu-
dienrichtung Wirtschaftsrecht -

3 Verg.Gr. IIa/III - davon 2 Verbundstudiengang
Technische Betriebswirtschaft, 1 Verbundstudien-
gang Betriebswirtschaft - Studienrichtung Wirt-
schaftsrecht -

Kapitel 06 740 - Fachhochschule Kdéln -

1 Verg.Gr. IIa/III - Ingenieur - FB Informatik Abt.
Gummersbach - Verbundstudiengang Wirtschaftsinfor-
matik -

Kapitel 06 770 - Fachhochschule Niederrhein -
1 Bes.Gr. C 3 - FB Wirtschaft - Verbundstudiengang Be-
triebswirtschaft - Studienrichtung Wirtschaftsrecht -

Einrichtung neuer fachlicher Schwerpunkte

Kapitel 06 670 - Fachhochschule Aachen -

1 Bes.Gr. C 3 - FB Maschinenbau - Schwerpunkt "Rapid
Prototyping" -

1 Verg.Gr. IIa/III - FB Maschinenbau - Schwerpunkt

. Rapid Prototyping"

Kapitel 06 680 - Fachhochscﬁule Bielefeld -
1 Bes.Gr. C 3 - Studiengang Pflegepddagogik
1 Bes.Gr. C 2 - Studiengang Pflegepddagogik

Kapitel 06 710 - Fachhochschule Dortmund -
1 Verg.Gr. IIa/III - Studienrichtung "Medizinische In-
formatik"

Kapitel 06 730 - Mirkische Fachhochschule Iserlohn -

1 Verg.Gr. Ib/IIa - Mitarbeiter nach § 40a FHG - Ko-
ordinierung fiir die medienbezogene Aus- und Weiter-
bildung in Fachhochschulen, Universitdten und Kunst-
hochsgschulen

Kapitel 06 750 - Fachhochschule Lippe -
1 Bes.Gr. C 2 - FB Lebensmitteltechnologie, Studien-

richtung Pharmatechnik - :
1 Verg.Gr. IIa/III - FB Lebensmitteltechnologie, Stu-

dienrichtung Pharmatechnik -
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Kapitel 06 760 - Fachhochschule Miinster -

1 Bes.Gr. C 2 - Studiengang Pflegepddagogik

1 Verg.Gr. IIa/III - Studiengang Pflegepadagogik

1 Verg.Gr. IIa/III - FB Physikalische Technik - Stu-
dienrichtung Mikrosystemtechnik

Kapitel 06 770 - Fachhochschule Niederrbein -
1 Verg.Gr. IIa/III - Studiengang Wirtschaftsingenieur-
wesen (Logistik) -

Kapitel 06 840 - Fachhochschule Gelsgsenkirchen -
1 Bes.Gr. A 14 - Sprachenzentrum
1 Bes.Gr. A 13 - Sprachenzentrum

2. Das Aufkommen in der Titelgruppe 64 betrigt 28 Stellen. Die
Ubersicht Uber die Umverteilung enthdlt aber nur 19 Stellen,
da 9 Stellen zum Ausgleich der mit dem Haushalt 1396 bewil-
ligten zusdtzlichen Frauenprofessuren vorweg abzuziehen wa-

remn.

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64
- Titel 425 10 -

Zugang: a) 2 Stellen Verg.Gr. Ib/ITa - Wiss. Angestellter
a.z. -

b) 2 Stellen Verg.Gr. Ib/IIa - Wiss. Angestellter -
- Dauer -

Zu aj:

Die Stellen sind vorgesehen zur Erarbeitung von Modellen fir
neue Leitungsstrukturen im Zuge der Funktionalreform.

Zu b):

EinschlieRflich des Haushalts 1996 stehen 10 Stellen flir Lehrer-
ausbildungszentren zur Verfiigung. Je 2 Stellen wurden fir die
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Paderborn .und Siegen zugewiesen. Fir einen weiteren Standort
wird die Entscheidung in 1996 fallen. Far 1997 sind zur Errich-
tung eines zusidtzlichen Zentrums 2 Stellen vorgesehen.
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Kapitel 06 111
- Universitit Bonn -

B. Zugang gegen Abgang

A ng: a) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - Wiss. Angestellter a.Z.
- Sport -

b) 1 Stelle Verg.Gr. Ib - Controller -

Zu a):

Im Rahmen der Umstrukturierung des Fachs "Sport" wird eine Pro-
fessur aufgegeben. Dafiir soll eine Stelle fiir einen wissen-
schaftlichen Mitarbeiter eingerichtet werden. Sie ist dringend
erforderlich, um die mit dem Alterssport verbundenen Aufgaben
angemessen zu erfillen.

Zu b):

Zur Unterstlitzung der Hochschulleitung bei der Wahrnehmung von
Leitungs- und Managementaufgaben ist die Einrichtung einer Con-
troller-Stelle erforderlich.

Es ist folgende Aufgabenstellung vorgesehen:

- Entwicklung eines EDV-gestiitzten Informationssystems und
Evaluierungsinstrumentariums

- Kostenrechnung
- Lehrbericht
- Konzeption eines Raummanagementprogramms

- Entwicklung von Kennzahlen und Indikatoren fiir Mittelzuwei-
sungen

- Optimierung von Arbeitsprozessen

- Budgetplanung.



Abgang;
Zu a) und b):

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung und um eine Kostenneutra-
litdt =zu erreichen, werden eine Planstelle Bes.Gr. C 3 und 2
Stellen Lohngruppe la/l abgesetzt.
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Kapitel 06 112
- Medizinische Einrichtungen der Universitit Bonn -

B. Zugang gegen Abgang
Zugang: 5 Stellen Verg.Gr. V¢/VIb - Erzieher/in -

Die vorhandene Betriebskindertagesstitte soll um drei zusdtzli-
che Gruppen und zwar zwel Hortgruppen und eine altersgemischte
Gruppe erweitert werden. Nach den Richtwerten sind zur ord-
nungsgemifen Betreuung finf zusdtzliche Krafte erforderlich.

Die Aufstockung der Gruppenzahl ist erforderlich, um die ver-

stdrkte Nachfrage durch einzuwerbende Pflegekridfte abdecken zu
kénnen. Durch die Mafnahme kann auch ein Beitrag zur Wiederein-
gliederung von Pflegekrdften nach der "Familienphase" geleistet

werden.
Abgang: 3 Stellen Lohngr. 3-2
2 Stellen Lohngr. 2a/2

1 Stelle Lohngr. 2a-1

Zur Vermeidung einer Stellen- und Kostenausweitung werden far
die finf Stellenzugdnge die ©.g. sechs Stellen abgesetzt.

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

Zugang; 1 Stelle Verg.Gr. IVb/Vb - MTA -

Fir Aufgaben im Rahmen des Sonderforschungsbereichs 400 "Mole-
kulare Grundlagen zentralnervdser Erkrankungen", an dem 14 Ar-
beitsgruppen aus Instituten und Kliniken der Universitdt Bonn
und eine Arbeitsgruppe der Universitdt Kdln beteiligt sind, wird
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zZur
Grundausstattung eine medizinisch-technische Assistentin bend-

tigt. Sie soll in der elektrophysioclogischen Arbeitsgruppe in
der Klinik f£iir Neurochirurgie eingesetzt werden.
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Kapitel 06 121
- Universitidt Minster -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - Wiss. Angestellter a.Zz. -
- Biologie -

b) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - Pressgestelle -

¢} 1 Stelle Verg.Gr. IVa/Va - Ingenieur fi4r Klima- und
Kdlteversorgung -

d) 1 Stelle Verg.Gr. Vb/Vc - Techn. Angestellter fuar
"Angewandte Geologie™" -

e) 1 Stelle Verg.Gr. V¢ - Angestellter fir das Pri-
fungsamt der Philosophischen Fakultdt -

f) 1 Stelle Verg.Gr. VIb/VII - Hausmeister flr die
"von-Einem-Kaserne" -

Zu_a):

Im Zuge der Umstrukturierung in der Biclogie soll eine Professur
aufgegeben werden und dafir eine Stelle fi{ir einen wissenschaft-
lichen Angestellten zur Verbesgserung der Personalausstattung der
Professur flr Limnologie eingerichtet werden. Der Stelleninhaber
soll neben den aktuellen Aufgaben auch die Stellung eines Beauf-
tragten f£4r gentechnische Sicherheit fir alle naturwissen-
gchaftlichen Fachbereiche Ubernehmen.

Zu b):

Zur Versgstdrkung der Pressestelle ist die o.a. Stelle erforder-
lich.

Zu ¢ :

Flir den Bereich der Naturwissenschaften wird 1997 ein grofier
Teil der zentralen Kilteversorgung erstellt sein. Die Vertretung



deg Betriebsleiters mufs zukunftig durch einen Diplomlngenleur

wahrgenommen werden.

2u d):

Der Aufgabenzuwachs im Bereich der Planetologie/Angewandte Geo-
logie macht den Einsatz eines technischen Angestellten erforder-

lich.
Zu e):

Die Personalkapazitdt im Prifungsamt der Philosophischen Fakul-
tdt muf nach Einflihrung einer Zwischenprifung fir Lehramtsstu-
diengdnge (ca: 5.000-6.000 Zwischenprifungen) und nach Anderung
der Magisterpriifungsordnung (ca. 600 Zwischenpriifungen}) wenig-
stens um eine Stelle erhdht werden.

Zu f):

Fiir die zusdtzlich als Dienstgebdude ibernommene "von-Einem-Ka-
serne" (illber 15.000 gm) ist der Einsatz eines Hausmelsters er-

forderlich.

Zum Ausgleich sowohl in zahlenmidRiger als auch finanzieller Hin-
gicht werden flr den Zugang der o.a. 6 Stellen insgesamt 8 Stel-

len abgesetzt:

Bes.Gr. C 3
Verg.Gr. III/IVa
Verg.Gr. VII/VIII
Lohngr. 7a-6
Lohngr. 5a-4
Lohngr. 1la/1.

W oE PR R
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Kapitel 06 122
- Medizinische Einrichtungen der Universitdt Minster -

D. Stellenumwandlingen

Zugang: a) 1 Planstelle Bes.Gr. A 11 - Brandamtmann - aus
Bes.Gr. A 11 - Regierungsamtmann -

b} 1 Planstelle Bes.Gr. A 8 - Oberbrandmeister - aus
Besa.Gr. A 10 - Brandoberinspektor -

Zu a) und b):

Im Zuge der einheitlichen Ausgestaltung der Werkfeuerwehren der
Medizinischen Einrichtungen der Universitdten ist es fir Minster
erforderlich, eine Stelle fir den Leiter nach Bes.Gr. A 11 aus-
zuweisen. Die vorhandene A 10-Stelle wird zur Aufstockung der
Gruppenstirke genutzt und in eine Stelle fir einen Oberbrandmei -

ster umgewandelt.

Die Mafnahme ist insgesamt kostensenkend.

E. Stellenhebungen

Zugang: a} 2 Planstellen Bes.Gr. C 2 - Hochschuldozent - aus
Bes.Gr. C 1 - Wiss. Assistent -

b) 3 Planstellen Bes.Gr. C 2 - Oberassistent - aus
Bes.Gr. C 1 - Wiss. Assistent -

Zu a) und bl:

Bisher bestand ausnahmslos die Mdglichkeit, habilitierten Mitar-
beitern, deren befristetes Angestelltenverhdltnis nicht mehr
verlingert werden konnte, die aber gleichwohl aufgrund ihrer
Qualifikation fOr eine ldngere Zeit an die Klinik gebunden wer-



den sollten, ein Beamtenverhdltnis auf Zeit als Oberarzt/Fach-
arzt anzubieten. Diese Mdglichkeiten sind erschopft.

Zur Sicherung der Kontinuitdt in der Krankenversorgung und um

foérderungswirdigen Oberdrzten die Mdglichkeit zu geben, sich
iber einen l&ngeren Zeitraum auf eine addquate Position zu be-
werben, sollen die o.g. fOnf Stellen fiir wissenschaftliche Assi-

stenten entgsprechend angehoben werden.

Ein finanzieller Ausgleich erfolgt durch die lberproportiocnale
Absetzung von Stellen im Einzelplan 06 (s. Tab. 2.9.2, S. XIVv).
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Kapitel 06 131
- Universitat XK&ln -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Planstelle Bes.Gr. C 4 - Universitidtsprofessor -
- Jura -

b} 1 Planstelle Bes.Gr. C 1 - Wiss. Assistent - Jura -

¢) 1 Stelle Verg.Gr. IVa/Va - Ingenieur - Geol. Insti-
tut -

Zu a) und b):

Die zusdtzliche C 4-Professur in der Rechtswissenschaftlichen
Fakultdt ist vorgesehen fir "Blrgerliches-, Handels-, Arbeits-,
Wirtschafts- und Anwaltsrecht", ein Bereich der dauerhaft nicht
mit einer C 3-Professur vertreten werden kann.

Die C 1-Stelle ist flir die Grundausstattung erforderlich, Dafir
werden zwei C 3-Professuren, die in der Rechtswissenschaft z.Zt.
nicht zu besetzen sind, aufgegeben. Die Mafnahme ist kostenneu-

tral.

Zu )

Fir die Erdbebenstation des Geologischen Instituts in Bensberg
ist die Aufstockung mit qualifiziertem technischen Personal er-
forderlich. Eine seismologische Station erfordert heute Fachper-
sonal mit Kenntnissen und Erfahrung im Bereich der analogen und
digitalen Datenerfassung. Diese Aufgaben socllen zukinftig von
dem Stelleninhaber wahrgenommen werden.



Zum Ausgleich fir den Zugang von 3 Stellen werden folgende 4
Stellen abgesgetzt:

2 Bes.Gr. C 3
1 Lohngr. 4a-3
1 Lohngr. la/1

C. Umsetzungen aug EKapitel 06 110 Titelgruppe 64

Zugangs; a) 1 Stelle Verg.Gr. Ib - Wiss. Geschdftsfihrer fir das
Geigteswissenschaftliche Zentrum -

b) 1 Stelle Verg.Gr. IVb - Techn. Angestellter fir das
1. Physikalische Institut (SFB 301)

Zu a):

An der Universitdt KOln wird die Griindung des ersten Geisteswis-
senschaftlichen Zentrums in NRW vorbereitet. Es soll eine ge-
meingame Einrichtung der Universitdten K&ln, Bonn, Aachen,
Bielefeld, Dfisseldorf und der Kunsthochachule flir Medien =sein.
Die DFG erwartet .vom Sitzland, daf erforderliche Grundstrukturen
personeller, sdchlicher und rdumlicher Art zundchst bereitge-
stellt werden, an die die Mitfinanzierung der Kosten durch die
DFG ankntpfen kann.

Zu b

Die DFG hat eine Stelle eines technischen Angestellten, die fiur
die weitere Arbeit des Sonderforschungsbereichs 301 "Die Physik
und Chemie der interstellaren Moleklilwolken" wichtig ist, zu-
treffend als Ergdnzung der Grundausstattung zugehdrig eingeord-
net und ihre Finanzierung durch das Land gefordert.
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Kapitel 06 132
- Medizinische Einrichtungen der Universitdt Kéln -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - Physiker -
b) 1 Stelle Verg.Gr. IIa/III - DV-Gruppenleiter -
c} 2 Stellen Verg.Gr. III/IVa - DV-Organisation -

d} 2 Stellen Verg.Gr. ITII/IVa - Leistungsbudgetierung -

Zu a):

Die gstdndig steigende Nachfrage, besonders nach stereotaktischen
Hirntumoroperationen, aber auch nach stereotaktisch funktionel-
len Operationen bei chronischen Schmerzzustinden, Spastik und
extrapyramidalen Bewegungsstdrungen hat u.a. dazu geflihrt, dai
in Zusammenarbeit mit dem Deutschen Krebsforschungszentrum in
Heidelberg eine neue Bestrahlungseinheit entwickelt werden soll,
mit der stereotaktische Bestrahlungen in konventionellen Frak-
tionierungsschemata durchgefiihrt werden kdnnen. Dieses er-
schliefft neue Behandlungsmdglichkeiten von bislang nicht oder
nur mit fiir den Patienten wesentlich hdheren Risiken behandelba-
ren Tumoren.

Fir den routinemdfigen Einsatz am Patienten reicht aber die per-
sonelle Kapazitdt im physikalisch-technischen Bereich nicht aus.
Deshalb ist die Zuweisung einer zusatzlichen Physiker-Stelle er-
forderlich.

Zu b)) und ¢l

Im Zuge des Ausbaus der EDV in den Kliniken und der £{ir die Be-
triebsfihrung unabdingbaren Erweiterung des EDV-Netzes der Medi-
zinischen Einrichtungen im Jahre 1997 sollen nach dem heutigen
Planungsstand in 10 Kliniken Subsysteme eingeflhrt und an das
Netz angeschlossen werden. Fir die Betreuung dieser Systeme wer-
den jeweils Subsystemadministratoren bendtigt, die wiederum zu



DV-Gruppen zusammengefalt werden solilen. Dlie zusatzliche sStelle
ist fir den Bufbau einer weiteren Gruppe erforderlich.

Zur Verstdrkung der Ebene der Subsystemadministratoren werden
zwel weitere Stellen bendtigt.

Die beiden Stellen sind fir die aufgruﬁd des gednderten Kranken-
hausfinanzierungssystems (Ausbau der leistungsbezogenen Vergi-
tung) erforderliche Uberwachung und Steuerung des Leistungsge-
schehens in den Kliniken notwendig, um eine adidgquate Leistungs-
planung mit Leistungsbudgetierung auszubauen. Weiterhin wird es
zukGnftig darauf ankommen, daf die Leistungen auf Notwendigkeit
und Nutzeffekte hin {berpriift werden. Diese Aufgaben sind wegen
ihrer besonderen Bedeutung und Schwierigkeiten nur von besonders
qualifiziertem Personal zu erledigen.

Zuginge und Strukturveridnderungen
bel der Werkfeuerwehr:

Zugandg: a) 1 Planstelle Bes.Gr. A 11 - Brandamtmann - aus
Bes.Gr. A 10

b) 1 Planstelle Bes.Gr. A 8 - Oberbrandmeister - aus
Beg.Gr. A 9 g.D. - Brandinspektor -

c} 3 Planstellen Bes.Gr. A 9 + Zulage - Hauptbrandmei-
ster - aus Bes.Gr. A 8 - Oberbrandmeister -

d) 3 Planstellen Bes.Gr. A 9 - Hauptbrandmeister - aus
Bes.Gr. A 8 - Oberbrandmeister -

e) 8 Planstellen Bes.Gr. A 8 - Oberbrandmeister -

Zu a) bis e

aufgrund der aufsichtsbehdrdlichen Forderungen nach der perso-
nellen Ausstattung der Werksfeuerwehren in Aachen und Minster
wird auch eine Aufstockung des Personalbestandes in K&ln mit
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mindestens 3 Wachabteilungen 4 8 Perscnen flir erforderlich ge-
halten. Dazu ist ein Leiter (A 11) mit Stellvertreter (jeweili-

ger Wachabteilungsflihrer) erforderlich.

Die vorhandenen 18 Stellen missen zusdtzlich zu den strukturel-
len Anderungen deshalb um 8 Stellen erhdht werden (e).

Abgang: 3 Stellen Verg.Gr. VIb
1 Stelle Verg.Gr. Va/IV
6 Stellen Lohngr. 3a/3
2 Stellen Lohngr. 2a/2

8 Stellen Lohngr. 1a/1

Um die Stellen- und Kostenausweitung bei den zugegangenen Stel-
len aufzufangen, werden fir die insgesamt 14 zusdtzlichen Stel-
len die o.a. 20 Stellen abgesetzt.



7 Kapitel 06 141
- Technische Hochschule Aachen -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. IIIL/IVa - Techn. Angestellter -
- Elektrotechnik -

b} 1 Stelle Verg.Gr. III/IVa - Techn. Angestellter -
- I. Physikalisches Institut -

¢) 1 Stelle Verg.Gr. IIXI/IVa - Techn. Angestellter -
- Biologie -

In dem - vom BMBF - gefdrderten Demonstrationszentrum fir anor-
ganisch-nafchemisch veredelte Oberfldchen nimmt das Arbeitsauf-
kommen im chemisch-technologischen Bereich sowohl Quantitativ
als auch qualitativ erheblich zu.

Der zukiinftige Stelleninhaber soll im chemisch-technologischen
Bereich die Forschungsarbeitein des Lehrstuhls mit denen den Zen-
trums maRgeblich verknipfen und aufeinander abstimmen. Darliber
hinaus fallen im Rahmen des neuen Forschungsschwerpunktes kom-
plexe chemische Synthesen neuer metallorganischer Precursoren
sowie detaillierte Analysen und Interpretationen von chemischen
ProzeRabliufen mit modernen Analysenmethoden an.

Zu b

Dag BMBF finanziert in von ihm gefdrderten Projekten keine
Dauerangestellten mehr. Der dadurch entstehende Engpaf in der
Physik muB durch eine zusftzliche Stelle aufgefangen werden.

Zu c):

Das Chemieingenieurwesen soll im Bereich der Biotechnologie wei-
ter ausgebaut werden. Dies ist nur durch eine Verstirkung im
nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterbereich mdglich.
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nq:

Zu a) bis ci:

Zum Ausgleich fir den Zugang von 3 Stellen werden folgende 4
Stellen abgesetzt:

1 Lohngr. 7a-6
1l Lohngr. &a-5
1 Lohngr. 4a-2a
1 Lohngr. 1a/1.

D. Stellenumwandlungen

Zugandgs: a) 5 Planstellen Bes.Gr. C 1 - Wiss. Assistent - aus
Bes.Gr. C 2 - Oberingenieur -

b) 3 Planstellen Bes.Gr. A 13 - Akademischer Rat - aus
Bes.Gr. A 13 - Studienrat i.H. -

Zu_a):

Die kostensenkende Umwandlung erfolgt zum Ausgleich fir 5 Hdher-
gruppierungen im Angestelltenbereich.

Zu b} :

Die kostenneutrale Umwandlung erfolgt zur Anpassung an die not-
wendige Personalstruktur.



Zu al);

Kapltel UL 144
- Medizinische Einrichtungen der TH Aachen -

B. Zugang gegen Abgang

a) 5 Stellen Verg.Gr. Ib/IIa - Wiss. Angestellter
a.z. -

b) 2 Stellen Verg.Gr. Ib/IIa - Wiss. Angestellter
a.Z. -

c) 1 Stelle Verg.Gr. Ia - Budgetierungs- und Control-
lingssystem -

d) 1 Stelle Verg.Gr. III/IVa - Budgetierungs- und Con-
trollingssystem -

Tm Rahmen des Programms "Gesundheit 2000" wird ein Zentrum £ir
Klinische Forschung aufgebaut, das sich mit Biomaterialien und
Material -Gewebeinteraktionen sowie mit der Entwicklung und Modl-
fizierung von Implantaten und Implantatwerkstoffen beschaftigt.
Die insgesamt finf zusdtzlichen Stellen sollen fiir folgende Auf-

gaben eingesetzt werdemn:

Eine Stelle fiir einen technischen Leiter eines Hamockom-
patlbllltétstestlabors Das Labor dient der Blutver-
triglichkeitsbewertung von potentlellen Biomaterialien
in direktem Blutkontakt und der Entwicklung sensitiver
Testmethoden.

Eine Stelle fiir einen Qualitdtsmanagementbeauftragten.
Implantate und Implantatwerkstoffe fallen unter den
Geltungsbereich der einschligigen Gesetze und Normen
fiir Medizinprodukte. Angesichts erhdohter Anforderungen
an Entwickler, Hersteller und Anwender solcher Produkte
sowie der angestrebten Harmonisierung bzw. Standardi-
gierung innerhalb der EU muf ein Beauftragter fir diese
Fragen und Probleme bestellt werden.
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- Drei Stellen sind fOr Projekte in der Grundlagenfor-
schung zum Thema "Untersuchung der Grenzfldchenphanome-
ne" vorgesehen. Sie sollen gleichzeitig ein vom Zentrum
vorbereitetes Lehrprogramm absolvieren.

Zu b):

In einem weiteren interdisziplindren Zentrum scllen die morpho-
logischen und funktionellen Aspekte des Zentralnervensystems er-
forscht werden. Ziel ist esg, durch Optimierung wveon Privention
und Kompensation zentralnervdser Stdrungen eine Verbesserung der
medizinischen Behandlung und der Lebensqualitdt der Patienten zu
erreichen. Die beiden Wissenschaftlerstellen werden fiir Projekte
der Neurckogmition und Neuropsychologie bendtigt.

Zu ¢} und dj;

Um die Wirtschaftlichkeit der Aufgabenerfillung langfristig =zu
optimieren, soll ein leistungsstarkes Budgetierungs- und Con-
trollingsystem aufgebaut werden. Es sollen insbesondere Méglich-
keiten zum Erkennen von Fehlentwicklungen geschaffen und geeig-
nete Steuerungsmafnahmen entwickelt werden. Die o.a. Stelle un-
ter ¢) ist fir die Leitung vorgesehen. Die weitere Stelle unter
d) soll die Sachbearbeiterebene verstdrken.

Abgang: 8 Stellen Lohngr. 3a-2a

5 Stellen Lohngr. la/l

Um die Stellen- und Kostenausweitung bei den insgesamt neun zu-
gegangenen Stellen aufzufangen, werden die o.a. 13 Stellen abge-

setzt.



D. Stellenumwandlungen

Planstelle Bes.Gr. A 11 - Brandamtmann - aus
Bes.Gr. A 10 - Brandoberinspektor -

b) 1 Planstelle Bes.Gr. A 8 - Oberbrandmeister - aus
Bes.Gr. A 9 - Hauptbrandmeister -

) 5 Planstellen Begs.Gr. A 8 - Oberbrandmeister - aug
Bes.G8r. A 7 - Brandmeister -

d) 1 Planstelle Bes.Gr., A 13 - Akad. Rat - aus Bes.Gr.
A 15 - Pharmazierat -

4 i :

Um den Anforderungen der Aufsichtsbehbdrde an eine Werkfeuerwehr
gerecht zu werden und eine Angleichung an die Ausstattung der
librigen Werkfeuerwehren der Universitdtskliniken =zu erreichen,

gsind die obigen Stellenumwandlungen erforderlich.

Zu d);

Zur Anpassung an den tatsdchlichen Bedarf erfolgt die im tbrigen

kosteneingparende Stellenumwandlung.
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Kapitel 06 151
- Universitit Bochum -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Planstelle Bes.Gr. A 13 - Studienrat i.H. - Evan-
gelische Theologie -

b) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - Wiss. Angestellter a.Z. -
Publizistik -

c} 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - Wiss. Angestellter a.Z. -
Theaterwissenschaften -

d) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - Dipl. Kaufmann - Con-
trolling -

e} 3 Stellen Verg.Gr. IVb/Vb - Verw. Angestellter - fir
Universitdtskagse, Personaldezernat und Haushalts-
dezernat -

Die Strukturentwicklungsplanung der Evangelisch-Theologischen
Fakultat sieht vor, daf der Bereich "Hebrdische Sprache in Ver-
bindung mit der Kunde des antiken Judentums" nicht mehr profes-
soral vertreten werden soll. Die Mitarbeit eines Studienrats im
Hochgchuldienst mit entsprechender Qualifikation wird als sinn-
voller angesehen. Die Mafnahme ist im Gbrigen kostensparend.

Zu bl

Im Studienfach Publizistik mit z.Zt. 565 Studienfdllen, Orts-NC
und einer Auslastung von 111 % sind 2 C 4- und 1 C 3-Professur
vorhanden. Fir die neu geschaffene C 4-Professur "Medienpddago-
gik unter besonderer Berlicksichtigung der Wirkungsforschung in
den Medien” fehlt die personelle Grundausstattung ebenso wie fir
die C 3-Professur. Die o0.a. Stelle fi{ir einen wissenschaftlichen
Mitarbeiter ist flr die Mindestausstattung erforderlich.
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Die fehlende Grundaugstattung fir das Studienfach "Theater-,
Film- und Fernsehwigsenschaft" scoll mit der zusdtzlichen Stelle
fiir einen wissenschaftlichen Mitarbeiter geschaffen werden.

Im Fach mit z.2t. rd. 1.750 Studienfdllen, Orts-NC und einer
Auslastung von 129 % sind insgesamt 3 Professuren ohne perso-
nelle Grundausstattung vorhanden. Es wird als Mindestausstattung
eine Stelle flir einen wissenschaftlichen Mitarbeiter bendtigt.

Zu d}:

Zum Ausbau des Bereichs "Controlling" ist die Stelle fir einen
Diplom-Kaufmann unerlaflich, dem entsprechend den Empfehlungen
des Gutachtens der Firma Mummert + Partner u.a. die Arbeiten fiir
ein hochschulinternes Berichtswesen als Grundlage fur kiinftige
strategische Entscheidungen der Hochschulleitung obliegen sol-

len.
Zu e);

Die Organisationsuntersuchung der Fa. Mummert + Partner hat er-
geben, daf bei der Verwaltung der Universitdt Bochum ein Stel-
lenbedarf besteht. Dieser kann wegen der bekannten Linie des
Landes, keine Stellenzugdnge zu gewdhren, nicht realisiert wer-
den. Die Universitdt Bochum hat daraufhin unter Abwdgung von
Prioritdtsgesichtspunkten aus anderen Bereichen, z.B. aus dem
technischen Dienst, Stellen in die Hochschulverwaltung umge-
setzt. In drei Fdllen ist noch eine Aufwertung der Stellen ent-
gsprechend dem Gutachten erforderlich. Aus diesem Grund werden
die oben angefihrten Stellenzugdnge gegen entsprechende Abginge
flir den Haushalt 13987 vorgesehen.

ang:

Zum Ausgleich der cbigen sieben Zugidnge werden die folgenden
acht Planstellen/Stellen abgesetzt:

1 Bes.Gxr. C 3 - Universitdtsprofessor -
3 Verg.Gr. VII/VIII

2 Verg.Gr. IXb/X

2 Lohngr. 3a/3.




C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - Wiss. Angestellter - Dauer -
- Institut f£dr soziale Bewegungen -

Im o.a. Institut ist die Stelle eines wissenschaftlichen Archi-
vars erforderlich.



Kapitel 06 171
- Universitidt Diisseldorf -

D. Umsetzungen aus Xapiltel 06 110 Titelgruppe 64

Zugang; a) 1 Planstelle Bes.Gr. C 4 - Universitatsprofessor -
- Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Unter-
nehmensprifung und -besteuerung -

b) 1 Stelle Verqgq.Gr. I¥a - Lektor a.Z. - Modernes
Japan -

Die o.a. C 4-Professur ist zur Vervollstindigung des Lehrge-
bietskatalogs in der Betriebswirtschaftslehre erforderlich. Das
Fachgebiet Unternehmenéprﬁfung und -besteuerung ist ein Kernfach
der Betriebswirtschaftslehre und fir die Ausbildung der Diplom-
Kaufleute unverzichtbar. Es muffte bisher durch einen Lehrbeauf-
tragen wahrgenommen werden. Am Wirtschaftsstandort Disseldorf
ist die hauptamtliche Besetzung der Professur von besonderer Be-
deutung. ' '

Die Stelle ist fOr einen jeweils auf Zeit einzustellenden mut-
tersprachlichen Lektor f£{ir Japanisch vorgesehen. Der japanische
Sprachunterricht ist ohne Einbindung eines hauptberuflichen Lek-
torats nicht kontinuierlich und nicht auf dem erforderlichen Ni-
veau zu gewdhrleisten. Bisher waren nur Lehrbeauftragte tatig.
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Kapitel 06 172
- Medizinische Einrichtungen der Universitdt Diisseldorf -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - Medizinisches Control-
ling -

b) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - Abrechnungstechnisches
Controlling -

Zu a I :

Im Rahmen des Ausbaus des Controlling ist es erforderlich ge-
worden, einen medizinisch veorgebildeten Mitarbeiter zu gewinnen,
der seinen Sachverstand in die Arbeit einbringt. Durch die Be-
reitstellung transparenter Kosten- und Leistungsparameter, Ana-
lysen lber Stdrken und Schwichen einzelner Bereiche, permanente
Soll-Ist-Vergleiche und Abwelchungsanalysen sowie daraus resul-
tierender Vorschldge fiir gegensteuernde Mafnahmen kann das Con-
trolling dem Management wertvolle Hilfe bei operativen und stra-
tegischen Entscheidungen geben.

In diesem Zusammenhang sind insbesondere die Kostentragerrech-
nung sowie die Vor- und Nachkalkulation von Sonderentgelten,
Abteilungspflegesitzen und Fallpauschalen von Bedeutung, wobei
insbesondere im Hinblick auf Sonderentgelte und Fallpauschalen
medizinischer Sachverstand unverzichtbar ist.

Die Stelleninhaber sollen den notwendigen medizinischen Sachver-
stand in das Controlling einbringen.

Abgang: 6 Stellen Lohngr. la/1

Zur Vermeidung einer Stellen- und Kostenausweitung werden fir
die zwel Stellenzugdnge sechs Stellen abgesetzt.



Kapitel 06 211
- Universgitit - GH Essgen -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Planstelle Bes.Gr. A 13 - Akademischer Rat -
- Maschinenwegen -

b) 1 Stelle Verg.Gr. Vc/VIb - Chemotechniker -

Zu al):

Um die notwendige Kontinuitdt bei der Abwicklung grofier For-
schungsprojekte zu gewdhrleisten und wichtige Daueraufgaben in
Lehfe und Forschung erfiillen zu k&nnen, ist eine zugdtzliche
Stelle fiir einen Akademischen Rat erforderlich. Die vom Fachbe-
reich Maschinenwesen beschlossene Umstrukturierung ermdglicht
die Absetzung einer C 3a-Professur fiir diesen Zweck.

Zu bl

Tm Bereich "Physikalische Chemie™ ist der Einsatz eines qualifi-
zierten Chemotechnikers erforderlich.

Abgangs
AW il.gng b); *

Zum finanziellen Ausgleich und zur Vermeidung einer Stellenaus-
weitung werden eine Planstelle Bes.Gr. C 3 - Universitdtsprofes-
sor - und eine Stelle Lohngruppe 8a/8 abgesetzt.
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C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. IIa - Lektor a.Z. - Lehramtsstudien-

gang "TGirkisch (S II}" -

Nach der Entscheidung lber die Einrichtung des Lehramsstudien-
gang S II Tirkisch wurden mit dem Haushalt 1935 eine C 4-Profes-
sur und eine C 1-Planstelle zur Verfligung gestellt, 1996 eine
weitere Mittelbaustelle (Verg.Gr. Ib/IIa} sowie die Stelle fir
eine Fremdsprachensekretdrin. Die Stelle fir einen Lektor soll

mit dem Haushalt 1997 bereitgestellt werden.



Xapitel 06 212
- Medizinische Einrichtungen der Universitédt - GH Easen -

D. Stellenumwandlungen

Zugang: 1 Stelle fiir einen auRertariflichen Angestellten
(analog Bes.Gr. B 4) aus Bes.Gr. B 3 fir den Verwal-
tungsdirektor

Die mit dem Gesundheitsstrukturgesetz eingeleiteten Anderungen
des Krankenhausfinanzierungsrechts haben das Abrechnungssystem
mit den Kasgen wesentlich komplizierter gemacht und das finan-
zielle Risiko des Landes erhdht:

Das bisherige Finanzierungssystem mit im wesentlichen pauscha-
lierten Verrechnungssitzen wird ab 1996 fir alle Krankenhduser
verbindlich von einem System leistungsbezcgener Vergiitungen
(Sonderentgelte, Fallpauschalen, Abteilungspflegesdtze und Ba-
sispflegesatz flir die nichtmedizinischen Leistungen) abgeldst,
das auf langere Sicht zu einem "Preissystem" fihren soll. Der
Katalog der Sonderentgelte und Fallpauschalen soll nach dem Wil-
len des Gesetzgebers schrittweise ausgebaut werden und auf lange
Sicht die pauschalen Elemente der Pflegesatzbemessung abldsen.
Das neue System verlangt damit eine grundsdtzlich ertragsorien-
tierte Bewirtschaftuﬁg der Krankenhduser. Leistung, Ertrag und
Bufwand werden fiir die Betriebsfihrung zunehmend an Bedeutung
gewinnen. Hiermit sind unternehmerische Aufgaben in der Lei-
stungsplanung ("Unternehmensplanung") ebenso verbunden wie Maf-
nahmen der internen Betriebssteuerung. Die zur Diskussion ste-
henden Gesetzentwlirfe fliir die Krankenhausfinanzierung ab 1937
werden zu einer weiteren Verschdrfung der Situation fihren.

Der Verwaltungsdirektor der Medizinischen Einrichtungen der Uni-
versitit - GH Essen mit 1.406 Planbetten und 4.016 Stellen
(einschl. Gestellungspersonal) tragt Verantwortung fir ein Ge-
gamtbudget (chne Investitionen) won ca. 521 Mio. DM. Davon wer-
den ca. . 146 Mio. DM vom Land NRW als Zuschuff zum laufenden Be-
trieb aufgebracht, ca. 378 Mic. DM miissen als Eigenertréage
(hauptsdchlich von den Krankenkassen) erzielt werden. Die Zufih-
rungen des Landes f{ir Investitionen betragen 1996 ca. 29 Mio.
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DM. Zu den Aufgaben anderer Krankenhauser der Maximalversorgung
treten an einem Universitdtsklinikum die besonderen Fragen von
Lehre und Forschung. Diese betreffen den akademischen Bereich
nicht isoliert, sondern bedingen wegen der Interdependenzen zu
der Krankenversorgung auch fir den Verwaltungsdirektor eine
stirkere Komplexitit seiner TAtigkeiten. Die Vorstellungen, die
die KMK zur Fihrung eines Universitatsklinikums entwickelt hat,
verdeutlichen dies.

Angesichts dieser Situation muf der Aufgabe des neuen Stellenin-
habers nach der entstandenen Vakanz, Managementfunktionen fir
diesen AuBerst komplexen Bereich eines Universitdtsklinikums
auszuftllen, besonders hohe Bedeutung beigemessen werden. Dies
gilt insbesondere auch angesichts der in anderen Krankenhdusern

gezahlten Vergiutungen.

Es goll eine auRertarifliche Verglitung angeboten werden, die der
Bes.Gr. B 4 entspricht. Wegen des gegenltber fritheren Jahren ge-
inderten potentiellen Bewerberkreises wird die Stelle auch nicht
mehr flir einen Laufbahnbeamten ausgeschrieben.

E. Stellenhebungen

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. A 16 - Leitender Pharmaziedirek-
tor - aus Bes.Gr. A 15

Die fachlichen Anforderungen an den Stelleninhaber und die
gtrafrechtliche Verantwortung haben in den letzten Jahren erheb-
lich zugenommen (u.a. § 14 Gesetz Uber das Apothekenwesen vom
09.02.1987, 2. Novelle des Arzneimittelgesetzes vom 16.08.1986,
Krankenhausgesetz NRW vom 01.01.1988 und § 43 Heilberufsgesetz

1989) .

Der Stelleninhaber ist u.a. auch flir eine umfangreiche Arznei-
mittelproduktion verantwortlich. Neben der Produktion von Arz-
neimitteln in grofen Chargen {ca. 70.000 sterile Arzneimittel
zur Infusion und Injektion) werden hier jahrlich etwa 43.000
einzeldosierte Arzneimittel zur Chemo- und Antibiotikatherapie
bzw. vollstandigen parenteralen Erndhrung hergestellt.



Dem Stelleninhaber sind 6 approbierte Apotheker, 10 pharmazeu-
tigch-technische Assistentinnen, 9 Apothekenhelferinnen, 5 Phar-
mazie/PTA-Praktikanten, 2 auszubildende Helferinnen und 8 son-
stige Mitarbeiter, insgesamt 40 Personen unterstellt. Er verant-
wortet ein Budget in Hdhe von rd. 64 Mio. DM. Als Angestellter
hitte er deshalb einen tarifrechtlichen Anspruch auf Eingruppie-

rung nach Verg.Gr. I.

Im Land NRW sind aufgrund &hnlicher Voraussetzungen die leiten-
den Apotheker bei den ME Bonn und Aachen als Angestellte nach
Verg.Gr. I BAT eingestuft. AuRerhalb des Landes NRW sind von 21
leitenden Apothekern der Universitdtskliniken bereits 13 nach
Bes.Gr. A 16 bzw. Verg.Gr. I BAT eingestuft. Nur eine dieser
Apotheken ist umsatzstdrker. Auch Krankenhduser in kommunaler
Tragerschaft haben bei deutlich niedrigeren Budgets die Stellen
der leitenden Apotheker nach Bes.Gr. A 16 bzw. Verg.Gr. I BAT
ausgewiesen. Das trifft allein fir 16 kommunale Hauser in Nach-

barstidten zu.

Aufgrund der dargelegten Umstdnde ist die beantragte Stellen-

planinderung erforderlich.

Ein finanzieller Ausgleich erfolgt durch die Uberproportionale
Absetzung von Stellen im Einzelplan 06 (s. Tab. 2.9.2, S. XIV).
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Kapitel 06 220
- Universitdt - GH Duisburg -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a} 2 Stellen Verg.Gr. Ib/ITa - Wiss. Angestellter
a.Z. - Wirtschaftswissenschaften -

b} 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - Wiss. Angestellter a.Z. -
- Aquatische Mikrobiclogie -

c} 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - Dipl.-Kaufmann - Con-
trolling -

d) 1 Stelle Verg.Gr. IVb - Bibljothekar - Zentralbi-
bliothek -

Zu a)s;

Die Strukturplanung des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaft
sieht eine Verstdrkung des Mittelbaus zu Lasten der Professoren-
lehre vor. Deshalb sollen zwei Professuren abgesetzt und zwei
Stellen fir wisgssenschaftliche Mitarbeiter eingerichtet werden
zur Verbesserung der unzureichenden Stellenausstattung zweier

C 4-Professuren.

Zu bl :

Im Fachbereich Chemie ist fiGr den Bereich "Acuatisgsche Mikrobio-
logie" die Stelle eines wissenschaftlichen Mitarbeiters erfor-
derlich. Sie dient der Grundausstattung der gleichnamigen C 4-
Professur.

Zu_cj:

Entsprechend den Empfehlungen des Gutachtens der Firma Mummert +
Partner zur Perscnalausstattung der Hochgchulverwaltungen soll
der Bereich Controlling aufgebaut werden.

Dem Stelleninhaber obliegt u.a. als Informations- und Kommunika-
tionsstelle die Erarbeitung und Bereitstellung, Analyse und Wer-
tung von Basisdaten zum Aufbau eines hochschulinternen Berichts-



wegens, das Grundlage fur kunftlige strafegilische kntsascheldungen
der Hochschulleitung werden soll. Weiterhin soll der Bereich
Controlling Hilfestellung und Beratung fiir die Zentrale Hoch-
schulverwaltung bieten, z.B. bei der Durchfiihrung von Planungs-
aufgaben, Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen und Projektmanage-

ment.

Zu d): .

Der Aufgabenzuwachsg in der Bibliothek und die Anderung der Auf-
gabenstruktur erfordert die Personalverstdrkung um einen ausge-
bildeten Diplombibliothekar mit Kenntnissen in der Datenverar-

beitung. Die Umstellung auf elektronische Ausleihverbuchungssy-
gsteme, die Anbindung an Online-Kataloge und der Ausbau der CD-

ROM-Systeme erfordert eine entsprechende Kraft.

Abgang:

Zu a) big d):

Zum zahlenmi&fRigen und finanziellen Ausgleich der o.g. £4nf Zu-
ginge werden folgende sechs Stellen abgesetzt:

2 Planstellen Bes.Gr. C 3 - Universitdtsprofessor -

3 Stellen Verg.Gr. VIDb
1 Stelle Verg.Gr. VIb/VII.
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Kapitel Q06 230
- Universitat - GH Paderborn -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Planstelle Bes.Gr. C 4 - Universitatsprofessor -
- Werkstoffwissenschaften - '

b) 1 Planstelle Bes.Gr. C 4 - Universitdtsprofessor -
- Umweltverfahrenstechnik -

¢) 2 Planstellen Bes.Gr. C 2 - Hochschuldozent (1) -
bzw. Oberassistent (1) - Fachbereich Maschinenwe-

sen -

d) 1 Stelle Verg.Gr. IVb/Vb - Chemisch-technischer
Agsistent -~

e) 1 Stelle Verg.Gr. Vb - Meister fir Arbeitssicher-
heit -

Zu _al):

Die Ausbildung in dem Fach Werkstoffwissenschaften gehdrt zu den
elementaren Bestandteilen des Studiums von ingenieurwissen-
achaftlich Studierenden. Die Werkstoffwissenschaft ist als
Schlisseldisziplin jeder Industriegesellschaft mit extrem hohem
Innovationspotential anzusehen. Entsprechend der Wertigkeit des
Fachs flr Lehre und Forschung und gemdR seiner interdisziplind-
ren Ausstrahlung werden an den tradierten Universitdten und
Technischen Hochschulen C 4-Stellen mit entsprechender Ausstat-
tung ausgewiesen,

Im FB 10 wurde das Fach Werkstoffwissenschaften bisher durch ei-
ne C 3-Professur (nach § 49 Abs. 1 Ziff. 4a UG) abgedeckt. Diese
Stelle ist durch die Rufannahme des bisherigen Stelleninhabers
auf eine C 4-Professur an einer anderen Hochschule seit dem
01.04.1994 wvakant. Da das Fach Werkstoffwissenschaften als eines
der zentralen Facher im FB 10 die Ausbildung der Studierenden im
Grundstudium mittrigt, soll entsprechend der Bedeutung des Fachs
eine C 4-Professur geschaffen werden. Durch diese MaRnahme wird



- die Ausbildungssituation im Grundstudium stabillisierts,

- der fundamentalen Bedeutung der Werkstoffwissenschaft
angemessen Rechnung getragen,

- die Strukturplanung in einem zentralen Punkt umgesetzt,

- die Basis fiir interdisziplindre Forschung auf dem Ge-
‘biet der Materialwissenschaft gefestigt. .

Zu b):

Der Fachbereich Maschinentechnik I (FB 10) wird im Rahmen begon-
nener Strukturverdnderungen die bisher drei angebotenen Vertie-
fungsrichtungen im Hauptstudium des integrierten Studiengangs
auf die beiden Schwerpunkte

- Integrative Produktentwicklung im Maschinenbau und

- Umweltgerechte Prozefentwicklung in der Verfahrens- und
Runststofftechnik

konzentrieren.

Die beantragte C 4-Professur fir "Umweltverfahrenstechnik" hat
fiir den Schwerpunkt "Umweltgerechte Prozefentwicklung in der
Verfahrens- und Kunstatofftechnik" eine zentrale Bedeutung. Sie
trigt der zunehmenden Bedeutung von Verfahren zur Erhaltung so-
wie zur Wiederherstellung einer intakten Umwelt Rechnung. Diese
Verfahren bilden in der verfahrengtechnischen Industrie bereits
heute einen grofen Tellbereich des Leistungsspektrums. Dem
Wachstum dieses Bereichs entspricht die Notwendigkeit, einer-
seits die Forschﬁng auf diesem Sektor zu intensivieren und ande-
rerseits die Lehre verstirkt auf die zugehérigen Wissensinhalte
auszurichten. Nur durch die Einrichtung einer C 4-Professur mit
entsprechendem Folgepersonal, das im fibrigen hochschulseits be-
reitgestellt wird, kann das umfangreiche Aufgabenspektrum in der
Zukunft abgédeckt werden.

Das Aufgabenspektrum der C 4-Professur f£ir "Umweltverfahrens-
technik" wird die Bereiche Strémungsmechanik (einschlieflich
Strémungsmaschinen) und Mechanische Verfahrenstechnik/Umwelt-
technik als angewandte Strémungsmechanik umfassen.
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In der Forschung soll diese Professur den Forschungsschwerpunkt
"Energie- und Umwelttechnik" in den Bereichen

- Abgas- und Abluftreinigung
- Abfall- und Polymerrecycling
- Abwasser- und Prozeftechnik

nachhaltig verstdrken. In diesen Bereichen stehen mehrphasige
Strdémungen und Transportprozesse (mit Fest-, Flissig-, Gasan-
teil) im Zentrum aktuell ausgerichteter Forschungsvorhaben. Den
Anforderungen der mittelstdndischen Unternehmen der Region auf
Verbesserung ihrer Leistungsfdhigkeit im Bereich der Umweltver-
fahrenstechnik wird durch eine Ausweitung der Forschungskoopera-
tionen entsprochen.

In der Lehre sollen im wesentlichen die Bereiche der Strdmungs-
technik und umweltgerechten Produktion abgedeckt werden. Die
Einrichtung der C 4-Professur flr "Umweltverfahrenstechnik" mit
der Ausrichtung auf eine umweltorientierte Forschung bietet den
Vorteil, aktuelle Forschungsergebnisse unmittelbar in die Lehre
einfliefen zu lassen. Somit ist eine qualifizierte und zu-
kunftsorientierte Ausbildung der Studierenden auf diesem gesell-
schafts- und industriepclitisch relevantem Gebiet gesichert. Da-
bei stellt die Strdmungstechnik einen Grundpfeiler des Maschi-
nenbaustudiums dar und ist in der Ausbildung von Ingenieuren des
Maschinenbaus und der Verfahrenstechnik vor allem als Grundla-
genfach im Rahmen der Theorievermittlung (Strdmungslehre) wvon
Bedeutung. Dariber hinaus bilden die anwendungsbetonten Aspekte
(Strédmungsmaschinen, Auslegung durchstrdmter Apparate) einen
wichtigen Bereich im Hauptstudium.

Zu ¢C):

In Verbindung mit den C 4-Professuren [Begriindungen a) und b)]
muB die Grundausstattung mit wissenschaftlichem Personal gesi-
chert werden. Zu diesem Zweck ist eine Planstelle f£ir einen
Hochschuldozenten und einen Oberassistenten vorgesehen.

Zu d):

Fir die besonders Uberwachungsbedirftigen Sonderabfille ist ent-
sprechend den gesetzlichen Vorschriften ein Sonderabfallager
eingerichtet worden. Das Sonderabfallaufkommen hat sich von zu-
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Sonderabfallager werden zentral fir die Hochschule u.a. folgende
Arbeiten erledigt:

- Bearbeitung von Entsorgungsnachweisen

- Fihrung der Nachweisbiicher

- Annahmen der Sonderabfdlle

- Aufgtellung von Entlagerungsplanen

- Durchfiithrung von Analysen

- Prifung auf wiederverwendbare Abfdlle

- chemische Aufbereitung von einzelnen Abfallstoffen.

Als Mindestausstattung sind zwei Stellen erforderlich. Eine
Stelle konnte bereits durch eine hochschulinterne Umsetzung ein-

gerichtet werden.

Es besteht der dringende Bedarf an einer zweiten Stelle, die mit
einem Chemisch-technischen Assistenten besetzt werden soll.

Zuel:

Der Einsatz von Fachkridften in der Arbeitssicherheit beruht auf
dem Cesetz {iber Betriebsdrzte, Sicherheitsingenieure und andere
Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit (ASiG). Es besteht hiernach ein
Bedarf von 5 Fachkrdften. An der Universitdt - GH Paderborn ist
lediglich ein Sicherheitsingenieur (BAT III) vorhanden.

Fiir die gesetzlich vorgeschriebenen Aufgaben ist u.a. die Stelle
eines Sicherheitsmeisters vorgesehen. Auf diese Stelle soll ein
qualifizierter Mitarbeiter aus der Zentralwerkstatt fir Kata-
strophenschutz in Paderborn {ibernommen werdemn. Hierdurch ist es
zusdtzlich mdglich, daR die derzeit von diesem Mitarbeiter in
der Zentralwerkstatt fir Katastrophenschutz besetzte Stelle, die
einen kw-Vermerk trdgt, haushaltsmifig abgesetzt werden kann.




Abgang:

Zum Ausgleich der o.a. Mafnahmen werden zum zahlenmdfigen und
finanziellen Ausgleich folgende Stellen abgesetzt:

4 Planstellen Bes.Gr. C 3
1 Stelle Lohngr. 6a-5
1 Stelle Lohngr. 4a-3.

E. Stellenhebungen

Zugang; 2 Planstellen Bes.@Gr. C 2 - (Oberassistent - aus Bes.Gr,.
C 1 - Wiss. Assistent -

Die sieben der Hochschule zur Verfligung stehenden Planstellen
fir Oberassistenten sind besetzt. Zur Nachwuchgfdrderung ist die
Augwelsung von zwel weiteren Stellen erforderlich,

Die MaBnahme ist voribergehender Natur, da zwei der wvorhandenen
C 2-Planstellen mit ku-Vermerken nach Bes.Gr. ¢ 1 zum 31.12.2001

versehen wurden ,



napliesr UD a2V
- Universitdt - GH Siegen -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Planstelle Bes.Gr. A 13 - Bkademischer Rat - Ma-
schinentechnik -

b) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - Wiss. Angestellter -
- Dauer - Koordinator Studiengang "Auferschu-
l1igsches Erziehungs- und Sozialwesen" (AES} -

c) 1 Stelle Verg.Gr. ITI/IVa - Dipl.-Ingenieur - Ar-
chitektur - :

Die Strukturiiberlegungen im Bereich "Maschinentechnik" ermdgli-
chen den Abbau von Professorenlehre zugunsten der Mittelbaustel-
le.

Zu b):

Die vielfdltigen Aufgaben fiir den AES-Studiengang (&rtliche Zu-
lassungsbeschrédnkung) kdnnen von dem Vorsitzenden der AES-Kom-
nission nebenamtlich nicht mehr ordnungsgemafs wahrgenommen wer-
den. Da es sich um einen zukunftstrichtigen Studiengang mit
z.Zt. rd. 1.150 Studierenden handelt, ist es dringend erforder-
lich, hierfiir einen Koordinator einzusetzen. Der kiinftige Stel-
leninhaber soll wesentliche Bereiche der gtrukturellen und admi-
nistrativen Aufgaben, die mit dem iber 5 Fachbereiche verteilten
Studiengang mit einem Gesamtpersonalstand von ca. 120 Personen
verbunden sind, wahrnehmen.

Im Fachhochschulstudiengang "Architektur" ist der Einsatz eines
Mitarbeiters in Forschung und Lehre (§ 40 FHG) erforderlich, um
die Studierenden anzuleiten und zu betreuen, insbesondere im
Rahmen von Projekten, Praktika.




Abgang:
Zum Ausgleich ocbiger Stellenzugdnge werden abgesetzt

1 Planstelle Bes.Gr. C 3 - Universitdtsprofessor -
1l Stelle Verg.Gr. Vb
1l Stelle Verg.Gr. Vc.



saplrliLel VO 42V
- Universitidt - GH Wuppertal -

B. Zugang gegen Abgang

Zugangs: a) 1 Plangtelle Bes.Gr. C 4 Universitdtsprofessor -

- Architektur -

1

b) 1 Planstelle Bes.Gr. C 4 Universitdtsprofessor -

- Bauingenieurwesen -

"Wiss. Assgistent - Archi-

¢) 1 Planstelle Bes.Gr. C 1
tektur -

Wiss. Asgistent - Bau-

d) 1 Planstelle Bes.Gr. C 1
ingenieurwesen -

Wiss. Angestellter a.zZ. -

e} 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa
- Architektur -

Wiss. Angestellter a.zZ. -

f) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa
- Druckereitechnik -

Architektur -

g) 1 Stelle Verg.Gr. Vc/VIb

Zu a), )., e} und g):

Die ehemaligen Fachhochstudieng@nge Architektur und Innenarchi-
tektur wurden in einen integrierten Studiengang Architektur um-
gewandelt. Im Zuge der Anderung der Studiengangstruktur sollen
freiwerdende bzw. freigewordenen C 3b-Universitétsprofessoren-
atellen entsprechend der vorgegebenen Studiengangstruktur umge-
wandelt werden. Die C 4-Professur ist vorgesehen f£0r Stddtebau
zum Einsatz insbesondere im Hauptstudium I im Bereich der
kiinstlerisch-gestalterischen Lehre und im Planungsrecht sowie im
Hauptstudium II in den Schwerpunkten Okologisches Bauen.und

Bauerhaltung/Bauerneuarung.

Die Stellen des Mittelbaus (C 1 und Ib/IIa}) sollen als Folge-
stellen zum einen der hier beantragten Profeasur fir Stadtebau,
zum zweiten der bereits vorhandenen C 4-Professur Architek-
tur/Baugeschichte zum Einsatz an den Forschungsprojekten Ge-



- 44 -

schichte der architektonischen Wahrnehmung und Darstellung im
19. und 20. Jahrhundert/Architektur und Stadtbaugeschichte der
30-iger bis 50-iger Jahre in Deutschland, zugewiesen werden.

Die Stelle der Verg.Gr. Vc/VIb ist dringend erforderlich zur
Wahrnehmung von Aufgaben in der allgemeinen Fachbereichsverwal-
tung und der Prifungsverwaltung des nunmehr integrierten Fachbe-

reichs.

zZ und

Die C 4-Professur ist filir das Lehrgebiet "Baustatik" vorgesehen,
das traditionell an den Hochschulen wegen seiner Bedeutung ent-

sprechend ausgewiesen ist.

Die Mittelbaustelle dient als Grundausstattung.

Zu f):

Der bisherige Fachhochschulstudiengang Druckereitechnik ist in
einen integrierten Studiengang umgewandelt worden. Im Bereich
der Kommunikationgtechnik, insbesondere Werkstoffe und Druckver-

fahrenstechnik Flexo mit folgenden Schwerpunkten:

Werkstoffe der Kommunikationstechnologie Druck

- Umwelt- und Entsorgungstechnik

spezielle Verfahren der Verpackungstechnik/Flexodruck
- Druckverfahrenstechnik Flexodruck

goll im Zuge der Anderung der Studiengangstruktur im Bereich des
Mittelbaus eine weitere Mitarbeiterstelle ausgewiesen werden.

Abgang:

Zur Wahrung der Kostenneutralitdt wurden fir obige sieben Stel-
lenzugdnge die folgenden sieben Absetzungen vorgenommuen:

4 Planstellen Bes.Gr. C 3 - Universitdtsprofessor -
1 Planstelle Begs.Gr. C 2 - Oberingenieur -

1 Planstelle Bes.Gr. A 12 - Fachlehrer -

1 Planstelle Bes.Gr. A 11 - Fachlehrer -.



Xapitel 06 260
- Pernuniversitit - GH in Hagen -

C. Umsetzungen aus Kapitel. 06 110 Titelgruppe 64

J1

il

1 Planstelle Bes.Gr. 4 - Universitdtsprofessor -
- Offentliches Recht -

Die Planstelle ist £iir das Lehrgebiet "Staats- und Verwaltungs-
recht" erforderlich. Sie wird bendtigt zur Entwicklung neuer
Lernmedien in den Bereichen "Staatsrecht und -lehre" sowie zur
Schliefung des Defizits im Pflicht- und Wahlpflichtbereich
rStaats- und Verwaltungsrecht" und "V&lker- und Europarecht".
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Kapitel 06 510
- Deutsche Sporthochschule Kdln -

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Vc¢/VIb - Schwimmeister -

Der kontinuierliche Betriebsablauf des Schwimmzentrums, das zu
einem Drittel der Investitions- und Unterhaltungskosten von der
Stadt X&1n mitfinanziert wird, ist von der Hochschule zu gewahr-
leisten. Da der Bund 50 % der Baukosten getragen hat, sicherte
er sich ebenfalls Nutzungszeiten fir die vom Bund gefdrderten
Spitzenverbdnde. In diesem Zusammenhang besteht eine vertraglich
garantierte Mitnutzung durch die Stadt K&ln und Spitzenverbinde.
Die Intengitdt der Nutzung hat sich insgesamt in einem Umfang
ausgeweitet, der nur durch eine zusdtzliche Stelle den erfor-

derlichen Schichtdienst ermdglicht.



Kapitel 06 310
" - Funstakademlie Diisseldorf -

E. Stellenhebung

1 Planstelle Bes.Gr. A 12 - Bibliotheksamtsrat - durch
Heburg aus Bes.Gr. A 11

ar

Die Stellenhebung ist fir den Leiter der Bibliothek vorgesehen.
In den letzten Jahren ist der Blcherbestand der Bibliothek quan-
titativ weiter angestiegen und betrdgt ca. 105.000 Binde. Der
Bestand ist zum Teil auergewdhnlich wertvoll, weil er eine
Fiille von Kunstbiichern und Katalogen und historisch Uber das 185.
Jahrhundert hinaus bis zum Mittelalter reichende Inkunabeln um-
faRt. Die Anforderungen an den Bibliotheksleiter haben sich in
den letzten Jahren dadurch erhdht, daf vielfdltiger Beratungsbe-
darf der Professoren und Studenten aus allen Bereichen der bil-
denden Kunst einschlieRlich Architektur, Blihnenbild, Fotografie
gowie Film und Video besteht. Zusdtzlich sind in der Bibliothek
neue Medien und Auskunftsmdglichkeiten fiir die Lehrenden und
Studierenden eingefiihrt worden, und zwar Uber ADV, wie z.B. die
Verwaltung des HBZ-Katalogs auf CD-ROM und die Augskunftsertei-
lung und Literaturbeschaffung im Internet. In Zusammenarbeit mit
dem Hochschulbibliothekszentrum in K&ln ist ein Datenverbund mit
allen Hochschulbibliotheken geplant.

Unter Berficksichtigung der Bedeutung des Aufgabenbereichs und
vor dem Hintergrund, daf sich die Leiter &hnlicher Einrichtungen
mindestens in gleicher Besoldungsgruppe befinden, ist eine He-
bung der Planstelle begrindet.
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Kapitel 06 530
- Hochschule fiir Mugik Detmold -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. VIb/VII - Hausmeister -

Durch den Bezug eines zusdtzlichen Gebdudes in Detmold mit rd.
8.800 gm Fliche ist es dringend erforderlich, einen weiteren
Hausmeister flr die Hochschulgebiude einzustellen. Nur damit ist
gewdhrleistet, daf die Hochschulgebdude bis 22.00 Uhr gedffnet

bleiben kdnnen.

ng:

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird eine Stelle MTL la/1

abgesetzt.



Kapitel 06 540
- Hochschule fiir Musik X&ln

D. Stellenumwandlung

Zugandgs: a) 2 Planstellen Bes.Gr. C 4 - Professor - aus VGO I
{analog C 4) ‘

b) 1 Planstelle Bes.Gr. C 3 - Professor - aus VGO II
(analog C 3)

Zy a) und b): | | | ’

Die Stellenumwandlungen sind fir zuklinftig in ein Beamtenver-
hialtnis zu berufende Professoren der Ficher Komposition/neue En-
gemblemusik, Schlagzeug und Jazz vorgesehen.

Die Vertreter der fundamentalen kiinstlerischen Hauptficher sol-
len sukzessive ins Beamtenverhdltnis fibernommen werden. Hier-
durch wird eine dauerhafte Bindung an die Hochschule erwartet,
was wiederum eine Kontinuitdt in der Lehre und kiinstlerischen

Orientierung gewdhrleistet.

Die Stellenumwandlungen sind kostenneutral.
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Xapitel 06 570
- Robert-Schumann-Hochachule Diisseldorf -

E. Stellenhebung

Zugandg: 1 Planstelle Bes.Gr. A 12 - Regierungsamtsrat - aus
Bes.Gr. A 11

Die Stellenhebung ist fiir den Leiter der Personalabteilung vor-
gesehen. Ihm obliegt die abschliefende Bearbeitung samtlicher
Arbeitsvorginge des Personalbereiches. Einschldgige Kenntnisse
des Beamtenrechts, Tarifrechts und Arbeitsrechts mit allen Ne-
bengebieten stellen hohe Anforderungen an den Stelleninhaber.

Durch Einfihrung der Finanzautonomie und der damit verbundenen
finanziellen Mdglichkeiten gewinnt der Abschluff von Arbeitsver-
trdgen mit Aushilfen zunehmend an Bedeutung. Damit erhdht sich
der Arbeitsumfang des Personalabteilungsleiters sowohl qualita-
tiv als auch quantitativ. Als duferst arbeitsintensiv stellen
gich zudem die Berufungsverfahren und die hieraus resultierenden
Nachfolgearbeiten dar, die vom Stelleninhaber begleitet werden.

Der Stelleninhaber hat mit den vorgenannten Zustandigkeiten eine
Spitzenposition innerhalb der Hochschule inne, die eine Hebung

der Planstelle begrundet.



Kapitel 06 580
- Kxunsthochschule fir Medien -

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64
zum 01.01.1997

Zugang: a) 2 pPlanstellen Bes.Gr. C 3 - Professor -
b) 2 Stellen Verg.Gr. IIa/III - Ingenieur -

¢} 1 Stelle Verg.Gr. IVb/Vb - Bibliotheksangestellter -

Fiir den weiteren Ausbau der Medienhochschule im Rahmen des 1995
vorgestellten Konzeptes fir die zweite Ausbaustufe sind £Gr 1997
die vorgenannten 5 Stellen vorgesehen. |

Insgesamt sind von den im Endausbaustand geplanten 92 Personal-
stellen bis einschlieflich 1996 82 Stellen bereitgestellt wor-
den.

Nach Einrichtung der flir 1997 vorgesehenen 5 Stellen bliebe f04r
die Folgejahre noch ein Bedarf von 5 Stellen abzudecken.

Zu a);:

Verbunden mit der Einfiihrung des grundstdndigen Studiums im
Haushaltsjahr 1994 ist die Aufstockung des wissenschaftlichen
Personals erforderlich. Eine Stelle ist notwendig £4r die Ein-
richtung einer Professur fir "Ausstellungs- und Raumgestaltung®.

Der Aufgabenbereich dieses Lehrgebietes umfaft die Konzeption,
Planung, Visualisierung und Realisation von Konmunikationsriumen
mit audiovisuellen Medien. Das Spektrum der Anwendungsfelder be-
inhaltet den &ffentlichen Raum, Architektur, Messen, Ausstellun-
gen und Museen sowie die Gebiete Studiodesign und rdumliche In-
szenierung. Eine wichtige Verbindungslinie besteht zu virtuellen
Raumkonzepten, Datenrdumen und Netzwerken (Hybride Raumkonzepte)
als .gestalterisch experimentellé Arbeitsfelder. Es werden grund-
legende Kenntnisse in den Bereichen rachnerunterstiitztes Entwer-
fen und rdumliche Simulationsverfahren erwartet.
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Eine weitere Stelle ist notwendig f£0r die Einrichtung einer Pro-
feassur fGr "Kreative Produktion"”.

Gesucht wird eine Persdnlichkeit mit langjdhriger Erfahrung im
Bereich Dramaturgie, Produktion, Redaktion, die an einer Kunst-
hochschule flr Medien im PFicherbereich Fernsehen/Film fir
"Kreative Produktion" (Herstellen von Filmen und Fernsehsendun-
gen) zustdndig ist. Sie soll die konzeptioconelle Arbeit mit der
organisatoriéchen Umsetzung bis hin 2ur Finanzierung und verant-
wortlichen Produktionsbetreuung verbinden. Erwartet wird die
Vermittlung der Fahigkeit, Film- und Fernsehideen zu entwickeln,
Konzepte oder Blcher beratend zur Produktionsreife zu flhren und
auf ihre Realisierbarkeit zu prifen. Der Stelleninhaber soll in
der Lage sein, die Zusammenfihrung von kinstlerischer, organi-
satorischer und finanzieller Verantwortung als ein wichtiges
Ziel de Ausbildung weiterzugeben.

Fir die professionelle Betreuung der Studios (Video, Film, Ton,
Telematik, Computergrafik/-animation), der Labore (Holographie
und Fotografie) und der Werkstdtten sind gualifizierte Techniker
notwendig.

Die Konzeption fGr die 2. Ausbaustufe sieht zur personellen Ab-
deckung vorgenannter Bereiche insgesamt 21 Techniker vor
(Empfehlung des Wissenschaftsratesg).

Derzeit vorhanden sind 17 Technikerstellen. Der laufende Ar-
beitsanfall erfordert bereits jetzt den Einsatz von mehr Persc-
nal. Die studiotechnischen Anlagen, die sich durch eine hohe
Qualitdt und einen betrdchtlichen Umfang auszeichnen, kodnnen mit
den derzeit vorhandenen Technikern keinesfalls in ausreichendem
Mafe betreut werden. Die grdfitenteils hochsensible technische
Augstattung erfordert einen immens hohen Wartungs- und Betreu-
ungsaufwand {(technische Messungen zur Erhaltung der Pflichten-
heftwerte flir gtudiotechnische Anlagen; Reparaturen zur Wieder-
herstellung der Betriebsbereitschaft; laufende Funktionskon-
trolle und Reinigungsarbeiten u.w.m.). Zum einen verursachen die
gestiegenen Studentenzahlen und die damit wverbundenen Belegungen
{(Vordiplom- /Diplomprifungen) eine signifikante zusitzliche
"Lagt" auf den Geriten (Betriebsstundenwartung}, zum anderen er-
reicht ein Teil der Gerdte nunmehr ein Alter, in dem erfah-
rungsgemd? erste grdfRere Verschleiferscheinungen auftreten. Nur



eln Tell dAaavon - am wesamifumlialiy dgelesoell Ul wWoell Jeldlligelo All=
teil - kann durch Dritte im Rahmen von Wartungsvertrigen kompen-

giert werden.

Neben dem Wartungs- und Betreuungsaufwand entfallen auf die
iberwiegend multifunktional eingesetzten technischen Mitarbeiter
insbesondere Aufgaben wie

- Unterrichts-Praxis-Seminare (inkl. Einweisung in die Bedie-
nung studiotechnischer Anlagen) mit Studierenden

- Einweisung der kiinstlerischen/wissenschaftlichen Mitarbeiter
in die Bedienung der studioctechnischen Anlagen

- Betreuung von Projektarbeiten von Studierenden im gesamten
Studiocbereich

- Ton-Uberspielungen im Tonstudio

- Film- und Videovorfithrungen bei Veranstaltungen in der Hoch-

schule’

- Vorbereitung (inkl. technischer Planung) und technische Be-
treuung bel den =zahlreichen Ausstellungen und anderen Veran-

gtaltungen

Daneben erfordert der Betrieb der im Hause befindlichen Werk-
stdtten sowie das bei auswartigen Hochschulveranstaltungen und
Ausstellungen {wie z.B. Art Cologne, Spektakel, Medienform
u.v.a.) von Lehrenden und Studierenden zur Realisierung notwen-
dige technische Know-how von seiten der Hochschule technisches
Personal, welches in wirtschaftlichen, technischen und kinstle-
rischen Belangen versiert ist und eine fundierte breitgefdcherte
Ausbildung besitzt; es impliziert gleichzeitig Kenntnisse der
komplizierten und aufwendigen Technik in allgemeiningenieurwis-
genschaftlichen Fidchern (wie z.B. Technische Mechanik, Maschi-
nenelemente und Konstruktionsmethodik, Elektrotechnik, Sicher-
heitstechnik, Werkstoffkunde, Fertigungsverfahren) aber auch in
spezifischen Fachern (wie z.B. Theater-, studio- und Versamm-
lungsstdttenbau, Bihnen- und Beleuchtungstechnik, Betriebstech-
nik, Szenografie, Dekorationsbau, Umbautechnik, Vorbeugender
Brandschutz- und Sichérungstechnik). Hervorragende handwerkliche
Qualitdten sind flr die Aufgabenbewdltigung unabdingbar.
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Die Stellen sind erforderlich flir den Einsatz eines Dipl.-In-
genieurs fir Fotografie und eines Dipl.-Ingenieurs fir Theater-
und Veranstaltungstechnik.

Zu ¢}

Fir die Hochschulbibliothek/-.mediathek stehen bislang zwei Plan-
stellen ({(eine der Besoldungsgruppe A 11 und eine der Besoldungs-
gruppe A 10 BBesQ) =zur Verfigung. Dringend erforderlich ist eine
zusdtzliche Planstelle des gehobenen Bibliotheksdienstes, um 2um
einen den ausreichenden Prdsenzbetrieb der Bibliothek/Mediathek,
der zur Zeit durch den Einsatz von studentischen und wissen-
gchaftlichen Hilfskrdften unterstiitzt wird, zu gewdhrleisten und
zum anderen den erwarteten Bestandszuwachs der Medieneinheiten
zu bewdltigen. Erforderlich ist eine den Anforderungen entspre-
chend ausgebildete, qualifizierte Fachkraft.

Der Bestand der Bibliothek/Mediathek wachst jdhrlich um rd.
1.800 Medieneinheiten. Die "Empfehlungen £ir die Hochschulbi-
bliotheken in Brandenburg", die unter wesentlicher Beteiligung
fihrender Bibliothekare aus NRW erarbeitet wurden, sehen pro 500
Binde Bestandzuwachs eine Persconalstelle vor. Die Bestandser-
gschliefung an der hiesigen Hochschule ist durch Vielfalt und
Originalitdt der Medien personenintensiver als die Erschliefiung
der Literatur an Fachhochschulen; demzufolge wirden sogar

- gollte der Etat der Bibliothek/Mediathek konstant bleiben -
inggegamt wvier Perscnalstellen bendtigt werden. Flir die Biblio-
thek/Mediathek wurden Blchergrundbestandsberechnungen aufge-
stellt und zum 26. Rahmenplan angemeldet. Beantragt sind
3.997.000 DM, die im Laufe von insgesamt 12 Jahren zu einer Be-
standsgrdBe von rd. 50.000 Medieneinheiten fihren sollen. Es ist
davon auszugehen, daf im Hinblick auf einen zligigen, weiteren
Ausbau der Bibliothek/Mediathek bereits im ndchsten Jahr mit
Teilzahlungen begonnen wird und der Jahresetat damit deutlich

ansteigen wird.



Aapltel Ub bJsU
- Fachhochschule Aachen -

D. Stellenumwandlung

Zugang; a) 1 Planstelle Bes.Gr. A 14 - Oberstudienrat als
Lehrer fir Fremdsprachen oder Medienpddagogik an
einer Fachhochschule - aus Bes.Gr. C 2 - Pro-
fegsor -

b) 1 Plansatelle Bes.Gr. A 13 h.D. - Regierungsrat - aus
Bes.Gr. A 13 g.D.

Zu al:

Im Fachbereich Wirtschaft der Fachhochschule Aachen soll vor dem
Hintergrund der Einfiihrung internationaler Studiengdnge zur Vor-
bereitung der Studierenden eine Sprachenausbildung angeboten
werden.

Hierzu wurde folgende Konzeption entwickelt:

- aktives Sprechen, insbesondere im Vokabular der O&konomischen
Fachsprache,

- Legsen und Verstehen von Fachliteratur, korrektes Schreiben
von Fachaufsidtzen,

- Prisentieren vor Publikum und Leiten von Teamsitzungen,

- Lesen und Verfolgen aktueller fremdsprachiger Medienberich-
te.

Da diese Aufgaben nicht von den vorhandenen Professoren erbracht
werden koénnen, ist es erforderlich, einen kompetenten Sprachleh-
rer einzusetzen.

Mit dieser Umwandlung ergeben sich zugleich Personalkostenein-

gparungen.




Die im Organisationsgutachten von Mummert + Partner geforderte
und im Fachhochschulbereich konsequent umgesetzte Deregulierung
fihrt zwangslaufig zu einer Zunahme von Arbeitsqualitdt und Ar-
beitsquantitat. Die Entscheidungsspielriume werden grdfer und
fordern entsprechende Fdhigkeiten. Im Zusammenhang mit der Fi-
nanzautonomie werden zudem planerische Fihigkeiten von den den
Kanzlern zur Seite stehenden Dezernenten im Verwaltungsbereich
gefordert und erwartet, so daf sich ein Aufgabenqualitidtszuwachs
unvermeidbar einstellt. Das Schritthalten mit derartigen Ar-
beitsprozessen setzt hohe Innovationsfdhigkeit der Dezernenten
voraus, die durch eine wissenschaftliche Hochschulausbildung
oder durch Personen eingebracht werden kann, die f{iber langiih-
rige Berufserfahrungen auf der Leitungsebene verfiigen.

Da die Aufgabenstellungen in den Zentralverwaltungen der Univer-
gitdten und den Fachhochschulen inzwischen wvon der Qualitit her
durchaus vergleichbar sind, sind Wertigkeitsangleichungen der
Dezernentenplanstellen dringend erforderlich. Aus diesen Grinden
sind Anhebungen von Dezernentendienstposten des gehobenen Dien-
gtes in den héheren Dienst gerechtfertigt. Zudem ist die Stel-

lenumwandlung kostenneutral.



Xapitel Ub /OU
- Fachhochschule Lippe -

E. Stellenhebung

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. A 13 - Reglerungsbauocberamtsrat -
durch Hebung aus Bes.Gr. A 12

Die Hebung ist fiir den Leiter des technischen Betriebsdienstes
vorgegehen. Der Stelleninhaber (Dipl.-Ingenieur) nimmt sdmtliche
Aufgaben des technischen Betriebadienstes eigenverantwortlich
wahr. In diesem Rahmen obliegen ihm alle Tdtigkeiten, die im Zu-
sammenhang mit Arbeitssicherheit (Sicherheitsingenieur), mit derx
Gefahrstoff-Verordnung sowie der Energieversorgung der Fachhoch-
schule zusammenhdngen. Daneben ist er mit der UOberwachung und
Betreuung aller Neu- und Umbaumanahmen der Fachhochschule be-
traut. Plr Fremdfirmen ist er der Ansprechpartner gdmtlicher im
technischen Bereich anfallenden Arbeiten.

Tm Hinblick auf Bedeutung und Umfang des Aufgabengebietes ist
eine Hebung gerechtfertigt.
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Kapitel 06 770
- Fachhochschule Niederrhein -

D. Stellenumwandlung

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. A 13 h.D. - Regierungsrat - aus
Begs.Gr. A 13 g.D.

Die Wandlungen, die die Fachhochschulen in den letzten Jahren
erfahren haben, und zwar von einer klassischen Verwaltung hin zu
einem "Unternehmen Hochschule", erfordern von der Fihrungsebene
entsprechende Fihigkeiten und Kenntnisse. Dies wird auch im Or-
ganisationsgutachten von Mummert + Partner bestdtigt.

Zudem werden im Zusammenhang mit der Finanzautoncmie planerische
Fahigkeiten erwartet, so dafl sich ein Aufgabengqualitdtszuwachs
unvermeidbar einstellt. Da die Fihrungsebene im Fachhochschulbe-
reich zur Zeit vom gehobenen Dienst getragen wird, die Aufgaben-
stellungen in den Verwaltungen der Universitdten und Fachhoch-
schulen von der Qualitdt her jedoch durchaus vergleichbar sind,
missen Wertigkeitsangleichungen vorgenommen werden.

Anhebungen von Dezernentendienstposten des gehobenen Dienstes in
den hdheren Dienst sind gerechtfertigt. Sie sind zudem kosten-
neutral.



. Kapitel 06 B30
- Hochschulbibliothekszentrum -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verqg.Gr. Ib/IIa - Angestellter in der Daten-
verarbeitung -

Seit der Errichtung des Hochschulbibiothekszentrums (HBZ} im
Jahre 1973 haben sich das Aufgabenspektrum und die Anforderungen
an das HBZ - unter Beibehaltung der Persomnalgtruktur - grundle-
gend gedndert. Am deutlichsten wird diese Entwicklung an dem
Zentralkatalog NRW, der 1973 noch als Zettelkatalog gefiihrt
wurde und nunmehr vollstindig als Verbunddatenbank gefihrt wird.
Wihrend die Titigkeiten im konventionellen Zentralkatalog sei-
nerzeit noch von ca. 40 Beschdftigten ausgelbt wurden, sind
heute nur noch 18 Beschdftigte in diesem Bereich t&tig. Die Ar-
beiten fiir die Verbunddatenbank und andere Automatisierungsauf-
gaben erfordern jedoch fachlich qualifiziertes Personal des ge-
hobenen und hdheren Dienstes.

Um den neuen Anforderungen gerecht zu werden, wird fir die Be-
treuung und Koordinierung eines neuen Informationssystems ein
Mitarbeiter mit entsprechender Hochschulausbildung bendtigt.

Abgang;

Zur Vermeidung einer Kosten- und Stellenausweitung f£ir den Stel-
lenzugang werden zwel Stellen der Veryg.Gr. VII/VIII BAT abge-
setzt.
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Kapitel 06 840

- Fachhochschule Gelsenkirchen -

A. Neue Stellen

Allgemeines:

Die Fachhochsaschule Gelsenkirchen erhdlt mit dem Haushalt 1587
weitere 29 Stellen zum Ausbau der Abteilungen Gelsenkirchen,

Bocholt und Recklinghausen.

Diesem Stellenzugang steht im gleichen Umfang ein an zentraler

Stelle (Kapitel 06 020) ausgebrachter kw-

Einzelplanes 06 zum 31.12.1999 gegeniber.
Im einzelnen handelt es sich um folgende

14 Planstellen Bes.Gr. C 3 -
6 Planstellen Bes.Gr. C 2 -
2 Planstellen Bes. Gr. A 13 h.D.

i

1 Planstelle Bes.Gr. A 11 -
1 Stelle Ver.Gr. Ib/IIa -
1 Stelle Verg.Gr. IIa/III -

1l Stelle Verg.Gr. Vc -

_3 Stellen Verg.Gr. VIb -

29

Vermerk zu Lasten des

Stellen:

Professor -

Professor -

Studienrat als Lehrer
fir Fremdsprachen cder
Medienpiddagogik an ei-
ner Fachhochschule -
Bibliotheksamtmann -
Ausbau Bibliothek -
Angestellter im FB
Wirtschaftsrecht -
Mitarbeiter in Lehre u.
Forschung -
Bibliotheksange-
stellter -

Ausbau Bibliothek -
Verwaltungsangestellte
in Fachbereichen -

Die Professorengtellen sind fir den weiteren Ausbau der Stand-
orte Recklinghausen und Bocholt vorgesehen.



Kapitel 06 850
- Fachhochschule Rhein-Sieg -

A. Neue Stellen

Al in

Die mit dem Fachhochschulerrichtungsgesetz vom 22.11.1994 ge-
grindete Fachhochschule Rhein-Sieg erhdlt mit dem Haushalt 1997
49 Stellen zum weiteren Ausbau. Diesem Stellenzugang steht im
gleichen Umfang ein an zentraler Stelle (Kapitel 06 020) ausge-
brachter kw-Vermerk zu Lasten des Einzelplanes 06 zum 31.12.2004
gegeniiber.

Die Mittel zur Finanzierung der Plan-/Stellen werden gemdf der
Vereinbarung {iber die Ausgleichsmafnahmen fir die Region Bonn
vom 29.06.1954 fi{ir zehn Jahre vom Bund bereitgestellt.

Es handelt sich um folgende Stellen:

16 Planstellen Bes.Gr. C 3 - Profegsgor -
11 Planstellen Bes.Gr. C 2 - Profegsgor -
1 Planstelle Bes.Gr. A 14 - Oberstudienrat - als

Lehrer fir Fremd-
gsprachen oder Medien-
pddagogik an einer

Fachhochgchule -

1 Planstelle Bes.Gr. A 10 - Bibliotheksoberinspek-
tor
- Ausbau Bibliothek -

1 Stelle Verg.Gr. IIa/III - Ausbau Verwaltung -

1 Stelle Verg.Gr. Vc - Ausbau Verwaltung -

2 Stellen Verg.Gr. VIb - Ausbau Fachbereichs-

‘ verwaltung -

1 Stelle Verg.Gr. IIa - Ausbau Verwaltung/Si-
cherheitsingenieur -

4 Stellen Verg.Gr. IIa/IIT - Mitarbeiter in Lehre u.

Forschung -
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4 Stellen Verg.Gr. III/IVa - Mitarbeiter in Lehre u.
Forschung -
6 Stellen Verg.Gr. IVa/IVb - Mitarbeiter in Lehre u.
Forschung - '
- Bibliotheksange-

1 Stelle Verg.Gr. VIb
stellte -

43
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Ubersicht 2

Gesamtubersicht Uber den Personalbestand des Einzelplans 06
Jahr Beamie [dav. Verwaltungs-] davon Hochschul- | beamtete Angesieiite] Arbeiter| Insgesamt} Beamte im
insg. Bibliothelks-¢ lehrarfsonst. Hilfskriifte Vorberel-
sonst. Beamin Lehrende Hungsdienst

1972 10.068 1.751 8.317 7.912 15.791| 5.359 39.130 193

1973 | 10.812 2.169 8.643 8.028 19.360| 6.963 45163 218
[ 1974 11.611 2.378 9.233 7.955 21.010] 7.216 47.792 256

18975 |  11.93t 2.462 9.469 8.116 21.851 7.297 49,195 276
1976 11.974 2.507 9.467 8.085 22.008|  7.281 49.348 281
1977 12.110 2.536 9.574 7.941 22 577] 7.342 49.970 276
1978 12.328 2.605 9.723 8.002 23.526| 7.549 51.405 278
1979 12,443 2.629 9.814 8.285 24,333 7.691 52.752 317
71980 14.492 2.688 11.804 6.484 24934 7.722 53.632 317
“1981 14.542 2718 11.824 6.433 250921 7.760 53.827 269

1982 14.515 2.788 11.727 3617 27.985| 7.757 53.874 249
1983 14.838 2.828 12.010 2.571 28.790] 7.700 53.899 242
1984 | 14.744 2892 11.852 1.864 20.815| 7.714 54 137 242
"1985 | 14.751 2.916 11.835 1.270 30.763] 7.678 54.462 247
1986 14.740 2.983 11,757 920 31.182] 7.638 54.480 247
1987 14.760 3.039 11.721 610 31.566| 7.607 54.543 247
1988 14.874 3.094 11.780 581 31661| 7.619 54.735 247
1989 17.162 3.159 14.003 76 31.152| 7.694 56.084 247

1990 17.374 3.199 14.175 67 31999 7.777 57.217 247
1991 17.574 3.253 14.321 69 32.987| 7.861 58.491 247
1992 17.638 3.270 14.368 62 33.420| 7.869]. 58.989 247

1693 17.735 3.320 14,415 56 33.987| 7.846 50.624 247

1994 17774 3.340 14.434 52 34.141] 7.803 59.770 247
[ 1995 17.820 3.368 14.452 46 34722 7.743 60.331 247

1996 17.872 3.398 14.474 46 34.932] 7.650 60.500 247
Entw,

1997 | 17.844 3.392 14452 45 35028 7.594 60.511 247
T | -28 6 22 -1 96 -56 11 0
* einschl. Stellen fiir die Bibliothekarische Zentraleinrichtung {(ab 1974) und Stelien, fiir die Mittel in Titelgruppen
veranschlagt sind (ab 1974); ohne bei anderen Einzelplénen als Planstellen ohne Besoldungsaufwand aus-
gewiesene Steflen, fiir die Mittel im Epl. 06 veranschlagt sind (ab 1974); einschl. Stellen flr die Fernuniversitat
- Gesamthochschule (ab 1975); Stellen fiir das Landesamt filr politische Bildung (ab 1975 bis einschl. 1985)
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Ubersicht iiber die Stellenentwicklung von 1970-1997 bei den Kunsthochschulen
Kunsthochsechulen Planmasiqs | Angesteiite | ' Arbeiter | Zusammen
(Kapitel 06 520-06 § o AR e

1870 98 172 34 304
1971 118 180 38 33z
1972 139/ 324 44 507
1973 152 338 50 540
1974 176 356, . 56 588
1975 188 ass 62 605
1976 189 350 63 802
1977 : 199 350 62 611
1978 208 350 58 617
1979 211 362 58 631
1980 221 ~ 360 58 639
1981 226 358 57 639
1982 227 as7 57 641
1983 230 355 56 641
1984 231 355 56 642
1985 231 355 56 642
1986 233 355 55 643
1987 237 351 61 849
1988 243 354 63 660
1989 268 347 64 679
1990 230 350 62 692
1991 296 361 60 717
1992 319 364 60 743
1983 324 a7 59 753
1994 338 368 58 765

1895 349 as7 58 774
1996 356 385 56 787
Entwurf 1997 *) 363 386 55 804
*} einschl. Stellen, fur die Mittel in Titelgruppen veranschlagt sind (ab 1974) und Stellen fir die Kunsthochschule

fiir Medien Kdln - Kap. 06 580 - (ab 1988)
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06 050 - Museum Koenig -

]

- Stellenabsetzungen - 0 0 (] 0 g
- Stel lenzuweisungen - 0 1] 0 0 0
046 071 - IVS -
- Stellenabsetzungen - o] i] 0 0 0
- Stellenzuweisungen - 0 g #] 0 0
06 Q72 - ZBM Kdln -
- Stellenabsetrzungen - 0 0 1} 0 Q
- Stellenzuweisungen - 0 0 0 0 0
06 073 - Landbauwissenschaft - ]
- Stel lenabsetzungen - 1] o] 0 0 4]
- Stellenzuweisungen - 0 a 3 0 3
06 081 - Sorialakademie -
- Stel lenabsetzungen - 0 0 0 o 0
- Stellenzuweisungen - 0 o 0 0 0
06 082 - Sozialforschungsstelle -
- Stellenabsetzungen - 0 [¢] 0 0 0
- Stellenzuweisungen - 0 [ 0 0 1
06 085 - KMWI -
- Stellenabsetzungen - 0 0 0 0 )
- Stellenzuweisungen - Q 0 [t} 1] [
06 086 - Landesspracheninstitut -

(einschl. frih. Russikum}
- Stellenabsetzungen - 0 0 0 0 0
- Stel lenzuweisungen - 1 0 ¢] 0 3
06 830 - HBZ Kéln - )
- Stel lenabsetzungen - ] 0 0 0 0
- Stellenzuweisungen - a 0 0 0 [}
Zwischensumme: .
- Stellenabsetzungen - 4] ¢] 4] 0 ]
- Stellenzuweisungen - 1 0 3 0 1
06 110 - Hochschulen allgemein -
- Stellenabsetzungen - 0 0 0 0 0
~ Stellenzuweisungen - 0 7 17 13 41




Ubersicht 7

T AT - AD2S ~

Kapitel ‘ " . .
Kochschulef/Einrichtung 1986 1985 1986 1987 1988 1989 B0 1991 1992 1993 1994 1995 1996 E. 97 Sumwe

[ | !

G 111 - Univ. Bon = |
- Stellenabsetzungen - 11 6 12| 8] 5| & 19 20 3 129
- Stellenzuweisungen - 1 3 I3 7 3 7 17 15 3 75
??-15_—1—2_1“- Univ. Minster - ]
-Wsrtellenabsetzmgen - 15 3 7 11 7 25 20 15 13 149
- Stellenzuweisungen - 2 2 & 5 2 6 5 10 0 42
66131~ Univ. XBIA -
- Stellenabsetzungen - 17 2 3 1 17 23 13 10 3 114
- Stellenzuweisungen - g 4 6 3 [ 4 17 12 1 72
06 141 - TH Aachen -
- Stelleg_a_lbsetzungen - 12 5 9 14 & 19 4 10 4 104
- Stellenzuweisungen - 4 & 8] 7l 51 4] 14[ 14 5 92
06 151 - Univ. Bochum -
« Stellenabsetzungen - 16 3 3 & 5 34 53 51 9 186
- Stel lenzuweisungen - 12 0 1 3 4 14 14 25 [ 90
06 160 - Univ. Dortmund -
- Stellenabsetzungen - 5 1 & 5 2 14 S 8 & 58
- Stellenzuweisungen - 18 3 10 10 -] 22 14 17 6 119
06 171 :‘_Univ. Dusseldorf - .
- Stellenabsetzungen - 5 1 8 2 5 2 3 10 1 43
- Stellenzuweisungen - 7 17 4 2 0 8 4 [ 1 5%
06 1B1L -_Al_.IPiv. Bielefeld -
- St_gllenabsetzungen - 1 0 4 7 2 23 1 25 5 89
- Stel lenzuweisungen - 7 0 [ 5 4 é 6 12 2 56
056 183__: Oherstufenkclleg -
- Stel lenabsetzungen - 4] 0 0 o} 0 0 0 0 0 0
- Stellfrlzuueisungen - 0 0 118 0 0 0 0 0 ¢ 0
s 510 - Sporthaa—\schule Koln - ]
- Stellenabsetzungen - 0 i 0 0 9] 0 0 4} 0 1
- Stellienzuweisungen - 0 g 0 2 a 0 0 1 v} 5




06 211 - Univ, - GH - Essen -

- Stellenabsetzungen - 9 1 3 3 4 10 12 8 13 3 0 3 5 1 75
- Stellenzuweisungen - 9 3 3 6 0 10 12] 9 2 2 2 3 2 1 &4
06 220 - Univ. - GH - Duishurg -

= Stel lenabsetzungen - o 3 0 1 2 3 2 7 1] 0 5 2 4 o 29
- Stellenzuweisungen - 14 6 & 7 2 15 20 16 3 3 2 2 4] 0 96
06 230 - Univ, - GH - Paderborn - N

- Stellenabsetzungen - 2 1 3 1 ] 9 5 . 5 4 5 1 1 2 45
- Stellenzuweisungen - 7 4 8 5 10 44, 7 14 3 5 3 1 1 0 112
06 240 - Univ. - GH - Siegen -

- Stellenabsetzungen - 5 3 0 2 3 5 4 8 2 1 0 4 i 2 k1)
- Stellenzuweisungen - 3 1 2 5 2 & 4 10 11 1 2 2 1 4] 55
06 250 - Univ. - GH - Wuppertal -

- Stellenabsetzungen - 1 ¢ 7 1 0 4 & 9 1 2 0 1 1 2 35
- Stel lenzuweisungen - B 1 h 2 1 9 5 11 F4 1 2 2 1 0 49
06 260 - Fernuniv. Hagen -

- Stellenabsetzungen - 0 ] 4 0 0 0 ¥ 0 0 0 1 0 ] g 5
- Stellenzuweisungen - 3 1 [ 2 2 1 1 2 1 5 0 0 1 1 24
Zwischensumme:

- Stellenabsetzungen - o9 29 57 72 58, 185 157 187 53 52 36 39 42 25 1.101
- Stellenzuweisungen - 109 59 70 7 45| 1486 142 174 47 39 k4 25 18 2| 1.006




Ubersicht 7

A1 - 4028 -

Kepitel L ' : .
hothschulesEinrichting 1984 1985 1086 19R7 19B8 10H% 1000 1991 1997 TWF 1994 TS 1998 E-“W Summe

\

e A S Y SN A I I S i
06 112 - ME Bonn - ] ) i
- Stellenabsetzungen - 0 0 5 1 0 0 4 0 0 Q 13
- ftellenzuueisungen - 0 0 1 0 0 0 ¢ 1 1 1 4
06 122 - E Winster -
- Stellenabse;iypgen - 0 o] 15 14 7 5 2 & ? 0 60
- S}:_e_l_l_e_pﬂ;yeisungen - 0 1 14 9 4 & 2 2 3 AEMM m48
06 132 - ME Kbl - -
- Stellenabsetzungen - 0 0 3 0 3 1 1 0 1 0 9
- S_t_el lenzuweisungen - 0 g 0 a 0 Q 0 0 0 0 0
06 142 - ME Aachen - L
- §£gllenabsetzungen - 0 0 2 2 0 1 7 o] 0 0 12
- Stellenzuweisungen - 0 0 0 o o} 0 0 0 0 o .0
06 152 - ME Bochum - BN N
- Stel lenabsetzungen - 0 0 5 1 3 5 3 2 2 1 7472?
- Stellenzuweisungen - 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 4
056 172 - ME Dusseldorf -
- Stellenabsetzungen - 0 0 9 3 3 0 0 0 2 0 17
- Stellenzuweisungen - 0 5 3 1 8 0 0 0 1 0 24
06 212 - ME Essen - ]
- Stellenabsetzungen - 0 4] 2 0 4} 1 0 o] 0 o] k3
- Stellenzuweisungen - 0 0 [} 0 1 3 0 0 0 0 b
Zwi schenst.ir_l_'_n_e_:___ L
- Stel lenabsetzungen - 0 0 42 21 16 13 17 .3 14 ,,1‘ 141
- Stellenzuweisungen - o é 18 10 13 8 3 4 6 1 84




D& 520 - Kunstakad. Dusseldorf -

- Stellenabsetzungen - o] "o o i) g ] 0 0
- Stellenzuweisungen - g 2 il b 0 fij ] 2
06 530 - Hochsch. f. Musik Detmold -

- Steilenabsetzungen - 0 0 ! g 0 1] 0 "]
- stel lenzuweisungen - 0 ) 2 0 o] 1 0 3
D6 540 - Hochsch. f. Musik Kéln -

- Stellenabsetzungen - 0 [0 0 0 1 0 o 1
- Stellenzuweisungen - 4] 0 1 i] 1 3 0 5
06 550 - Folkwang-Hochsch. Essen -

- Stellenabsetzungen - 0 0 0 o D 4 0 4
- Steilenzuweisungen - & 10 8 1 1 1 0 34
06 560 - Kunstak. Minster -

- Stellenabsetzungen - 0 0 0 0 0 0 0 0
- Stellenzuweisungen - 0 0 1 2 ] 1 1 5
06 570 - Robert-Schumann-HS D'dorf - .

- Stellenabsetzungen - 1] g o] 0 0 4] 0 ¥}
- Stellenzuweisungen - 0 0| 2 Q 0 2 0 4
06 580 - Hochsch. f. Medien Xdln -

« Stellenabsetzungen - 0 0 0 ] ¥} 0 0 0
- Stellenzuweisungen - 11 13 12 3 14 @ 11 84
Zwischensumme:

- Stellenabsetzungen - 1} 0 0 0 1 4 0 5
- $tellenzuweisungen - 7] 25 26 & 16 17 12 137




Ubersicht 7

T A1 - 4025 -
Kepitel .
Hochschide/Einrichtung 1984 1985 1984 1987 1988 1089 1990 1991 1992 1993 1964 1095 1996 E. 97 Summe
T
o ] | F
06 670 - FH Aachen - | ;

[ Stellenabsetzungen - ) b5 1 3 ¥ o] 2 1 2 1] 0 1 0 Q 19
- Stellenzuweisungen - 0 0 1 1 1 8 3 1 i} 0 1 2 0 18
06 680 - FH Bielefeld - | 7
- Stellenabsetzungen - 0 3 0 1 1 1 1 1 0 o] o 0 of 9
- Stellenzuweisungen - 0 ¢ 0 0 0 3 0 0 0 g 2 o s
067890 - FW Bochum - N O A
- Stellensbsetzungen - 0 0 0 1 1 3 2 2 4 3 5 1 0 2
- Stellenzuweisungen - 0 1 0 0 0 3 1 1] o 0 0 1 o} &
@_6— 710 - FH Dortmund -

- Stellenabsetzungen - 2 7 2 3 1 2 4 2 0 ] t 0 1 23

- ft‘?ll"ﬂ?}'_"‘"fj,%ﬁﬁn - 1 0 0 1 1] 4 2 0 0 2 0 1 0 1
06 720~ FH Busseldorf - T
- Stellensbsetzungen - 0 s 2 2 0 3 0 0 0 1 0 0 1 14
- Stellenzuweisungen - 0 0 0 0 0 5 0 0 0 1 [ 2 0 a8
06 730 - Mérkische FH -

- Stel lenabsetzungen - [ 3 2 2 0 1 0 1 1] 0 0 2 0 15
- Stel lenzuweisungen - 1 1 0 0 Q 3 D 0 0 4 2 0 0 1
06 740 - FH Kbln -

- Stellenabsetzungen - 1] 1 0 g 0 .4 2 2 1 S 2 1 0 22
- Stel lenzuweisungen - o 0 Q 2 1 & 3 1 1 0 0 4 0 18
06 750 - FH Lippe -

- Stellenabsetzungen - 0 1 1 0 0 [ 1 1 0 0 1 0 6
- Stellenzuweisungen - 0 0 1 0 1 4 1 0 0 0 g 1 __P_ 8

06 760 - FH Minster - o
- Stellenabsetzungen - 0 1 1 0 0 4 2 2 3 1 0 1 Q 16
7iiste[len1£§_i§ungen - 0 1 g 1 0 5 1 0 0 0 0 2 0 10
06 #70 - FH Niederrhein - |
- Stel lenabsetzungen - 0 4 0 0 0 2 1 0 A 0 4] 0 0 9
- Stel lenzuweisungen - 0 1] 1] 0 0 4 1 0 0 0 b] 2 3] 7
06 840~ 7 Gelsenkirchen - -
- Stel lenabsetzungen - 0 Q 0 1] 0 L 0 0 [t} 0 1] ¢] 0 0
- Stel lenzuweisungen - 0 0 1] 0 D Q Q 1] 1 0 1] [¢] 0 1
| Zwi schensumme:

-Vﬁsvtﬂlgnabsetzungen - 12 26 11 1" 3 24 11 13 10 10 Y 6 2 157
- Stellenzuweisungen - 2 3 2 5 3 45 12 2 2 7 3 17 +] 103




Ubersicht 7

Summe Universitaten
- Stellenabsetzungen - 99 29 &7 72 58 18%| 157| 187 53 52 36 3 42 25/ 1,104

- Stellenzuweisungen - 109 59 70 71 45| 166 427 174 47 39 32 25 8 9| 1.006

summe Med. Einrichtungen

— Stellenabsetzungen - 0 7 ] 0 ¢ 42 21 16 4 13 17 [} 14 1 141
- $tellenzuweisungen - 0 [} 6 é 18 10 13 [ 8 3 4 & 1 86
S-gme Xunsthochschulen

- Stellenabsetzungen - 4] 0 0 0 0 0 0 ¢ 0 0 1 4 0 0 5
- Stellenzuweisungen - 0 0 0 (1] 7 17 25 26 [ é 16 17 12 5 137
summe Fachhochschulen

- Stellenabsetzungen - 12 26 1 1 3 24 " 13 9 10 10 9 é 2 157
- Stelienzuweisungen - 2 3 2 5 3 45 12 2 1] 2 7 3 17 0 103
Summe Sonstige (ohne Zentralver.)

- Stellenabsetzungen - 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 "]
- Stellenzuweisungen - 4] 1] 1 1 0 5 0 1 0 0 1] o 0 11
Zentralveranschlagung (Kap. 06 110)

- Stellenabsetzungen - V] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 0

- Stel lenzuweisungen - 1] 0 4] 0

Summe insgesamt:
- Stellenabsetzungen - 1M &2 78 83 &1 251 189 216

- Stellenzuweisungen - N1 &2 78 83 61| 251 18%] 216

58 62 28| 1.404
58 62 28| 1.404
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