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.  Gesamtiiberblick iiber den Entwurf des Einzelplans 07

1. Ausgaben nach Einzelplinen
Einzelplan Haushalts- | Haushalts-| Prozentualer
plan - plan- Anteil am
entwurl | Landeshaus-
hal{
Nr. Rezeichnung 1996 1997 1997
in Min. DM
01 Landtag 1525 145,1 0.17 %
02 Minislerprasident und Staatskanziei 117,7 119.6 013 %
(3 Innen 7.805,5| 8.150,7] 8.68%
04 Justiz 45884 47728 510 %
05 Schule und Weiterbildung 18.698,1| 19.018.3 20,80 %
06 Wissenschafl und Forschung 8.281,7| 8.301,6 9.21 %
07 Arbeit, Gesundheit und Soziales 6.270,3| 6.615,7 7.34 %
08 Wirtschaft, Mittelstand, Technologie und} 6.347,6| 6.592,3 733 %
Verkehr
09 Bundes- und Europaangelegenheiten 13,7 134 0.02 %

10 Umwelt. Raumordnung und Landwirtschaft 1.802.1 1.835.4 2.00 %

11 Gleichstellung von Frau und Mann 40,6 41,3 0.05 %
12 Finanzen 3.080,9] 3.09838 343 %
13 Landesrechnungshof 58,1 56,8 0.06 %
14 Bauen und Wohnen 3,792,2 3.874,1 4.22 %
15 Stadtentwicklung, Kullur und Sport 901,3 803,2 1,00 %
"1 20 Allgemeine Finanzyerwaltung 25.878,3| 26.477.1 28.78 %

Landeshaushalt insgesamt: 87.829,2 | 89.916,2
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2. Kapiteliibersicht

Einzelplan insgesamt

Ansatz +e Ansatz
- 1996 o 1997
DM -
6.615.742.100

6270251400

345,450,70

Kapitel

07010
07 020
07 021
07030
07 040
07 430
07 460

07070
07 430
07 100
@7 1190

07 130
07210

07 220

07 230
047 240

07 250

07 310
07 330
07 410

07 430
07 510

07 900

Ministerium

Aligemeine Bewilligungen
Strukiurhilfegesetz
Arbcitsmarktprogramme w.a.
Altenhilflc und soziale Hitfen
Familien- und Jugendhille

LandesmaBnahmen fir
Vertricbene, Heimkehrer elc.
Krankenhausférderung

Gesundheitswesen
Landesansialt fiir Arbeitsschulz

Staatliche Amter fiir
Arbceitsschutlz
MaBRregelvollzug

Landcsarbeits- und Arbeits-
gerichte

Landessozial- und
Sozialgerichte
Landesversicherungsamt NRW

Gesundheitsschaz

bei Medizinprodukien
Landcsanstalt [ir den
Sffentlichen Gesundheitsdienst
(LOGD)

Unfallversichcrung

Versorpungsverwaltung

Sozialpiidagogisches Institut

fiir Kleinkind- und auberschulische

Erzichung (SPI)
Staatsbad Oeynhausen

Landesstelle fiir Aussiedler,
Zuwanderer efc,
Beamtenversorgung

56,179.700

.85.618.500

350.627.400

2.440.538.300
273.316.700

875.940.000
116.350.800
34.365.400

91.898 800

194.780.000

88.735.800

120.852.100

7.976.500
1,252,900

23,393.000

55.455.900
647.010.500
2.436.600 .

4.700.000

34,146,806

108.503.500 .

0

' 23.652.200

-17.992.000
115.574.000
58.395.000

189.550.000
-8.799.800
-2.417.600

4.000

2.187.000
2.804.200

'11.498.000
429.100
~19.500
1.853.700
109.000
-2.455.800
~64.000
-3.000,000
-215.000

£ 6.723.500

34400
15013500
I T
826.909.200

56.145.300
-70.605.000

0
803.257.000
332.635.400
2.556.112.300
332211700

1.065.490.000
107.551.000
31.947.800
91.902.800

196.967.000
91.540.000

132.350.100

8.405.600
§.233.400

25.246.700

55.564.900
044.554.700
2.372.600

£.700.000
33.931.800

115.227.000




3.

a)

b)

Struktur

1. Personalausgaben

2. Sichliche Verwaltungs-
ausgaben

3. Laufende Zuweisungen
und Zuschiisse

4. Tnvestitionsausgaben
4.1 Sachinvestitionen
4.2 Investitionsfrderung

Haupt-/
Ober-
gruppen

51-54

5. Besondere Finanzierungs-

ausgaben

Verteilung nach Ausgabearten (in Mio. DM):

Haushaltsplan- Prozentualer
entwurf Anteil
1997
636,0 10,4 %
245,9 3,96 %
4.323,3 65,35 %
1.507,9 22,79 %
41,9 0,63 %
1.466.,0 22,16 %
-97,3, -1,47 %

Verteilung nach Schwerpunktbereichen (in Mio. DM):
dnon
Ausgaben st YE Emnafunen

ghunda:
insgesamt: 6.615,74 451312 112435 857,18
davon;
EU-Arheitsmarkt-
programme
(EU- und Landesanteil) 474,47 345,35 22592
Landcsarbeitsmarktprogt. 318,76 164,9 166 40 18,61
Landesaltenplan 224,00 158,3 2746
Landesjugendplan 192,04 4.8 3,7 2,21
Kindertageseinrichtungen  1.826,10 1.599,6 3,4
Krankenhausforderung 1.044,80 575,7 328,42 1,82
Versorgung 115,23 115,2 4,51
sonstige gesctzesvollz
Ausgaben clc. 2.065,82 2.005,82 308,52
Glohale Minderausgabe -110,30 -12,82
verblcibender Teil Epl 07 468,82 122,18 205,1




- Ansatze -

Landesarbeits-
markt Altenplan

20, 3%

EU
verbl. Teil 7% ’ 1
7% B,

sonst.
gesvollz. Versorgung Krankenhiuser
Ausgaben 29, 16%
26%

Jugendplan

-Verpflichtungsermiichtigungen -

EuU Krankenhiuser
31% 25%

Altenplan
14%

Landesarbeits— . verhl. Teil
markt 11%
15% )




4.

Gesetzliche Ausgaben

Die Gesamtausgaben des Einzelplans in Héhe von  6.615,74 Mio. DM

beinhalten

gesetzlich bedingte Ausgaben in Hohe von 4.513,22 Mio. DM ( 68,2 % )

denen gesetzlich bedingte Einnahmen von 313,37 Mio. DM entgegenstehen.

gesetzlich
bedingte
Ausgaben

Gibrige
Ausgaben

In den gesetzlich bedingten Ausgaben sind neben kleineren Positionen u.a.

enthalten:

Betriebskostenzuschiisse fiir Kindergirten
Kurzfristige Anlagegiiter fiir Krankenhiiuser
Leistungen nach dem Unterhaltsvorschuligesetz
Fahrgelderstattung fiir Schwerbehinderte
Mafregelvollzug

Anpassungsgeld Arbeitnehmer Steinkehlenbergbau
Betriebskosten von Ubergangsheimen fiir Aussiedler
BSHG-Aufwendungen fiir auskindische Fliichtlinge
Beamtenversorgung ‘
Auslagen in Rechtssachen

Stiftung Wohlfahrtspflege

Unfallentschiidigung

Beweiserhebungskosten

»Alte Last” gemifl KHG

1.599.599.000 DM

537.500.000 DM
360.000.000 DM
255.960.000 DM
190.470.000 DM
162.902.000 DM
150.000.000 DM
147.000.000 DM
115.227.000 DM
64.430.000 DM
50.000.000 DM
49,000,000 DM
47.600.000 DM
38.200.000 DM

3.402.441.000 DM



5.

Basis- und Vergleiclﬁwerte 1996/1997

Der Haushaltsplanentwurf 1997 wird mit dem Haushalt 1996 nur unter Beriicksichti-
gung der folgenden Veridinderungen vergleichbar:

Soll 1996  (lt. Entwurf) 6.270.493.400 DM
abziiglich Umsctzungen
- von Kapitel 07 010 in den Einzelplan 02 - 240.000 DM
- von Kapitel 07 010 Titel 545 00

in den Einzelplan 20 - 2.000 DM

zuziiglich kommunale Krankenhausmittel,
dic 1996 im Gemeindefinanzicrungsgesetz
(Epl. 20} veranschiagt sind + 212.100.000 DM

bereinigtes Soll 1996 6.482,351,400 DM

Dic im Haushalt 1996 im Einzclplan 20, Kapitel 20 030, Titcl 883 24 und 883 25 veran-
schlagten Haushaltsmittel zur Férderung der kommunalen Krankenhduser in der
Gesamthshe von 212.1 Mio. DM werden im Haushaitsplanentwurf 1997 wicder im Ein-
zclplan 07 in Kapitcl 07 070, Titel 886 60, 899 60, 883 61 und 899 61 vecranschiagt,
wobei jedoch dic Verglcichswerte des Haushalts 1996 im Einzelplan 20 verblicben sind.

Es handelt sich hierbei um
dic Investitionsmittel (69,1 Mio. DM)

sowic um ‘
dic Mittel zur pauschalen Farderung der Wicderbeschaffung kurzfristiger Anlage-
giiter (143 Mio. DM) fiir kommunale Krankenhauser.

Neue Steuernngsmodelle

Mittelfristig ist beabsichtigt, zumindest Teilc des Einzelplans 07 anhand neuer
Stenerungsmodelle zu bewirtschaften, Zu dicsem Zweck sind unterschiedliche Maf-
nahmen eingeleitet worden:

1. Einfithrung von Automation im Haushaltsbereich

- u.a. Programmsystem HKR-TV (Haushalts-, Kassen- und Rechnungswescn fiir
Titelverwalter) -

2. Programmcontrolling mit qualifizicrtem Berichtswesen
3. Erste Flexibilisierungen in Vernwaltungshaushalten

Mit ncuen Formen der Haushaltsmittelbewirtschaftung soll ein Anreiz zum wirtschaftli-
chen Handeln gogeben werden. Auflerdem werden dic vorhandenen Mittel cffektiver
eingesctzt. Der Einfihrung sog. neuer Steucrungsmodelle licgen u.a. folgende Begriff-
lichkeiten zugrunde:

Dezentrale Ressourcenverantwortung

Hicrbei wird versucht, Sachverantwortung und Ressourcenverantwortung zusammenzu-
fuhren. Die Querschnittsfunktionen sollen so weit wic méglich auf dic Ebene der
Facheinhcit verlagert werden, Zicl ist cin cffizienterer Mittelcinsatz und cine Motiva-
tionssicigcrung.




Flexibilisierung

Beibehaltung der bisherigen Titclaufglicderung, aber Herstcllung ciner weitgehenden
gegenscitigen Deckungsféhigkeit. Dicses Instrument wirkt im wesentlichen in der Phasc
der Haushaltsausfiihrung,

Globalisierung

Weitgehende Reduzicrung der Titclaufglicderung bei der Haushaltsaufstellung bis hin
zu einer Beschriinkung auf cinen Titel pro Hauptgruppe. Globalisicrung bedeutet Titel-
zusammenfuihrung,.

Budgetierung

Budgcticrung ist ein System der dezentralen Verantwortung ciner Organisationscinheit
fir ilren Finanzrahmen bei fostgelegtem Leistungsumfang mit bedarfsgerechtem, in
zcitlicher und sachlicher Hinsicht seibstbestimmtem Mittelcinsatz bei grundsétzlichem
Ausschluft der Ubcrschreitung des Mittelrahmens.

Angestrebt wird der Einsatz ncuer Steucrungsclemente zundchst in den Verwaltungs-
haushalten. Im Haushaltsjahr 1997 sind in ausgewihlten Verwaltungskapiteln erste
Schritte zu einer haushaltsmaBigen Flexibilisierung cingeleitet worden. Zicl ist es, zu-
nichst im Rahmen der haushaltsrechtlichen Méglichkeiten durch Enwcitcrung der
gegenscitigen Deckungsfahigkeiten zu ciner Steigerung der Wirtschaftlichkeit des
Mittelcinsatzes sowic der Effcktivitat und Effizienz des Verwaltungshandeln zu gelan-
gen. '

Durch dic Enweiterung der gegenscitigen Deckungsfihigkeit zwischen den Sachaus-
gabetiteln sowic der Ausbringung von Haushaltsvermerken, dic eine ecinscitige Dck-
kungsfihigkeit von Personalausgaben sowic Ausgaben fiir sonstige Investitioncn
zugunsten von sichlichen Verwaltungsausgaben zulassen, kann eine weitreichende Fle-
xibilisicrung im Bereich der sichlichen Verwaltungsausgaben  erreicht  werden.
Verdnderungen im Personatbestand kénoen sowohl Auswirkungen auf dic laufenden
Verwaltungsausgaben (Hgr.5) als auch auf die Ausgaben fiir sonstige Investitionen
(Hgr.8) haben. Durch die Ausbringung von Deckungsvermerken wird dic Méglichkeit
croffnet, das Ergebnis von Wirtschaftlichkeitsiiberlegungen zur Einsparung von Perso-
nal zugunsten eincr Erh¢hung der Saclunittel zu nutzen. Hierdurch wird dic
Wirtschaftlichkeit des Venvaltungshandelns und damit die Aufgabenerfillung gefordert.

Durch dic gleichzeitige Weitergabe der erweiterten Deckungsméglichkeiten an nachge-
ordnete Dienststellcn sollen dicse in den Verwaltungshaushalten in stirkerem MaBc als
bisher in die Lage versetzt werden, auf aktuelle ressortspezifische Mehr- oder Minder-
bedarfe cinzugchen. Vorhandene Ressourcen kénnen dadurch besser genutzt und die
Verantwortung der cinzelnen Organisationseinheit gestarkt werden.

Der Haushalt 1997 sweist haushaltsmiflige Flexibilisierungen bei folgenden Verwal-
tungskapitcln aus:

- Kapitel 07 010 - Ministerium

- Kapitel 07 210 - Arbeitsgerichtsharkeit

- Kapitel 07 220 - Sozialgerichtsbarkeit

- Kapitel 07 510 - Landesstelle Unna-Massen




Im cinzelnen sind folgende Haushaltsvermerke aufgenommen worden:

Kapitel 07 010:

L

Dic Ausgaben der Hauptgruppe 5 (ohae dic Titel 526 40, 529 10, 529 20, 531 00,
541 00, 546 40 und 547 00) dirfen bis zur Hohe der Einsparungen bei Titel 427
20 iiberschritten werden.

Die Ausgaben der Hauptgruppe 5 {ohne die Titcl 526 40, 529 10, 529 20, 531 00,
541 00, 546 40 und 547 00) sind gegenscitig deckungsfahig.

Kapitel 07 210, 07 220 und 07 510:

1.

Dic Ausgaben der Hauptgruppe § diirfen bis zur Hohe der Einsparungen bei den
Titeln 422 10, 425 10 und 426 10 aufgrund freier und besetzbarer Planstel-
len/Stellen Gberschritten werden.

Die Ausgaben inncrhalb der Hauptgruppe 5 - bei Kapitel 07 210/07 220: ohne
Titel 532 00 - sind gegenscitig deckungsfibig.

Dic Ausgaben der Hauptgruppe 5 diirfen bis zur Héhe von 10 v.H. der veran-
schlagten Ausgaben dor Obergruppe § iiberschritten werden, wenn dort in
entsprechender Hohe Mittel cingespart werden.

Fir Tcilbereiche der Kapitel 07 210 und 07 220 ist zudem vorgeschen, Modell-
versuche zur dezentralen Ressourcenverantwortung durchzufithren. Hicrbei sollen
cinzelne Gerichte die vorhandencn Stellen und Mittel sclbstindig und eigenverant-
wortlich bewirtschaften mit der MaBgabe, hieraus alle vorgegebenen Aufgaben und
Zicle abzudecken.

Dic Rahmenbedingungen und niherc Ausgestaltung der Ziclsctzungen werden z.Zt.
erarbeitet.
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Zustindigkeitsbereich des Ausschusses fiir Arbeit,
Gesundheit, Soziales und Angelegenheiten der Vertriebenen
und Fliichtlinge

A.  Ausgabenschwerpunkte

1.

Sozialbiiros,
Kapitel 07 020  Titelgruppe 70

Dic Landcsregicrung fordert an sicben Standorten in Nordrhein-Westfalen das Modcli-
projckt Sozialbiiros“. Zielsetzung dcs Modcllprojektes ist die Erprobung und
Untersuchung ncuer Formen individucller Beratungsarbeit, um Personcn mit sozialen
und wirtschaftlichen Problemen durch Kontaktaufnahme, Beratung, persénliche Hilfe
und Unterstiitzung bei der Uberwindung ihrer Notlagen zu helfen. Dabci ist cin beson-

. dors  wichtiger Aspckt, wie dicse Ansitze unter den gegebenen  finanzictlen

Rahmenbedingungen realisiert und Haushaltsmittel méglichst effizient cingesctzt wer-
den konnen. Dic Ergebnisse des Modellprojekts sollen bei der zukiinftigen Neuordnung
der staatlichen Forderung von Beratung verwertet werden.

Das Modellprojekt konzentriert sich auf Beratung von Personen, dic Hilfe zum Lebens-
unterhalt im Rahmen des Bundessozialhilfegesctzes bercits erhalten oder bei denen
aufgrund ihrer wirtschaftlichen sozialen Situation Sozialhilfcbediirftigkeit droht. Das
oberste Zicl von Beratung, dic Hilfe zur Sclbsthilfe zur Vermeidung und Uberwindung
von Sozialhilfebediirftigkeit kann aber nur rcalisiert werden, wenn bestehende Bera-
tungsdefizitc in der Soziathilfeberatung crkannt, itberwunden und neue, effcktivere
Formen der Beratung gefunden werden. Um moglichst viclfaltige Erfahrungen und
Vergleichsmaglichkeiten auswerten zu kénnen, wird das gesamte Spektrum  der
. Anbicter von Sozialhilfeberatung (Trager der Sozialhilfe, Verbinde der freicn Wohl-
fahrtspflege sowic Sozialhilfeinitiativen) in dicsem Modellprojekt vertrcten sein und
dementsprechend gefordert, Standorte der sicben Sozialbiiros sind

- Biclefeld (AWO und Gesellschaft fiir Sozialarbeit €.V ),

- Kieve/Geldern (Trigerverbund Selbsthilfe/Caritas/Diakonisches Werk),

- Kéln (Stadt Koln),

- Hamm (Trigerverbund Caritas/Katholischer Sozialdienst/Stadt Hamm).

- Miinster (Sclbsthilfeinitiative c.u.b.a.),

- Ménchengladbach {Sozialholding der Stadt Ménchengladbach GmbH) und
- Rheinc {Caritas).

Aufivendungen dicser Trager fir Personal- und Sachkosten werden seit dem 01.09.1996
flir einen Zeitraum von 3 Jahren gefordert.

Ziclsctzung und Aufgabenstellung des Modellprojektes erfordem cine wissenschafiliche
Begleitung. Dic wissenschafiliche Begleitung erfolgt durch die Kienbaum Unter-
nchmensberatung GmbH. '
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Arbeitsmarktpolitische Mallnahmen,
Kapitel 07 030

a) Kapitel 07 030 Titelgruppe 65
Wiedereingliederungsprogramm fiir Frauen, arbeitsmarktpolitische
Modellvorhaben

Teilbereich 1 Wiedereingliederungsprogramm fiir Frauen

Fiir Frauen, dic ihre Berufistétigkeit aus familiaren Griinden fir mindestens zwei Jahre
unterbrochen haben, kénnen im Rahmen des Wicdereingliederungsprogrammes fiir Be-
rufsriickkehrerinnen berufliche Qualifizicrungs- sowie Orienticrungs-, Motivicrungs-
und Stabilisicrungsmafinahmen, Nachbetreuung und Praktika gefordert werden.

Strukiur der Projekte:

T Berichtszeitraum 1994/95 wurden im Rahmen des Wiedercingliederungsprogramms
unter Einbezichung der Titelgruppen 75 und 76 51 Mafnahmen bewilligt. Es handcit
sich dabei um ein bis zwcicinhalbjihrige Mafinahmen, dic zu 51 % mit eincm anerkann-
ten Berufsabschluf beendet werden.

Pa dic Chancen, eincn Arbcitsplatz zu erhalten, fir Fraucn vor allem im Dienstlei-
stungsscktor licgen, konzentricren sich dic Mabnahmen zu fast 100 % auf
cntsprechende Berufsfelder. Mit 36 % steht dic Qualifizicrung in sozialpflegerischen
Berufen im Vordergrund. Rund cin Viertel der MaBnahmen bezicht sich auf Berufsfel-
der in den Bercichen EDV oder Biirokommunikation, 25 % schen cinen AbschluB in
kaufmannischen Berufsfeldern und 15 % in Verwaltungs- oder Assistenzberufen vor.

Teilnchimerinnenstruktur;

Insgcsamt haben 859 Fraucn - darunter 160 Soziathilfeempfingerinnen und 76 Auslin-
derinnen teilgenommen. So verfiigten 38 % der Teilnchmerinnen bei Eintritt in dic
MaBnahme iiber cinen Berufsabschluf und 43 % hatten vorher eine zumindest angelem-
te Tatigkeit ausgeiibt.

b) Kapitel 07 030 Titelgruppen 67 und 74
Ziel 2- / Ziel 5b) Programme (ProRegio)

Seit Beginn der EU-Forderung sind die Arbeitsmarktprogramme fiir dic vom Struktur-
wandcl besonders betroffencn Industricregionen (Ziel-2-Regionen) und die lindlichen
Regioncn des Landes (Zicl 5b-Regionen) durch Mittcl aus dem Europdischen Sozial-
fonds aufgestockt worden. Fiir dic vergangenen Férderphasen T (1990 - 1992) und
11 (1992 - 1994) des Ziel 2-Programms crhiclt das Land rd. 120 Mio. DM aus Brilsscl
zur Finanzicrung von Qualifizicrungs- und BeschaftigungsmafBnahmen. Mit den Mittcln
dicser Arbeitsmarktprogramme konnte rd. 40.000 Arbeitslosen oder von Arbeitslosig-
keit bedrohten Menschen geholfen werden, ihren Weg zur Ubcrwindung  oder
Verhinderung von Arbcitslosigkeit zu finden.

Zuwendungs Teil- gefSrderte
volumen nehmer davon davon von Arbeits- Beschiftigte in Projekte
Arbeitslose  losigkeit Bedrohte KMU
in DM

Ziel 2
|. Phase 149.692.000 17.494 4.432 5.821 1.235 a7
Stand: 31.12.95
Ziel 2
[l. Phase 176.762.000 22770 5.902 B227 8.641 501
Stand: 31.12.95
Ziel 5b (I.Phase) 6.038.000 718 17 413 134 50

Stand: 31.12.1985
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Vom rasanten Veranderungsdruck der Industricgesellschaft mit der Entwicklung neuer
Produktionstechniken und Informationstechnologicn, mit der damit einhergchenden
Globalisicrung der Wirtschafts- und Finanzbezichungen sind dic Forderregionen ganz
besonders betroffen,

Es besteht daher die dringende Notwendigkeit, die strukturpolitischen Anstrengungen
des Landes auch mit den Mitteln der aktiven Arbeitsmarktpolitik zu unterstiitzen und zu
flankicren. Zicl ist dabei insbesondere:

- durch priventive arbeitsmarktpolitische Mafinahmen Arbcitslosigkeit zu verhindern,

- Arbeitslose wieder in das Enwerbsleben zu integrieren,
- dic Beschiftigungschancen von Arbeitskrificn in klcinen und mittleren Unternchmen
zu stabilisicren und zu crhdhen.

Dabei geht es nicht nur um die Abmilderung der arbeitsmarktpolitischen Auswirkungen
der Strukturanpassungsprozessc. Es geht auch darum, mit der Forderung des Hu-
mankapitals dic Zicl-2 und 5b-Regioncn in Nordrhein-Westfalen stark fur die
Industriegescllschaft der Zukunft zu machen,

Fiir dic ncue Forderphase 1T (1994 - 1997) hat dic EU-Kommission NRW fiir dicse
Zwecke fiir die Zicl-2-Regionen rd. 189 Mio DM und fiir dic II. Phasc des Ziel-5b-
Programms (1994-1999) rd.. 8.2 Mio DM aus dem Europdischen Sozialfonds bereit-
gestellt. Wic in der Vergangenheit, missen diesc Gelder durch Landesmittel kofinanziert
werden.

Dic Landesmittel sind in der Titelgruppe 67 veranschlagt, dic ESF-Mittel in der Titel-
gruppc 74. Fur beide Titclgruppen sind Verpflichtungserméchtigungen ausgewicsen,
um iiberjahirige Projcktforderungen bis zur Hohe des Programmvolumens vornchmen zu
kénnen.

Zuwendungs Teil- gefdrderie
volumen nehmer daven davon von Arbeits-  Beschiftigte in Projekte
Arbeitslose losigkeit Bedrohte Kmu
in DM

Ziel 2 218.035.182 21.053 9,021 11.718 13 549
IIl. Phase
Stand: 300696
Ziel 5h (I.Phase) 6.038.000 718 m 413 134 50
Stand; 31,12.1995
Ziel 5b {{l.Phase) 9.265.269 447 180 267 17

Sland. 20.06.1896

€) Kapitel 07 030 Titelgruppen 68 und 81
RECHAR / RESIDER (ProRegio)

Scit 1991 flankicrt und crgiinzt dic Gemeinschaftsinitiative RECHAR in den Kohlege-
bicten Nordrhcin-Westfalen inhaltlich dic MaBnahmen des Ziel-2 und des Ziel-5b-

Programms, soweit dic Fordergebicte identisch sind.

Dic Gemeinschafisinitiative RECHAR I hatte einc Laufzeit vom 1 Januar 1991 bis zum
31.Dezember. 1993, Auszahlungen fiir MaBnahmen, fiir dic bis zum 31.Dczember 1993
rechtlich bindende Vercinbarungen getroffen wurden, konnten bis zum 31. Dezember
1995 erfolgen. An den geforderten Qualifizicrungs- und Beschdftigungsmafinahmen ha-
ben 5.524 Personen teilgenommen,
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Zuwendungsvolumen Teilnchmer gefdrderte
davan davon von Projekte
Arbeitslose  Arbeitslosig-keit
Bedrohte
in DM
RECHAR | 66.116.710 5524 1.296 4.228 126

Stand 31.12.19%5

Dic Kommission der Europiischen Gemeinschaften hat dem Land Nordrhein-Westfalen
zur Mitfinanzierung {Beteiligungsquote des Européischen Sozialfonds: max. 45 %) von
Qualifizicrungs- und Beschiftigungsmafnahmen fur die II. Programmphase der Ge-
mecinschafsinitiative RECHAR 38,16 Mio. DM sowie fur dic II. Programmphase der
Gemeinschaftsinitiative RESIDER 38,52 Mio. DM bercitgestelit.

Dic Gemeinschaftsinitiative RECHAR fordert den Strukturwandel in vom Riickgang
des Steinkohlenbergbaus besonders betroffenen Regionen. Im Rahmen der Gemein-
schaftsinitiative RESIDER sol! der Strukturwandel in vom Riickgang der Stahlindustric
betroffenen Regionen gefordert werden.

Dic zu fordemden MaBnahmen sotlen zur Diversifizierung der Branchenstrukturen
und/oder zur 6kologischen und sozialen Emcucrung der Bergbau- und Stahlregionen
beitragen, Zicl dor Forderung ist cs, Arbcitsloscn oder von Arbeitslosigkeit bedrohten
Personcn, dic in den joweiligen Fordergebicten wohnen, durch QualifizicrungsmaB-
nahmen neue Arbeitsplitze zu erschlicBen oder Beschéftigungsméglichkeiten zu si-
chern. Qualifiziert werden soll fiir Tétigkeiten und Berufe, fiir dic in den betroffenen
Regionen durch Arbeitsmarktkonferenzen cin Bedarf festgestcllt wird.

Tm Rahmen der beiden Gemeinschaftsinitiativen RECHAR 11 und RESIDER I werden
voraussichtlich ca. 10.000 Teilnchmer cine Férderung erhalten.

Dic Laufzeit der Gemcinschaftsinitiativen ist der Zeitraum vom 28. November 1994 bis

31. Dezember 1997, Die Mittel milssen somit spatestens am 31. Dezember 1997 ge-
bunden scin. Ausgaben kénnen fiir MaBnahmen bis 31. Dezember 1999 beriicksichtigt

werden.

Doc Europiische Kommission hat dic nordrhein-westfilischen Opcrationcllen Pro-
gramme im Rahmen der Gemeinschafisinitiativen RECHAR 11 und RESIDER [I am 27.
Juli 1995 genchmigt. Zum 30. Juni 1996 stellt sich die Programmumsctzung wic folgt
dar:

Zuwendungsvelumen Tellnehmer gefdrderte
davon davon von Projekte
Arbeitslose  Arbeltsiosigkeit
Bedrohte
in DM

RECHAR Il 42.212.213 1.430 1.3 119 61
Stand; 30.06.1995

RESIDER I 58.335.427 1.768 1.461 w07 66
Sland. 30.06.1996 . :

Um die Mittel des Europiischen Sozialfonds in Anspruch nchimen zu kénnen. miissen
55 % der Zuwendungen durch nationale Kofinanzicrungsmittel bereitgestellt werden.
Zur Sicherstellung dicser nationalen Kofinanzicrung sind entsprechende Mittel in der
Titelgruppe 81 veranschlagt,

.In beiden Titelgruppen sind Verpflichtungsermichtigungen ausgewiesen, um mchr-
jahrige MaBnahmefdrderungen bis zur Hohe des Programmvolumens vornchmen zu
konnen.
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d) Kapitel 07 030 Titelgruppe 72,
Ergiinzende Férderung von Arbeitsbeschaffungsmafinahmen

n Unterteil 1 : Programm , Arbeit statt Sozialhilfe™

Aufgrund der hohen Zahl von arbcitslosen Sozialhilfeempfingern/innen und deren un-
surcichender Beriicksichtigung in FérdermaBnahmen der Bundesanstalt fur Arbeit
gewshrt das Land NRW den Kreisen und kreisfreicn Stadten zur Schaffung von Ar-
beitsgelegenheiten fiir arbeitslose Sozialhilfeempfanger nach § 19 des Bundessozial-
hilfegesetzes (BSHG) Zuwendungen zu den Personalkosten.

Das Land fordert bzw. unterstiitzt mit dicsem Programm eine aktive Arbeitsmarktpoli-
tik, dic konsequent auf dic Finanzicrung von Beschaftigung anstelle der Alimenticrung
von Arbeitslosigkeit setzt.

Das Landesprogramm hat dabei einc deutliche Signalwirkung, denn dic Mchrzalil der
Kreisc / kreisfreien Stidte haben iber dic Landesfdrderung hinaus auch erginzende ei-
gene kommunale Programme aufgcelegt.

Das Programm bictct dic Méglichkeit zur Einrichtung zusitzlicher sozialversicherungs-
pflichtiger Beschaftigungsverhiltnissc, dic jeweils auf dic Daucr von mindestens 1 bis
zu 2 Jahren befristet sind.

Wic im Haushaltsjahr 1996 sollen 3.300 ncuc Programmplatze bereitsgestellt werden.

Dic Forderung verbessert nicht nur dic wirtschaftliche Situation der Soziathilfeempfén-
gerfinnen zumindest fir dic Daucr der befristeten Beschaftigung: fir viele von ihnen ist
dies auch der Ausgangspunkt fitr den Wicdereinsticg in das Erwerbsleben.

(2) Untertcil 2 : Erginzende Forderung von ABM nach § 96 AFG

Es handclt sich hierbci um cinc von der Bundesanstalt fir Arbeit und vom Land ge-
meinsam finanzicrte Forderung. In Erginzung zur ABM-Grundférderung der Bundces-
anstalt fiir Arbeit konnen Projkttrager, dic mit besonderen  Ziclgruppen
(Langzeitarbeitslose, Jugendliche und Heranwachsende ohne Hauptschulabschluf} bzw.
abgeschlossencr Berufsausbildung sowic Behinderte) in spezifischen Beschiftigungsfcl-
dem  (zB. Umweltschutz, Stadicbau und  Wohnumfeldverbesserungen) und
MaBnahmekombinationen tatig sind, cinc Aufstockung der Forderung der Personalko-
sten crhalten.

Mit den zur Verfugung stehenden Mitteln kénen ca. 1.600 Aufstockungsmalinahmen
gefordert werden.

(3) Unterteil 3 : Stammkriftcprogramm

Das Land gewahrt Zuwendungen zu den Personalkosten fiir qualifizierte Fachkrifie, dic
zur Entwicklung bzw. zur Leitung/Begleitung von Beschaftigungsprojekten im Rahmen
von ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen oder MaBnahmen des Programmes , Arbeit statt
Sozialhilfc* eingesetzt werden { sog. Stammbkréfic).

Z.Zt. werden in NRW ca. 200 Stammkriifte zur ABM-Projcktentwicklung /- Projekt-
begleitung pefordert.

Durch den Einsatz von Stammkraften ist nicht nur cine Vermehrung und Ausweitung
der Projekte, sondern auch cinc qualitative Verbesserung der Arbeitsinhalte bewirkt
worden. Dics gilt insbesondere fir dic Arbeitsbereiche ,,Umweltschutz®, , Handwerk™
und ,,Soziale Dicnstc™.




W AR R o B R o R B A B R B R O ot e ottty peeyeyey—— i —

€) Kapitel 07 030 Titelgruppe 73,
Modellvorfiaben Soziale Wirtschaftsbetriebe und
sonstige Modellvorhaben

Als neues Modcll der Beschaftigungsforderung fiir arbeitsmarktpolitische Ziclgruppen
im Rahmen der integrierten Arbeitsmarktpolitik des Landes NRW sollen |, Soziale
Wirtschafisbetricbe™ aufgebaut und stabilisiert werden.

Dabei wird cine Verzahnung von Arbeitsmarkt- und Wirtschaftspolitik angestrebt.

In Auswertung der Erfahrungen mit der Umsctzung des Programms ,Soziale Betricbe™
in Niedersachsen soll cin spezifisches NRW-Profil entwickelt werden, das auf dic dau-
erhaftc Integration besonderer Zielgruppen des Arbeitsmarktes durch die Schaffung von
Arbcitsplitzen in am Markt konkurrenzfihigen Betrichen abziclt.

Dic Beschiftigten der Sozialen Wirtschaftsbetriebe missen zu 70 % zu den Problem-
gruppen des Arbeitsmarktes zihlen. Angesichts der verfestigten Arbeitslosigkeit miissen
mindestens 40 % der Beschaftigten zur Gruppe der Langzcitarbeitslosen gchoren,
Weitere 30 % miissen sich aus den Personengruppen Behinderte, Ungelemte, altere Ar-
beitnchmer, Auslinder und Berufsriickkehrerinnen zusammensctzen.

Dic Férderung beinhaltet cinen Zuschub zu den Kosten cines ncu cingerichteten
Arbcitsplatzes fiir dic arbeitsmarktlichen Problemgruppen.

Dic Zahlung erfolgt iiber 5 Jahre, wobei im crsten Férderjahr dic Arbeitsplatzkosten
(Lohnkosten plus Pauschale fiir Arbeitsplatzkosten) zu 80% getragen werden.

Im 2. - 5. Jahr vermindert sich der Betrag um jeweils 10 %.

Nach drei Jahren soll cine Zwischenbilanz feststellen, ob dic bis zu dicsem Zeitpunkt
erwirtschafteten Markterldse weiterhin crnwarten lassen, daB das Unternchmen nach
Auslaufen der Forderung (nach 5 Jahren) lebensfiihig scin wird.

Mit den zur Verfigung stchenden Mittcln kénnen 600 - 800 ncuc Arbeitsplétze
geschaffen werden. '

f) Kapitel 07 030 Titelgruppen 75 und 76,
Ziel 3 -Programme

MabBnahme . Arbeiten und Qualifizieren® - AQUA

Bei AQUA - der Mafnahme mit dem gréBten geplanten Mittelvolumen - handelt cs sich
um cin Programm mit cincm integrierten Ansatz, das vor allem durch vier inhaltlich-
konzeptionelle Schwerpunkte definiert ist.

I. Im Rahmen von AQUA werden Malnahmen gefordert, die Qualifizierung,
Beschiftigung (praktische Arbeitserfabrung) und MaBnahmen zur Motivation
inhaltlich miteinander verzahnen. Qualifizierung und Beschiftigung kénnen
im standigen Wechsel oder in Blockform absolviert werden.

2. Dic Teilnchmer/innen sind wihrend der Beschaftigungszeiten arbeitsvertrag-

lich und sozialversicherungsrechtlich abgesichert. Finden Qualifizicrung und
Beschiftigung im standigen Wechscel statt, so umfadt die Vergiitung minde-
stens 85 % dcs tariffichen/ortsiiblichen Arbeitsentgeltes fir die gesamte
MabBnahmedaucr.
Sind Beschiftigung und Qualifizicrung blockweise mitcinander verbunden,
crhalten die Teilnclumer/innen fiir dic Beschiftigungszeit cine tarifvertragliche
Entlohnung und fur dic Qualifizicrungszeit cine Aufivandsentschidigung/
einen QualifizicrungszuschuB.
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3. Im Rahmen der Qualifizicrung und / oder der Beschiftigung wird auf einc
Kooperation mit Untemchmen der privaten Wirtschaft besonderer Wert
gelegt.

4. AQUA konzentriert sich auf dic Ziclgruppe der Langzeitarbeitslosen
{(Schwerpunkt | des Operationcllen Programms) und auf arbeitslose
Jugendliche (Schwerpunkt 2).

Dic verbindlich vorgeschrichcne Kombination von sozialversicherungspflichtiger
Beschiftigung und Qualifizierung soll cinerseits die existenticlle, psycho-soziale und
motivationale Situation der Teilnchmer/innen im Verlauf der Projekfe stabilisieren und
abfedern helfen. Insbesondere mit der betrieblichen Beteiligung sollen strukturelle
Voraussctzungen fir einc Weiter- oder AnschluBbeschiftigung nach Abschiuft der
Projcktc geschaffen werden. Gleichzeitig werden fiir jene Teilnchmer/innen, denen der
unmittclbare Ubergang in das Beschiftigungssystem nicht gelingt, die farderrechtlichen
und materiellen Voraussctzungen fiir den individuellen Eintritt in cine weiterfihrende
MafBnahme hergestellt.

Struktur der Projckte:
In den Jahren 1994 und 1995 wurden im Rahmen von AQUA insgesamt 146 MaBnah-
men bewilligt, 140 wurden tatséchlich bereits durchgefiihrt.

19 % dicser MaBnahmen schen cinen anerkannten AbschluB vor,
43 % finden unter Betciligung von Betricben statt.

Das Spcktrum der Berufsbereiche, in denen qualifiziert wird, orientiert sich weitgehend
an den Beschiftigungsméglichkeiten fir dic genannten Ziclgruppen, Es dominicren
sozialpflegerische oder hauswirtschaftliche Berufsfelder (29% aller MaBnahmen) und
Projcktc im Gartcn- und Landschafisbau (16%). MaBnahmen in handwerklichen Tatig-
keits- und Berufsfeldern nchmen 11%, MaBnahmen im Umweltbereich 11% des
gesamten Projckicspektrums ein. 9% der MaBnahmen qualifizieren in Bauberufen. jc
5% in kaufininnischen oder technischen Berufen, Dic fibrigen MaBnahmen verteilen
sich auf cin breites Spektrum von Berufsfeldern.

Teilnelmer; -innenstruktur.

Tm Berichtszcitraum haben insgesamt 3.454 Manner und Frauen an MaBnahmen im
Rahmen von AQUA teilgenommen, 2.877 Teilnchmer/-innen (rd. 83%) waren langer
als cin Jahr ohne Beschiftigung, bei 577 Tcilnchmer/-innen handclt es sich um Jugend-
liche unter 25 Jahren (17%).

g) Kapitet 07 030  Titelgruppe 77
(Globalzuschiisse) - Qualifizierung von Zielgruppen
(QUAZI-Programm) -

Im Rahmen dicscs Programms das ausschlicBlich aus EU-Mitteln finanzicrt wird, wer-
den Projekte gefordert, die Jugendlichen und langzeitarbeitslosen Personen einc
daucrhafte Integration in den Arbeitsmarkt erméglichen oder sic - als Stufe im Rahmen
cines lingerfristigen Prozesses - vorberciten sollen. Es handelt sich hier um ein reines
Qualifizicrungsprogramm, das in Abhéngigkeit von den individucllen Voraussetzungen
der Teilnehmer/-innen sowohl den unmittelbaren Ubergang in ein Beschaftigungsver-
haltnis. als auch den Eintritt in cinc weiterfithrende BildungsmafBnahme umfaft.

QUAZI schlicBt sich in scinen inhaltlichen Ziclsctzungen an das GlobalzuschuBpro-
gramm der crsten und zweiten Férderphase an, weist aufgrund der notwendig
gewordenen Abgrenzung zu , AFG-Plus® jedoch cine andere Prioritdtensetzung auf als
scin Vorgiinger. So konzentriert sich das Programm deutlich stirker als vorher auf die
Ziclgruppe der Jugendlichen, Wesentlicher Inhalt dicses Programmes ist dic Finanzic-
nung zusitzlicher, iiber das AFG nicht forderbarer Elemente im Bereich beruflicher
BildungsmaBnahmen.
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Beispicthaft fiir dic Forderung in diesem Programm sind u.a. folgende MaBnahmen:

- ,Arbeitcn und Lemen™

- . Zwite Schwelle”- Forderung, sowie

- Existenzgriindungshilfen zum Lebensunterhalt.
Die Forderung wurdc im Intcresse groficrer arbeitsmarktlicher Wirkung auf Bereiche
konzentricrt, dic von dritter Scite nicht wahrgenommen werden kdnnen.

Struktur der Projckte o _ S

Im Berichtszeitraum wurden insgesamt 214 MaBnahmen.

Acht Mafnahmen schen cinen ancrkannten BerufsabschluBl vor, 101 Projekte (47 %) -
und damit cin hoherer Anteil als geplant - werden in Zusammenarbeit mit Betricben
durchgefiihrt.

Teilnchmer/ -inncnstruktur:

An den Qualifizicrungsprojekten in QUAZI haben im Berichtszeitraum insg. 4.943
Personen toilgecnommen. Der oben geschilderten Schwerpunktsctzung entsprechend.
handelt cs sich zu 65% (3.222 Personen) um Jugendliche, 35% der Teilnehmer/-innen
(1.721 Personcn) waren linger als cin Jahr arbeitslos.

" h) Kapitel 07 030 Titelgruppe 82 und 83,
KONVER-Programm

Das Ende des Ost-West-Konfliktes und das Ende der damit verbundencn Hochriistung
insbesondere in Europa hat auch auf den Arbeitsmarkt in NRW Auswirkungen.

Mit dem KONVER-Programm werden Wege gegangen, um besondere Belastungen auf
dem Arbeitsmarkt in solchen Regionen, dic hicr in ganz besonderer Weisc betroffen
sind, (KONVER-Fordergebictc) abzumildemn. Im Zusammcenhang mit der Entwicklung
ziviler, zukunfitsgerichteter Arbeitsplitze werden chemalige Militér- und Ristungs-
arbeitnchmerinnen und Arbeitnchmer, deren Arbeitsplétze durch Truppenabzug bzw.
den Riickgang der Riistungsproduktion bedroht sind, durch berufliche Oricnticrung und
Qualifizierung gefordert.

Insbesondere mit dem Angebot von Beratung und Oricticrung sollen den Betroffenen
Wege in zukunftssichere Arbeitsplatze erdffnct werden. Die Durchfilhrung von inte-
gricrten MaBnahmen, bei denen der Umbauvon chemaligen Militarliegenschaften und -
cinrichtungen mit Qualifizicrungs- und BeschiftigungsmaBnahmen kombinicrt wird,
ist ein weitcrer Schwerpunkt inncrhalb des KONVER -Programms.

An den MaBnahmen der Gemeinschaftsinitiative KONVER 1 haben von 1993 bis 1995
823 Personen teilgenommen.

An Mittcln des Europiischen Sozialfonds wurden bis Endc.1995 rd. 3,3 Mio. DM
ausgezahlt.

Komplementir dazu wurden tiber 4,6 Mio.DM nationale Mittel verausgabt.
Der Einsatz nichtsffentlicher Mittel beliduft sich auf rd 1.9 Mio. DM,
Die tatsachlichen Gesamtkosten der Mafinahmen betrugen iiber 9.8 Mio. DM,

Durchgefithrt wurden 55 EinzelmaBnahmen mit insgesamt 318.970 Teilnchmerstunden.
Von den 823 Teifnchmern waren 749 mannlich und 74 weiblich; davon waren zuvor
253 arbeitslos und 570 von Arbecitslosigkeit bedroht.

Im Rahmen der Gemeinschaftsinitiative KONVER 11 ist geplant, etwa 1,300 Teilnch-
merfinnen aus militirischen Besschiftigungsbercichen durch MafBnahmen der beruf-
lichen Orientierung und Fortbildung in den zivilen Arbeitsmarkt zu integricren.




P YL AT N T LA Al Ll LAl R R d Pl B e il B ol KA — WA

Bt dlilirdivdia - W

i) Kapitel 07 030 Titelgruppen 86 und 87,
Landesprogramm ,,Qualifizierung, Arbeit, Technik, Reorganisation®

Arbcitsmarktpolitik ist Politik gegen soziale Not. Sic hat den Menschen zu helfen, die
bereits arbeitslos sind oder denen Arbeitslosigkeit droht.

In eincr reichen Gesellschaft wic der unsrigen kann und darf ¢s nicht hingenommen
werden, dab immer mehr Menschen ausgegrenzt und davon abgehalten werden, ihre ei-
gene Existenz zu sichcrn, zu Wohlstand und sozialer Sicherheit beizutragen und
angemesscn daran teilzuhaben.

Angesichts anhaltender Masscnarbeitslosigkeit miissen dic klassischen [nstrumente
.nachsorgender  Arbeitsmarktpolitik dringend ergénzt worden um vorbeugende
Mafnahmen. Wir miissen dem Verlust von Arbeitsplitzen und Qualifikationen verstiirkt
durch Ursachenbckimpfung entgegenwirken,

Ursachenbekdmpfung crfordert aktive Arbeitsmarktpolitik. Aktive Arbeitsmarkipolitik
muB Standortpolitik scin. Sic ist insoweit intcgrativer Bestandteil der Strategien zur
Wirtschaftsentwicklung. Sic muf zur Erbaltung und Schaffung von Arbcitsplatzen bei-
tragen, indem sie gleichzeitig dic Wettbewerbsfihigkeit der Betricbe und die
Qualifikation der Beschifliglen fordert. Dazu missen Arbeits- und Innovations-
forderung zunchmend mitcinander verbunden werden. Die beschleunigte industriclle und
technologische Entwicklung unsercr Tage ist dabci cine besondere Herausforderung.

Fir diesc Aufgabe haben wir mit dem ESF-kofinanzicrien Programm ,,QUATRO®
innovative Ansitze cntwickelt, dic curopaweit beispiclhaft sind: Mit dicsem Programm
unterstiitzen wir dic Betricbe bei der Einfithrung ncuer Techniken, Organisations-
strukturcn und Managementmethoden und helfen gleichzeitig den Beschaftigten. sich fur
dic damit zusammenhingenden Aufgaben zu qualifizicren und sich kompetent an der
Gestaltung betricblicher Innovationsprozessc zu beteiligen, '

Bis Endc 1996 werden voraussichtlich 80 Projekte mit ca. 90 Mio DM gefordert
werden koénnen, Dadurch werden bis zu 10.000 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnchmer
aus ctwa 400 kleinen und mittelstindischen Unternchmen Hilfe erhalten, um sich fiir
zukunftssichcre Arbeitsplitze qualifizieren zu konnen.

j) Kapitel 07 030 Titelgruppen 38 und 8%
Gemeinschaltsinitiative ,,Beschiiftipung®

Dic Gemeinschaftsinitiative Beschaftigung ist ein Programm der Europidischen Union
(1994 - 1999), das ausgewihlte Projekte zur Eingliederung bestimmter Zielgruppen in
den Arbeitsmarkt fordert. Dic Initiative unterliegt der Ziclsctzung und den Forder-
kritericn des ESF, geht aber iiber dicse hianus,

Dic besondercn Kriterien der , Transnationalitat und ,Innovation™ sollen dic europdi-
sche Dimcnsion der Projekte stirken und dic Erprobung neuer Wege der beruflichen
Intcgration initiicren.

Dic Gemecinschaftsinitiative unterglicdert sich ab 1997 in vier Aktionsberciche mit
folgender Schwerpunktsctzung in Nordrhein-Westfalen:

Horizon

Im Rahmen der Gemeinschaftsinitiative Beschaftigung - Aktionsbereich Horizon - sol-
len vor allem dic Beschiftigungsaussichten Bchinderter auf dem  allgemcinen
Arbmtsmarkt verbessert werden. Prioritire Zielgruppen im Rahmen von ,Horizon® in
NRW sind psychisch Behinderte und junge Behinderte ohne Ausbildung
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Ziel des Programms ist dic daucrhafte beruflichic Einglicderung dieser Ziclgruppen
durch die Entwicklung cines koordinierten Systems von Beratungs-, Betrcuungs- und
Qualifizicrungshilfen im Zugang zur Beschiftigung sowie eines betricbsnahen koordi-
nicrien Systems von Stabilisicrungs- und Qualifizierungshilfen. Dabei soll die
Transnationalitit cin integraler Bestandteil der gefrderten Projekte scin.

Gewshrt werden Zuwendungen zur Beschéftigung von notwendigem Personal, zu den
zuwendungsfihigen Sachausgaben, zu den transnationalen Kosten, zu den Kosten der
Intcgrationsbegleitung und des Intcgrationsbetricbes sowie fiir Leistungen an dic Teil-
nchmer und Teilnchmerinnen der Projekte.

Im Jahre 1995 wurden im Rahmeri von Horizon 17 Projektc mit insgesamt 340 Teil-
nchmerinnen und Teilnchmern und cinem Mittclvolumen von rd. 13,3 Mio DM
gefordert,

NOW

Im Rahmen der Gemeinschaftsinitiative Beschiftigung -Aktionsbereich NOW- werden
Mabnahmen der Beratung, Oricnticrung und beruflichen Qualifizicrung insbesonderce
von Migrantinncn gefordert. In enger Kooperation mit Betricben soll dber dic berufliche
Qualifizierung cin Beitrag geleistet werden zur gesellschaftlichen Integration und der
selbstandigen Existenzsichcrung fur Zielgruppe.

Zicl der Mafnahme ist cs, durch Beratung, Oricntierung und Qualifizicung von
Migrantinnen ohne BerufsabschluB dic beruflichen Integrationschancen dadurch zu
crhdhen, dab dic kulturcllen Hintergriinde und familidren Bedingungen cincrscits sowic
ncue Arbcitsanforderungen, Qualifikationen und Fertigkeiten andererscits hinreichend
beriicksichtigt werden.

Scit 1995 werden insgesamt fast 180 Migrantinnen im Rahmen des Progranums
gefordert. Das Fordervolumen in Héhe von mehr als 5 Mio DM wird aus Mitteln des
Landes und der Europiischen Union bercitgestellt.

YOUTHSTART

YQUTHSTART fordert dic gezicitc Heranfiihrung benachteiligter Jugendlicher an das
Ausbildungs- und Beschiftigungssystem, um deren individuclle Intcgrationschancen am
Arbeitsmarkt zu crhohen. Gefordert werden Vorhaben, die darauf abziclen, dic beruf-
liche Oricnticrung und Beratung adressatengerechter zu gestalten um dadurch insbeson-
dere den Anteil deor austindischen Jugendlichen, die eine Berufsausbildung aufnchinen,
zu crhohen. Dic Beratungsaktivititen sollen dabei mit den vor Ort titigen Aktcuren
koordinicrt und betricbsnah ausgerichtet werden.

Fiir alle im Rahmen der Gemcinschaftsinitiative Beschiftigung geforderten Projckte
gilt, daB sie cinc linderibergreifende Kooperation mit cbenfalls aus der Gemein-
schaftsinitiative Beschiftigung geforderten Projekte gleicher Zielgruppen mit anderen
EU-Staaten betrciben. Die durchgefiihrtcn Projekte miissen innovativ im Vergleich zu
den bercits bisher im Rahmen der Arbceitsmarktpolitik verfolgten Konzepte scin,

1995 wurden 90 jugendliche Migranten und Migrantinnen an das Arbeitsleben herange-

fiihrt. Das Bewilligungsvolumen in Hohe von 4,5 Mio DM wird aus Mittcln des Landes
und der Europiischen Union bercitgestellt.
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INTEGRA

INTEGRA richtct sich an wirtschaftlich und sozial gefihrdete Gruppen, wie z.B.
Fliichtlinge, Obdachlosc, Drogenabhingige und chemalige Strafgefangenc. Der
Schwerpunkt licgt dabei auf der Wiedereinglicderung derjenigen Personen, die auf dem
Arbeitsmarkt durch mangelnde allgemcine und berufliche Bildung bzw. fehlender
Berufscrfahirung besonders benachteiligt sind und gezielte Unterstiitzung bendtigen, um
zu ciner Beschiftigung zu gelangen.

k) Kapitel 07 030 Titelgruppen 92 und 93
Gemeinschaftsinitiative , ADAPT*

Mit der in Kooperation mit der EU-Kommission und aus dem Europdischen Sozialfonds
kofinanzicrten Gemeinschaftsinitiative ADAPT werden dic gleichen Aufgaben und Zicle
verfolgt wic mit dem Landesprogramm Quatro (vgl. TGr. 86 und 87). Wihrend
QUATRO auf MaBnahmcen in NRW begrenzt ist, zicit ADAPT auf dic Unterstiitzung
intcrnationaler Kooperationen zur Verbesserung der intemationalen Wettbewerbsfihig-
keit von Betricben und Beschiftigten. ADAPT-Projckte miissen deshalb in
Zusanumenarbeit nordrhein-westfilischer Einrichtungen mit Partnern aus anderen EU-
Mitglicdsstaaten durchgefithrt werden.

Aufgabe auch von ADAPT ist cs, Betricbe und Beschaftigte bei der Bewiltigung des
Strukturwandels sowic der Aufgaben zu unterstiitzen, die mit der Einfihrung neuer

‘Technologien, ncucr Managementmethoden und never Formen der Arbeitsorganisation

verbunden sind, und dabei insbesondere von Arbeitslosigkeit bedrobten Arbeitnchme-
rinncn und Arbeitnehmer aus kleinea und mittleren Unternchmen zu helfen, sich die
erforderlichen Qualifikationen anzucignen.

Dic Haushaltsmittel fir ADAPT sind im Haushaltsplan 1996 noch zusammen mit den
Mitteln fiir das Landcsprogramm QUATRO veranschlagt (Tgr. 86 und 87).

MaBnahmen der Berufsbildung,
Kapitel 07 030 Titelgrappe 64

Veranschlagt ist dic Forderung von Investitionen fir Berufsbildungszentren sowic fiir
Berufsbildungscinrichtungen besonderer Personengruppen des Arbcitsmarktes.

Damit ist dic Schaffung von zukunftsorientierten Berufsbildungsangeboten im Lande
fir Mianncr und Frauen sowie fiir besondere Personengruppen des Arbeitsmarktes
(z.B. Arbcitslose, von Arbcitslosigkeit bedrohte Personcn sowie Un- und Angclerntc)
zum Aufe und Ausbau cincr flichendeckenden Berufsbildungsinfrastruktur auf dem
Gebiet der beruflichen Fortbildung und Umschulung beabsichtigt.

Forderfihig sind Bauinvestitionen (Neu-/Um-/Erweitcrungsbauten) ‘sowie  Aus-
stattungsinvestitionen {Erst- und Ergénzungsausstattung) und -in Ausnahmeféllen- auch
der Erwerb von Gebiuden.

Im Jahrc 1995 wurden mit 5,6 Mic. DM Landesmittcln 7 Projckte
(Qualifizicrungscinrichtungen fiir besonderc Personcngruppen des  Arbeitsmarktes)

gefordert, dic zu Gesamtinvestitionen fur Bau- und AusstattungsmaBnahmen in Hohe
von rd. 7.8 Mio, DM fithrten.
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In den Jahren 1996 und 1997 wird die Schaffung modemner Berufsbildungseinrichtun-
gen durch Investitionszuschiisse zu notwendigen Bau- und AusstatfungsmafBnahmen
fortgesctzt, um fiir dic besonderen Ziclgruppen des Arbeitsmarkies technologtcoricticrte
Berufsbildungscinrichtungen  als  arbeitsmarktorienticrie  Berufsbildungszentren  zu
schaffen.

Berufliche Rehabilitation,
Kapitel 07 030 Titelgruppen 80 und 85

a) Fiorderung von Investitionen fiir Einrichtungen der beruflichen Rehabi-
litation
Kapitel 07 030 Titelgruppe 80

Aufgrund der Gewahrung von Zuwendungen aus Landesmitteln zwecks Fordcrung von
Investitionen fitrr Berufsbildungswerke (Einrichtungen zur beruflichen  Ausbildung

~ jugendiicher Behinderter) und Benufsforderungswerke (Einrichtungen zur beruflichen

Umschulung erwachsener Behinderter) wird zur Ausbildung und Umschulung Behinder-
ter ein Notz von qualitativ geeigneten und quantitativ ausrcichenden Rehabilitations-
stitten geschaffen.

Forder fihig sind Bau- und Ausstattungsinvestitioncn,

Im Jahre 1995 wurden 3 Projekte (Einrichtungen zur beruflichen Erstausbildung
jugendticher Behinderter und zur beruflichen Umschulung crwachsener Behinderter) mit
Landcsmitteln in Hohe von 2,6 Mio. DM gefordert, dic Gesamtinvestitionen von rd.
8 Mio. DM bewirkten.

Das Land sctzt in den Jahren 1996 und 1997 dicse Mitfinanzicrungen fort, damit dic
Errichtung sowic der Ausbau dicser Einrichtungen der beruflichen Rchabilitation
weiterhin erfolgt.

b) Kapitel 07 030 Titelgruppe 85,
Forderung von Werkstitten fiir Behinderte

Dic Landcsregicrung hat den Ausbau cines bedarfsgerechten Notzes an Werkstatten fiir
Behinderte scit 1966 konscquent geférdert. In NRW bestchen zur Zeit 102 ancrkannte
Werkstitten fiir Behinderte mit rd. 44.000 Plitzen. Die Baukosten pro Platz belaufen
sich z.Zt. auf rd. 50.000 DM,

Durch dic gemeinsame Férderung der Bau- und Ausstattungsvorhaben in Behinderten-
werkstitten durch das Land und den  Hauptfursorgestellen (gemeinsam bis zu 35 %)
sowie dem  Ausgleichsfonds beim BMA (35 %), dem  Landesarbeitsamt (10 %) sowic
cinem Eigenanteil der Triger (20 %) konnten seit 1983 in NRW rd. 24,000 ncue Plitze
geschaffen werden.,

Fiir den bedarfsgerechten Ausbau bis zum Jahre 2000 missen jahrlich im Landesdurch-
schnitt weitere 2.000 Platze crrichtet werden. Im Landeshaushalt 1997 sind fiir ncuc
Werkstattvorhaben 19.23 Mic. DM (Darlchen 15,75 Mio. DM, Zuschiisse 3,48 Mio.
DM} vorgeschen. Dic Ansatzvorbelastungen belaufen sich auf 11,97 Mio. DM
(Darlchen 9.75 Mio. DM, Zuschiisse 2,22 Mio. DM]).
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Sozial- und arbeitsmarktwissenschaftliche Untersuchungen,
Kapitel 07 030 Titelgruppen 66 und 91

a) Kapitel 07 030  Titelgruppe 66,
Arbeitszeitberichterstatiung

Die innovative Gestaltung von Arbeits- und Betricbszeiten, bei gleichzeitigem Abbau
von Mehrarbeit ist cinc wichtige Voraussetzung fiir den Abbau der Arbeitslosigkeit.
Gleichzeitig soll Arbcitszeitgestaltung zur Verbesscrung der Arbcitsbedingungen bei-
tragen sowie die Vercinbarkeit von Familic und Beruf fordemn.. Es geht darum, die
Arbcitszeiten der Beschaftigten den individuellen Bediirfnissen gemaB zu verkiirzen und
dic Betrichszeiten gleichzeitig zu optimicren. Es ist deshalb erforderlich, dic Arbeits-
zeitberichterstattung  zu  intensivieren und Informationen dber die Arbcitszcit-
entwicklung, Arbeitszeitpriferenzen und Gestaltungsmoglichkeiten der Arbeitszeit be-
reitzustcilen.

Anfang 1997 wird dic Arbeitszeitberichterstattung  neuc Ergcbnisse vorlegen. Tm
Zentram stcht dic Abstimmung von Arbcits- und Betricbszeiten. Dicser Bericht steht in
der Kontinuitit der Arbeitszeitberichte scit 1987 und richtet sich als Informationsange-
bot an Politik, Tarifpartner, Wisscnschaft und interessierte Offentlichkeit.

" Auch in 1997 wird der Sffentliche Dialog zu Fragen der Arbcits- und Betricbszeiten-

gestaltung durch Vortrags- und Diskussionsveranstaltungen fortgesctzt.

Ein weitcrer Schwerpunkt wird dic Durchfihrung von Workshops scin, um in Abstim-
mung mit den Tarifvertragspartcien die betricblichen Partner bei der Suchc nach
innovativen Modcllen zu unterstiitzen. -

b} Kapitel 07 030  Titelgruppe 91,
Sozial- und arbeitswissenschaftliche Untersuchungen

Das MAGS benétigt zur cffcktiven und effizienten fachlichen Umsetzung politischer
Ziclvorgaben auf dem Gebict der Sozial-, Arbeitsmarkt- und Gesundheitspolitik
aktuelle Daten (z.B. fiir die regelmihige Statusananiyse zum Zustande der Gesundheit
der Arbcitnchmerinnen und Arbeitnchmer) und ncueste arbeitswissenschaftliche Er-
kenntnisse iiber Wechselbezichungen in dicscm komplexen Geftecht.

Schwerpunkt bei den zu diesem Zweeke zu vergebenden Gutachten und  Unter-
suchungen ist der Gesundheitsschutz in der Arbeitswelt. Die Forderung der Zusammen-
arbeit aller Beteiligter in ziclgruppen- und problemoricntierter Programunarbeit mul
weiterhin konsequent durch einc qualifizierte Programmevaluation crgdnzt werden

Insbesondere vor dem HMintergrund des weitrcichenden strukturellen und technologi-
schen Wandels in der nordrhein-westfilischen Arbeitswelt kommt dem fur die
Arbcitsschutzverwaltung NRW bei der Titclgruppe 91 cingestcliten Teilansatz cine
hohe fachpolitische Bedeutung zu, Die mit dicsem Wandel verbundene Starkung der
klcin- und mittclstéindisch gepragten Wirtschafisstruktur NRW's gelingt auf Dauer nur,
wenn dic wachsende Zahl an Arbeitsplitzen in diesem Bereich den Anforderungen cines
modernen, an den Vorgaben der EU orienticrten Arbeitsschutzes cntsprechend
"gesichert™ wird: nur "gesunde Arbeitsplitze” fordem den Wirtschafisstandort NRW.

Dicse auch im Fachkonzept der Arbeitsschutzverwaltung NRW verankerte grundicgen-
de Ncuoricaticrung im Arbeitsschutz bedingt cine systemische, interdisziplindre und
ganzheitliche Betrachtung der Arbeitswelt. Bei der praktischen Umsctzung dicser ncuen
Ziclsetzung sind cxterne Sachversténdige (wie z.B. dic Technologicberatungstelle Ober-
hausen) und wissenschaftlichc Einrichtungen in NRW zwingend cinzubinden.
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Mit BeschluB vom 3.6.1992 hat der Landtag cine lebenslagenoricntierte Sozial-
berichterstattung fir NRW institutionalisicrt und das MAGS mit der Umsetzung dieses
Beschlusses beauftragt. Erginzt wird dicsc Landcssozialberichterstattung um einc
differenzierte Armutsberichterstattung, fiir die 1997 crstmals Auftriige vergeben werden
sollen (Ansatzerhdhung). Zwischenzeitlich sind funf Berichte zur Lebenssituation der in
dem BeschluB im einzelnen aufgefiihrten Zielgruppen erschienen, weitere drei Berichte
werden noch im Laufe des Jahres 1996 veréffentlicht. Die Arbeiten fiir die dariiber hin-
aus ausstchenden Untersuchungen wurden zwischenzeitlich aufgenommen.

Mit der Durchfiihrung cigener sowie der Férderung von Veranstaltungen und Informa-
tionsvorhaben Dritter wird der erfolgrciche aktive Dialog zwischen Politik, Wissen-
schaft und Praxis weitcr verticft. Allcin die Fachtagungen und Ausstellungen des
MAGS werden jahelich von weit mebr als 10.000 Teilnchmerinnen und Teilnchmem
besucht.

Institutionelle Forderung der Gemeinniitzigen Gesellschaft fir
innovative Beschiiftigungsforderung, (G.1.B.),
Kapitel 07 030 Titel 684 10

(bisher: Gemeinniitzige Gesellschaft zur Information und Beratung von drtlichen
Beschiftigungsinitiativen und Selbsthilfegruppen mbH)

Dic G.1.B.-Landcsberatungsgesellschaft bictct Beratungen, Fortbildungen und Informa-
tionen fir crnwerbswirtschaftliche Existenzgriindungen und Betricbe sowic Sffentlich
finanzierte Qualifizierungs- und Beschiftigungsprojekte, dic dic beruflichen Chancen
fiir von Arbcitslosigkeit bedrohte und betroffene Arbeitnchmer/-innen verbessern und
cinen Beitrag zum strukturellen Wandel leisten.

- Information und Beratungen fir Untermchmen

Das Beratungsangcbot firr Unternchimen richtet sich vor allem an Personcn, dic
sich aus der Arbcitslosigkeit heraus sclbstandig machen wollen bzaw. dic in jhrem
eriernten Beruf keine Perspektive mchr schen, Es werden auch bestchende Be-
tricbe und Belcgschafisinitiativen beraten, dic  aufgrund  drohender
BetricbsschlicBung den Betricb bzw. Teile des Betriebes eigenverantwortlich
fibcrnchmen und weiterfuhren wollen.

Beschaftigungsprojekte des &ffentlich finanzicrten Arbeitsmarktes, die tragfahige
Einzelteile ausgliedern oder sich zu daucrhaft wirtschaftlichen Unternclimen
entwickeln wollen, gehdren cbenso dazu. Einen besonderen Schwerpunkt bilden
Existenzgriindungen von Frauen und unkonventionellen Griindern, die neuc Pro-
dukte und Dienstlcistungen anbicten, insbesondere im Okologiemarkt.

- Information und Beratungen fiir 6ffentlich finanzierte Projekte

Dic Beratung dicscr Projekte bezicht sich hauptsichlich auf dic konzeptionelle
Gestaltung, dic Wah! der gecigneten Organisationsform und Entscheidungsstruk-
turen, dic Einbindung in regionale Ansitze und Kooperationsstrukturen sowie dic
Gesamtfinanzicrung des Vorhabens.

Die G.I.B. kooperiert bei der Beratung von Projekten, die verbandlich organisiert
sind mit den Projektentwickiern der Verbinde bzw. mit freicn Unternchimens-
beratern,

- Ncuclarbcitsmarktpolitischc Strukturcn und integrierte Projckte
Damit Arbeitsmarktpolitik in der Umsctzung sowohl dic regionalen Bedingungen
als auch dic Intention der Landesregicrung sowic der EU beriicksichtigt, initiiert

und fordert das Land ein Netz von Beratungs- und Unterstiitzungsstrukturen.
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Die G.I.B. unterstiitzt das Land bei der Umsetzung der arbeitsmarktpolitischen
Ziclsetzungen durch dic Begleitung der cinzelnen Férderprogramme und biindelt
die dezentralen Strukturen.

Integricrtc Projckte verbinden verschicdene Politik-, Arbeits- und Investitions-
bereiche in den Regionen mit arbeitsmarktpolitischen Ziclsetzungen. Um den
regionalen Akteurcn zusatzliche Hilfen fiir dic Konzept- und Projektentwicklung
sowic fiir das Projcktmanagement in solchen Projekten an die Seite zu stellen,
bietet dic G.1.B. ihre ficheriibergreifende Kompetenz an.

- Steltungnahmen und Gutachtcn
Dic G.IB. erstelit Gutachten und Stcllungnahmen u.a. fiir dic Porgramme
_Baustcin, Grindung und Wachstum®, _Ncuc Wege der Arbeitsmarktpolitik™
und § 55 a AFG.

- Referate und Modcration
Dic G.LB.-Mitarbeitcr/innen modericren und referieren u.a. auf regionalen und
kommunalen Arbcitsmarktgremien, zu Forderprogrammen und zur Programm-
cntwicklung und zu Beratungsschwerpunkten.

- Fortbildungen und Tagungen
Dic G.1.B. bictet Fortbildungen Fir Verantwortliche in Qualifizierungs- und
Beschiftigungsprojckten, Existenzgriinder/innen, Mitarbciter/innen von
Betricben und Berater/innen an.

7. Institutionelle Férderung der Technologieberatungsstelle beim
Deuntschen Gewerkschaftsbund - Landesbezirk Nordrhein-Westfalen
e.V.- (TBS),
Kapitel 07 030 Titel 634 30

Dic Mittel sollen zur Férderung ciner Technologicberatungsstelle fiir Arbeitnchmer und
Arbcitnchmervertreter in NRW eingesetzt werden.

Die Einfithrung ncucr Technologien wirkt sich weitrcichend auf die Arbcitssituation von
Arbeitnchmern und Arbeitnchmerinnen aus. In diesem Zusammenhang besteht ein cr-
heblicher Beratungsbedarf bei den Beschaftigten in den Betricben. Insbesondere die
Intercsschvertreter der Arbeitnchmer sind jedoch selten in der Lage, cinc sachgerechte
Vertrctung  der  Arbeitnchmerinteressen bei der  Einfiihrung  neucr Technologien
sicherzustelien.

Vor dicsem Hintergrund fordert dic Landesregicrung Nordrhein-Westfalen scit nunmehr
10 Jahren arbeitnchmerbezogene Technologieberatungsstellen beim DGB Landesbezirk
NRW. Uber cin regionales Netzwerk wird ein flichendeckendes Angebot auf cincm
hohen fachlichen Niveau sichergestellt.

Ziel ist, dazu beizutragen, daB Arbcitnchmerintercssen verstarkt in die betrieblichen und
fiberbetricblichen Entscheidungsprozesse zur Entwicklung, Einfilhrung und Anwendung
ncuer Technologien durch fundicrte Beratung und Bereitstellung von gesichertem
Wissen, cingebracht werden.
Dic TBS richtet sich an

- Betricbs- und Personalrite .

- Vertrauensleute und interessierte Arbeitnehuner sowie

- chren- und hauptamtliche Funktionstriger der Gewerkschaften.
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Zu den Aufgaben der TBS gehoren die Durchfthrung von betrieblichen Beratungen,
Scminarcn und Veranstaltungen und dic Erstcllung von Informationsmaterialicn,

Arbcitsfelder der TBS sind:
- Arbeit und EDV,
- Betricbliche Umggestaltung,
- Gefahrstoffc und Gesundheitsschutz,
- Arbeitsplatzanalysen nach EU-Bildschirm-Richtlinien,
- Methoden und Arbeitstechniken der Interessenvertretung.

Das Mehr 1997 resultiert aus der Ubemahme der Projektforderung des Gefahrstoff
projcktes in dic institutionelic Férderung.

Altenbhilfe,
Kapitel 07 040  Titclgruppen 90 - 94

Aus den Titelgruppen 90 - 94 werden dic wesentlichen MaBnahmen und Investitionen
zur Umsctzung des 2. Landesaltenplancs gefordert. Dic Férderung bezicht sich auf
MaBnatmen und Einrichtungen zugunsten und im Interessc alter und bchinderter
Mecnschen,

Primires Zicl der Politik fir alic und pflegebediirfige Menschen in Nordrhein-
Waestfalen ist cs, ihrc Sclbstandigkeit und Sclbstbestimmung soweit wic mdglich zu
unterstiitzen und dic Infrastruktur fir dic pflegerischen Diensticistungen entsprechend
dem Bedarf der Betroffenen auszurichten.

Das Pflege-Versichcrungsgesetz hat den Landern bestimmte Aufgaben zur Umsctzung
in cigener Verantwortung zugewicsen, So sind dic Lander nach § 9 SGB X1 fur die
Vorhaltung ciner leistungsfihigen, zahlenmaBig ausrcichenden und wirtschafilich
pllegerischen Infrastruktur verantwortlich. Das Nihere zur Planung und Férderung der
Pflcgecinrichtungen ist durch Landesrecht zu bestimmen.

Die Wahrnchmung der Infrastrukturverantwortung ist die eigentliche Kemaufgabe der
Lander bei der Umsetzung des SGB XI. Dic Umsctzung crfolgt tiber das Landespflege-
gesetz (PG NRW) sowic durch dic dazu crgangenen Rechtsverordnungen.

Wichtigste Zicle des PfG NRW sind.
~ Regelung der Finanzierung bzw. Fordcrung der Investitionskosten von Pflegediensten
und Pflegecinrichtungen,

- Stirkung der Zusammenarbeit der an der pflegerischen Versorgung Betciligten,

- Beibchaltung von landespolitischer Verantwortung und Stérkung der kommunalen
Zustindigkeit und

- Verbesserung des Ubergangs von Reha-Einrichtungen und Krankenhiusern in Pflege-
einrichtungen.

Ncben den notwendigen Einzelregelungen zur Wahmehmung der Verantwortung fur die

pflegerische Infrastruktur beinhaltet das PAG NRW auch die Beschreibung des finan-

zicllen Engagements der Landesregicrung.

Das PRG NRW beswirkt wescntliche Einschnitte in dic bisherige Zustandigkeitsregelung
und Férderstruktur, die nachstchend im cinzelnen beschrieben werden,
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a) Kapitel 07 040  Titelgruppe 90,
Gesellschaftliche Integration alter und behinderter Menschen

(1) Forderung der Altenselbsthilfe

Dic goscllschaftliche Integration dieser Bevolkerungsgruppe stellt einen Schwerpunkt
der Landespolitik dar. Das im Wohnumfeld in gemeinschaftlich orientierten Projekten
realisierte Bitrgerengagement und dic Sclbsthilfe sind die beste Motivation ditercr Men-
schen, sich fortgesetzt aktiv zu verhalten und damit dic haufig folgenschweren
Auswirkungen von Ausgrenzungen und Isolation zu vermeiden. Modellhafie Projekt-
ansdtze zur Unterstiitzung des Birgerengagements und der Selbsthilfe sollen geférdert
werden.

(2) ErholungsmalBnalunen fiir bediirflige altere Menschen

In dicsem Titcl standen bisher 7,0 Mio. DM fiir dic Fordcrung von Erholungsmafinah-
men bedirftiger dlterer Menschen zur Verfigung.

Im Rahmen der Haushaltskonsolidicrung hat dic Landesregicrung die Einstellung der
Forderung beschlossen.

b) Kapitel 07 040  Titelgruppe 91,
Hilfen fiir zu Hause lebende Behinderte und slte Menschen

Dic Neustrukturicrung der Forderung komplcmentéirer ambulanter Dienste oricnticrt
sich an den Erfordemissen des Pflege-Versicherungsgesetzes und dem Landespflege-
gesctzes (§ 10 PAG NW), in dem dic Weitcrentwickiung der komplementaren Dienste
als Landesaufgabe beschricben ist.

Das Land komunt so seiner Strukturverantwortung fitr die pflegerische Versorgung nach
dem SGB XI nach. Es hat in gemeinsamer Verantwortung mit den anderen Versor-
gungsbeteiligten cine leistungsfahige, regional gegliederte, ortsnahc und aufcinander
abgestimmte ambulante und stationdre pflegerische Versorgung der Bevolkerung zu
gowdhrlcisten sowic zum Ausbau und zur Weiterentwicklung der notwendigen
pflegerischen Versorgungsstruktur beizutragen (§ 9 SGB X0.

Obwohl dic Landcszuweisungen nach den Richtlinien ambulante Dienste schon imumer
ziclgerichtet fiir Leistungsbereiche auBerhalb  gesetzlicher Leistungsverpflichtungen
ginzusetzen gewesen sind, wird im Rahmen der Neustrukturierung der Férderung cinc
klare Abgrenzung der Leistungen des Landes von den Leistungen der Pflegckassen
vorgenommen.

Mit den Richtlinien "Komplementirc ambulante Dienste” werden erstimalig im
Vergleich zur pauschalen Forderung von Sozialstationen bis Ende 1995 - ziclgenau dic
Dienstlcistungen eines Tragers gefordert, dic zur notwendigen hiuslichen Versorgung
alter und behinderter Menschen nur defizitir cntwickelt und durch Sozialversicherungs-
trager nicht refinanziert werden.

Férderungswiirdig sind vorpflegerische und pflegeerginzende Leistungen, die insbeson-
dere auch durch chrenamtfiche Hilfen und unterstiitzende Mafinahmen der Sclbsthilfe
begleitet werden. Hicrzu gehéren MaBnahmen zur Vermeidung von Pflcgebediirftigkeit,
zur Entlastung pflegender Angchoriger und zur psychosozialen Betreuung und Beglei-
tung Pflege- und Hilfsbedirfliger. Hier bestcht ein besonderes sozialpolitisches
Anliegen zur Unterstiitzung der Betroffencn und ihrer Angchorigen.
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Konkret geférdert werden:

- Hauswirtschaftfiche Hilfen, cinschl. der Hilfen zur selbstindigen Lebensfiihrung sowie
Kommunikation und sozialen Integration (Mobile Soziale Dienste, individuclle
Schwerstbehindertenbetreuung mit 40.000 DM pro Dienst und Jahr),

- psychosoziale Begleitung, Betreuung und Beratung Hilfe- und Pflegebedirftiger
(40.000 DM pro Dienst und Jahr),

- psvchiatrische/gerontopsychiatrische Hilfen
(pro qualifizierter Pflegefachkraft 15.000 DM jahrlich),

- Leistungen der Familienpflcge und der Kinderkrankenpflege
(15.000 DM pro Pflegefachkraft jahrlich),

- zcitintensive Versorgung zur Entlastung betreuender Angehériger fiir schwerstkranke
Paticnten wic z.B. Aids oder MS-Kranke.

€) Kapitel 07 040 Titelgruppe 92,
Férderung von Tages-, Nacht-, Kurzzeitpflege sowie von stationfren
Pllegepliitzen

Zur weiteren Umsctzung des 2. Landesaltenplans werden aus dieser Titelgruppe teilsta-
tiondire und vollstationire Pflcgecinrichtungen nach dem Landespflegegesetz Nordrhein-
Westfalen (PEG NW) und der dazu crgangenen Rechtsverordnung (Verordnung tiber dic
Férderung von Investitionen von Tages-, Nacht- und Kurzzeitpflegeeinrichtungen sowic
von vollstationiren Pflcgecinrichtungen - StatPAVO) gefordert.

Férderungen nach §§ 11 und 12 PAG NW (Tages- und Nachtpflegeplitze, Kurzzcit-
pflegeplitze) werden als Zuschiisse, solche nach § 13 PG NW (vollstationdre
Pflcgeeinrichtungen) als Darlchen erbracht.

Zur Umsctzung des PG NW wird ab 1996 fiir zunichst drei Jahre cin Landes-
investitionsprogramm in Hohe von jéhrlich 140,0 Mio DM aufgelegt, mit dem Tages-
und Kurzzcitpflegeplitze wegen der Vorrangstellung der héuslichen  Versorgung
vorrangig gefordert werden, Dicse Landesmittel werden die Investitionsforderung der
Landschaftsverbinde crgdnzen.

Mit dem Inkrafitreten des Landespflegegesetzes NW bicten sich Fordermdglichkeiten
nicht nur fiir Tréager der Freicn Wohlfahrtspflege sondem auch fiir privat gewerbliche
Einrichtungstréger an. Dagegen sollen dffentliche Trager ncue cigene Einrichtungen nur

crrichten, soweit sich keine gecigneten freigemeinniitzigen oder privaten Trager finden
(§ 2 Abs. 3 PIG NW).

d) Kapitel 07 040 Titelgruppe 93,
Aus-, Fort- und Weiterbildung von Mitarbeitern in der Altenhilfe

Die erheblich gesticgenen Anforderungen an dic pficgerischen Dienstleistungstréger fir
hilfe- und pflcgebediirftige Menschen erfordern weiterhin cine grofie Zahl von
motivicrten und qualifizierten Mitarbeitern/inncn in der Pflegearbeit.

Nach wie vor ist in der Altenhilfe dic Ausbildung qualifizierten Pflegepersonals ein
vorrangiges Problem. In den Einrichtungen der Altenhilfe konnte der Bedarf an gut
ausgebildeten Altenpflegerinnen und Altenpflegern bei weitem noch nicht gedeckt
werden.

Zicl der Landcesforderung ist es, dic Aunsbildung von Altenpflegerinnen/Altenpflegemn
und Familienpflegerinnen/Familicnpflegem in staatlich ancrkannten Fachseminaren zu
verstirken und zu verbessem.

Des weitcren sind in der Titclgruppe 93 Mittel fiir die Fortbildung hauptamtlicher und
chrenamtlicher Mitarbeiter in der Altenpficge veranschlagt. Dic Mittel fur dic Fort-
bildung sind vor allem fiir hauptamtliche Mitarbeiter in besonders belasteten Bereichen
und fiir die Durchfithrung von Modellprojekten zur Weiterbildung von Pflegefach-
kriften in der Altenpflege vorgeschen, |
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€) Kapitel 07 040 Titelgruppe 94,
Forderung der Alterswissenschaften

Dic Weitcrentwicklung der pflegerischen Versorgung der dlteren Biirgerinnen und Bir-
ger und dic immer deutlicher werdenden Aufgaben zur Forderung  des
gemeinschaftlichen Lebens der verschicdenen Altcrsgruppen machen es erfordetlich,
daB dic Forschungsarbeiten im Bereich der Altcrswissenschaften fortgesctzt werden.
Die Landcsregicrung kommt dieser Notwendigkeit durch die institutionclle Férderung

der Forschungsgesellschaft fiir Gerontologic in Dortmund nach.

Dariiber hinaus werden im Rahmen der Férderung von Forschungsprojckten die
differcnzicric Weiterentwicklung der Bedarfsplanung, dic Lebenslage alterer Arbeit-
nehmer. dic wisscnschaftliche Erarbeitung  von Curricula zur Ausbildung von
Fachkrificn in der Altenhilfc sowic dic Erarbeitung von Beschaftigungspotentialen
sltcrer Biirgerinnen und Biirger im Rahmen von Zukunftswerkstitten unterstiitzt.

f) Kapitel 07 040 Titelgruppe 95,
Hilfen fiir Wohnungslose

Als Ergebnis der parlamentarischen Haushaltsberatungen wurde 1996 dic Titclgruppe
95 crstmalig cingerichtet. Zicl ist die daucrhafte Wohnraumversorgung fir Wohnungs-
notfille. Zur Forderung gecigneter Projckte wurde cin ,, Forderkonzept: Beispiclhaftc
Hilfen zur daucrhafien Wohnraumversorgung fur Wohnungsnotfille™ entwickelt. cs
beinhaltet drei Forderschwerpunkte:

1. Stirkung der Privention zur Vermeidung von Wohnungsnotfillen durch Umsctzung
und Weiterentwicklung der Empfehlungen des Doutschen Stadtetages Sichcrung
der Wolnungsversorgung in Wohnungsnotfallen und Verbesserung der Lebensbe-
dingungen in sozialen Brennpunkien®, insbesonderc der Zentralen Fachstclle.

2. Entwicklung von MaBnahmen sozialer Wohnprojckte fur Wohnungsnotfilic. Die be-
stchenden Férderungen im Rahmen des sozialen Mictwohnungsbaucs sollen durch
sozial flankicrende Mafnahmen fir Wohnungsnotfille erganzt werden.

3. Entwicklung aufsuchender Beratungs- und Hilfeangebote fiir Wohnungsnotfille.
Durch geziclte Forderung sollen den bereits bestchenden Angeboten fiir wohnungs-
lose Biirgerinnen und Bitrger Anreize gegeben werden, der sich verindernden Nach-
frage cntsprechend weiter zu entwickeln.

Das Férderkonzept wurde in cnger Abstimmung mit dem MBW und anderen Ressorts
erarbeitet. Dic Zuwendungen richten sich an die Gemeinden, an Triger der Freien
Wohlfahrtspflege. an privat-gewerbliche Triger, an ancrkannte Trager der Jugendhilfe
und private Sclbsthilfeinitiativen.
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9. Soziale Hilfen,
Kapitel 07 040

a) Kapitel 07 040 Titelgruppe 30,
Aktionsprogramm zur sozialen Integration von Menschen mit
Behinderungen

In NRW leben rd. 2,5 Mio Menschen, dic kérperlich, geistig oder seclisch behindert
sind. Sic sind gicichberechtigte Mitglieder unserer Gesellschaft und haben Anspruch auf
Rahmenbedingungen, die ihnen und ihren Familien cine gleichberechtigte Teilhabe am
gesclischaftlichen Leben ermoglichen. Das Land setzt sich scit langem mit eincm breit
gefacherten System sozialer Hilfen dafiir cin, Menschen mit Behinderungen in Arbeit,
Beruf und Gesellschaft zu integricren und ilre Kraft zur Selbsthilfe zu starken. Gleich-
wohl hat sich aber auch gezcigt, daB das bestchonde System der gesclischaftlichen
Einglicderung nicht ausrcicht, um den verdnderten Bedirfnissen behinderter Menschen
in ausrcichendem Mafc Rechnung zu tragen. Mit dem Aktionsprogramm zur Inte-
gration behinderter Menschen in NRW hat dic Landcsregierung cin  ncucs
Handlungskonzept crarbeitet, das sich starker als bisher an den Sclbstbestimmungsrech-
ten behinderter Menschen orientiert.

Behindertenpolitik ist cine Querschnittsaufgabe der Landespolitik. Mit dem Aktions-
programm erden daher in dber 90 Glicderungspunkten dic  verschiedensten
Intcgrationsmafinahmen aus den Einzelplénen der Landcsressorts erfalit, mitcinander
verzahnt und weitcrentwickelt. Die durch dic ganzheitliche, allc Lebensbereiche und alle
Altersgruppen crfasscnde, an einheitlichen Leitbildern oricntierte Bearbeitung der The-
men cntstchenden  Synergiceffekte erméglichen es zB., in bereits vorhandenen
Programmen neuc Schwerpunkte zu setzen, dicse gegenseitig in ithren Wirkungen zu
verstirken und z. B. durch Umschichtung von Férdermitteln notwendige Weitcrentwick-
lungen in Angriff zu nchimen.

Im Einzelplan 07 werden verschiedenc Titelgruppen und Einzeltite] vom Aktionspro-
gramm crfaBt. Eine zentrale Bedeutung komint dabei der neugeschaffencn Titelgruppe
20 zu. Mit ihr werden inhaltlich bislang cinzefn aufgefuhrte Titel und Titelgruppen zu-
sammengefaBt, um so dic konzeptionell crziclbaren positiven Effckte mit den Mittcln
des Haushaltsrechts zusitzlich wirksam zu unterstiitzen. Dic bisherige Diskussion zur
Weitercntwickiung der Behindertenpolitik hat zudem gezeigt, dal verstreut im Einzel-
plan angesiedelte Mittelansatze fur Intercssierte cine crhebliche Erschwernis bei der
Informationsgewinnunyg darstellen. Durch Zusammenfassung und kiarcre Konturicrung
wird so mehr Transparenz der fiir Behinderte zur Verfiigung stchenden Leistungen her-
gestellt. Es handelt sich hierbei insbesondere um folgende Ansatze:

(1) Unterteil 3 : Zuschiisse fiir Zwecke des Behindertensports
Behindertensport wird in Ubungsgruppen unter arztlicher Betreuung und fachkundiger
Leitung von den ortlichen Behindertensportgemeinschafien durchgefiihrt.

Sic sind groBtenteils im Behinderten-Sportverband NW zusammengeschlossen,
Weitcre Sportgruppen gehoren dem Gehaorloscn-Sportverband an.

Die Mittel sollen verwendet werden fur
- dic Durchfithrung értlicher und fiberortlicher Behindertensporttreffen,
- fiir sonstige MafBnahmen zur Férderung der Behindertenleibesitbung von
Erwachscncn, Jugendlichen und Kindem.

Dic Zweckbestimmung schlieBt insbesondere dic Finanzicrung der Ausbildung von Be-

hindertcnsportirzten und Behindertensportwarten sowic der Venwaltung der genannten
Landcsverbénde cin.
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2) Unterteil 4 : Zuschiisse zur Verbesserung der Einglicderung der
Gehorlosen

Vicle Gehérlose oder gehirgeschadigte Personen sind auf die Gebérdensprache oder die
Lautsprache angewicsen. Das Land wird sich fir die Ancrkennung der Deutschen Ge-
birdensprache fiir Gehorlose einsctzen. SchwerpunktmaBig soll dic Weiterentwicklong
und Durchfilhrung von Gebérdenkursen sowie die Vermittlung und Koordination von
Gebirdensprach-Dolmetschen gefordert werden. Nur so koénnen Verstdndigungsbarrie-
ren zwischon Horenden und gehérlosen Menschen abgebaut und der Isolicrung der
gehorlosen Menschen entgegengesvirkt werden.

3 Untertcil 5 Ausgaben aufgrund des Betreuungsgesctzes

Dic Forderung von Betrcuungsvercinen zum Ziwecke der Gewinnung, Einfihrung,
Fortbildung und Beratung chrenamtlicher Betreuer, chrenamtliche Bcteuerinnen gem.
§ 3 Landcsbetrenungsgesctz (LBtG) vom 03.04.1993, GV.NW. S. 124 ist cinc wichtige
sozialpolitische Aufgabe der Landesregicrung,

Dic Landesrcgicrung hat sich deshalb das Zicl gesctzt, flachendeckend und bedarfsori-
cnticrt den Einsatz von Personal bei ancrkannten Betreuungsvercinen zu fordem, dessen
Aufgabe cs ist,

- chrenamtliche Betreuer planmifig zu gewinnen,

- dicsc in ihre Aufgabe einzufithren sowic

- deren Fortbildung und Beratung sicherzustellen,

damit ein angemcssencs Angebot an chrenamtlichen Betreucr gewihrleistet ist.

Einc Uberpriifung der Umsetzung des Betreuungsgesctzes nach AbschluB der Anlauf-
phase (vgl. auch Nr. 2.9.1 der Koalitionsvercinbarung) hat dazu gefithrt, daB cine
Verstarkung der Férderung vorgenommen swerden muB, um der cinzelnen Fachkarft
mehr Zeit fiir dic Wahrnchmung der oben beschricbenen Aufgaben zu ermdglichen.

@ Unterteil 6 : Aktionsprogramm zur sozialen Einglicderung Behinderter

Dic veranschlagten Mittel soflen dazu dicnen, Modellprojekte, Forschungsvorhabcen
sowic Aufklirung- und KoordinierungsmabBnahmen zur Umsctzung des Aktionspro-
gramms zu crmdglichen.

(3) Unterteil 7 : Forderung von sozialen Einrichtungen

Mit den im Unterteil 7 ausgebrachten Mitteln werden BaumaBnahmen von Einrichtun-
gen fir Behinderte gefordert, fiir dic entsprechend dem Landespflegegesetz die
iiberartlichen Trager der Soziathilfe verantwortlich sind. Mit dem Einsatz dieser crgén-
zenden Landesmittel sollen insbesondere innovative Einrichtungsformen fiir ein
moglichst breit gestreutes Angebot der unterschicdlichsten Behindcrtencinrichtungen
unterstiitzt werden.

Die Einrichtungsgegenstande von Behindertencinrichtungen  werden pro-Platz mit
2.000 DM gefdrdert. Durch dicse Landesforderung ist der Anspruch auf cine komple-
mentdre Forderung mit Bundesmittcln sichergestellt.
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10.

b) Kapitel 07 330  Titel 632 70,
_Erstattung von Fahrgeldausfillen

nach den Vorschriften fiber die unentgeltliche Beforderung Schwerbe-
binderter im 8ffentlichen Personennahverkehr

Nach § 62 des Schwerbchindertengesctzes (SchwbG) werden den Nahverkehrs-
unternchmen Fahrgeldausfille, dic ihnen durch die unentgeltliche Beférderung Schwer-
behinderter cntstchen, nach cinem entweder pauschal von der Landcsregierung
festgesteliten oder auf der Basis eines durch Verkehrszahlung crmittclten betricbsindivi-
ducllen Vomhundertsatzes der nachgewicsenen Fahrgeldeinnahmen erstattet. Gem. § 65
Schwb( tragen die Lander dic Kosten fir dic Erstattung der Fahrgeldausfille, falls sich
das joweilige Verkehrsunternchmen nicht iiberwiegend in der Hand des Bundes befindet
und soweit es sich bei den uncntgeltlich beforderten Schwerbehinderten nicht um
Kricgsbeschadigte oder vergleichbare Personengruppen handclt.

Der Ansalz ist auf der Basis der Ist-Ergebnisse der Jetzten Jahre geschitzt.

Krankenhausforderung, Férderung des Rettungsdienstes
Kapitel 07 070

a) Krankenhausforderung

Dic fiir dic Krankenhausfrderung im Landeshaushalt veranschiagten Haushaltsmittel
sind bei Kapitel 07 070 zusammengefaBt und bilden cinen finanzicllen Schwerpunkt des
Einzclplans 07.

Dic Einnahmen des Kapitcls 07 070 bestehien im wesentlichen aus dem Kapitaldicnst
der den Krankenhiiusern vor Inkrafitreten des KHG gewdhrten Landesdariehen.

1)) Titelgruppe 60

Dic 1996 im Einzelplan 20 ctatisicrten Mittcl fiir kommunale Krankenhduser sind 1997
wicder im Einzclplan 07 veranschlagt.

Bei den Ausgabetiteln sind in der Titelgruppe 60 dic Haushaltsmittel fiir dic Forderung
von Investitioncn der Krankenhduser nach § 19 KHG NW (Krankenhausbau-
mabnahmen) ausgewicsen, Die Ausgabemittcl sind far dic Weiterfinanzicrung der
Baumabnabmen nach § 19 Abs. 1 KHG NW (Jahreskrankcnhausbauprogramme/ In-
vestitionsprogramme  bis  cinschlicBlich  1996) und fir Forderrahmenerhdhungen
(Mehrkostenbewilligungen bei Baumafinahmen der Investitionsprogramme bis 1996)
vorgeschen. Dic dort veranschlagten Verpflichtungsermachtigungen sollen cingesetzt
werden fir
1. dringendc BaumaBnahmen (ohne Erhaltungsaufivand) im Rahmen des Investiti-
ONSprogramms,
2. geringfiigige Investitionen im Rahmen der Mittelkontingente der Bezirksregie-
rungen {ohne Erhaltungsaufivand),
3. Forderrahmenerhdhungen (Mehrkostenbewilligung  bei BaumaBnahmen der
Investitionsprogramme bis 1996).

Zutr Aufnahme in das Investitionsprogramm 1997 wurden den Bezirksregicrungen ins-
gesamt 439 MaBnahmen mit einem Finanzbedarf von ca. 4,08 Milliarden DM gemeldet.
Hinzu kommen noch 158 MaBnahmen mit cinem Finanzbedarf von ca. 116 Mio DM,
dic zur Forderung mit Kontingentmitteln, d. h. Mitteln, die den Bezirksregicrungen zu
Bewilligungen in cigencr Zustindigkeit zugewicsen sind, angemeldet worden sind.

In dic Priorititenlisten (besonders dringliche MaBnahmen) haben dic Bezirksregicrun-

gen insgesamt 123 MaBnahmen mit cinem Finanzbedarf von rund 1.037 Mio. DM
aufgcnommen.
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2) Titelgruppe 61°

Die bei der Titclgruppe 61 veranschlagten Ausgabemittel sind fir die pauschalicric
Forderung der Wicderbeschaffung von Anlagegiitern mit cincr durchschnittlichen Nut-
zungsdaucr von mehr als drci und bis zu 15 Jahren (kurzfristige Anlagegiiter)
vorgeschen.

Verpflichtungsermachtigungen und Ausgabemitte! sind dariiber hinaus fiir dic Beschaf-
fung von medizinisch-technischen GroBgeraten im Sinne des § 10 KHG bazw. § 122
SGB V eingeplant.

3 Titelgruppe 62

Die Titelgruppe 62 ist im wesentlichen fiir die Ausgaben zur Ablésung der ,alten Last™
nach § 26 KHG NW bestimmt. Ferner werden aus dieser Titelgruppe Anlauf- und Um-
stellungskosten (§ 21 KHG NW), Ausglcichszahlungen zur Erlcichterung der
Umstellung des Krankenhausbetriebes auf andere Aufgaben oder der Einstcllung des
Betricbes (§ 28 KHG NW), Nutzungsentgclte fiir die Anlagegiiter (§ 25 KHG NW) und
der Ausgleich fiir Eigenmittel (§ 27 KHG NW) gezahlt.

b) Rettungsdienst,
Kapitel 07 070  Titelgruppe 63

Unter Titcl 684 63 sollen Zuschiisse an dic freiwilligen Hilfsorganisationen des Arbei-
ter-Samariter-Bundes, der Johanniter Unfalihilfe, des Deutschen Roten Kreuzes und des
Malteser Hilfsdicnstes zur Forderung der Rettungssanititerausbildung der chrenamtli-
chen Helferinnen/Helfer in der Unfallhilfc gewahrt werden.

Damit unterstreicht das Land dic Bedeutung des ehrenamtlichen Engagements in der
Unfalthilfe.

Bei Titel 883 63 sind dic Haushaltsmittel fur dic Beschaffung von Kraftfahrzcugen im
Rettungsdicnst und fiir Bauvorhaben im Rettungsdicnst veranschlagt. Gefordert werden
hiermit vorrangig dic Ersatzbeschaffung vor normgerechten Krankenkraftwagen im
Sinne von Notarztwagen, Rettungswagen, Krankentransportwagen und Notarzt-PKW;
sic bildet den Schwerpunkt der Forderung, Der jahrliche Bedarf der kommunalen Auf-
gabentriger belduft sich auf rd. 200 bis 300 Fahrzeuge.

Dic Kreise und kreisfreien Stidte als Triger des Rettungsdienstes verfiigen alle tiber
Leitstellen. Das schlicht jedoch nicht aus, daB in Einzclfallen BaumaBnahmen crforder-
lich sind. Der Gberwiegende Teil der Fordermittel fiir Leitstcllen wird dazu venwvandt,
dic elcktronischen Informationssysteme auf den neuesten Stand der Technik zu bringen.
Da alle Leitstellen als einheitliche Leitstellen firr den Rettungsdienst sowie den Feuer-
und Katastrophenschutz betrieben werden, crfolgt die Finanzierung zu 40 % aus
Mittcln des Rettungsdicnstes und zu 60 % aus Mitteln des Feuerschutzes, dic im Ein-
zelplan 03 {Innenministerivm) ausgewiescn sind.

i1.  Bekiimpfung der Suchtgefahren,
Kapitel 07 080 Titelgruppe 71

Dic 1992 bundesweit cingelcitete und auf Kontinuitdt angelegte Reform der Drogen-
potitik mit der Riicknahme der Strafverfolgung bei Konsumenten zugunsicn der Zielset-
zung Hilfe vor Strafe” erfordert cinc Ressourcenkonzentration fiir Therapie und
Vorbeugung auf allen Ebenen. Hinzu kommen Anzeichen, dalb das Sucht- und Drogen-
problem quantitativ weiter zugenommen hat (Ecstasy).
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In Zeiten knapper Ressourcen sind eine finanzielle Konzentration und weitere Koopera-
tionsldsungen von besonderer Bedeutung. Die MaBnahmen der Privention werden auf
diese Weisc in Fachstellen, die der Substitution durch dic beabsichtigtc Verlangerung
der Metahdon-Vercinbarung in NRW, die der Nachsorge durch ein cinvernchmliches
Konzept gebindelt.

Die ambulante Hilfe wird verstirkt und durch qualititssichernde MaBnahmen unter-
stiitzt. Dies ist cin Signal zur gescllschafilichen Bedeutsamkeit des Problems fur die
Betroffenen und vor allem auch fur dic Mittriger der Gemeinschafisfinanzierung
(Eigenmittel, kommunale Zuschiisse, Beitrédge der Sozialleistungstriger).

Im stationiren Bereich ist derzeit eine Bedarfsdeckung errcicht. Dic Zahl der Therapic-
plitze liegt bei 1.150.

Es findct eine Umschichtung der investiven Mittel zugunsten der verstirkten Umsctzung
der Mecthadonvereinbarung  statt, indem weiterc Personalstellen mit  jeweils
50.000,00 DM fiir die psychosoziale Betrcuung von Substituierten gefordert werden,
Mit diescr Forderung wurde bereits 1996 begonnen.

Derzcit werden rd. 7.000 Drogenabhiangige im Land mit Mcthadon substituiert. Das
Land wird sich weiter an der Auffangbchandlung im Rahmen des Pilotprojekts der ge-
sctzlichen Sozialleistungstriger beteiligen,

Die MaBnahmen der Pravention und Offentlichkeitsarbeit sollen crhalten bleiben und
durch Vemetzung cine groBere Breitenwirkung erziclen, Die Kampagne »Sucht hat im-
mer cine Geschichte® bildet dabei in modifizierter Form dic Grundiage der gesamten
Offentlichkeitsarbeit. Dic Kampagne hat sich bewihrt und stellt zum Konzept der Bun-
deszentrale fir gesundhcitfiche Aufklirung ,Unsere Kinder stark machen™ cine
befruchtende Verbindung im Sinne der Erginzung dar. Dic Informationsarbeit zu den
Grundiagen und Grundziigen der Reform der Drogenpolitik wird verstirkt. Schwer-
punktprivention wird entwickelt.

Das Projekt ,, Therapic sofort™ wird ausgeweitet.
An der Forderung der niedrigschwelligen Angebote soll festgehalten werden.

Ein weitercr wesentlicher Bestandteil ist dic Umsctzung der Nachsorgecmpfehlungen
des Landes NRW. Die Selbsthilfe ist ausgebaut worden.

12. MaBnahmen fiir das Gesundheitswesen,
Kapitel 07 080

a) Kapitel 07 080  Titelgruppe 61,
Zuwendungen an Triger von Lehranstalten bzw. Schulen, die nicht
notwendigerweise oder tatsfichlich nicht mit einem Krankenhaus ver-
bunden sind.

Dic Trager der Lehranstalten bzw. Schulen im Bercich der nichtarztlichen Heilberufe
erhalten vom Land zu den Ausgaben des theoretischen Teils der Ausbildung Zuwen-
dungen in Form von Festbetragen.

Hicrdurch wird die Durchfiihrung und der Abschluff der Ausbildungen sichergestelit
und die Qualitdtssicherung in den Ausbildungen und der Erhalt der Ausbildungsplitze
unterstiitzt,
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b} Kapitel 07 080  Titelgruppe 63,
MaBnahmen auf dem Gebiet des epidemiologischen und aligemeinen
medizinischen Gesundheitsschutzes

Zur Gewahrleistung der kontinuierlichen institutioncllen Forderung des Instituts fir
Pflcgewissenschaften an der Universitit Biclefeld, das als ,,An* - Institut der Universi-
t4t Biclefeld, Fakultat fir Gesundheitswescn, im Mai 1995 gegriindet wurde, erfolgen
Zuwcisangen aus Titel 685 63. Triger ist dic Gesellschaft zur Forderung der Pflcge-
wissenschaft NRW e. V. (Biclefeld). Dic Mitwirkung in der Gesellschaft erfolgt auf
breiter gescllschaftlicher Basis. Es bestcht cine enge kooperative Verknilpfung des Insti-
tuts mit den in der Region Ostwestfalen-Lippe etablierten Praxiseinrichtungen der
Alten- und Behindertenpflege sowic der stationdren Krankenpflege und der psychiatri-
schen Pflege. Das Institut befaBt sich unter anderem mit der Profilicrung des
wissenschaftlichen Bereichs ,Pflege” sowie des Teilbereichs Pflegedidaktik und diver-
ser Forschungsprogramme, besonders in den Bereichen Qualigitssicherung ambulante
und stationire Pflege. Arbeitsorganisation von Pflegediensten, regionale Zusammcenar-
beit der Leitungssysteme Pflege  im  Gesundheits- und  Sozialwesen:
Curriculumforschung, Pflegeausbildung und Modelle der Praxisanleitung in der Pflege-
ausbildung.

€) Kapitel 07 080  Titelgruppe 64,
Bekimpfung der erworbenen Immunschwichekrankheit AIDS

" Im Mittelpunkt des AIDS-Landesprogramms stcht cin breit angelegtes Maf-
nahmenbiindel, das vorrangig auf cine gemeindenahe und zielgruppenspezifische AIDS-
Privention und eine bedarfsorientierte Erweitcrung der ortlichen und tiberdstlichen
Versorgungsstruktur angelegt ist. Die Férderprogramme des Landes unterstiitzen hicr-
bei im wesentlichen folgende Einrichtungen und Institutionen:

¢ AIDS-Koordinatoren an den Gesundheitsimiern,
denen neben der AIDS-Beratung dic Koordination aller mit AIDS befaBiten 6rt-
lichen Einrichtungen oblicgt,

+ AIDS-Hilfe-Vereine,
die sich insbesondere die Beratung und Betreuung von Homo- und Biscxuclien
zur Aufgabe gemacht haben,

4+ Youth-Worker,
die bei verschiedenen freien Triagem angesiedelt sind und schwerpunktmilig
sexualpiddagogisch im schulischen und auBerschulischen Bereich titig sind.

Zur Verbesserung der zielgruppenorientierten Pravention, Beratung, Betrcuung und
Pflege von Menschen mit HIV und AIDS sollen auch im Jahr 1997 Mabnahmen mit
folgenden Schwerpunkten durchgefithrt werden:

+ AIDS-Privention fir schwule und nichtschwule Jugendliche
& Fraucnspezifische sclbsthilfeorienticrtc AIDS-Praventionsprojekte
¢ Sclbsthilfeorienticrtc AIDS-Praventionsprojekte fiir schwule Manaer.




d) Kapitel 07 080  Titelgruppe 74,
Forderung von Vorhaben zur Verbesserung der Infrastruktur im
ffentlichen Gesundheitswesen

Dic traditionelle isoliertc Herangehensweise der cinzelnen Bereiche im Gesundheits-
wescn entspricht nicht mehr den Anfordcrungen cincs modemen, zukunfisorienticrten
Gesundheits- und Sozialsystems auf der 8rtlichen Ebene in den Stidten und Kreisen.
Nur wenn die Bemithungen um mchr Abstimmung und Zusammenarbeit verstarkt wer-
den, wird es moglich sein, Qualitit, Wirksamkeit und Wirtschafilichkeit der
gesundheitlichen und sozialen Versorgung zu verbessem.

Hierzu ist im Jahre 1995 vom Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales des
Landes Nordrhein-Westfalen cin Modellprojckt initiiert worden, in das 27 von insge-
samt 54 Stidten und Kreisen in NRW einbezogen sind. Die Laufzeit ist zunichst bis
Ende 1997 vorgeschen. Dabei werden dic Komununen durch begleitende Institutioncn
sowic Arbcits- und Planungshilfen unterstiitzt,

Zur Bestandsaufiahme und Abstimmung der Betetligten im Gesundheits- und Sozial-
system sind sog. ,Runde Tischc” eingerichtct worden, dic ihrerscits zu spezicllen
Themenfeldern Arbeitsgruppen installieren (z.B. Gesundheitstorderung, psychiatrische
Versorgung, Verzahnung von stationéirer und ambulanter Versorgung us.).

Dic folgenden Zicle solien crreicht werden:

Optimicrung der Versorgung kranker und pflegebediirftiger Menschen, insbesondere
unter den Aspekien der
+ Bedarfsgerechtigkeit,
+ der Zuganglichkeit und der Birgemihe,
+ Ausarbeitung cffizicnter Modelle im Hinblick auf dic aktive Einbczichung aller
Betciligten, Abstimmung, Zusammenarbceit und Information,
¢ Aufbau fcxibler Strukturen fir dic Durchgingigkeit, Durchlissigkeit und
Austauschbarkeit der cinzelnen Leistungen der regionalen Gesundhcitsorgani-
sationen.

e) Kapitel 07 080  Titelgruppe 81,
Gesuhdheitshilfe

Forderung der Scibsthilfe

Dic Sclbsthilfe im Gesundheitswesen hat in den letzten Jahren eine immer gro-
Bere Bedeutung erlangt. Selbsthilfegruppen und -~organisationen stellen heute
ginc wichtige und notwendige Erginzung zu den etablierten medizinischen und
sozialen Dicnsten dar.

Gefordert werden dic Personalkosten von Geschifisstellen cinzelner Landes-

verbande in der Behindertenselbsthilfe, Aktivititen und Einzelprojekte mit lan-

desweiter Bedeutung, Fortbildungsveranstaltungen und  Tagungen  sowic

insbesondere folgende MaBnahmen, dic der Verbesserung der Infrastruktur im

Bereich der Selbsthilfe dienen:

- Forderung von Kontakt- und Informationsstelien fiir Sclbsthilfegruppen
KISS (bishcr wurden 14 KISS in das Férderprogramm aufgenommen)
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- Finanzicrung der Geschiftsstclle KOSKON - Koordination fiir Sclbsthilfe-
Kontaktstellen in Nordrhein-Westfalen - in Monchengladbach.

- Finanzicrung der Geschiftsstelle der Landesarbeitsgemeinschaft Scibsthiife
Behinderter ¢.V. Nordrhein-Westfalen, Mimnster, in der rd. 62 landesweit or-
ganisicrte Behindertenverbinde zusammengeschlossen sind, sowie des von
dort durchgefithrten Projektes ., Beratungs- und Informationsnctz Sclbsthilfe
Bchinderter und chronisch Kranker(BINS).

Hospizbewegung

Im Rahmen der Landeskonzeption zur Verbesserung der Versorgung Sterben-
der werden zur Unterstiitzang bzw. Weiterentwicklung der bestehenden oder im
Aufbau befindlichen Infrastruktur schwerpunktmiiBig folgende MaBnahmen
bzw. Projekte aus Landcsmitieln gefordert:

- Je cinc Hospiz-Anprechstelie ALPHA im Landesteil Rheinland (Bonn) und
Westfalen-Lippe (Miinster). Hauptaufgaben sind dic Beratung von Institutio-
nen  sowic dic Mitwirkung bei der Entwicklung von Konzepten zur
Verbesserung der Versorgung Sterbender und ihrer Angehérigen.

- Fachtagung zum Thema , Umgang mit Verstorbencn/Traucrarbeit™

- Erarbeitung cines Curriculum zur interdisziplindren Qualifizierung von Mit-
arbeitern in der Sterbebegleitung.

Gesundhicitsinformation, Biirgerkompetenz in Gesundheitsfragen und
gesundheitlicher Verbraucherschutz

Aufgrund veranderter Rahmenbedingungen sind das Gesundheitswesen und mit
ihm dic Biirger und Patienten in viclfiltiger Weisc vor ncue Herausforderungen
gestellt: Ein verandertes Krankhcitsspektrum mit der Zunabme chronischer Er-
krankungen, Fortschritte in Medizin und Technik mit immer sweitergchenden
Behandlungsméglichkeiten und der mit der Gesundhcitsstrukturreform ecine zu-
nchmende Rolle spiclende Wettbewerb sind einige wichtige Aspektc in dicsem
Zusammenhang.

Mit dicsen Entwicklungen gewinnen Fragen des gesundheitlichen Ver-
braucherschutzes™ in weiterem Sinnc zunchmend an Bedcutung,

Konkret geht ¢s um dic Frage der

- Vermittlung von Beratung und informationen fiir die Bitrger und Patienten,

- Stirkung der Kompetenz der Biirger und Patienten im Sinne ciner praventiven
MaRnahme und

- Uberpriifung des Haftungssystems.

Hierzu sollen dic Moglichkeiten von Vermittlungs- und Beratungsangcboten in
dezentralen Modcllversuchen mit der Verbraucherzentrale NW, den gesetzli-
chen Krankenkassen und den Arztekammern erprobt werden,

Miitter- und Kindergesundheitshilfe
MaBnahmen, dic zur Verbesserung der gesundheitlichen Versorgung von Miit-
tern und Kindern sowie insbesondere zu ciner weiteren Scnkung der
Sauglingssterblichkeit beitragen und fiir dic nach der gegebenen Rechtslage
kein anderer Kostentrager herangezogen werden kann, sollen weiter gefordert
werden.
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Die Férderung von Personal- und Sachausgaben erstreckt sich auf folgende

Bereiche:

- Weiterentwicklung des Landesprogramms ,Gesundheit von Mutter und
Kind“, insbesondere Forderung aufsuchender Gesundheitsbetreuung fir wer-
dende Miitter durch Hebammen in sozialen Brennpunkten zur modelihaften
Entwicklung cincr sog. Familienhcbamme.

- Weitcrentwicklung einer Priventionskampagne unter Einbindung der Férde-
rung des Nichtrauchens in der Schwangerschaft und in der Umgcbung von
Sauglingen, insbesondere fir cinc weitcre Minderung des plétzlichen Saug-
lingstodes (SIDS)

Bcsondere  MaBnahmen der Prophlaxe und_der gesundheitlichen Betreuung
{z.B. fiir Diabetiker, Rheunia- und Herz/Kreislauf- und Krebskranke)

Diabectes-, Rheuma- und Herz-Kreislauferkrankungen sind in der Bevdlkerung
besonders verbreitet und somit den groflen Volkskrankheiten zuzurechnen,
Zuwendungen fir Beratung und Schulungsveranstaltungen fir Diabetiker zur
weiteren Kompetenzverbesscrung und Sclbstverantwortung des Diabetikers - auch
dos diabetischen Kindes - werden weitergefihrt. Dariiber hinaus sind ModelimaB-
nahmen zur effizicnteren Nutzung von Priventions- und Bchandlungsstrategicn
(z. B. ScrecningmaBnahimen des kindlichen Neuroblastoms und Férderung der
Knochenmarkspende fiir leukdmickranke Kinder) vorgeschen.

1§ Kapitel 07 080 Titelgruppen 83 und 85,
Psychiatrie

Dic Weiterentwicklung der gemcindenahen Psychiatrie gehort auch mehr als 20 Jahire
nach
Vorlage dos Berichtes der Psychiatricenquete 2u don bedeutsamen  gesundheits-
politischen Themen.
Grundlegendes  Versorgungsziel ist, die an den Bedirfnissen der Betroffencn
oricnticrte, in die Gemeinde intcgrierte und koordinicrie Versorgungsstruktur weiter zu
cntwickeln und damit dic Gleichstellung von psychisch Kranken mit somatisch Kranken
weiter voranzubringen, Im Mittelpunkt derzeitiger Aufgaben stchen deshalb
- dic Umsctzung dcr Auffangkonzeption mit dem Ziel der Fortsctzung der
Enthospitalisicrung,
- dic Fordcrung von Psychiatric-Koordinatoren an den Gesundheitsdmtern,
- dic Unterstiitzung von komplementiren Strukturcn mit Investitionsmitteln, sowic
- die modellhafte Erprobung von Projckten zur Weitcrentwicklung der auBer-
klinischen psychiatrischen Versorgung.

13.  Gesellschaft zur Bekimpfung der Krebskrankheiten e.V. (GBK),
Kapitel 07 080 Titelgruppe 81

Die GBK wird institutionell gefordert. Insbesondcre sind folgende Arbcitsbereiche
betroffen:
¢ Aufklirung der Bevolkerung tiber die Krebskrankheiten sowie dic Moglich-
kciten der Vorsorge, Fritherkennung, Behandlung und Nachsorge. Sic erfolgt
durch Broschiiren und Informationsveranstaltungen fiir die Betroffenen.
+ Weiterentwicklung und Integration des Ausbildungsganges von Assistenten der
Zytologic in staatlich ancrkannten Lehranstalten in dic MTA-Ausbildung,
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14.

15.

16.

¢ Fortbildung
Die GBK veranstaltet u. a. Symposien zur Fortbildung von Arzten und
Sozialarbeitern; insbesondere im Bereich der psychosozialen Krebsnachsorge
werden Seminare mit Teilnchmemn aus Krankenhaus-Sozialdicnsten,
Gesundhcitsimtern und Krebsberatungsstellen durchgefohrt,

+ Seclbsthilfe
Die GBK ist Anlauf- und Beratungsstelle fiir Selbsthilfegruppen von Krebs-
betroffenen und cinzelne Krebsbetroffene.

Ausgaben aufgrund des Krebsregistergesetzes NW,
Kapitel 07 080 Titelgruppe 84

Es handelt sich um cinen zusitzlichen Landeszuschufb an dic GBK fitr dic Ausgaben
aufgrund des Krebsrcgistergesctzes NW. Dic GBK ist Trager des regionalen cpidemio-
logischen Krebsregisters fir das Gebict des Regicrungsbezirkes Minster.

Akademie fiir 6ffentliches Gesundheitswesen (Af6G),
Kapitel 07 080  Titel 635 10

Dic Af5G ist einc von den Landern Berlin, Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen,
Nordrhcin-Westfalen und Schicswig-Holstcin gemcinsam getragene Einrichtung. dic
aufgrund des Abkommens @iber ihre Einrichtung und Finanzierung (vgl. Bckannt-
machung vom 24. Juni 1971 - GV. NW. S. 175/8GV. NW. 2000 -) den anderweitig
nicht gedeckten Finanzbedarf der Akademic je zur Hilfte nach dem Verhéltnis ihrer
Einwohner und nach der Zahl der aus den Lindern kommenden Lehrgangstcilnchmer
unter sich aufteilen, Ebenso wic sich dic Beitrige der beteiligten Liander insgesamt
reduzicren, ergibt sich auch fiir das Land NRW gegeniiber dem Vorjahresansatz cine
Senkung des Landerbeitrages um 91,100 DM. Dics ist nicht zuletzt auf cinen Riickgang
der Lehrgangsteilnchmerzahlen zuriickzufithren (mafigebend ist die Auswertung der
Teilnchmerstatistik des dem Haushaltsjahr zwei Jahre vorhergchenden Haushaltsjahres).

Dcr Finanzicrungsbeitrag fiir NRW fiir das Haushaltsjahr 1997 betrdgt 41,89 v.H.
(1996: 45,14 v.H.).

MabBregelvollzug,
Kapitel 07 130

Der MabBregelvollzug muB unter dem Aspekt der Vercinbarkeit moderner Therapic-
konzepte mit den notwendigen Sicherheitserfordernisscn weiterentwickelt werden.

Zur Beseitigung der Engpisse ist ein schrittweiser Ausbau von zunichst mehr als 100
weiteren  Plitzen in den kommenden Jahren vorgeschen. Dic  Kosten hangen
entscheidend davon ab, ob eine Umbau- oder NeubaumaBnahme durchgefithrt wird.

Zu den bereits in den Vorjahren eingesteliten InvestitionsmafBnahmen sind in dicsem
Haushaltsjahr weitere Planungsmittel fiir cine BaumaBnahme, die der notwendigen
Erwciterung der Platzkapazititen.in der RLK Langenfeld dient, aufgenommen worden.

In Westfalen-Lippe ist cine Dezentralisicrung von bis zu 100 Plitzen des Westfalischen
Zentrums fiir forensische Psychiatrie in Lippstadt-Eickelborn beabsichtigt.




17.

18.

Institut fiir medizinische und pharmazeutische Priifungsfragen (IMPP),
Kapitel 07 330 Titel 685 00

Das Institut fitr Medizinische und Pharmazeutische Pritfungsfragen in Mainz crarbeitet
bundescinheitlich die Priffungsfragen fur die drztlichen und pharmazeutischen
Priifungen.

Gem. Artikel 11 des Abkommens iiber dic Ertichtung und Finanzierung des Institutes
wird der anderweitig nicht gedeckte Finanzbedarf fiir die Einrichtung und Unterhaltung
des Instituts zwischen den Lindern aufgeteilt, davon zwei Drittel nach dem Verhiltnis
der Steucrcinnahmen und ein Drittel nach dem Verhaltnis der Bevélkerungszahl der
Landcr. MaBgebend sind die Steuercinnahmen und die vom Statitischen Bundesamt fiir
den 30. Juni festgestellte Bevolkerungszahl des dem Abrechnungsjahr zwei Jahre vor-
hergchenden Rechnungsjalives.

Automation

a) Projekte im Ministerium

Einsatz der Biiroautomation/-kommunikation
Kapitel 07 010 Titclgruppe 60

Dic Arbcitsplitze im Ministerium sind weitgchend mit DV-Geriten und -Programmen
ausgestattct. Nach den bestehenden Planungen werden bis Ende 1996 ca. 400 Arbcits-
plitze in dic Ausstattung einbezogen; bis Ende 1997 soll einc Vollausstattung (ca. 420
Arbeitsplitze) - mit gleichzeitiger qualitativer Verbesserung der ADV-Nutzung - er-
reicht werden.

Schwerpunkt der Fortentwicklung des DV-Einsatzes ist dabei dic Intensivierung der
computergestittzten internen und cxtemen Zusamumenarbeit; dabei stehen im Vorder-
grund:

- Einfiihrung cincr automationsgestiitzten Terminverivaltung

- Verbesserung der Informationsbeschaffung und der Berichterstattung

- Verbesscrung der ressortibergreifenden Kommunikation

Femer sollen 1997 - je nach Verfiigbarkeit der Verfahren - ressortitbergreifende DV-
Lasungen (u.a. Bethilfe- und Reisekostenverfahren) cingefithrt werden.

b) Projekte im Geschiftsbereich

(0 Umfassender DV-Einsatz in der Versorgungsverwaltung
einschl. Landesstelle Unna-Massen
Kapitel 07 330 Titelgruppe 78 und
Kapitel 07 510 Titelgruppe 78

Nach eciner Organisationsuntersuchung  werden im  Landesversorgungsamt, den
Versorgungsamtern und der Landesstelle Unna-Massen neben Veréinderungen der
Struktur- und Ablauforganisation umfasscude MaBnahmen zur flachendeckenden
Nutzung der ADV durchgefulut (Aufgabenberciche: u.a. Durchfithrung des Schwer-
behinderten- und des Bundeserzichungsgeldgesetzes, Soziales Entschidigungsrecht,
Bewirtschaftung der EU-Arbeitsmarktmittel, Aufnahme und Weiterlcitung von
Aus- und Ubersiedicrn). Der bis Ende 1996 errcichte Ausstattungsgrad wird voraus-
sichtlich ca. 1400 Arbeitsplitze betragen; geplant ist, bis Ende 1997 insgesamt
ca, 1700 Arbeitsplatze mit DV-Technik auszustatten.
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{2) ADV-Einsatz im Bereich Arbeitsschutz
Kapitel 07 100 Titelgruppe 60 und
Kapitel 07 110 Titclgruppe 60

Im Zusammenhang mit Mafnahmen zur strukturelien und fachlichen Neuorienticrung
wird - nach ciner Organisationsuntersuchung durch Exteme- der aufgabeniibergreifende
und flichendeckende Einsatz von ADV vorbereitet bzw. in Teilschritten umgesctzt,
Bereiche in denen vordringlich cine DV-Unterstiitzung der Arbeitsschutzverwaltung
angestrebt wird, sind u.a. Antragsbearbeitung in Massenverfahren z B. Strahlenschutz,
Berufskrankheiten, Sprengstoffivesen, sozialpolitischer Arbcitsschutz usw. sowic dic
Vorbereitung und Unterstiitzung von Ubenwachungsprogrammen der Arbcitsschutz-
smter. Bis Endc 1996 werden voraussichtlich ca. 400 Arbeitsplatze ausgestattet scin;
dic geplante Endausstattung wird voraussichtlich 1999 ca. 1000 Arbeitsplitze in der
Landcsanstalt fiir Arbeitsschutz und den 12 Staatlichen Amtern fiir Arbeitsschutz
umfasscn,

(3) Arbeitsgerichtsbarkeit
~ Kapitel 07 210 Titclgruppe 60

Auf der Grundlage ciner im Ralimen cines Modellversuches des Landtagsausschusscs
"Mensch und Technik" entwickelten Software zur Geschiiftsstelicnautomation wird
dorzeit der nichtrichterliche Dicnst der Arbeitsgerichtsbarkeit mit ADV-Geriiten und
-Programmen ausgestattet; dic im Haushaltsplan 1995 durch Barmittcl und Verpflich-
tungscrmichtigungen bis 1997 abgesichertc Einfihrung der Hard- und Software geht
cinher mit zeitglcichen MaBnahmen zur Organisationsentwicklung (Einrichtung von
sog. "Gruppengeschiftsstcllen”). Die in Teilschrittcn bercits realisierte Einfuhrung in
den drei Landesarbeitsgerichten und dreiBig Arbeitsgerichten (geplante Endausstattung
insgcsamt ca. 450 Arbcitsplitze im nichtrichterlichen Dicnst) wird im Jahre 1997
abschlicBend durch dic Ausstattung mit zentralen Rechnem (Server) und gleichzeitiger
Vermnetzung der Gerichte kompletticrt.

Daritber hinaus wurde an cinzelnen Arbeitsplitzen dic DV-Unterstiitzung von Richter-
tatigkeiten crprobt; dic Ausstattung der Richter soli - in Abhingigkeit von der
Verfiigbarkeit der dafiir erforderlichen Haushaltsmittel - ab 1998 vorgenommen
werden.

{4) Sozialgerichtsbarkeit
Kapitel 07 220 Titelgruppe 60

In der Sozialgerichtsbarkeit wird -cbenso wie in der Arbeitsgerichtsbarkeit - zunéchst
vordringlich der nichtrichtertiche Dicnst  mit ADV-Gerdten und Programumcen
ausgestattet.

Im Endausbau ist einc Ausstattung von insgesamt ca. 430 Arbeitsplétzen vorgeschen;
davon werden Ende 1996 voraussichtlich ca. 340 Arbeitsplitze ausgestattet scin. Die
Einfubrung des DV-Einsatzes erfolgt gleichzeitig mit ciner Organisationscntwicklung
{Schaffung von sog. "Scrvicecinheiten” im nichtrichterlichen Dicnst).

Dic Ausstattung von Richterarbeitsplitzen soll - cbenfalls wic in der Arbcitsgerichts-
barkeit - im Ralimen verfugbarer Haushaltsmittel ab 1998 vorgenommen werden,




P L e o N L A L

(5 ADV-Einsatz beim Landesinstitut fir den 6ffentlichen Gesundheitsdienst
(LOGD)
Kapitel 07 250 Titclgruppe 78

In Verbindung mit der Umsetzung eines Organisationsgutachtens wurden die DV-
Konzepte der bisherigen Teildicnststellen (Institut fiir Dokumentation und Information
iiber Sozialmedizin und offentliches Gesundheitswesen -IDIS-, der Hygicnisch-
bakteriologischen Landesuntersuchungséimter Diisscldorf und Miinster sowic der
Arzncimitteluntersuchungsstelle beim Chemischen Landcsuntcrsuchungsamt) zu eincm
umfassenden Gibergreifenden DV-Konzept zusammengefithrt. Ncben der Integration der
in den unterschiedlichen Bercichen  bestchenden  DV-Technik und den
DV-Amvendungen, wird mit der Umsctzung des Konzeptes auch die Fortentwicklung
des DV-Finsatzes {u.a. Laborinformations- und Managementsystcm, automatisicrtes
Berichtswesen, Aufbau ciner automatisicrten Kosten- und Leistungsrechnung) verfolgt.
Voraussichtlicher Realisicrungszeitraum der  dv-technischen Umstrukturicrung  und
Einsticg in dic Fortentwicklung bis Ende 1997.

) ADV-Einsatz bei sonstigen Dienststellen im nachgeordneten Bereich

Landesversicherungsamt

Kapitcl 07 230 Titelgruppe 80
Ausfabrungsbehdrde fiir Unfallversicherung
Kapitel 07 310 Titelgruppe 80
Sozialpidagogisches Institut NRW -

Kapitcl 07 410 Titclgruppe 70

in dicscn Bercichen ist der Einsatz fachbezogencr ADV-Anwendungen und dic Nutzung
von Biiroautomation/~kommunikation cbenfalls bereits weit fortgeschritten. In allen
Bercichen werden im Jahre 1997 Kompletticrungen (Einbezichung weiterer Fach-
bereiche) und Fortentwicklungen der bestchenden ADV-Amwendungen vorgenommen.
in den o.g. Bereichen werden Ende 1996 insgesamt ca. 140 Arbeitsplitze mit Hard- und
Software ausgestattet scin.

d) Einfithrung von Automation im Haushaltsbereich
Kapitel 07 020 Titelgruppe 60
- Programmsystem HKR-TV-
(Haushalts-, Kassen- und Rechnungsverfahren fiir Titelverwalter)

HKR-TV ist cin Softwareprodukt, das vom Rechenzentrum der Finanzverwaltung,
Disscldorf fir die Unterstitzung der Bewirtschaftung des Landeshaushalts crstellt
wurde.

Es ist das crste Teilstiick im HKR-NRW-Komplex, der alle Phasen des Haushaltsvoil-
zug - bis zur Rechnungslegung - in cincm integrierten landeseinheitlichen Verfahren
umfasscn soll.

HEKR-NRW wird crméglichen, alle haushaltsrclevanten Vorgénge maschinell Gber
Datennetz durchzufithren, Kontenstrukturen werden dabei einheitlich fiir den gesamten
Landeshaushalt vorgegeben, Mittelzuteilungen erfolgen iiber Netz bis zum Bewirtschaf-
ter, wodurch ein crheblicher Zeitgewinn zu crwarten ist.  Anordnungen der
Mittclbewirtschafter gchen noch am gleichen Tag iiber Datenleitungen zur Kasse und
werden bereits am nichsten Tag dem Bewirtschafter am Arbeitsplatz als ausgefithrt
angezelgt.




Die Anwendung HKR-TV - als Teilbereich von HKR-NRW - bietet Unterstiitzung in
den Bereichen Haushaltsiiberwachung, Steuerung der Bewirtschaftung, Meldewesen,
Datenaustausch zur Kasse und Schnittstellen zu Vorverfahren.

Aktueller Stand der Verfahrenseinfiilhrung HKR-TV:

Das HKR-TV-Verfahren wurde bei den folgenden Dienststellen eingefthrt:

1. Ministerium (1996)

2. Eurobiiros der Versorgungsverwaltung (ab November 1995)

3. Krankenhausforderung bei den Bezirksregierungen

(Einfiihrung 1996 begonnen)

4. Landesversicherungsamt {ab 1. Februar 1996).
Bei allen anderen Dienststellen und Einrichtungen des Geschiftsbereiches wird HKR-
TV stufenweise ab 3.Quartal 1996 eingefihrt. Es ist vorgesehen, die flachendeckende
Einfiihrung von HKR-TV bis Ende 1997 zum AbschluB zu bringen.

Ubersicht zur Entwicklung der Ausstattung von Arbeitsplatzen mit ADV
{Geschiftsbereich und Ministerium)

Auf der Grundlage des Personalumfangs (Einzelplan 07 - Stellenausweisungen gemalB
Stellenplan) hat der Einsatz von ADV an einzelnen Arbeitsplatzen folgende Entwick-

lung::
Jahr Personalbestand
It Stellenplan'  Anzahl der mit ADV ~ Prozentualer Anteil

ausgestatteten :
Arbeitsplitze (ca)?

1995 7.034 2.580 36,7

1996 6.898 3.480 30,4

1997 6.807 4.300 63,2

Anzahl der im Geschaftsbereich des MAGS mit ADV ausgestatteten Arbeitsplatze

R2

Anzahl

R1 = Anzahl der mit ADV ausgestatteten Arbeitsplétze
R2 = Anzahl der Angesteliten und Beamten It. Stellenplan

1 Nur Angestellie und Beamie It. zusammengefithrter Stellenﬁbcréicht‘ dcrrEinz'erereichc
2 Incl. der Arbeitsplitze im Bereich Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen (HKR/TV)
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Verwaltungskapitel

Kapitel 07 020 Titel 526 61,
Programmevaluation und Controlling

Das MAGS beabsichtigt dic Einfihrung ncuer Steuerungsinstrumente zundchst
sukzessive im Programmbereich. Hierzu ist in einem ersten Schritt cine Bestands-
aufnahme (Evaluation) erforderlich, um dic Programme auf ihre ZweckmaBigkeit und
Erfolgswirksamkeit hin zu aberpriifen. Anschlicfiend soll ein methodisches Instrumen-
tarium mit programmspezifischen Indikatoren fiir ein Controllingsystem, das cin
qualitatives Berichtswesen mit cinschlieBt, aufgebaut werden. Ziel ist dic Verbesserung
der Effizienz und Effcktivitit der Programme und damit des Leistungsangebotes des
MAGS. Die Vergabe von Auftrigen an cxteme Unternchmen erfolgt in enger
Abstimmung mit dem ,,Arbeitsstab Aufgabenkritik™,

Kapitel 07 100,

Landesanstalt fiir Arbeitsschutz, Landessammelstelle und
Kapitel 07 110,

Staatliche Amter fiir Arbeitsschutz

Dic Staatlichc Arbcitsschutzverwaltung des Landes NRW umfafit ncben Landesober-
und Landesmittelbehdrden 12 Staatliche Amter fiir Arbeitsschutz (StAfA) und dic
Landcsanstalt fiir Arbcitsschutz (LAfA) als zentrale Dienstleistungscinrichtung. Thre
Aufigabe ist dic Uberwachung des Gesundheitsschutzes in den Betricben im Sinne ciner
umfassenden Qualitdtssicherung des Arbeitsschutzsystems. Uber dic Uberwachung von
Vorschriften im Einzelfall hinaus, konzentricrt sich ihre Kontrollfunktion vor aliem
darauf, Problemschwerpunkte des Gesundheitsschutzes in der Arbeitswelt in NRW zu
erkennen und auf der Grundlage dieser Erkenntnissc gezielt und gebiindelt in Form von
Uberwachungsprogramimen  MaBnahmen des  Arbeitsschutzes  durchzusctzen, Dic
regelmaBige Erfassung und Analysc der Gesundheit in der Arbeitswelt wird zusammen-
gefabt in eincr . Statusanalysc™, dic in regelmaBigen Abstinden verdffentlicht wird. Die
darauf aufbauenden regionalen und landesweiten Ubcrwachungsprogramme werden
unter Beteiligung von Kooperationspartnern durchgefithrt, mit dem Ziel, diese Problem-
schwerpunkte zu bescitigen. Uber dicse Tatigkeit wird der Offentlichkeit jahrlich im
Jahresbericht der Arbeitsschutzverwaltung®® Auskunft gegeben.

(1) Kapitel 07 160 und 07 110 Titclgruppe 60,
Ausgaben fiir Datenverarbeitung

1997 soll die Arbeitsschutzvcnvalfung mit ca. 210 weitcren ADV-Arbeitsplatzen aus-
gestattet werden: dadurch wird ein Ausstattungsgrad von insgesamt ca., 59 % errcicht.
Dic erforderliche zentrale Infrastruktur bei der LAfA wird entsprechend ergénzt.

Dic Ansiitze crlauben auch in dicsem Jahr nicht. den ADV-Einsatz in den StAfA und
der LAFA in dem MaBe auszuseiten, wic dies zur zeitgerechten Errcichung der mit der
Neuorganisation verbundenen organisatorischen und fachpolitischen Zicle crforderlich
ist.

Mit der ADV-Ausstattung sind umfangreiche Qualifizierungsmafnahmen fur das

Personal verbunden, mit deren Durchfithrung grofitenteils extemne Krific beaufltragt
werden miissen.




Angelepenhelten der Vertriebenen iid LIHCIHIINGC

Dic Realisicrung spezifischer ADV-Fachanwendungen, mit denen cine strukturierte
Erfassung und Auswertung von arbeitsschutzrelevanten Fachdaten zur Ermittlung von
Defizitschwerpunkten im Arbeitsschutz in den Betricben im Rahmen der tdglichen
Uberwachungsarbeit ohne personcllc Mchraufivendungen erfolgen kann, wird fort-
gesctzt. Vorhandene Anwendungen sollen schrittweise in cin integricrtes System zur
Vorgangssteucrung und Vorgangsuaterstiitzung cingcbunden werden.

(2) Kap, 07 100 Titcl 531 10.
Offentlichkeitsarbeit

Um den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz weiter zu verbessern und den zukiinftigen
Herausforderungen gerecht zu werden, wurde 1994 cine grundlegende Neuorganisation
dor Staatlichen Arbcitsschutzverwaltung vorgenommen. Um das neue Verstindnis des
Begriffes "Arbeitsschutz" als Gesundheitsschutz in der Arbeitswelt deutlich zu machen,
sollen durch verstirkte MaBnahmen der Offentlichkeitsarbeit die Leistungen des
priventiven gesundhcitsfordernden Arbeitsschutzes dargestellt werden. Um dic neuen
{nhalte. Botschaften und Werte von Arbeitsschutz zu vermitteln, bedarf s cines
deutlichen Imagewandels, der in einer langfristigen Kampagne angestrebt werden mub.
1996 sind crste MaBnahmen im Rahmen dicscr Kampagne durchgefithrt worden.

(3) Kapitel (07 100 Titel 712 00
Cinrichtung cincs Labors fiir Gentechnik der Landcsanstalt far Arbeits-
schutz

Dic Mittel sind vorgeschen fiir den Bau und die Einrichtung cincs bio- und gentechni-
schen Uberwachungsiabors in der Landesanstalt fiir Arbeitsschutz NRW. Das Labor
soll der Unterstiitzung der Staatlichen Amter fir Arbcitsschutz bei der Ubenwachung
von bio- und gentechnischer Anlagen dicnen. So soll ermdglicht werden.  aus
entsprechenden Anlagen entnommence Wisch- oder Materialproben auf das Vorhanden-
scin von Baktericn,. Viren. Pilze oder Zellen zu iiberpriifen und dicsc gef zu
identifizicren.

(4) Kapitel 07 100 Titelgruppe 70
Landessammelstelle fir radioaktive Abfalle des Landes NRW

Dic Landcssammelstelle NRW erfullt den  atomgesctzlichen  Auftrag. in NRW
anfallende radioaktive Abfille zwischenzulagem und dic zwischengelagerten Abfille
zur Endlagerung an cinc Anlage des Bundes abzufuhren. Dic Landessammelstelle ist
verpilichtet. ihre Aufgaben kostendeckend wahirzunchmen, was bislang der Fall war,

Wic schon 1996 werden in den nichsten zwei -Haushaltsjahren dic Ausgaben die
Einnahmen alicrdings aus folgendem Grund iiberschreiten:

Dic Landcssammclstelle fiihrte AbFifle an das Versuchscndlager ASSE bis zu dessen
SchlicBung in 1978 ab. Bis zur Offnung des Endlagers Morsleben in 1994 mubten
daher AbRillc in der Landessammelstelle zwischengelagert werden.

Dic Gebithren der Landessammelstelle enthiclten bz, enthalten integrativ cinen End-
lagerkostenbeitrag, der den Ablicferungspflichtigen in Rechnung gestellt wurde bzw.
wird. Da der Ablicferung von Abfallen an dic Landessammelstelle bis Ende 1994 keinc
kostenverursachende Abfihrung der Abfilte an cin Endlager folgen konnte und Haus-
haltsrecht cine Riicklagenbildung firr den Zweek der  Abfiihrung ausschloB. stchen der
Landessammelstelle vercinnahmte Gebiihrenanteile nicht zur Verfligung, da sic dem
Landesetat zugeflossen sind. Vor dicsem Hintergrund sind fiir 1997 unter Titel 547 70
Ausgaben in Hohe von 2.580.000 DM veranschlagt worden.
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(5) Kapitel 07 110 Titel 525 10
Aus- und Fortbildung der Bediensteten im Arbcitsschutz

Dic mit dem Inkrafitreten der Neuorganisation zum 01.04.1994 cinhiergegangene neuc
Aufsichtsstrategic hat ua. zu neuen oder verstirkt wahrzunchmenden Aufgaben
gefiihrt, dic erheblich hohere QualifizicrungsmaBnahmen aller Bediensteten erfordern,
Dic zur Effizicnzsteigerung des behordlichen Handelns notwendigen Veranstaltungen
sind im Rahmen der Fortbildung der mit der Aufsichtstitigkeit beauftragten
Bediensteten und auch bei der Ausbildung des Beamtennachwuchses ¢in wichtiges Len-
kungsinstrument fiir dic Aufgabenwahrnehmung im Arbeitsschutz.

Dariiber hinaus ist auch der Stellenwert, den die Offentlichkeit und die Arbeitnchmer
dem Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz und der sicheren Technikgestaltung beimessen,
in den letzten Jahren kontinuierlich gewachsen. Hier haben hochkomplexe Bereiche wie

- Anlagensicherheit

- Sicherheit in der Bio- und Gentechnik

- Strahlcnschutz

- Arbcitspsychologic. Arbeitsgestaltung. Arbeitsorganisation
erheblich an Bedeutung gewonnen.

Dic fiir dic Arbeitsschutzverwaltung des Landes NRW in cinem eigencn Veranstai-
tungskalender zusammengestellten Veranstaltungen beinhalten dicsem Bedarf angepalte
und in Ganze auf dic Arbeitsschutzvenwaltung zugeschnittene Seminarinhalte,

Fortbildungsveranstaltungen, denen als integraler Bestandteil auch immer der Faktor
"Erfahrungsaustausch” zukommt. fordem cinheitlich abgestimmte Handiungskonzepte
in der Arbeitsschutzverwaltung, welehe sich zum Vorteil schutzbediirftiger Personcn
auswirken.

() Kapitel 07110 Titel 525 20
FortbildungsmaBnabmen mit externen Einrichtungen der Erwachsenen-
bildung

Durch dic Kooperation mit externen Einrichtungen der Envachsenenbildung werden
unter Einbindung auBerbehordlicher Fachpraktiker Ausgangssituationen in den ver-
schiedenen Fachgebicten thematisiert, arbeitswissenschafliche Erkenntnisse vermittedt,
MaBnahmen und Losungswege diskuticrt und Umsctzungsprobleme angesprochen. 1m
Hinblick auf dic Verwirklichung des EU-Binnenmarktes und der damit verbundenen
Umsctzung der EU-Vorschriften in nationales Recht, bericksichtigen die geplanten
Fachveranstaltungen insbesondere auch den fiir die praktische Umsetzung vor Ort er-
forderlichen Ausbau fachlicher Kompetenzen. Diesc Veranstaltungen stellen cine schr
wichtige Ergianzung zu den "behordeninternen” Veranstaltungen dar, da sic dic Sicht-
weisc aller am Arbeitsschutz Beteiligten erweitern und somit dic Handlungs- und
Entscheidungskompetenz fordern.

)] Kap. 07 110 Titel 526 20
Mafinahmen zur Durchfithrung des Jugendarbeitsschutzes

Dic im Anschlub an cine Fachtagung zum Thema , Allergic und Berufswahl™ cingeleite-
ten MaBnahmen zur Information der  Jugendlichen, zur Sensibilisicrung  der
Offentlichkeit und zur Qualifizicrung von Multiplikatoren werden fortgesctzt, Im Rah-
men ciner Kampagne sollen nach Moglichkeit Kooperationspartner gefunden werden,
Dic fiir dic Initiative Jugendarbeitsschutz veranschlagten Mittel sollen schwerpunkt-
mébBig als Beitrag des MAGS fiir dicse Kampagne verwendet werden,




3. Kapitel 07 210,
Landesarbeitsgerichte und Arbeitsgerichte

Die Reclitsprechung in der Arbeitsgerichtsbarkeit wird im Land Nordrhein-Westfalen
durch 30 Arbeitsgerichte und 3 Landesarbeitsgerichte ausgeiibt.

Gegenitber dem jeweiligen Vorjahr hat sich bei den Arbeitsgerichten die Zahl der
Klageeinginge wie folgt verdndert: '

um
1987 91584 - 1,3 vH.
1988 87738 - 4,1 vH.
1980 86062 - 19 vH
1990 85640 - 0,5 vH.

1991 90790 + 6,0 vH.
1992 105017 +157 vH.
1993 122,172 +16,3 v.H.
1994 118032 - 34 vH
1995 118653 + 05 v.H.
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Die Zah! der in der ersten Instanz erledigten Verfahren hat sich im Jahre 1995
gegeniiber der des Jahres 1994 (119.844) um 5,7 v.H. auf 112.932 vermindert.

Durch streitige Urteile muBten im Jahre 1995 - gegeniiber 11.020 im Jahre 1994 -
10.448 Verfahren, also 5,2 v.H., mehr erledigt werden.

Der Bestand an unerledigten Klagen in der ersten Instanz betrug am 01.01.1996 43.367
gegeniiber 37.698 am 01.01.1995.

Die Zahl der neuen Berufungen bei den Landesarbeitsgerichten hat sich im Jahre 1995
um 7,4 v.H. auf 5.260 gegeniiber 5.678 im Jahre 1994 erhoht.

Die Zahl der erledigten Berufungsverfahren erhdhte sich auf 5.222 im Jahre 1995
gegenitber 5.549 im Jahre 1994,

Der Bestand an unerledigten Berufungen betrug

01.01.1987 2.123 am 01.01.1992 1.697
01.01.1988 2.148 am 01,01.1993 1.714
01.01.1989 2.133 am 01.01.1994 2.233
01.01.1990 1.964 am 01.01.1995 2.362
G1.01.1991 1.700 am 01.01.1996 2.400

Erhebliche Auswirkungen auf die Geschaftslage der Gerichte fiir Arbeitssachen haben
die Antrage im BeschiuBverfahren.



Angelegenheiten der Vertriebenen und Fliichtlinge

Dic Zaht der bei den Arbeitsgerichten eingegangenen Antrige betrug

- 1987 2078 [992 2346
1988 2.002 1993 2154
1989 2.341 1994 2471
1990 2547 1995  2.560
1991 2962

und die Zahl der in den BeschluBverfahren bei den  Landesarbeitsgerichten
cingcgangenen Beschwerden:

1987 378 1992 567
1988 448 1993 363
1989 372 1994 407
1990 406 1995 395
1991 398

4, Kapitel 07 220,
Landessozialgericht und Sozialgerichte

Dic Rechtsprechung in der Sozialgerichtsbatkeit wird im Land Nordrhein-Westfalen
durch 8 Sozialgerichte und das Landessozialgericht fiir das Land Nordrhein-Westfalen
ausgctibt.

Gegeniiber dem jeweiligen Vorjahr hat sich bei den Sozialgerichten dic Zahl der Klage-
cingginge wic folgt verdndert:
um

1987 50420 + 2.8 v.il
1988 51.911 + 2.9 vH.
989 53894  + 38 viL
1990 §3.121 - 14 v
1991 43807  -17.5v.H
1992 45728 + 4.4 v.H.
1993 47887  + 4,7vIL
1994  50.431 + 53 vH.
1995 53593  + 63 vil
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Angelegenheiten der Vertriebenen und Fliichtlinge

Dic Zahl der in der ersten Instanz erledigten Verfabren hat sich im Jahre 1995 gegen-
iiber der des Jahres 1994 (47.815) um 3.2 v.H. auf 49.355 erhéht, Durch Urteile sind
im Jahrc 1995  8.746 Verfahren crledigt worden: das sind 1,2 v.H. weniger als im
Jahre 1994 (3.639).

Der Bestand an unerledigten Klagen in der ersten Instanz betrug am 01.01.1996 57.849
gegeniiber 53.611 am 01.01.1995.

Dic Zahl der ncuen Berufungen beim Landessozialgericht hat sich im Jahre 1995 um
5.0 v.H. auf 4.292 gegenitber 4.088 im Jahre 1994 erhoht.

Dic Zah! der erledigien Berufungsverfahren erhohte sich von 3,978 im Jahre 1994 auf
4.081 im Jahre 1995,

Der Bestand an nicht abgeschlossenen Verfahren in der Berufungsinstanz betrug

am 01.01.1987 4.971 am01.01,1993 4. 140
am 01.01. 1988 5011 am 01.01.1994 3.982
am 01.01.198¢9 4,875 am 01.01,.1995 4002
am 01,01, 1990 1.832 am 01.01.1996 4,303
am 01.01.1992 4300

5. Kapitel 07 230,
Landesversicherungsamt Nordrhein-Westfalen

Beim Landesversicherungsamt Nordrhein-Westfalen. als Landesoberbehorde, sind cine
Viclzall von Aufsichts- und Genchmigungsbefugnissen nach dem Sozialgesctzbuch
hinsichtlich der landesunmittelbaren Kérperschaften im Bereich der Sozialversicherung
gebiindelt. Die dem Land Nordrhein-Westfalen oblicgende Aufsicht tber dic landes-
unmittclbaren Sozialversicherungstriger ist im rechtlich groBtméglichen Umfang durch
dic Verordnung zur Regelung von Zustiindigkeiten nach dem Sozialgesctzbuch vom
13.12.1989 (SGV. NW. 820) auf das Landesversichcrungsamt Nordrhcin-Westfalen
iibertragen worden, Tm Bereich der gesetzlichen Kranken- und Pflcgeversicherung sind
dariiber hinaus auch dic Versichcrungsimter bet den Oberkreis- und Oberstadt-
direktoren zu Rechtsaufsichtsbehorden fiir dic einzelnen Regionaldircktionen der beiden
Ortskrankenkassen und der Innungskrankenkassc Nordrhein sowie die  Gbrigen
Kranken- und Pflcgekassen (mit Ausnahme der bei den Stidten und Kreisen sclbst
errichteten Betrichskrankenkassen) ernannt worden. Das Landesversicherungsamt bt
insovweit dic Fachaufsicht iiber dic Versicherungsimter aus.

Daritberhinaus iibt ¢s auf dem Gebict der Unfallversicherung und der Ersten Hilfe bei
Arbeitsunfiflen auch die  Fachaufsicht ober die  landesunmittelbaren  Unfall-
versicherungstriger aus.

Damit ist das Landesversichcrungsamt Aufsichts- und Genchmigungsbchorde im Sinne
des Sozialgesctzbuches fur

¢ dic Rentenversicherungstriger

¢ dic Oriskrankenkasscn, die Innungskrankenkasse Nordrhein und dic sechs
Betricbskrankenkassen der Krcise und kreisfreicn Stadte und die Arbeits-
gemeinschaften nach § 219 SGB 'V

¢ dic Gemeindeunfallversicherungsverbinde, die Eigenunfallversicherungstriger
der Stadie und dic Feuenyehr-Unfalikassen sowie

¢ dic landwirtschafilichen Sozialversicherungstrager.




An,@f&gcnheiren der Vertrichenen und Flitchtlinge

Fir folgende zentrale Aufgaben ist das Landesversicherungsamt  dartiber  hinaus
Aufsichisbeharde itber alle landesunmittelbaren Kranken- und Pflegekassen:
- Genchmigungen von Satzungen und Dicnstordnungen,
- Errichtung, Vercinigung, Aufldsung und  Schlichung  von Kranken- und
Pflcgekassen,
- Genchmtigung von Grundstiickserwerben und Baumalnahmen,
- Entgegennahme von Anzeigen iiber dic ADV-Ausstatiung und dic Anordnung
der Erhohung der Beitrdge gem. § 220 Abs. 2 SGB V.
- Anzcigen bzw. Meldungen von EDV-Verarbeitungen nach § 80 SGB X und
§ 286 SGB V sowic Genehmigungsverfahiren nach § 75 SGB X und § 287 SGB
V betr. Weitcrgabe und Auswertung von Sozialdaten.

Woeiterhin ist das Landesversicherungsamt zustindige Stelle fir dic Ausbildung zum
Beruf Sozialversicherungsfachangestellte(r) im Bereich der landesunmittelbaren Sozial-
versicherungstriiger.

SchlicBlich prisft das Landesversichcrungsamt nach § 274 SGB 'V dic Geschifts-,
Rechnungs- und Betricbsfithrung der landesunmittelbaren Kranken- und Pflegekassen.
deren Landesverbiinde, der Kassendrzthichen und Kassenzahnérztlichen Veretnigungen
und der Medizinischen Dicnste der Krankenversicherung.

Dic Aufuaben fiir den Priifdienst nach § 274 SGB V werden von den zu pritfenden
Kérperschaften erstattet (§ 274 Abs. 2 SGB V 1.V.m, der Prifkostenverordnung vom
30.03.1990 - SGV. NW. 820).

Dic cntsprechenden Ausgaben sind daher. soweit sic cindeutig dem Priifdienst zuzuord-
nen sind, in der Titelgruppe 60 scparat veranschlagt. Die anteilig auf den Priifdicnst
entfalienden Kosten, dic nicht oder nur schwer aufteilbar sind, werden nach cinem in der
Priifkostenverordnung festgelegten Schiiissel aufgeteilt und cbenfalls erstattet.

Dartberhinaus nimmt das Landesversicherungsamt bundesweite Aufgaben des Prif-
dicnstes nach § 274 SGB V wahr.

AubBerdem sind beim Landesversicherungsamt der Landesbeauftragte fir die Sozialver-
sichcrungswahicn und sein Stellvertreter tatig.

6. Kapitel 07 240,
Zentralstelle der Liinder fiir Gesundheitsschutz bei Medizinprodukten
(ZLG)

Dic ZLG soll ausschlicBlich solche Aufgaben ibernchmen, die durch kostendeckende
Gebiihren oder gegen Kostenerstattung erledigt werden kénnen.

Dic Tatigkeit der ZLG hat zum Ziel, den in der Bundesrepublik Deutschland crreichten
Stand an Qualitit und Sicherhcit von Medizinprodukten im Rahmen und auf der
Grundlage der Richtlinicn 93/42/EWG des Rates vom 14.6.1993 {ibcr Mcdizin-
produktc. 90/385/EWG des Rates vom 20.6,1990 fiir aktive implanticrbare medizini-
sche Gerite und der zukiinftigen EU-Richtlinic fiur In-vitro-Diagnostika.  des
Medizinproduktegesetzes in der jewcils giiltigen Fassung und der hierzu crlasscnen
Rechtsverordnungen zu halten und zu verbessern,




Angelepenheiten der Vertrichenen ind riuciifinge

Dic ZLG vollzicht dic Aufgaben der Léinder im Bercich der Akkreditierung und
Benennung, Der ZLG obliegen insbesondere folgende Aufgaben:

1. Akkrediticrung von Priiflaboratoricn und Zertifizierungsstellen Qualitits-
sicherungssysteme und nicht encrgetisch betricbene Medizinprodukte,

2. Akkrediticrung von Zertifizierungsstellen fur Personal fiir Personal,

Akkrediticrung im Bercich Tn-vitro-Diagnostika,

4. Mitwirkung bei der Akkrediticrung von Priiflaboratoricn und Zestifizierungs-

stellen fiir cnergetisch betricbene Medizinprodukte,

Ubenwachung der akkrediticrten Stellen,

6. Erarbeitung von Vorschriften itber die Anforderungen, dic bei Priifung und
Zertifizicrung zu beachten sind und

7. Erstellung von Gutachten auf Antrag im Einzelfall.

M

Lh

7. Kapitel 07 250, )
Landesinstitut fiir den Offentlichen Gesundheitsdienst des Landes
Nordrhein-Westfalen (LOGD)

Das Landesinstitut fir den Offentlichen Gesundheitsdicnst berit das Ministerium i
Fragen der Gesundheit und dic Gesundheitsmter durch Informations- und Scrvice-
leistungen bei ihrer Aufgabenwahrchmung, Durch cine enge Zusanunenarbeit it
Wisscnschaft und Forschung in Nordrhein-Westfalen auf dem Gebict der Sffentlichen
Gesundheit ibernimmt das LOGD dariiber hinaus cine Briickenfunktion, durch dic
wissenschaftliche Erkenntnissc und Forschungscrgebnisse moglichst schnell Eingang in
dic Praxis des Offentlichen Gesundheitsdienstes finden und Fragestellungen und
Probleme der Praxis des Offentlichen Gesundheitsdicnstes verstirkt zum Gegenstand
von Wisscnschaft und Forschung werden sollen,

Aufgabengebiete des LOGD sind u.a. gesundheitspolitische Grundsatzfragen. Gesund-
heitsplanung,  informationelle Grundlagen {Gesundheitsstatistik  und Gesundheits-
berichterstattung).  Grundsatzfragen  kommunaler - Gesundheitspolitik. kommunale
Gesundhcitsberichterstattung und Gesundheitsforderung, Umwweltmedizin und Umwelt-
hyvgiene, Grundsatzfragen der Hygiene Infcktiologic. Ncugceborenen-Vorsorgelabor und
Arzneimittel. insbesondere auch Grundsatzfragen der Arzncimittelpolitik. des Arznci-
mittelmarktcs, der Sozialpharmazic und der Arzneimittelsicherheit.

8. Kapitel 07 310,
Ausfiithrungsbehérde fiir Unfallversicherung des Landes Nordrhein-
Westfalen

Dic Aufgaben des Landes Nordrhein-Westfalen als Trger der gesctzlichen Unfallversi-
cherung werden - mit Ausnahme der Unfallverhiitung und der Ersten Hilfe - durch dic
Ausfilhrungsbehérde fiir Unfallversicherung des Landes Nordrhein-Westfalen wahrge-
nommen (sichc Verordnung zur  Bestimmung  der  Ausfuhrungsbehorde  fur
Unfallversicherung des Landes Nordrhein-Westfalen vom 2. Juli 1963 - SGV. NW.
822).




Angelegenliciten der Vertriebenen und Fliichtlinge

Nach dem Gesetz iiber dic Unfallversicherung fisr Schitler und Studenten sowic Kinder
in Kindcrgirten vom 18, Mérz 1971 (BGBL 1 8. 237) ist dic Ausfithrungsbchorde fiir
Unfallversicherung des Landes NW u.a. zustiindiger Versichcrungstriger fur folgende
Pcrsonenkreise:

Schiiler an staatlichen Schulen, .
Schiler an privaten allgemcinbildenden Schulen,

Studicrende an staatlichen und privaten Hochschulen,

Kinder in staatichen Kindergarten, in Kindergirten der Triger der freicn
Jugendhilfe und in anderen privaten gemeinniitzigen Kindergarten.

*

> * &

Insgesamt sind bei  der  Ausfihrungsbehorde  fiir Unfallversicherung  derzeit
rd. 1,2 Millionen Personen gegen Unfille versichert.

Kapitel 07 330,
Dienststellen der Kriegsopferversorgung

In dicsem Kapitel werden dic Haushaltsmittel fur die Versorgungsverwaltung  des
Landcs Nordrhicin-Westfalen veranschlagt, Bei der Versorgungsverwaltung handelt cs
sich um dic groBte Verwaltung im Verantwortungsbereich des MAGS. Sic besteht aus

1 Landcsversorgungsamt NRW in Miinster.

| Landespriifungsamt fir Medizin und Pharmazic in Disscldorf
(integricrt in das Landesversorgungsamt NRW ),
Versorgungsimtern,
Orthopiadischen Versorgungsstellen  integriert in dic Versorgungsimter ),
Versorgungskurkliniken
Zentralstelle fur den Bergmannsyersorgungsschein
(intcgricrt in das Versorgungsamt Gelsenkirchen)

—ad ma] —

Dic Versorgungsverwaltung ist fir dic Durchfuhrung verschiedener Sozialgesctze und
dariiber hinaus fir arbeitsmarkt- und sozialpolitische Férderprogramme zusténdig.

Eincen wichtigen Bereich nimmt das Soziale Entschidigungsrecht ein (§ 5 SGB 1)
Hicrzu gehort dic Versorgung von
- Kricgsopfern nach dem Bundesversorgungsgesetz ( BVG ),
- Opfern von Gewalttaten nach dem Opferentschadigungsgesetz ( OEG ),
- Soldaten der Bundeswehir nach dem Soldatenversorgungsgesctz { SVG ),
- Zivildicnstleistenden nach dem Zivildienstgesctz ( ZDG ),
- Tmpfgeschadigten nach dem Bundes-Seuchengesetz ( BScuchG ),
- Politischen Haftlingen nach dem Haftlingshilfegesetz ( HHG ),
- Opfem rechtsstaatswidriger StrafverfolgungsmaBnahmen nach dem
Strafrechtlichen Rehabiliticrungsgesctz ( StrRchaG ) und
- Opfern rechtsstaatswidriger Verwaltungseatscheidungen nach dem Verwaltungs-
rechtlichen Rehabiliticrungsgesctz { ViwRehaG ).

Dic Gesctze begriinden Versorgungsanspriiche fiir Personen, die wegen eines Sonder-
opfers oder vergleichbarer Tatbestinde cine gesundheitliche Schidigung erlitten haben,
Wegen der gesundheitlichen und wirtschaftlichen Folgen wird je nach Art und Schwere
cine Beschidigtenrente gewihrt.




Angelegenheiten der Vertriecbenen und Fliichtlinge

Dic Zentralsstelle fir den Bergmannsversorgungsschein ist mit Wirkung vom 1.4.1996
als cigenstandige Landesoberbehorde aufgclost und in das Versorgungsamt Gelsen-
kirchen infegriert worden. Die im Zusammenhang mit dem Gesctz iiber cincn Berg-
mannsversorgungsschein im Land Nordrhein-Westfalen und der Verordnung iber dic
Verwendung der nach dem Bergmannsversorgungsscheingesetz erhobenen Ausgleichs-
abgaben werden scitdem im Kapitel 07 330 Titelgruppe 61 aUSECWICSCIL '

Dariiber hinaus fithet dic Versorgungsverwaltung das FeststeHungsverfahren nach dem
Schwerbehindertengesetz  durch,  Im - Rahmen  des  Feststellungsverfahrens wird
entschicden, welche Behinderungen vorlicgen, wic hoch der Grad der Behinderung ist
und welche Merkmale fiir die Inanspruchnahme von Nachteilsausgleichen vorliegen. Zu
den Nachteilsausgleichen fir Behinderte zéhlen stoucrliche Vergfinstigungen, uncnt-
geltliche Befdrderung in offentlichen Nahverkehrsmitteln , Befreiung von der Rund-
funkgebithrenpflicht. etc.  Als  Nachweis  wird  cin Schwerbchindertenausweis
ausgestellt.

Weitcrhin fithren dic Versorgungsamter unter der Zusatzbezeichnung .Erzichungs-
geldkasse® das Bundescrzichungsgeldgesctz ( BErzGG ) durch, Mitter und Viter. dic
ihre Kinder betreuen und crzichen. erhalten nach MaBgabe des Gesctzes cin Erzie-
hungsgeld.

Im Rahmen der arbeitsmarkt- und sozialpolitischen Forderprogramme  werden
insbesondere QualifizicrungsmaBnahmen fiir Langzcitarbeitslose und Frauen. dic nach
Wahrnehmung familiirer Pflichten wieder in das Enverbsleben cintreten  wollen,
gefordert sowic Mafinahmen im Bereich strukturbezogener Arbeitsmarktprogramme.

Das in der Versorgungsverwaltung bestehende Landespriifungsamt fur Medizin und -
Pharmazic hat dic Aufgabe der Vorbercitung und Durchfithrung der schriftlichen und
miindlichen Pritfungen der Medizin- und Pharmazicstudenten.

Im Rahmen der Verwaltungsstrukturreform erfolgt auf der Grundlage des Gutachtens
der Firma Mumniert + Pariner die Neugestaltung der Versorgungsvenwaltung, Das Zicl
ist dic Gestaltung der Versorgungsverwaltung zu einem staatlichen Dienstleistungs-
unternchmen.

Diescs Zicl wird bei der Versorgungsverwaltung insbesondere erreicht durch:

- dic Trennung von Fach- und Fihrungsaufgaben,

- aufgaben- bzw. dicnstleistungsbezogene innere Organisationsstruktur fur dic un-
terschicdlichen gesetzlichen Aufgaben - nach Schwerbchindertengesctz,
Bundescrzichungsgeldgesetz, dem Sozialen Entschidigungsrecht und im Rahmen
der arbeitsmarkt- und sozialpolitischen Forderprogramme der EU und von NRW,

- den Abbau von Hierarchiccbenen,

- weitgehend ganzheitliche Sachbearbeitung mit einer iiber 80%igen DV-
Unterstiitzung - bei ca. 1,700 Arbeitsplitzen - und

- Einsparung von 854 Stellen des cinfachen Dicnstes und mittleren Dicnstes.




Anpelepenheiten der Vertriehencn und I'tiichitlinge

10.  Kapitel 07 430,
Staatsbad Oeynhausen

Das Staatsbad Ocynhausen erstellt als kaufmannisch eingerichteter Betrich im Sinne
des § 26 LHO cincn Wirtschaftsplan, geglicdert in eincn Jahreserfolgs- und Finanzplan
mit Stelicniibersicht,

Der Wirtschaftsplan fitr 1997 geht trotz der in den vergangenen Jahren zum Teil
erheblichen Verluste des Staatsbades davon aus, daB cin geringfigiger Uberschulb von
rd. 52.000 DM erziclt werden kann,

Dic im Zeitraum 1986 bis 1995 crziclten Bilanzergebnissc stellen sich wic folgt dar:

Wirtschaftsjahr:
1986 Verlust 3.771.989.86 DM
1987 Verlust 998.947.40 DM
1988 Gewinn  190.195,00 DM
1989 Verlusl 1,383.557.00 DM
1990 Gewinn  108.788.00 DM
1991 Gewinn 86.936.00 DM
1992 Gewinn 3.100.602.95 DM
1993 Verlust 1.732.652.70 DM
[994 Verlust 1.682.728.48 DM
995 Verlust 466.983.26 DM

Bei den Ergebnissen der Wirtschaftsjahre 1992 und 1995 ist zu beriicksichtigen, daf}
dicse wesentlich durch auBerordentliche Ertrige geprigt sind. Aus sciner gewdhnlichen
Geschaftstitigkeit hat das Staatsbad auch in diesen beiden Jahren Verluste von rd.
1.8 Mio. DM bzw. 1,4 Mio. DM erwirtschafiet,

Dic positivere Einschatzung fir 1997 wird iiberwicgend durch zwei Faktoren bestimmi:

- Als Ergebnisse ciner im Jahr 1995 in Auftrag gegebenen Organisationsuntersuchung
im Staatsbad werden cine Verbesserung der betrieblichen Strukturen sowic cine damit
cinhergehende Konsolidicrung cinzelner Betricbsbereiche crwartet.

- Besondere Erwartungen fir den Kurbetrieb sind auch mit cinem privaten Hotclneubau
(rd. 300 Betten) verknipft, Dic Aufnahme des Hotelbetricbs ist in 1997 vorgeschen.

Grobere Jahresiiberschiisse des Staatsbades sind auf abschbare Zeit nicht zu erwarten.
Dics licgt u. a. an den auBerordentlich hohen Abschreibungen (im Jahr 1995 rund
4.4 Mio. DM), dic dic Ergebnisrechnungen dcs Staatsbades erheblich  belasten,
Dicsen Abschreibungen stehen im Geschiftsjahr 1997 aus Eigenmitteln zu erbringende
Investitionen von rd. 7.3 Mio. DM gegeniiber.

Noch nicht abzuschitzen sind dic Auswirkungen der in den Bercichen der Kur- und
Rchabilitationsmiedizin zu erwartenden Einschrankungen. Ein weiterer Riickgang der
Kurgastzahlen und cin damit cinhergehender Einnahmenausfall des Staatsbades wird
gefls. cine Anpassung des Wirtschaftsplans 1997 zur Folge haben.

Fir dic Bauunterhaltung an denkmalwerten Gebiuden ist - wic in den Vorjahren -
cin Haushaltsansatz in Hohe von 1.7 Mio. DM bei Kapitel 07 430 Titel 891 10
ausgebracht worden. Zu den vom Staatsbad zu verwaltenden Licgenschaften gehoren
u. a. auch 14 unter Denkmalschutz stehende Gebdude und Anlagen. Den dicsbeziiy-
lichen Unterhaltungsaufivand kann das Staatsbad aus cigenen Mitteln nicht erwirt-
schaften.




Angelegenheiten der Vertrichenen wid Fchiiinge

11.  Kapitel 07 900,
Versorgung der Beamten des Landes

Dic bis 1995 im Einzelplan 20 ctatisicrten Einnahmen und Ausgaben fiir Versorgungs-
1996 dezentral in den Einzelplanen veranschlagt. Fir dic

cmpfinger sind  seit
stelle maBgeblich, aus der der Beamte in dic

Zuordnung ist der Einzelplan der Dienst
Versorgung cintritt.




Jugend wnd amilic

il. Zustindigkeit des Ausschusses fiir Kinder, Jugend und Familie

A. Ausgabenschw(;:_'punk_te

1. Leistungen nach dem Gesetz zur Sicherung des Unterhalts von
Kindern alleinstehender Miitter und Viiter durch
Unterhaltsvorschiisse oder -ausfalleistung,

Kapitel 07 050 Titel 681 00

Nach dem UnterhaltsvorschuBgesetz haben Kinder, dic bei cinem alleinerzichenden
Elternteil leben und vom anderen Efternteil aufgrund dessen eingeschrankter finanzicller
Leistungsfihigkeit oder Leistungsunfihigkeit nicht mindestens den gesctzlichen Regel-
unterhalt erhalten, Anspruch auf Leistungen. Berechtigt sind Kinder bis zum vollende-
ten 12, Lebensjahr; dic Leistungen werden max. 72 Monate gewilit.

Dic Leistungen werden von bei den Kreisen und Kommunen mit Jugendidmitern errichte-
ten UnterhaltsvorschuBkassen gewihrt. Dic dafiir erforderlichen Mittel tragen Bund und
Land jc zur Halfte, von den Unterhaltspflichtigen zuriickgezahlte Mittel flicBen thnen
cbenfalls zu gleichen Teilen zu.

Gesellschaftliche und soziale Entwicklungen haben die Bedeutung des scit 1980 gelten-
den UnterhaltsvorschuBgesetzes fiir die alicinerzichenden Elternteile wesentlich crhéht,
Gleichzeitig sind dic Ausgaben nach dem Unterhaltsvorschufigesetz deutlich angewach-
scn. Dic Griinde hicifir sind u. a. dic steigende Arbeitslosigkeit mit der Folge, dalB
Viter. dic Arbeitsloscnhilfe bzw. Sozialhiffc in Anspruch nchmen miissen. keinen Un-
terhalt zahlen kénnen. steigende Zahlen von Trennung und Scheidung sowic dic scit
1993 geltende jeweilige Verdoppelung des Anspruchsalters und der Leistungsdauer.

Entwicklung der UVG-Leistungen
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Dic wachsende Zahi unterhaltsverpflichteter Eltemnteile, die ihrer Unterhaltspflicht nichu
mehr nachkommen konnen. bedeutet gleichzeitig, daB mit dem Gesetz cher Ausfall-
leistungen und weniger VorschuBleistungen sichergestelit werden.




2.

Dies wirkt sich auch negativ auf die entsprechende Riickleistungsquote aus. VorschuB3-
leistungen ermdglichen zwar teilweise einen erfolgversprechenden Riickgriff auf den
Unterhaltspflichtigen, in Fillen aber, in denen die Leistungsfihigkeit eingeschrankt ist
und Ausfalleistungen gewdhrt werden missen, ist ein Rickgriff nicht méglich. Das
trifft fiir einen wachsenden Anteil der Unterhaltspflichtigen zu.

Um gleichwoll die Maglichkeiten einer Verbesserung des Riickgriffs im einzelnen zu
untersuchen, wird eine Bund-Lander-Arbeitsgruppe unter Beteiligung des Landes Nord-
thein-Westfalen im September 1996 ihre Arbeit aufnehmen.

Der Landesrechnungshof Nordrhein-Westfalen hat in den zuriickliegenden zwei Jahren
die Einnahmen und Ausgaben fiir Leistungen nach dem UnterhaltsvorschuBgesetz flir
das Haushaltsjahr 1993 und weitere Haushaltsjahre einer intensiven Priifung unterzo-
gen, Der Pritfbericht wird zur Zeit erstellt.

Férderung der Familienhilfe und Kinderhilfe,
Kapitel 07 050 Titelgruppe 60

a) Unterteil 12
Personalkostenzuschiisse an Erziehungs-, Ehe- und Lebensberatungs-
stellen

Die Forderung umfabt die kommunalen Beratungsstellen fiir Kinder, Jugendliche und
Eltern/Erziehungsberatungsstellen und die Erzichungsberatungsstellen freier Tréger
( rd. 220 Einrichtungen ) sowie die Personalkostenzuschiisse an Ehe- und Lebensbera-
tungsstetlen (ca. 100 Beratungseinrichtungen in freier Trigerschaft) in Héhe von ctwa
35 % der Personalaufwendungen.

Aus diesen Mitteln werden auferdem die 16 Fachberater fiir Schuldnerberatung bet den
Spitzenverbinden der freien Wohifahrtspflege sowie einige spezialisierte Beratungs-
stellen gegen sexuellen MiBbrauch/Madchenberatungsstellen und 2 Kinderschutz-
ambulanzen geférdert.

Rd. 84.000 Ratsuchende in Erziehungsberatungsstellen und rd. 39.000 Ratsuchende in
Ehe- und Familienberatungsstellen haben 1994 das Angebot in Anspruch genommen.
Die Statistik weist eine steigende Tendenz der Fallzahlen - bei im wesentlichen unver-
anderten Kapazititen - und zunehmend lingere Wartezeiten auf.
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Jugend nnd Familic

b) Unterteil 2;
Forderung der Triiger von Beratungsstellen fiir Schwangerschafispro-
bleme und Familienplanung, der vorbeugenden Arbeit aul den Gebieten
der Sexualpidagogik und Familienplanung sowie der MaBnahmen zur
Umsetzung der Perspektiven der Landesregierung zum Thema
., Sexualaufklirung und Priivention®

Gogenwirtig  werden 130 Beratungsstellen fir Schwangerschafisprobleme  und
Familicnplanung gefordert.

Dic zusitzlichen Haushaltsmittel sind vorgeschen zur Sicherstelfung cincr angemesse-
nen Finanzicrung cines ausrcichenden pluralen Beratungsangebote auf der Grundlage
cincs regionalisicrten Konzepts.

Ferner werden Beratungsstellen fir Schwangerschaftsprobleme und Familicnplanung
gefordert, dic vorbeugende Arbeit auf den Gebicten der  Scxualpddagogik und
Familicnplanung leisten.

<) Unterteile 3, 4, 5 und 6:
Forderung von Erholungsmafinahmen fir Kinder, fiir behinderte
Kinder und behinderte Erwachsene und von Familienerholungsmal-
nahmen

Neben der Férderung der Gemeinden im Rahimen der fachbezogenen Pauschalicrung fiir
Kindererholungsmabnahmen crhalten dic Spitzenverbinde der freien Wohlfahrtspficge
Zuschasse fur ErholungsmaBnahmen.

Ca. 80.000 Kinder in &rthichen und auBerértlichen ErholungsmaBnahmen, 6.000 behin-
derte Kinder, 700 erwachsene behinderte Menschen werden mit der Landesforderung
erreicht,

Dic Landeszuschiisse werden zu den MaBnahmen der Verbinde gewihit, damit dicse
dic Eigenanteile der Teilnehmer nach sozialen Gesichtspunkten festsctzen konnen.

Um Familien, dic cinen Urlaub nicht sclbst finanzieren kénnen, gemeinsame Fericn zu
erméglichen und durch ecine familienpadagogische Betreuung Entlastung zu bicten,
werden FamilienerholungsmaBnahmen mit Férdersitzen (je nach Kindcrzahl und Ein-
konunen) zwischen 12 und 22 DM pro Person und Tag crméglicht. Beriicksichtigt
werden vor allem kinderreiche und junge Familicn sowic Familien mit behinderten
Kindern und allcinerzichende Elternteile. Rd. 3.000 Familicn konnen jahrlich unterstiitzt
werden. '

d) Unterteile 7 a,b,c,d:
Investitionsforderung von Familienbildungsstiitten, Erziehungsbera-
tungsstelien, Familienferienstiitten und innovativen Projekten

Geplant ist dic Forderung von vordringlichen Umbau-, Sanicrungsprojckten und
Einrichtungscrncucrungen.

Fiir Ncubewilligungen werden - nach Abzug der Vorbclastungen aus den Vorjahren -
rd. 2.5 Mio. DM zur Verfugung stehicn. Dem stcht cin Antragsvolumen von derzeit
rd. 6 Mio. DM gegeniiber,
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Landesjugendplan,
Kapitel 07 050, Titelgruppe 61

a) Bildungsaufgaben

(n Unterteile 1, 2, 3 ud:
Bildungsarbeit der Mitglicdsverbinde des Rings Politischer Jugend, der
auf Landesebene anerkannten Jugendverbinde, im Rahmen der kulturel-
len Jugendarbeit, im Rahmen des Betricbs von Jugendkunst- und
Kreativitatsschulen sowie sonstiger Trager,

Die auBerschulische Jugendbildung lcistet cinen wichtigen Beitrag  zur individuelicn
und sozialen Emanzipation junger Menschen. Sic sollen durch entsprechende Bitdungs-
und Freizeitangebote befahigt werden. gesclischaftliche Zusammenhinge zu erkennen,
sich mit aktucllen Entwicklungen auscinanderzusctzen sowic einc Bercitschaft zur
Ubernalime sozialer Verantwortung und gesellschaftfichen Engagements zu entwickeln.

Ein Schwerpunkt der auBerschulischen Jugendbildung ist dic politische Bildung, dic vor
allem von den Jugendorganisationen durchgefuhrt wird.

Gerade vor dem Hintergrund veranderter Interessen und Bediirfnisse junger Menschen
veriindern auch Angebote der auBerschulischen Jugendbildung ihren Charakter. Sic set-
zen an der Lebenswelt Jugendlicher an und zielen auf cine positive Gestaltung des
Lebensumfcldes ab. Dementsprechend hat sich dic Attraktivitdt der Angebote zu crhé-
hen. um junge Menschen in wachsendem Mafe an dicsen Angeboten teilzunchmen zu
lassen Der Bedarf ist dementsprechend steigead. '

Gefordert werden unter anderem Angebote der auBerschulischen politischen. sozialen.
kulturclien und arbeitsweltbezogenen Bildung, Angebote im Rahmen sportlicher Ju-
gendarbeit und der Jugendsozialarbeit sowic Angebote der Aus- und TFortbildung
chrenamtlicher sowic ncben- und hauptberuflich titiger Mitarbeiter i der J ugendarbeit
und der Jugendsozialarbeit.

Dicsc Angebote stellen cinen wichtigen Teil der verbandlichen Jugendarbeit dar.

(2) Unterteil 5:
Forderung der Beschaftigung von Fachkriften der Bildungsarbeit in der
auficrschulischen Jugendarbeit

Zur Durchfithrung der Angebote der Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit bilden haupt-
berufliche Jugendbildungsreferenten einen wichtigen Baustein. Sie konzipicren und
organisicren Bildungsveranstaltungen, nchmen dic Aufgabe der Motivicrung junger
Menschen walr und sind in der Regel Ansprechpartuer fiir dicse in Fragen der Beratung
und Hiife.

Das Land fordert derzeit 293.5 hauptberuflich tatige Jugendbildungsreferenten bei den
Trigern der Jugendarbeit und der Jugendsozialarbeit. Hicrfur werden Personalkosten-
zuschiissc von ctwa 85 v.H. ecincr fiktiven Bruttovergitung nach  BAT-
Vergitungsmerkmalen gewihrt, Zuwendungsempfianger sind
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die Mitglicdsverbande des Ringes Politischer J ugend,

dic auf Landescbene ancrkannten Jugendverbinde,

der Landesjugendring NW e V.,

die Landcsarbeitsgemeinschaften fiir die kulturelle Jugendbildung,.
dic Landcsarbeitsgemeinschaften fiir Heime der offencn Tir,

dic Landesarbcitsgemeinschaften firr Jugendsozialarbeit in NW SOWicC
das Paritatische Jugendwerk.

> & *  + >

3) Unterteile 7 u. 8:
Intcrnationale Jugendarbeit und Fahirten zu Gedenkstatten von
Verbrechen des Nationalsozialismus

Im Rahmen der Jugendarbeit sind Internationale Jugendbegegnungen und Gedenkstit-
tenfahrten wichtige Beitrdge der politischen, sozialen und kulturclien Bildung fiir dic
Verstindigung zwischen den Volkern. Damit trigt dic Jugendarbeit dazu bei, dalb junge
Mecnschen andere kulturclle und gesellschafiliche Lebensverhiltnisse kennenlernen.,
Kontakte und Freundschaften schlicBen und durch einen regeimiBigen Austausch sich
cin differenzicrteres Bild iber das Zusammenwachsen unterschicdlicher Kulturen und
Nationcn zu machen. Sie cignen sich damit auch Fahigkeiten an. offencr und vorurteils-
freier auf andere Menschen auch im cigenen Land  zugchen und solidarische
Lebensverhiltnisse entwickeln zu kénnen,

SchwerpunktmaBig werden Organisationen gefordert, dic nicht im Rahmen des Zen-
tralstellenverfahrens aus Bundesmitteln  finanziert werden, Gerade dicsc hiufig
Klcineren Organisationen auf drtlicher Ebenc haben in den letzten Jahren vicle Impulsc
zur internationalen Begegnung gegeben und ncue Kontakte geschlossen.

Anggsichts der Verdnderung in den politischen Verhaltnissen zwischen Ost und West ist
cine bessere Verstiandigung vor allem zwischen den Volkern Osteuropas und Westeuro-
pas notwendig. Es geht auclh um eine Weitcrentwicklung internationaler Jugendarbeit.

Nordrhein-Westfalen hat mit seiner Initiative . Ncuce Briicken bauen® cinen ncucn Bau-
stein gelegt, um mit den Liandern Isracl. Polen und der Russischen Foderation neue
Wege der Begegnung zu gehen und junge Menschen zusammenzubringen, dic in den
letzten Jahrzehnten keine Maglichikeit hatten, sich gegenseitig kennenzulernen und Er-
fahrungen auszutauschen,

Insgesamt werden im Landesjugendplan 500.000 DM fur internationale Jugendbegeg-
nungsmafinahmen berettgestelit.

Hicraus werden ca. 100 BegegnungsmaBnahmen geférdert, an denen ca. 3.500 Jugend-
Jiche teilnchimen. Damit werden dic zentralen MaBnahmen der Jugendverbinde ergdnzt.

Gedenkstittenfahrten werden in Nordrhein-Westfalen scit ciner Reihe von Jahren gefor-
dert. Unter dem Aspekt der Aussohnung ziclen sic vor allem darauf ab, daf junge
Menschen sich iitber den Faschismus, scine Wurzeln und menschenverachtenden Konse-
quenzen informicren konnen. Der Besuch von Gedenkstatten  spicit dabei eine
bedeutende Rolle fir dic BewuBtscinsbildung, In der Jugendarbeit und vor allem in der
politischen Bildung kommt den Gedenkstittenfahrten cine wichtige Funktion zu, dic
auch weiterhin erhalten bletben mufd,

Das Land fordert dicse Fahrten jahrlich mit 150,000 DM. Gefordert werden vor
allem Jugendorganisationen, die sich in ihrer praktischen Arbeit dicser Frage intensiv
zuwenden.
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(4) Unterteile 9 und 10
Forderung besonderer Mafinahmen im Rahmen der Jugendarbeit und Ju-
gendsozialarbeit und der Zusammenarbeit von Jugendarbeit und Schule
bei der Ganztagsbetreuung von Schitlerinnen und Schillemn

a) Jugendpolitisch bedeutsame Projckte. Veranstaltungen, Verdflentlichungen,
Untersuchungen sowie zukunftsweisende Initiativen

Das | landiungsfeld Jugendarbcit hat sich in den vergangenen Jahren stark verdndert und
verindert sich weiter. Angesichts ncucr Bediirfnisse und Intcressen von Kindern und
Jugendlichen ziclen die sozialpadagogisch orienticrten Angebote auf dic Verbesscrung
von Lcbensverhiltnissen ab, bicten attraktive Freizeitmoglichkeiten an und schaffen
neue Chancen der Orienticrung. Ehemals starre Handlungsmuster wurden von flexiblen
Angeboten und Projekten abgeldst, neue Wege werden immer wieder versucht,

Das Land hat hicrbei die Aufgabe, Projekte. dic auf cine fachliche Weiterentwicklung
abziclen, offensiv zu fordern, damit sic cin Beispicl geben fir ncue und méglicherweise
auch wirksamere Formen verbandlicher und offencr Jugendarbeit.

Deshalb fordert das Land geeignete Projekte und Veranstaltungen, fachliche Verdffent-
lichungen und wissenschaflliche Untersuchungen. Thematische Schwerpunkte sind

dabci
- Fufiball-Fan-Projekte”  im  Rahmen des Nationalen Konzepts Sport und
Sicherheit:
-das Modell ,.Jugend hilft Jugend - Freiwilliges soziales Jahr in der Jugendhilfe™
-Projekte der Medicnpadagogik. Anrcgungen  zur besseren  Zusammenarbeit
zwischen Jugendhilfe und Schule.
-Forderung gesclischaftsspezifischer Formen der Miadchen- und Jungenarbeit.

Dic Aufstockung des Haushaltsansatzes im Haushaltsjahr 1996 hat gezcigt. dafl das
Land itber dicse Forderung wichtige Impulse sctzen kann. dic von der Praxis aufpegrif-
fen und offensiv fortentwickelt werden, Dic wachsende Zahl der Antrage. dic weit Gber
bestehende Férderungsméglichkeiten hinausgehen, zeigt dic Bedeutung dicses Forderbe-
rciches.

b) Erprobung und Entwicklung von Projckten und Angeboten der Ganztagsbcetreu-
ung in Zusammenarbeit von Jugendhilfe und Schule

Dic Bedeutung von Ganztagsangeboten fur Kinder im schulpflichtigen Alter hat in den
fetzten Jahren deutlich zugenommen, Nicht nur vor dem Hintergrund ciner stirkeren
Berufstatigkeit der Frau, auch angesichts der wachsenden Bedeutung gemeinsamen
Aufwachscns und Lemens unter Gleichaltrigen ist dic Atiraktivitit entsprechender An-
gobotsformen und die Nachfrage danach gesticgen. Auch ist festzustellen, dal} dic
Bediirfnisse von Kindern in der Altersgruppe von 6 bis 14 Jahren unterschicdlich sind
und sich deshalb auch dic Angcbotsstruktur fur diesc Altersgruppe nach den unter-
schicdlichen Bediirfnissen diffcrenzicren mull.

Neben dem Hort und dem Schulkinderhaus kormt daher der Herausbildung alternativer
Angcbote der Ganztagsbetreuung cine besondere Bedeutung zu. So konnten im Schul-
jahr 1995/96 insgesamt 70 Projckie gefordert werden, in denen ca. 2,000 Kinder im
Alter von 6 bis 14 Jahren cin Ganztagsangebot wahrnehmen konnten. Es handelt sich
bei dicsen Ganztagsangeboten vor allem um Projckte der Uber-Mittag-Betreuung,
spezifischer Freizeitangebote fur die Altersgruppe der 10 bis 1d-jihrigen in unmittel-
barcn AnschluB an den Unterricht und Angebote zwischen den Unterrichtsstunden.

Vorrangig werden Triger der Jugendhilfe erreicht, dic in Kooperation mit der Schule
solche Projckte entwickelt und cingerichtet haben. Im Einzclfall werden auch schulische
Angcbote in der Primarstufe und der Sckundarstufe [ gefordert.
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Anggsichts der Bedarfssteigerung ist deshalb im Haushaltsplan 1997 auch einc Erho-
hung des Ansatzes um 1.5 Mio, DM vorgenommen worden. Damit soll cin weiterer
Ausbau crfolgen und weitere Impulse fur dic praktische Weitcrentwicklung gegeben
werden.

b)  Offene Jugendarbeit

N Unterteil 13:
Jugendarbeit in offencn Jugendfreizeitstitten

Tréger der freicn und der offentlichen Jugendhilfe crhalten fur dic Jugendarbeit in offe-
nen Jugendficizeiteinrichtungen Mittel aus dem Landesjugendptan. Mit dicsen Mitteln
werden derzeit 1.241 Cinrichtungen der offencn Jugendarbeit gefordert, die cine Vicl-
zahl von Kindern und Jugendlichen in  Nordrhein-Westfalen errcichen.  Dicsc
Einrichtungen bicten jungen Menschen viclféltige Moglichkeiten der Freizeitgestaltung,
der Bildung sowic der Beratung und Hilfe bei der Ubenwindung sozialer und individucl-
ler Problemlagen.

Mit ca. 3.000 hauptamtlich tatigen padagogisch qualifizicricn Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern stellt dic offenc Jugendarbeit den zentralen Baustein ciner Jugendarbeit
dar, dic sich im Lebensumfeld von Kindern und Jugendlichen bewcegt und Einflub so-
wohl auf dic pidagogische Forderung der jungen Menschen als auch auf thrc
unmittclbare Lebenswelt nimmt.

Der Bedarf an ciner solchen Arbeit ist in den letzten Jahren gesticgen, vor allem in
Form offener mobiler Formen. Dabei ist als besondere Akzentsctzung cine Stadtteil-
orienticrung erkennbar.

Im cinzelnen gestaitet-sich die Forderung wic folgt:

Triger der freien Jugendhilfe

Einrichtungen der offenen Jugendarbeit. die von Trigem der freien Jugendhilfe betric-
ben werden und die bereits vor dem Jahr 1988 bestanden, erhalten Zuswendungen zu den
Betrichskosten in Form von Jahresforderbetrigen - gestaffelt je nach Art und Ausstat-
tung der Einrichtung, Sic werden im Rahinen des Bestandssicherungsteils gefGrdert.

Einrichtungen der offenen Jugendarbeit, dic ab 1989 ganz oder zum Teil neu in dic
Férderung aus Landesmitteln einbezogen wurden, crhalten zu den Betricbskosten Zu-
wendungen in Form von Jahresforderbetrigen, dic das ortlich zustandige Jugendamt auf
der Grundiage hicrfiir ergangener Forderrichtlinien des  Landes und  hicrauf
basicrender cigencr Fordergrundsatze bestimmit, (Aufstockungsteil).

Triger der ¢ffentlichen Jugendhilfe

Zur Forderung der am 31.12.1994 in dic Férderung aus Landesmitteln cinbezogenen
kommunalen Einrichtungen der offenen Jugendarbeit werden - je nach Art der Einrich-
tung - gestaffelte, fachbezogene Pauschalen im Sinnc des § 12 des jihrlichen
Haushaltsgesctzes gewihrt.

c} Jugendberufshilfe

Aus Mitteln des Landesjugendplans werden fiir sozial und / oder individuell beeintrich-
tigte junge Menschen sozialpadagogisch ausgerichtete Angebote gefordert. dic dic
Entwicklung ciner beruflichen Zukunft und Lcbensperspektive und dic  damit
verbundene soziale Indcgration unterstitzen,

Hicrzu gehdren Angebote des Jugendwohnens und der Jugendberufshilfe.
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(1) Unterteil 14
Betreuung in Jugendwohnheimen durch hauptberufliche padagogische
Fachkrafte

Dic Jugendwohnhcime bieten jungen Menschen, die an threm Wohnort keinen
Ausbildungs- oder Arbeitsplatz oder cinc Ausbildungs- oder Umschulungsmég-
lichkeit finden, cinc wichtige Hilfe. Diesc erstreckt sich sowoh! auf dic
Bercitstellung von Wohnraum als auch auf dic notwendige sozialpidagogische
Begleitung. Dariiber hinaus bieten sic Einglicderungshilfen fiir junge Aussicdler
und Aussicdlerinnen,sowic IntegrationsmafBnahmen fir junge Fliichtlinge und
Auslanderinnen und Auslander.

Dic Forderung crfoigt durch einen Zuschuf in Hohe von 70 v.H. der angemes-
cenen Personalkosten nach differenzierten Festbetrigen. Zur Zceit crhalten
ancrkannte Triger der freien Jugendhilfe Personalkostenzuschiisse fiir 329
hauptamtiich tatige pidagogische Fachkrifte.

(2) Unterteil 15. )
Sozialpadagogische Hilfen fir junge Menschen im Ubgrgang von der
Schule zum Beruf

Woescentliche Bestandtcile der sozialpadagogisch ausgerichteten Jugendberufs-
hilfe sind dic Jugendwerkstitten mit ihren Kurs- und Projektangeboten in Ver-
bindung mit der vorangchenden und nachgehenden Betreuung durch dic
Beratungsstellen.
Es werden vor allem solche Jugendlichen angesprochen. dic ohne sozial~
pidagogische Unterstittzung im Hinblick auf Personlichkcitsstabilisicrung.
Berufsmotivierung und -oricnticrung keine Chance hitten, in den Arbeitsmarkt
cinzumiinden.
Triger der freien und offentlichen Jugendhilfe erhalten Festbetrdge als Be-
trichskostenzuschiisse in Verbindung mit dem Einsatz sozialpddagogischer
Fachkrifte,
{a) Triger der freien Jugendhilfe
Gefordert werden insgesamt75 Einrichtungen mit 246 hauptberuflich titi-
gen Fachkraften
(b) Triger der dffentlichen Jugendhalfe
Sie crhalten fitr den Einsatz von zur Zeit 113 Fachkriften in 35 Einrich-
tungen in cigener Tragerschaft eine fachbezogene Pauschale im Rahmen
des § 12 Haushaltsgesetz

d) Kinder- und Jugenderholung
Unterteil 16

JugendferienmaBnahmen im Rahmen der Jugendarbeit

Fiir Kinder und Jugendliche aus sozial benachteiligten Verhiltnissen ist die Teilnahme
an FericnmaBnahmen hiufig dic cinzige Méghchkeit, Ferien erleben zu kdnnen, Gerade
vor dem Hintergrund wachsender sozialer Probleme und steigender Armut bei Kindemn,
dic in sozial benachteiligten Verhiltnissen aufwachsen, sind diese Fericnmafnahmen
deshalb cin fester Bestandteil fir ihre Erzichung, Bildung und gesundheitliche Férde-
rung. Mit diesen MaBnahmen, dic von den Jugendverbinden durchgefithrt werden,
sollen deshalb vorzugsweise solche jungen Menschen erreicht werden. dic ciner beson-
deren Forderung bediirfen, um Benachteiligungen mildern zu konnen.

Der Bedarf an solchen ErholungsmaBnahmen wichst und hingt vor aflem mit den
sozialen Entwicklungen zusammen.
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€) Bauprogramme
Unterteil 17, 18, 19 u, 20
Zuschiisse an Trager der freien Jugendhilfe zur Errichtung und zum Envwerb,
zum Aus- und Umbau, zur Instandsctzung und zur Ausstattung von Einrich-
tungen der Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit

Gefordert werden InvestitionsmaPnahmen bei folgenden Einrichtungsarten:
¢ Jugendbildungs- und -tagungsstétten,
¢ Jugendwohnheime,
¢ Jugendherbergen,
+ Jugendfericnhcime,

Der hohe Antragsbestand fibrt scit Jahren dazu, daflb nahezu ausschlicBlich nur noch
substanzerhaltende Mafinahmen zur Aufrechterhaltung der Betricbsfahigkeit bestehen-
der Einrichtungen gefordert werden kénnen. Dic nach den Richtlinien mogliche
Forderung von Neubauten sowic grofieren An- und Umbauten wird wegen des damit
verbundenen hohen ZuschuBbedarfs auch weiterhin nur in Ausnahmefillen in Betracht
kommen. Angesichts des wachsenden Renovicrungsbedarfs der Einrichtungen, vor al-
tem derer. dic seit den 50cr Jahren bestehen, ist die Nachfrage nach Férderungen durch
das Land in den lctzten Jaliren stetig gesticgen

Zuwar licgen konkrete Zahlen zum Umfang des Renovicrungsbedards nicht vor. weil vicl-
fach Antriige angesichts der Forderungssituation gar nicht crst gestellt werden, Es kann
aber davon ausgegangen werden, dab bei fast allen Einrichtungen der Jugendarbeit und
Jugendwohnens cin solcher Bedarf besteht,

f) Planungs- und Leitungsaufgaben
Unterteil 22, 23, 24, 25, 26 u. 27

Dic Organisation und Durchfithrung von Angeboten der Jugendarbeit und der Jugend-
sozialarbeit bedarf eincr verlaflichen Handlungsstruktur bei den Trigern  der
Jugendhilfe. Deshalb kommt den Planungs- und Leitungsaufgaben cine grofic Bedeu-
tung zu. Durch sic wird haufig das notwendige infrastrukturelle Handeln gesichert und
entsprechend grundlegende Rahmenbedingungen gesctzt, damit pidagogisch Angcbote
verlaBlich durchgefihirt werden kénnen.

Dic hicrfirr notwendigen Organisations- und Verwaltungsaufgaben der Trager der freicn

Jugendhilfe bzw. ihrer Zusammenschliisse auf Landescbene werden aus dem Landes-
jugendplan gefordert.

£) Leistungen nach dem Sonderurlaubsgesetz
Unterteil 28

Das Sondcrurlaubsgesetz ziclt darauf ab, dic chrenamtliche Arbeit im Bereich der Ju-
gendhilfe zu fordem. Personen iiber 16 Jahre haben cinen Anspruch auf Sonderurlaub
von bis zu 8 Arbcitstagen Sonderurlaub im Kalenderjahr, wenn sic Icitende und helfen-
de Tatigkeiten avsiiben

¢ in Jugendferienlagem

4 bci Jugendreisen, .

4+ bei Jugendwanderungen,

bet Jugendfreizeit- und Jugendsportveranstaltungen und
¢ bei internationalen Begegnungen.

*

Dariiber hinaus haben Personcn iiber 16 Jahre dicsen Anspruch, wenn sic an Aus- und
Fortbildungsvcranstaltungen oder an Fachtagungen zu Fragen der Jugendhilfe
teilnchmen.




Das Land gewihrt dic Mittel den ancrkannten Trigem der freien und oSffentlichen
Jugendhilfc zum vollen oder teilweisen Ausgleich des Verdienstausfalls der ehrenamt-
lichen Milarbeiterinnen und Mitarbeiter, der in Folge der Inanspruchnahme des
Sonderurlaubs entstcht.

h) Freiwilliges dkadlogisches Jahr (FOJ)
Unterteil 29

Mit dem freiwilligen okologischen Jahr soll jungen Menschen Gelegenheit gegeben
werden. sich freiwillig in cincm fiir sic bedeutenden Feld, namlich dem des Umwelt-
schutzes, zu engagicren und dicses niher kennen zu lernen. Durch ihre Mitarbeit in
skologisch orienticrten Projekten erfabren sic Umvwelt und Natur, kénnen umwelt-
bewubtes Verhalten entwickeln und erfahren die Bedeutung der freiwilligen Tatigkeit
far dic Entfaltung der cigenen Persénlichkeit. Zudem besteht dic Maoglichkeit, sich
beruflich ncu zu orientieren.

Vorrangig richtct sich das FOJ an Jugendliche zwischen 16 und 27 Jahren, dic iiber
Keinen mittieren Schulabschlul verfigen. Fir das Schuljahr 1996/97 sind bis zu maxi-
mal 100 Plitze vorgeschen. Derzcit wird das FOJ von ca. 30 Trigern angeboten. Dic
Durchfithrung wird verantwortlich von den Landschaftsverbinden Rheinland und West-
falen-Lippc - Landesjugendamter -wahrgenonumen

Dic Leistungen umfassen: Kosten fiir dic pidagogische Betreuung (aus Bundesmittein}
und fir das Taschengeld. cine Pauschale fiur Unterkunft und Verpflegung und dic
sozialversicherungspflichtigen Anteile.

Firderung des Kinder- und Jugendschutzes,
Kapitel 07 050 Titelgruppe 62

Zentrale MabBnahmen

Wic in den Vorjahren soll dic Finanzicrung  gutachterlicher Aufgaben und der Priif-
tatigkeit im Zusammenhang mif der Film- und Video-Filmbewertung (Jugendentscheide)
auf Kinder- und Jugendeigauag bei der Freiwilligen Sclbstkontrolle der Filnnwirtschaft
(FSK) erfolgen.

Ferner wird auch 1997 dic Auswahlprifung fir das Jugendfilmfestival | Filimothck
Oberhausen™ cin wichtiger Schwerpunkt in der Medienpolitik fiir Kinder und Jugend-
liche scin.

Zuschiissc an Trager der frcien Jugendhilfe

Aufgabenschwerpunkt der Triger ist dic Aufklarung der Offentlichkeit. hier vor allen
Dingen der Gewerbetreibenden, Eltern. Erzicher, aber auch der Kinder und Jugend-
lichen . Ziel ist. Kinder und Jugendliche vor Gefahren zu schiitzen, dic sic aktuell oder
auch standig bedrohen . Es handelt sich dabei vor allem um den Schutz vor dem
Gebrauch von legalen und illegalen Drogen sowic der neuen synthetischen Droge
Ecstacy. vor der Verfulrung scitens der sog. ncucren Glaubensgemeinschaften, vor
sexucller Gewalt sowie vor ncuen Medicn mit aggressiven, pornographischen.
rassistischen, gewaltverhertichenden und nationalsozalistischen Angeboten in Form
von Video- und Computerspiclen auf CD-I und CD-Rom und in den Online-Dicnsten
{Internet). sowic vor aggressiver Werbung mit und fiir Kinder.

Dic Privention {Aufklinung und Information) soll durch dic Entwicklung von Arbeits-
hilfen. Aufklarungsbroschiiren, Informations-, Aus- und Fortbildungsvcranstaltungen
crfolgen.

JUgend Hnd I amiic
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Ferncr soll - basicrend auf dem BeschluB der Ministerprisidenten-Konferenz vom
Frithjahr 1996 zur Schaffung ciner Anlaufstelle fur scicntology-betroffene Biirger - der
Ausbau des Informations- und Dokumentationszentrums Sckten/Psychokulte (1D7Z)
beschleunigt serden.

5. Familienbildung,
Kapitel 07 050 Titelgruppen 64 und 63

a) Forderung von Einrichtungen der Familienbildung nach dem
Weiterbildungsgesetz,
Kapitel 07 050 Titelgruppe 64

Veranschlagt sind Zuweisungen fir dic Einrichtungen der Familicnbildung in
kommunaler und anderer Trigerschaft,

Drei Einrichtungen in dffentlicher Trigerschafl erhalten jahrlich Zuweisungen zu den
Personalkosten  fiur  hauptamtliche  piadagogische  Mitarbeiter  von pauschal je
36,762 DM, fiir jede forderungsfihige Unterrichisstunde von pauschal 22.50 DM,
Zuweisungen zu den Kosten je Teilnchmertag bei Internatsveranstaltungen von 3¢ DM
und zu den Teilnchmerkosten in Hohe von 3 DM.

Veranschlagt sind auBerdem dic Zuschiisse fur dic anerkannten 140 Einrichtungen der
Familicnbildung in anderer Tragerschaft, cntsprechend den Anmcrkungen zu den
affentlichen Triigern.

Zusitzlich werden Zuschiisse zur Forderung von Kindern bei Tagesveranstaltungen der
Familicnbildung sowic Zuschiisse zu den Teilnchmerkosten  fiir Kinder, dic an
Intcrnatsveranstaltung der Familienbildung teilnchmen, berceitgestelit.

Dic Forderung von Schulungskursen fiir werdende Miitter und Viter ist bei Titel
684 64 in Unterteil 6 ausgewicsen.

b) Forderung von Einrichtungen der Familienbildung zur Durchféihrung
von Sondermafinahmen und Firderung noch nicht nach dem Weiter-
bildungsgesetz anerkannter Einrichtungen der Familienbildung,
Kapitel 07 050 Titelgruppe 65

Scit 1983 werden Mittel zur Férderung von Mafnahmen mit Personengruppen in
besonderen Problemsituationen berceitgestellt, und zwar fiir:

¢ Familicn aus sozialen Brennpunkten,

+ Sozialhilfeempfinger und dercn Familien, Arbeitslose und Kurzarbeiter und
deren Familien,
Ein-Eltern-Familicn und Familicn mit drei und mehr Kindern,
Auslinderfamilicn und Spitaussicdlerfamilien,
Familicn mit Behinderten und Suchtkranken.
vom Strafvolizug betroffene Familien.

* + & @

Dic Mittel werden gewihrt afs GebiihrennachlaB fur Unterrichtsveranstaltungen 50WIC
zur Forderung von Familienbildungsurlaub.

Desweitcren  crhalten  zwei  Einrichtungen, dic  wegen  ihrer  besonderen,  auf

bildungsferne Schichten ausgerichtcten Struktur nach dem 1. WbG nicht ancrkannt
werden kénnen. Zuschiisse zu den nachgewicsenen Personalausgaben.
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Dic Titelgruppe dicnt ferner zur Forderung der Arbeitsgemeinschaften der Familien-
bildungsstitten, und zwar der

Landcsarbeitsgemeinschaft Kath. Familienbildungsstétten,
Arbcitsgemeinschaft Ev, Familienbildungsstitten Rheinland,
Arbcitsgemeinschaft Ev. Familienbildungsstatten Westfalen,
Landesarbeitsgemeinschaft der Familienbildungsstitten des DPWV,
Landesarbeitsgemeinschaft der Familienbildungsstitten der Arbeiterwoblfahrt,

> > > >

6. Kostenerstattung fiir Schwangerschaftsabbriiche in besonderen
Fillen,

Kapitel 07 050 Titelgruppe 67

Nach dem Gesctz zur Hilfe fiir Frauen bei Schwangerschaftsabbriichen in besonderen
Fallen. das am 1. Januar 1996 in Kraft getrcten ist, hat einc Frau Anspruch auf
Leistungen, wenn ihr die Aufbringung der Mittel fiir den Abbruch einer Schwanger-
schaft nicht zuzumuten ist.

Leistungen i.S. des § 24 b) Abs, 4 SGB V werden auf Antrag durch dic gescetzliche
Krankenkasse gewihrt, u.a. bei cinem unter den Voraussetzungen des § 218 a Abs. 1
des Strafpesctzbuches vorgenommenen Abbruch ciner Schwangerschaft als Sach-
leistungen.

Dic Krankenkasse stellt der Frau. wenn dic gesetzlichen Voraussctzungen vorliegen,
cinc Bescheinigung iiber dic Kosteniibernahme aus.

Dic Arztc oder Einrichtungen, dic ecinen Schwangerschaltsabbruch vorgenommen
haben. rechnen dic Leistung mit den Krankenkassen bzw. den ihnen bevollmichtigten
Kasscnirztlichen Vereinigungen ab.

Dic Linder erstatten den gesctzlichen Krankenkassen bzw. den Kasscnarztlichen
Vercinigungen dic ihnen durch dicses Gesetz entstchenden Kosten.

Zustindig fiir dic Abwicklung der Kostencrsiattung im Land Nordrhein-Westfalen ist
das Versorgungsamt Dortmund.

7. Kosten der Durchfiihrung des Verbraucherinsolvenzverfahrens,
Kapitel 07 050 Titelgruppe 68

Nach der am 1.1.1999 in Kraft tretenden Insolvenzordnung (Ins0) - BGBI. 1. S. 2866 -
ist das in den §§ 304 ff geregelte Verbraucherinsolvenzverfahren durchzufiihren.

Dic InsO regelt den Vorrang giithicher Einigungen fiir insolvente Verbraucher mit ihren
Gliubigern bevor cin Antrag bei Gericht zur Erdffnung des Verbraucherinsolvenzyer-
fahrens (§311) moglich ist.

Schuldnerberatungsstellen sollen als ,.gecignete Stellen® fir dic Durchfiihrung diescs
Vorverfahrens cingesctzt werden.

Dic veranschlagten Mitte! sollen den Trigern der Schuldnerberatungsstellen fisr dic un-
erldBliche Weiterbildung der Fachkrafle zur Vorbereitung auf dicse ncue Aufgabe zor
Verfigung gestellt werden,




8.

Tageseinrichtungen fir Kinder,
Kapitel 07 050 Titelgruppe 80

Férderung der Betriebs- und Investitionskosten nach dem Gesetz iber
Tageseinrichtungen fir Kinder -GTK -

(1)  Betriebskosten (Titel 653 80)

Das Land fordert nach § 18 Abs. 3 und 4 GTK Betriebskosten von Tageseinrichtungen
far Kinder.

Angesichts der im Jahr 1996 erzielten Tarifabschliisse wird dabei eine Kostensteigerung
von 3,5 % pro Platz zugrunde gelegt (Vorjahr 7 %). Dariiber hinaus werden zusitzliche
Kindergartenplitze, Hortplitze und Plitze fiir Kinder unter 3 Jahren im Jahre 1997
fertiggestellt werden und von der Betriebskostenférderung erfalit.

Das Land beteiligt sich zudem zur Halfte am Ausgleich nicht eingenommener Eltem-
beitrige. Bei nicht steigenden Eltembeitrdgen und gleichzeitiger Steigerung der
Betriebskosten wird ein Eltembeitragsaufkommen von 13,5 % erwartet.

Im Rahmen der MaBnahmen zur Umsetzung des Rechtsanspruchs auf einen Kinder-
gartenplatz férdert das Land andere geeignete Férderungsangebote im Sinne des § 2a
GTK. Dies sind vor allem Plitze in Spielgruppen und in qualifizierter Tagespflege. Die
Forderung erfolgt in den Fallen, in denen im Jugendamtsbezirk zur Umsetzung des
Rechtsanspruchs nicht geniigend Kindergartenplitze zur Verfiigung stehen. Die
Jugendimter beteiligen sich an den Kosten zur Halfie. Die Mittelbewilligung erfolgt
nach MaBgabe der Richtlinien tiber die Gewidhrung von Zuwendungen zur Férderung
von anderen geeigneten Férderungangeboten zur Umsetzung des Rechtsanspruchs auf
einen Kindergartenplatz vom 29. Juli 1996 (im Verdffentlichungsverfahren).

Bewilligungsbehérden sind die Bezirksregierungen,

Im Hinblick auf die Tagespflege beabsichtigt das Land, zu Beginn des Jahres 1997 auf
der Grundlage der Arbeitsergebnisse der Arbeitsgruppe ,, Tagespflege® bei den Kom-
munalen Spitzenverbinden gemeinsam mit den Kommunen und den Spitzenverbanden
weitere Anforderungen an die Tagespflege in Kraft zu setzen, die in einem weiteren
Schritt eine spezielle Ausgestaltung zu sozialversicherungspflichtigen Beschiftigungs-
verhiltnissen zum Ziel haben.

Die Forderung anderer geeigneter Férderungsangebote wird in dem MaBe, wie Kinder-
gartenplitze im Jugendamtsbezirk in Betrieb gehen, zuriickgefiihrt.

Entwicklung des Betriebskostenansatzes 2
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(2) Investitionskosten (Titel 883 80)

Das Land fordert nach § 13 Abs. 3 und 4 GTK Bau- und Einrichtungskosten von
Tageseinrichtungen fir Kinder. BaumaBnahmen zur Substanzerhaltung sind in das
Forderprogramm einbezogen. Die Bewilligung der Mittel erfolgt nach den Richtlinien
iiber die Gewadhrung von Zuwendungen zu den Bau- und Einrichtungskosten von
Tageseinrichtungen fiir Kinder vom 10.4.1994 (MBI NW 8§. 630).

Der Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz ist nach den bundesgesetzlichen
Vorgaben ab dem 1. Januar 1999 fiir alle Kinder mit Vollendung des 3. Lebensjahres zu
gewihrleisten. Es kommt daher spitestens ab diesem Zeitpunkt auch zu einer Aufnahme
im laufenden Kindergartenjahr.

Der Bau von weiteren Kindergartenplatzen ist zur Gewihrleistung des Rechtsanspruchs
auf einen Kindergartenplatz dringend erforderlich. Am 31.12.1995 waren nach den
Meldungen der Jugendimter 488.041 Kindergartenplitze vorhanden, 35.042 Kinder-
gartenplitze im Bau. Unter Beriicksichtigung der noch im Bau befindlichen Kinder-
gartenplitze ergab sich eine Versorgungsquote von 85,49 %. Dariber hinaus sollen
zusitzliche Plitze fiir Kinder unter 3 und iiber 6 Jahren bereitgestellt werden.

Die Anzahl der neuen Plitze, fiir deren Bau- und Einrichtungskosten Landesmittel
bereitgestellt werden miissen, ist erst zu beziffern, wenn die &rtlichen Trager der offent-
lichen Jugendhilfe die Ausbauplanung nach § 2a Abs. 2 Satz 3 GTK abgeschlossen
haben. Nahezu alle Jugendamter haben zum 31. Juli 1996 den Landesjugendmtern
Ausbaupline vorgelegt, um weitere Stichtage im Jugendamtsbezirk bis zum Auslaufen
der vom Bundesgesetzgeber eingeriumten Ubergangsfrist (31.12.1998) festlegen zu
kénnen. Diese Ausbauplanung muf nunmehr ausgewertet werden.

Nach dem Stand vom 29.02.1996 wurden im Jahr 1995 insgesamt Landesmittel zur
Schaffung von 36.941 Kindergartenplitzen bewilligt. Weitere Antrage zur Forderung
konkreter MaBnahmen lagen den Landesjugendimtern zum 31.12.1995 nicht vor.
Alle vorliegenden Antrige waren damit abgearbeitet.
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Aus dem Ansatz kénnen Mittel zur Ubernahme des nach § 20 GTK vom Betrieb zu
erbringenden einmaligen Investitionskostenbeitrages verwandt werden, wenn betriebli-
che Plitze fiir Landesbehdrden aufgrund einer vertraglichen Vereinbarung mit einem
Einrichtungstriger vorbehalten werden. Diese Programm ist im Jahre 1996 angelaufen,
50 daB eine steigende Nachfrage im Jahre 1997 erwartet werden kann.
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9. Politik fiir Kinder,
Kapitel 07 050 Titelgruppe 83

Dic Mittel sind fur Initiativen und &ffentlichkeitswirksame Mafnahmen des Kinder-
beauftragten bestimmt. Sic sollen dazu beitragen, durch Hinweise auf dic Bediirfnisse
von Kindern und die ilmen zustchenden Rechte Verbesscrungen in den Lebens-
bedingungen fiir Kinder zu crzielen.

10.  Gleichgeschiechtliche Lebensformen,
Kapitel 07 050 Titelgruppe 87

Nach wic vor werden lesbische Frauen und homosexuelle Manner rechtlich und gesell-
schaftlich benachteitigt und sind immer wieder Opfer von Gewalt.

Dic Landcsmittel sind bestimmt - auch in Anlchnung an dic Empfchlungen des
Europitischen Parlamentes  zur Gleichberechtigung  gleichgeschlechtlich orientierter
Biirgerinnen und Birger und Partncrschafien, sowcit sic dic Landespolitik betreffen -
zur Forderung der Schwulen- und Lesbenarbeit und zur Unterstiitzung von Projekten
antischwulcr Gewalt.

Fin Referat fir den  Fachbercich Gleichgeschlechtliche  Lebensformen™ - zur
konzeptionclicn und finanzielicn Umsctzung wird hicrzu in Kiirze eingerichtet.
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Verwaltungskapitel

Kapitel 07 410,
Sozialpidagogisches Institut NRW
- Landesinstitut fiir Kinder, Jugend und Familie -

Das Sozialpidagogische Institut fir Kleinkindforschung und aubBerschulische Erzichung
des Landes Nordrhcin-Westfalen (SPI) wurde am |, Mirz 1979 als Einrichtung des
Landes im Sinne des § 14 des Landesorganisationsgesctzes eingerichtet.

Dem Institut, dessen Tatigkeit an dic von der Projcktgruppe Kleinkindforschung an der
Padagogischen Tochschule Rheinland, Abteilung Kdln, im Rahmen des von der
Landcsregicrung durchgefithrten Modellversuchs ..Vorklassc/Modellkindergarten® cr-
brachten Vorarbeiten ankniipficn. oblag dic Durchfiibrung von Entwicklungsaufgaben
fiir dic padagogische Tatigkeit in Einrichtungen der Kleinkind- und auficrschulischen
Erzichung. Dic Aufgaben haben sich im Laufe der letzten zwet Jahre gedndert. Deshalb
wurde das SPI am 20.7.1994 in Sozialpidagogisches Institut NRW -Landesinstitut fiir
Kinder. Jugend und Familic- umgewandclt,
Dem Institut oblicgt dic Durchfithrung von Entwicklungs- und Beratungsaufgaben fiir
dic Tatigkeit in den Bereichen

4 Klcinkind- und auberschulische Erzichung

¢ Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit

+ Familic und Kinder (insbesondere Familienberatung, Familicnbildung) und

¢ dic Fortbildung der Fachkriifte.

Aufgaben sind vor allem:

+ Planung. Durchfithrung. Auswertung und Dokumentation von Untersuchungen
zu Tagescinrichtungen fiir Kinder und anderen auBerschulischen Einrichtungen
fur Kinder, Jugendliche und Familien,

+ Erschlichung und Dokumentation wissenschaftlicher Ergebnisse fur dic Praxis.

+ Entwicklung von Arbeits- und Beratungsunterlagen fur die Praxis und die
Fortbildung der Fachkrifte,

¢ Erarbeitung von mecthodischen Hilfen. Entwicklung von Beratungs- und
Informationsmaterialicn fiir dic Zusammenarbeit mit Eltern.
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IV. Zustindigkeitsbereich des Ausschusses
fiir Migrationsangelegenheiten

A. Ausgabenschwerpunkte

1. Landesmafinahmen fiir Vertriebene, Heimkehrer, auslindische
Arbeitnehmer sowie heimatlose Ausliinder und ausliindische
Fliichtlinge, Kapitel 07 069

a) Kapitel 07 060 Titelgruppe 63,
Férderung von Malinahmen und Initiativen gegen Fremdenfeindlichkeit

Mit den vorgeschenen Mitteln sollen Mafinahmen und TInitiativen geférdert werden. dic
sich zum cinen der Forderung des gegenscitigen Verstindnisses unterschiedlicher Be-
volkerungsgruppen widmen und damit priventiv der Fremdenfeindlichkeit begegnen.
und dic zum andercn gezielt gegen latente oder manifeste Formen von Fremdenfeindich-
keit angchen.

Dic offencn Formen von Fremdenfeindlichkeit und Rassismus miissen auch im Zusam-
menhang  mit  unterschiedlichen  Arten beabsichtigter  oder  unbeabsichtiger
Diskriminicrungen cthnischer Minderheiten geschen werden, Deshalb sollen verstirkt
in Zukunft solche Projckte aus Mitteln des Programms unterstiitzt werden. dic dazu
beitragen. Diskriminicrungen offenzulegen und Mittel und Wege zu deren Uberwindung
zu entwickeln.

Vor dem Hintergrund des Européischen Jahres gegen Rassismus sollen zudem im Jahre
1997 gemeinsam mit den Projckitrigern sffentlichkeitswirksame Informations- und
Aufklarungsaktionen durchgefibrt werden. dic vor allem auch dic weniger sichtbaren
Formen von Ausgrenzung und Rassismus thematisicren, die unterhalb der Schwelle
gewaltsamer Fremdenfeindlichkeit auftreten.

b) Kapitel 07 060 Titelgruppe 65
Forderung der Landesarbeitsgemeinschalt der Auslinderbeirite

Mit den veranschlagten Mittcln soll der Zusammenschlufb der 1995 erstmals nach § 27
Gemeindeordnung gewihlten kommunalen Auslinderbeiréte in Nordrhein-Westfalen zu
ciner Landesarbeitsgemcinschaft sowie deren kinftige Arbeit gefordert werden.

Auf der Basis des § 27 Gemeindecordnung NRW existicren derzeit in Nordrhcein-
Westfalen rd. 140 kommunale Auslinderbeirite. Eine iberwiltigende Mchrheit dicser
Beirite war auf der im April 1996 von Minister Dr. Horstmann initiicrten Konferenz
der nordrhein-westfilischen Auslinderbeiriite vertreten, in der die Landesregicrung ihr
Angcbot zur finanziclien Forderung cincr landescinheitlichen Dachorganisation kom-
munaler Auslinderbeirite unterbreitet hat. Dicse Konferenz hat zu der Bildung ciner
Satzungskommission gefiihrt, dic von der Versammlung den Auftrag crhalten hat. cinen
Satzungsentwurf fur die Landesarbeitsgemcinschaft kommunaler Auslinderbeirdte zu
crarbeiten und zu ciner Grindungsversammlung cinzuladen.

Der Fortgang der Aktivititen seitens der Auslinderbeirite spricht dafiir, daf} cs noch im
Herbst 1996 zur Griindung der Landesarbeitsgemeinschaft kommunaler Ausbinder-
beirite kommen und damit das Haushaltsjahr 1997 das erste Geschiftsjahr dicscr
Landcsarbeitsgemeinschaft sein wird,
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Aus den Mitteln der Titelgruppe 65 soll der Landesarbeitsgemeinschaft dic Einrichtung
ciner Geschaftsstelle ermoglicht ywerden, der vor allem Funktionen der Koordination und
Organisation sowic der Gffentlichkeitsarbeit zukommen werden,

2. Migrationsangelegenheiten

a) Kapitel 07 060  Titelgruppe 64,
Eingliederung auslindischer Arbeitnehmerfinnen und Migrant(en)/innen

Rund 2 Millionen Auslindcrinnen und Auslénder leben derzeit in Nordrhein-Westfalen.

Die Politik der Landesregicrung fur Menschen auslandischer Herkunft hat zum Zicl,
dah auslindische Biirger in allen Lebensbercichen unserer Gescllschaft angemessen be-
riicksichtigt  werden.  Dariiber  hinaus  misscn Migranten bei  spezicllen
migrationsspezifischen Problemen unterstatzt werden,

Noch immer bekommen Migrantinnen und Migranten nur schwer Zugang zu den vicl-
filtigen  sozialen und  psychosozialen Angcboten  unserer  Gescllschaft.  die
Beratungsangebote sind (iberwicgend noch nicht auf Migranten eingestellt,

Es ist deshalb Aufgabe aller betroffenen Arbeitsfelder, Migranten Zugangswege zu den
Beratungsangeboten zu schaffen. Als Mittler daza swerden auch weiterhin die Sozial-
beratungsstellen  fir Migranten  gebraucht, dic dariiber hinaus noch weitcrhin
spezialisicrie Beratung leisten miissen.

Als Ergebnis der Uberpriifung der Aufgabenstellung der Sozialberatungsstellen zeichnet
sich ab. dab dic Begrenzung auf dic Ziclgruppe ., Auslindische Arbeitnchmer und ihre
Familicnangehérigen® aufgchoben und auf alic Migranten, dic Zugang zum Arbcits-
markt haben. ausgewcitet wird  (ausgenommen Asylsuchende und  Aussicdler),
Zusitzlicher Beratungsbedarf entsteht fur dic Beratung und Betreuung ilterer Auslin-
der. Dic Notwendigkeit ciner verstirkten Zusammenarbeit der Auslindersozialberatung
mit Einrichtungen  der  Altenhilfe  wurde  als Ergcbnis  cines  Modcllversuchs
Altere Austander™ deutlich.

Geprift wird zur Zcit der Bedarf an spezialisicricer  psychologischer Beratung,
Dic Landesregicrung fordert weiterhin dic Sozialdienste fiir M igranten in Trigerschalt
der AWO. Diakonic und Caritas. Sie entwickelt mit den potenticlien Tragern Konzepte
zur Ausweitung und Qualifizicrung der Auslandersozialberatung und der Regeldienste.
Aufgabe der mit Bundes- und Landesmitteln geforderten Sozialberaterinnen und Sozial-
berater war cs ncben ihrer Beratungstitigkeit schon immer, dic Seclbsthilfe von
Migranten anzurcgen und zu fordem.

Dic Landcsregicrung fordert deshalb scit Jahren nationalititenspezifische Auslinderzen-
tren in Anbindung an dic Sozialberatung der drei sogenannten Betrcuungsverbinde.
Da sich inzwischen vergleichbare multikulturclle Zentren iiberwicgend von Mitglicds-
organisationen des DPWV organisicrt haben. ist dic Férderung auf diese Zentren bei
allen Wohlfahrtsverbinden ausgeweitet worden.

Einc sihnliche Entwicklung zcichnet sich bei den sogenannten MaBnahmen zur Stitzung
der Intcgration ab. Gefordert werdenu.a.

- MaBnahnien zum Abbau migrationsspezifischer Defizite,

- MaBnahmen fur besondere Ziclgruppen, wic z.B. Frauen und Médchen und altere
Migrantinnen und Migranten,

- MaBnahmen der Envachsencn- und Familicnbildung,
- kreative Gruppenarbeit.

- Spicl- und Beschiftigungskreise,

- Hausaufgabenhilfe,
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Auch hier ist dic Férderung inziwischen auf aflc Wohlfahrtsverbande ausgeweitct
worden. Ein verstirkter Bedarf wird insbesondere bei Madchen- und Frauenkurscn und
Kursen fur altere Auslinder geschen, weshalb dic Forderung dieser Projcktc verstarkt
worden ist.

Zentrale Aufgabe der Politik fiir Menschen auslandischer Herkunft ist ¢s, Kindern und
Jugendlichen gleiche Entwicklungschancen zu geben. Das bezicht sich ncben dem
Schulbercich, der in der Zustindigkeit des Schulministeriums licgt, insbesondere auf
den Kindergarten, den Ubcrgang von der Schule in den Beruf und die Einmiindung in
dic Ausbildung,

Kinder auslindischer Herkunft sind bisher nicht in gleicher Zah! wic deutsche Kinder in
den Kindergarten cinbezogen worden. Mit der Ausweitung der Plitze der Kindertages-
stitten wird hoffentlich cine Verbesscrung dicser Situation einhergelien. Parallel miisscn
Methoden interkulturefier Erzichung weiterentwickelt werden,

Der Ubergang von der Schule in den Beruf gestaltet sich nach wic vor schr schwicrig
fiir Jugendliche ausliandischer Herkunft, Zwar hat sich dic Ausbildungsbeteiligung
deutlich verbessert. Auslindische Jugendliche haben aber noch lange nicht mit den
deutschen  gleichgezogen. Um  die  Ausbildungschancen  von Jugendlichen  aus
Zuwandererfamilicn zu erhohen, hat dic Landesregicrung 1996 dic Tnitiative .Gleiche
Qualifizicrungschancen fiir Jugendliche aus Zuwandcrerfamilicn  gestartet,  Dicses
Kooperationskonzept der Landesregicrung mit der Arbeitsverwaltung, Arbeitgebern und
Kammern. Wohlfahrtsverbinden und Migrantenorganisationen richtet sich sowohl an
potenticlle Ausbildungs- und Beschiftigungsbetriche als auch an junge Migrantinnen
und Migranten und deren Familien,

Fortzusctzen ist dic Beratung von jungen Migrantinnen und Migranten und thren Fami-
licn iiber den Bildungsweg. der mit dem Kindergarten beginnt, Beraten und unterstiitzt
werden miissen Bildungscinrichtungen und Ausbilder, dic auslindische Jugendliche
ausbilden. Durch dic Vernetzung mit den Aktivitdten der Arbeitsverwaltung. von
Kamnicrn und Betrichen miissen die Bedingungen auskindischer Jugendlicher vor Ort
verbessert werden.

Das Land fordert deshalb seit Jahren Regionale Arbeitsstelien zur Forderung auslandi-
scher Kinder und Jugendlicher, in dencn Sozialarbeiter und Lehrer zusammenatbeiten
Dic RAA kénnen dic Beratung und Vernctzung zum Teil sclbst leisten oder anstofen
und unterstiitzen, Das Netz der inzwischen 23 RAA soll weiter ausgebaut werden.

Erginzend zu den von der Arbeitsverwaltung gefSrderten ausbifdungsbegleitenden
Hilfen fordert das Land auch weitcrhin Motivations-, Stiitz- und Teilqualifikations-
mabnahmen fiir austindische Jugendliche, insbesondere in den Bercichen, in denen eine
Férderung durch dic Arbcitsvenwaltung nicht méglich ist, bei schulischen Ausbildungs-
gingen im sozialen Bereich,

Scit langem hat sich die Auslinderarbeit von der Betreuung von Auslindern zu einer
iiberwicgend von Migranten artikulicrten und organisierten Arbeit entwickelt. Selbstor-
ganisationen von Migranten haben sich von Organisationen, dic dic Kultur ithrer
Herkunfistiander pflegten, zu Organisationen gewandelt, dic dic politischen Intcressen
von Migranten in der Bundesrepublik artikulicren und sich in gescllschaftliche Prozesse
cinmischen, Lange ist dic Bedeutung dieser Organisationen firr den Integrationsprozef
nicht ancrkannt worden. In Zukunft soll ihre Arbeit unterstitzt werden. Dazu misscn
Strukturen entwickelt werden. muB Qualifizicrung und Beratung angcboten werden.
Zum ersten Mal ist 1997 cin gesonderter Forderansatz fir diese Aufgabe ausgewicsen.

Sci.t 1?96 sind in der Titelgruppe 64 Mittel fir dic Durchfihrung psycho-sozialer
Oricnticrungshilfen fur Birgerkricgsfliichtlinge aus Bosnien-Herzegowina veranschlagt.
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Gegenstand der Férderung sind psycho-soziale Orienticrungshilfen fiir Birgerkricgs-
flichtlinge mit dem Zicl. die individuclle Identitit zu stirken und dic soziale
Oricnticrung in Deutschland. wic auch bei spaterer Riickkehr in das Herkunfisland die
dortige Reintcgration. zu erlcichtern. Frauen und Jugendliche sollen dabei entsprechend
ihrem Anteil an der Zielgruppe der MaBnahme beriicksichtigt werden,

Dic psycho-sozialen Hilfen werden aus folgenden Komponcnten bestchen.
- Beratung und Betreuung von Flirchtlingen im sozialen und psychischen Bercich

- soziale Oricnticrungshilfen fir dic Remigration und dic Rcintegration in das
Herkunfisland

- Hilfc zur sozialen Orienticrung in Deutschland
- Férderung intcraktiver Sprachfahigkeit.

Dic Beratung und Betreuung von Fliichtlingen im sozialen und psvchischen Bereich
wird durch Einzelfallhilfe. Gruppenarbcit und ggf. Hilfestcllung bei psycho-sozialen
Problemen verwirklicht. Soweit erforderlich werden Informationen iber andere soziale
Dicnste gegeben oder die Vermittlung in Psycho-soziale Zentren angestrebt. Hicrzu
gehoren auch Hilfen bei sozialer Isolation infolge von Verdnderungen des sozio-
kulturellen Umfeldes.

Dic sozialen Oricnticrungshilfen fir dic Remigration und dic Reintegration in das
Herkunfisland werden den Teilnchmer/innen Perspektiven und Strategien fir dic
Bewidltigung  individueller  remigrations-  und reintegrationsspezifischer  Konflikte
vermitteln. Dabei werden folgende Themenkreise behandelt werden:

- Reflexion der cigenen Stellung in Deutschland

- Erkenncn und Diskuticren der kulturellen Unterschicde zwischen dem Herkunfisland
und Deutschiand

- Vergleich von Betricbsstrukturen und cigenen Beru fserfahrungen aus dem Herkunfis-
land mit dem deutschen Berufsalltag- persénliche  Auscinandersctzung it
Veranderungsprozessen int Herkunfisland.

b) Kapitel 07 060 Titelgruppe 62

Defizite hinsichtlich der Intcgration von Zuwanderern sowic soziale, kulturclle baw,
sprachlichc Eigenheiten ncuer  Zuwanderergruppen verursachen einen hohen For-
schungs- und Informationsbedarf. Mit den  veranschlagten Mitteln  solicn
Untersuchungen, Veranstaltungen und Informationsmabnahimen auf dem Gebiet der
sozialen Einglicderung von Zuwanderern finanziert werden, die das Land entweder
selbst durchfiihrt oder durch zu férdernde Dritte durchfihren 1&t,

c) Kapitel 07 060 Titel 684 11,
Zuschiisse zur sozialen und beruflichen Integration von Spiitaussiedle-
rinnen und Spiitaussiedlern

Mit dem Ansatz werden notwendige LandecsmaBnahmen fiir die gescllschaftliche,
kulturelle und berufliche Einglicderung gefrdert, die nicht andenweitig finanziert wer-
den kénnen, Dazu gehéren insbesondere:

- Fahrkostencrstattung fiir dic aufsuchende Betreuung der Spataussicdlerjugendlichen
durch dic Jugendgemeinschaftswerke, Gerade in den Ietzten Jahren werden bei den
zugercisten jugendlichen Aussicdlern verstirkte Einglicderungsschwicrigkeiten fust-
gestellt, so daB dic Einglicderungsarbeit crheblich erschwert wird und zu crhdhtem
Beratungs- und Betreuungsbedarf fuhrt,

- Personalkostenzuschiisse fiir dic bei Verbanden eingerichteten Stellen zur Koordinie-
rung der Beratung und Betreuung und der Einweisung in konkrete FardermaBnahmen.




Miprationsangelegenheiten

- Zuschiisse zur kulturcllen Betreuung von Spitaussiedlerjugendlichen in den Forder-
schulinternaten, damit dic jungen Aussicdicr mit den kulturellen, wirtschaftlichen und
goscllschaftlichen Verhiltnissen vertraut gemacht werden konnen.

- Beihilfcn in besonders gelagerten Hirtefillen.

Der scit 1996 erhohte Ansatz beruht auf den gesticgenen Arbeitsmarktproblemen der
Spataussicdierinnen und Spitaussicdler. Im Rahmen eincr vom MAGS in Auftray
gegebenen  wissenschafilichen Studic wurde  festgestellt, daf dic zur Verfugung
stchenden. Mittel und Instrumiente nicht ausrcichen. um cine umfasscnde Integration der
Spitaussiedler/inncn zu gewiahrleisten, Hinzu kommt, daf dic steigende Masscnarbeits-
losigkeit immer weniger Aussiedlcrinnen und Aussicdlern dic Chance ciner beruflichen
[ntegration gibt.

Das Land gewihrt daher Zuwendungen fiir dic Durchfiithrung arbeitsmarktorienticrter
Hilfen als individuelle Verlangerungsphasen von Sprachkursen mit berufspraktischem
Inhalt fiir Spataussiedler/innen oder als BerufsfindungsmalBnahmen fir jugendliche
Spataussicdler/innen. Die berufsoricnticrten Sprachkurse mit cincm berufspraktischen
Teil fir crwachsene Spitaussicdicr/innen haben das Ziel, kommunikative und sozialc
Kompectenz in der deutschen Sprachic sowic fachsprachliche Fertigkeiten zu vermitteln
oder zu optimicren, um fiir dic Teilnchmer/innen dic Moglichkeiten der Arbeitsaufnah-
me bzw. der Um- oder Weiterqualifizierung im Berufsleben zu verbessern. Sprachkurse
als BerufsfindungsmaBnahmen mit cinem  berufspraktischen Teil fiur jugendliche
Spataussicdler/innen haben das Zicl, kommunikative und soziale Kompetenz in der
deutschen Sprache sowie fachsprachliche Fertigkeiten zu vermitteln oder zu optimicren,
um fur dic Teilnchmer/innen die Méglichkeiten der Berufsausbildung bzw. der Arbeits-
aufnalime oder der Um- oder Weiterqualifizierung im Berufsicben zu verbessern.

Fraucn sollen dabei cntsprechend ihrem Anteil an der Zielgruppe der MaBnahme
berticksichtigt werden.

Dic Kursinhalte bestchen firr beide Zielgruppen aus folgenden Komponenten:
- fachsprachlicher Unterricht,

- berufsorienticrter Unterricht.

- Bewerbungstraining,

Einc sozialpidagogische Betreuung der Teilnchmer/innen wird fir die Dauecr der
Unterrichtsstunden sichergestellt.

I Kapitel 07 060 Titelgruppe 70, Titel 643 70.
Kostenpauschalen gemif3 § 9 Abs. 2 des Landesaufnahmegesetzes

Zur Aufnahme der Spétaussicdler gehoren dic vorldufige Unterbringung und dic bevor-
zugte Versorgung mit Wohnraum. Dic Aufnahme ist cinc 6ffentliche Pflichtaufgabe der
Gemeinden zur Erfiillung nach Weisung. Ist dic Wohnraumversorgung bei der
Aufnahme nicht moglich, sind dic Spitaussiedler vorlaufig in Ubcrgangsheimen
unterzubringen. Dic Gemeinden sind verpflichtet, dic erforderlichen Ubcrgangsheime zu
errichten und zu unterhalten. Dic damit verbundenen Kosten tragen dic Gemeinden.

Kostenregelung fiir dic Unterhaltung von Ubcrgangsheimen

Durch das Gesctz zur Novellicrung des Landesaufnahmegesctzes vom 29.11.1994. in
Kraft seit dem 01.01.1995. wurde die Landescrstattung fiir dic mit der Unterhaltung der
Ubcrgangshcime verbundenen Aufivendungen ncu geregelt. Dadurch wird dic bisherige
Erstattungsregelung, dic cine Investitionsforderung und cine individuelic Betricbs-
kostenerstattung far Ubcergangsheime vorsah, ersetzt. Fiir jeden in cinem Ubcrgangs-
heim untergebrachten Spiétaussicdler erhalten dic Gemceinden vom Land eine Viertel-
jahrespauschale von 390 DM, Dic Zuwcisung crfolgt zum 01.03., 01.06., 01.09. und
01.12. cines jeden Jahres durch die zustandige Bezirksregierung.




MaBgebend fur die Berechnung der Vierteljahresbetrage ist der Bestand der an den
Stichtagen 31.12., 31.03,, 30.06. und 30.09. in Ubergangsheimen untergebrachten
Spétaussiedler.

Die Hohe der Gesamtkostenpauschale orientiert sich an den durchschnittlichen Unter-
bringungsaufwendungen, die nach den getroffenen Feststellungen - unter Anrechnung
durchschnittlicher Einnahmen aus Benutzungsgebithren von 66,50 DM monatlich -
130 DM je Monat betragen. Damit stehen den Gemeinden insgesamt 196,50 DM je
untergebrachtem Spétaussiedler zur Verfiigung. Im Jahr 1995 sind den Gemeinden
vom Land ca. 185 Mio. DM zugewiesen worden.

Fiir Unterhaltsaufiwendungen, die in den Jahren 1995 und 1996 entstehen, konnten die
Gemeinden bis zum 31.03.1995 bzw. 31.03.1996 statt der Pauschale die individuelle
Betriebskostenerstattung nach dem bis zum 31.12.1994 geltenden Recht wihlen. Diese
Erstattung betrug fiir 1995 = 90 v.H. und betragt fiir 1996 = 80 v.H. der nach altem
Recht erstattungsfahigen Aufiwvendungen. Die Erstattung fir 1995 erfolgte zum
31.03.1996, die Erstattung fiir 1996 wird zum 31.03.1997 erfolgen.

(2) Kapitel 07 060, Titelgruppe 70, Titel 883 70
Zuweisungen an Gemeinden zur Errichtung und erstmaligen Einrich-
tung von Ubergangsheimen gemill § 9 Abs. 2 des Landesaufnahme-
gesetzes a.F.

Nach dem riickliufigen Trend der Aussiedler-Zugange besteht derzeit fir die Schaffung
neuer Platzkapazititen kein Bedarf mehr, Deshalb sicht das Landesaufnahmegesetz seit
dem 1.1.1995 eine Forderung nicht mehr vor,

3) Kapitel 07 060, Titel 681 14,
Kapitalentschidigungen

Veranschlagt sind einmalige Kapitalentschadigungen gemaB §§ 17 und 19 des Straf- -

rechtlichen Rehabilitierungsgesetzes (StrRehaG).

Kapitalentschadigungen werden ehemaligen politischen Hiftlingen der Ex-DDR
gewdhrt.

Die Aufwendungen fir die von den Kreisen und kreisfreien Stidten geleisteten Kapital-
entschiidigungen werden zu 65 v.H. vom Bund und zu 35 v.H. vom Land getragen.

d) LandesmaBnahmen fiir Vertricbene, Spiitaussiedler/-innen, auslindische
Arbeitachmer/-innen sowie auslindische Fliichtlinge

Die Zahl der Spataussiedler betrug.

1693 46.923
1994 45.484
1995 44938
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Bis zum Jahresende 1996 ist mit ca. 40.000 Spitaussicdlern zu rechnen, Haupt-
herkunfislinder sind in zahlenméBiger Reihenfolge: GUS, Polen, Ruménicn,

In Nordrhein-Westfalen leben z.Z. mehr als 1,9 Millionen Auslinderinnen und Auslén-
der. Durch jahrlich rd. 30.000 Geburten auslindischer Kinder und durch stetige
Zuwanderung wird dicse Zahl auf abschbare Zeit weiter zunchmen,

Trotz crheblicher Integrationserfolge der Landesregicrung sind weitcrhin MaBnahmen
erforderlich, die die auslindischen Migrantinnen und Migranten im Prozefy der sozialen,
wirtschaftlichen. kulturcllen und politischen Integration unterstiitzen. Erginzend dazu
sind auch Initiativen crforderlich. dic dic Aufnahmebereitschaft der Mchrheitsgesell-
schaft fordern und Diskriminicrung und Fremdenfeindlichkeit cntgegenwirken.

e) Kapitel 07 060 Titel 643 10
Kostenpauschalen gemif § 4 des Fliichtlingsaufnahmegesetzes im Sinne
von § 2 Nrn. 2, 3 und 5 des Fliichtlingsaufnahmiegesetzes

Das Land crstattet den Kommunen fitr Kontingentftichtlinge. Fliichtlinge aus Bosnicn-
Herzegowina und jiidische Emigranten aus der chemaligen UdSSR  dic Sozial-
hilfeaufwendungen nach § 120 BSHG. fur dic Daucr von drei Jahren.

Nach ciner cinvernchmlich zwischen den Lindern und der Bundesrcgicrung 1991
getroffenen Regelung werden jidische Emigranten aus der chemaligen UdSSR in unbe-
grenzter Hohe analog den Regelungen fiir Kontingentfliichtlinge aufgenommen, Scit
1991 sind dies 14.311 Personcn (Stand: 30.6.1996).

Das Aufnahmeverfahren entspricht weitgehend dem der Spataussiedler.

Ab Juli 1992 haben Bund und Lander in cincr gemeinsamen Aktion Flichtlinge aus
Bosnicn-1lerzegowina aufgenommen, dic nach dem Schlissel des Asvlverfahrens-
gesctzes verteilt werden,

Fiir Nordrhein-Westfalen sind dies 3.500 Personen (Stand: 30.6.19906).

Bei dicsen Personen handelt ¢s sich itberwicgend um Personen. dic in ihrer Hleimat cin
schweres Schicksal crlitten haben und besonderer Betrewung bediirfen. z.B. um
Schwerkranke,  traumatisierte  Frauen, Muskefkranke  und  éltere allcinstchende
Menschen.

f) Kapitel 07 060 Titel 643 20,
Kostenerstattung an die Landschaftsverbinde gemil § 5 Abs. 1 Nr.2
des Fliichtlingsaufnahmegesetzes und an die Triger der Gffentlichen
Jugendhilfe gemiiB § 5 Abs. 2 des Fliichtlingsanfnahmegesetzes

Dic Hilfe zur Erzichung fur dic aufgenommenen Flischtlinge bedarf einer Forderung
durch das Land, Den &rilichen Tragern der Jugendhilfe werden Pflegesatze und
Pflegegeld fiir Erzichungsbeihilfe auBerhalb der cigenen Familic crstattet.

Den itberortlichen Trigemn der Jugendhilfe werden dicsc Kosten fiir éffentliche

Erzichung fiir jidische Emigranten aus der chemaligen UdSSR und Flichtlinge aus
Bosnien-Herzegowina erstattet.
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Verwaltungskapitel

Kapitel 07 510,
Landesstelie fiir Aufnahme und Weiterleitung von Aussiedlern,
Zuwanderern und auslindischen Fliichtlingen

Dic dem Land Nordrhein-Westfalen zugewicsenen Aussicdier werden in der Landcs-
stelle fur Aufnalime und Weitcrlcitung von Aussiedlem, Zuwanderemn und auslindi-
schen Fliichtlingen in Unna-Massen und in der AuBenstellc Waldbrdl bis zu ihrer
Verteilung bzw. Zuweisung nach der Aussicdlerzuweisungsverordnung in cine Aufnah-
megemeinde untergebracht und betreut, 1995 warcen es 44 938 Aussiedler. Fur 1996
wird mit ca. 45.000 Personen {40.000 Aussicdler gem. § 8 BVFG: 5.000 Auslinder im
Rahmen humanitirer Aufnahmeaktionen) gerechnet, Dic Unterbringungskapazitit in der
Landesstclle betriigt z. Zt. rd. 4.100 Plitze. Dic Aufenthaltsdaucr betragt ca. 14 Tage.

Der Landesstelle oblicgen im wesentlichen folgende Aufgaben: Aufnahme. Registrie-
rung. vorliufige Unterbringung. Betreuung cinschlieBlich Mafinahmen zur sozialen,
sprachlichcn und beruflichen Intcgration sowic Weiterlcitung der Aussiedler in dic
Kommunen.

Aufgaben in dhnlichem Umfange nimmt dic Landesstelle fur den Personenkrcis der
jidischen Emigranten und anderer Kontingentfliichtlinge wahr. Beziiglich der Spataus-
sicdler ist dic Landesstelle zusdtzlich fir dic vorlaufige Zustimmung  zur
Ertcilung des Aufnahmebescheides zustindig. Scit dem 01.01.1993 ist dic Landesstelle
fir dic Bearbeitung der Antriige auf Gewdhrung von Eingliederungshilfc  gem.
§ 9 Abs. 2 BVFG zustandig.

Dic Landesstelle fithet im Rahmen ihrer Beratungs- und Betreuungsfunktion fir die neu
eingetroffencn Spitaussicdler/innen in Kooperation mit der Arbeitsverwaltung Orientic-
rungskurse fiir dic dem Arbeitsmarkt zur Verfigung stchenden Spétaussicdler/innen
durch. Dicsc arbeitsmarktpolitischen Orienticrungshilfen dicnen der Forderung der
Arbeitsaufnahme. Neben den reinen  arbeitsmarktorienticrten  Informationen  tiber
Arbcitsmarktiage,  Qualifizicrungsvoraussctzungen, Weiterbildung,  Bewerbungs-
verfahren, Berufsberatung cte. werden auch allgemeine Themenkreise behandelt wic:

- Wohnungsangclcgenheiten

- Versicherungen/Geldwesen

- Gesundheit/Hygiene

- Frauenfragen

- allgemeine Konfliktbewiltigung,

Dic Dicnst- und Fachaufsicht uber die Landesstclle wird vom Landesversorgungsamt
ausgeiibt.

Dic AuBenstelle Waldbro! wird scit 1977 als Sprach- und Bildungsstétte fur neu
cingetroffenc Aussiedler genutzt und verfiigt tiber ca. 700 Plitze.

Die Farderungsmafinahmen werden
- fiar den sprachlichen Teil von dem Jugendsozialwerk ¢.V. und
- fiir den beruflichen Teil von der Handwerkskammer zu Koln durchgefuhrt,

Dic Lchrginge werden nach dem  Arbeitsforderungsgesctz finanziert und dauem
ca. 9 Monate.
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Im Rahmen der Verwaltungsstrukturreform erfolgt auf der Grundlage des Gutachtens
der Firma Mummert +Partner die Neugestaltung der Landesstcllc Unna-Massen.

Das Zicl ist dic Goestaltung der Landesstefle zu cinem staatlichen Dienstlcistungsunter-
nehmen im Sinne der Ausfihrungen des Ministerprasidenten vom TLTE 1992,

Dicses Zicl wird insbesondere erreicht durch
- die Trennung von Fach- und Fihrungsaufgaben,

- aufgaben- bzw. dienstlcistungsbezogene inncre Organisationsstruktur fiir dic un-

terschicdlichen  Aufgaben - nach  dem  Aussiedleraufnahmegesetz, der
Einglicderungshilfe. Unterkunftsvenvaltung, Bundessoziathilfegesetz und soziale
Dicnste,

- weitgehend  ganzheitliche  Sachbearbeitung  mit eincr Gber 80%igen DV-
Unterstiitzung - bei ca. 100 Arbeitsplatzen - und

- Einsparung von 31 Stellen des g.D. und m.D..

Dic Landesstellc Unna-Massen hat bereits cine aufgabenbezogene Organisations-
struktur. Derzeit steht die Entwicklung der Fachkonzepte im Vordergrund.

Dic Feinkonzepte und Programmicrungen werden in 1996 abgeschlossen.

2. Kapitel 07 510, Titelgruppe 81,
Landeszenmtrum fiir Zuwanderung

Unter dem Namen . Landeszentrum fiir Zuwanderung Nordrhein-Westfalen™ soll cin
Zentrum geschaffen werden fur

- den Transfer von wissenschaftlichen Erkenntnissen zu Fragen von Migration und
Integration in Praxis und Politik

- den Transfer von Praxiscrfahrungen und Projektresultaten in Wissenschalt und
Forschung

- dic Verkniipfung der zahlreichen im Lande forschenden Stellen.

Das Landeszentrum fur Zuwanderung Nordrhein-Westfalen soll damit kiinftig cinc
zentrale Rolle bei der Weiterentwicklung und Qualifizicrung der integrationspolitischen
Praxis in dicsem Lande wahmehmen. Dic zahlreichen Institutionen, Projekte und Initia-
tiven, dic sich mit Fragen von Zuwandcrung und Integration in Nordrhein-Westfalen
beschiftigen, sollen untercinander vernetzt und dic Nutzung der in dicsen zahlreichen
Einrichtungen vorhandencn Projekterfahrungen und Forschungsergebnisse allgemein
besser zuganglich gemacht werden. Uberdics soll das Landeszentrum fir Zuwandernung
Nordrhein-Westfalen cinen Beitrag zur Versachlichung der offentlichen Diskussion lei-
sten und als Anlaufstclle fir ratsuchende Kommunen, freic Trager, Tnitiativen und
Biirgerinnen und Biirger fungicren. Das Landeszentrum fur Zuwanderung Nordrhein-
Westfalen soll scinen Standort aus fachlichen Erwigungen und im Hinblick auf dic
zentrale Lage innerhalb des Landes Nordrhein-Westfalens in Solingen haben.
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Dic inhaltlichen Schwerpunkte der Arbeit des Zentrums werden in den Bereichen
- Koordinicrung und Vernctzung wissenschaftlicher Einrichtungen,

- Erfassung, Analysc und Dokumentation von Diskriminicrungstatbestanden sowie
Entwicklung von MaBnahmen zu deren Uberwindung und

- in der anwendungsbezogenen Beratung in Fragen von Migration und Integration

licgen,

Fiir dicsc Aufgaben ist cin dreistufiger Aufbau des Zentrums innerhalb dicser Legisla-

turperiode geplant. Das Landeszentrum soll letztendlich iiber 13 Stellen verfiigen.

Organisatorisch wird das Landeszentrum an dic Landesstelle Unna-Massen angeglicdert
scin. Dort werden mittelfristig dic notwendigen Stellen enwirtschafiet.
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Koordinatoren
Pritvention
Youth-Worker
Aktionsprogramm zur soziaten Integration

Aktionsprogramm 7ur sozialen Integration von Me-

sclien mil Behinderungen
ALPHA
Alten- und Behinderienpllege
Altenhilfe
Einrichtungen der -
Allerswissenschalten
Arbeit stalt Sozialhilfe
Arbeits
-markt
markipalitik
~schulz,
zeitgestaltung
Arbeitshedingungen
ArbeitsheschaTungsmalinabmen
Arbeitsgericht
Arheitslose
Arheitslosenhilfe
Atheitslosigkeit
Arbeitsmarkl
- probleme der Spétaussiedler
Arbeilsschatzverwallung
Arbeilsstab Aufgabenkritik
Arbellsverwallung
Arbeitszeit
~berichierstattung
innovalive - Modelle
Armutsberichlerstatiung
Arznetmitiel
#rztliche Priffungen
ASS, Arbeit stalt Soziallilfe
Ausbillung
Aldtenpllegerfinnen
Behindertensportirize
Behindertensportwarle
Fachkriifle in der Altenhille
Failienpflegerfinnen
-in den Gesundheitsfachberulen
Pllegepersonal
Ausfihrungsbeharde (Ur Unfullversicherung
Ausgrenzungen
Auskinder
-heirdite
Landesarbeilsgemeinschall
Auslinder/innen
Auslinderarbeit
auferschulische Jugendbildung
Aussicdler

22

(39

79:

17
25
82
41
3
37
37
37
37
23

iz
s
37
an
30
il
17

123

21
25
25
25
17
44
68
58

f1

B

Bau- und Finrichiungskosien

von Tageseinrichiungen fir Kinder
Beforderung Schwerbehinderter
Rehinderte
PBehinderien

-politik

-sport

-sporldrzie
Iehinderteneinrichtungen
Belindertenselhsthilfe
Behindertenwerkstitten
Beratung

- von Flitchtlingen
Neratung im Seziathilfebereich
Beralungsstelien

- Frzieling

- fiir Fhe- und Lebensberatung

- Itir Familienplanung

- fiir Schwangerschallsprobleme

- fir Sexualpidagogik

- pegen sexuetlen MiBbranch
Beratungsstellen pegen sexuclien Mifthrauch
berufliche Ausbildung

jugendliche Behinderte
berufliche Fingliederung
berufliche Intcgration
berulliche Rehabilitation
berufliche Umschulung

erwachsene ehinderte
beruflicher Wiedereinstieg
Rerufzausbildung
Herutsbildung
Berulsirderungswerke
Berufsriickkehrerinnen
Beschatfligungschancen [r Behinderte
Heltreuer, ehrenamtlickie
Belreuung
Belrewmpgsgesetz
Betreuungsvereine
TRetrichskasten

- for Ubergangsheime

- von Tageseinrichtungen fir Kinder

BINS, Beratungs- und Informatiensnetz Selbsthilfe

Budgeticrung
Bundessoziallilfegeselz

71
34
08

2
32
32
i3
KHi
24

77
13

59
539
(143
o)
o)
59

59

24
77
81
24

4
19
TR
23
24
14
21
13
77
Kk}
33

78
70
Ky
i

. BO

Bitrgerkriegstlichtlinge 77
('T
Curricula 3
D
Drogenabhingige 23
Drogenpolitik 35




Gesundheils
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Festacy o7
Ecstasy 15
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Familienerholungsmafinahmen ot
Familienhebamme 40
Flexibilisierung 11
Fitichthinge 2380
FOJ, freiwilliges fikologisches Jabr 67
forensische Psyehiatrie 41
Forsclmngsarbeiten
Allerswissenschaflen 31
Forschungsgeselischall fiir Gerontologie 3
Fortbildung
Arzte 41
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