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Stellungnahme des Finanzministeriums zu den Antragen HG 04 und

HG 06 der BReschluBvorlage des Unterausschusses Personal

Gestrige Sitzung des UnterausschuBl Personal des Haushalts- und

Finanzausschusses

1. 2Zu dem Antrag HG 04

Dieser Antrag ist durch die Ablehnung des Antrags HG 08

obsolet.

Auch inhaltlich bestehen Bedenken. Durch eine Zentralisierung

der Personalbewirtschaftung bel einem Ressort entsteht sehr

hoher Verwaltungsaufwand. Es ist fraglich, ob der zu erwar-

tende Ertrag in einem angemessenen Verhdltnis hierzu steht.
Anders als in Stadtstaaten bietet sich flir das Flachenland

Nordrhein-Westfalen in einer Zentralisierung der Personal-
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bewirtschaftung kaum die Mdglichkeit, verniinftige personal-

wirtschaftliche MaBnahmen umzusetzen.

Zum Antrag HG 06

Die Landesregierung hat mit ihrer Ausdehnung der kw-Vermerke
auf die Laufbahngruppen innerhalb des jeweiligen Kapitels
einen weiteren Schritt zur beschleunigten Realisierung der
kw-Vermerke unternommen. In diesem ginne wird der Antrag der
Fraktion der CDU, die Realisierung der kw-Vermerke auf einen
gesamten Einzelplan zu beziehen, begriift. Damit wirde die
Basis zur Realisierung der kw-Vermerke deutlich verbreitert.
Nicht zu verkennen sind aber auch bei einer solchen MaRnahme
die personalwirtschaftlichen Konsequenzen. Fir alle flachen-
deckend im Land verhandenen Verwaltungszwelge bedeutet eilne
solche MaBnahme, daf die Personalfluktuation durch einen
gréBeren begleitenden Verwaltungsaufwand in ihren Auswir-—
kungen gesteuert werden mub. Diese Erschwernis ist aber vor
dem Ziel der Reduzierung der Personalkosten hinzunehmen, zu-
mal die dienstrechtlichen Anderungen hierzu ein Instrumen-

tarium zur Verfligung stellen (z.B. Abordnung/Versetzund] .
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