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Einzelplan 05

- Bareich Wissenschaft und Forschung -

Vorbemerkungen

Die Stellenentwicklung stellt sich unter Berlicksichtigung
aller Mafnahmen des Haushaltsplanentwurfs 1999 wie folgt
dar: |

Gesamtsoll 1998 60.775 Stellen
Gegamtsoll Entw. 1999 60.670 Stellen

Saldo - 105 Stelleni

Als wesentliche Bewegungen sind zu nennen:

- rir den weiteren Ausbau dex Fachhochschule Rhein-Sieg
gind 34 Stellen zusdtzlich ausgebracht. Dem steht ein
allgemeiner, zusdtzlicher kw-Vermerk im gleichen Umfang
bei Kapitel 05 100 zum 31.12.2004 gegeniber.

- Die 708 Stellen des HSP I - Kap. 05 022 - wurden im
Haushaltsvollzug 1998 gemaB Haushaltsvermerk Nr. 2 zu
den Personalausgaben bei Kapitel 06 022 (Bezeichnung
des HSP I-Kapitels im Haushaltsplan 1998) in die Hoch-
schulkapitel umgesetzt. Die damit im Zusammenhang ste-
henden 354 kw-Vermerke (100 kw 28.02.1999 und 254 kw
01.01.2001) wurden im Umfang von 100 (kw 28.02.1999) in
die Hochschulkapitel umgesetzt. Die brigen 254 kw-Ver-
merke sind jetzt - zentral - bel Kapitel 05 100 ausge- A

wiesen.

- 46 kw-Vermerke zum 31.12.1998, die zum Ausgleich wvon
friiheren Stellenzugdngen £ir die Fachhochschule Gelsen-
kirchen ausgebracht waren, gind im Entwurf- realisiert
und die Stellen in den Hochschulkapiteln abgesetzt
.worden.



II.

Zum Ausglelch der Wiederverwendung der in Xap. 05 100
Titelgruppe 64 aufgekommenen 39 Stellen - sog. Topf-
stellen - wurden zusdtzlich 39 Stellen der Verg.Gr.
Ib/IIa a. Z. abgesetzt.

Von den im Zuge der Organisationsuntersuchung der Hoch-
schulverwaltungen durch die Fa. Mummert + Partner im
Haushalt ausgewiesenen kw-Vermerken wurden im Entwurf
1999 insggesamt 23 kw-Vermerke realisiert.



I1I.

Generelle Verdnderungen in den Stellenpldnen der Kapitel
Jdes Bereichs Wissenachaft und Forschung, die nicht mehr
im einzelnen begriindet werden: L

Umwandlungen in Auswirkung von ku-Vermerken
Umwandlungen von Angestellten- in Beamtenstellen

2.2.1 wWissenschaftlicher Dienst
2.2.2 Nichtwissenschaftlicher Dienst

Umwandlungen von Beamten- in Angestelltenstellen

Stellenumwandlungen aus z.A.-Stellen

AT
1

Schliisselungen

2.5.1 Nachschliigselungen : .
2.5.2 Rickschlisselungen

Leerstellen

2.6.1 Leerstellen gem. Erziehungsurlaubsgesetz, § 85 a/
§ 78 b LBG ' '
2.6.2 Sonstige Leerstellen

Héher-fHerabgruppierungeh

' Umgruppierungen aufgrund von Bewirtschaftungsauflagen

Stellenabsetzungen

2.9.1 Absetzungen in Auswirkung von kw-Vermerken
2.9.2 Sonstige Absetzungen

Anderungen der Ersatzstellen und neue Ersatzstellen gemdf
§ 42 LPVG

N

Verlagerungen zwischen Kapiteln



Die Erliuteruingen zu den einzelnen Kapiteln sind wie
folgt gegliedert:

Neue Stellen,

Zugang gegen Abgang

Umsetzungen aus Kapitel 05 100 Titelgruppe 64
Stellenumwandlungen

Stellenhebungen

. Verldngerung von kw-Vermerken

L2 I I w B @ T v +



Iv.

2.1 Unmandlungen {n Auswirkung von ku-Vermerken

Kapitel Zahl Hes.Gr./ Amtsbezeichnung/Dfenst- aus Bes.Gr./ amtsbezeichnung/Dienst-
Verg.Gr./ bezefchnung/Dienstart Verg.Gr./ bezeichnung/Dienstart
Lohngr. Lohngr.
05 111 1 c2 Oberassistent " c2 Universititsprofessor
1 1a/1 Lohnempfinger " c4& Universititsprofessor
{Fiebiger-Professur)
1 1a/7 Lohnempiinger " c3 Universititsprofessor
(Eiebiger-Professur)
1 1af1l Lohnempfinger " c1 Wiss. Assistent
05 121 1 c2 Cberassistent - c3 Universititsprofessor
2 c¢c2 Hochschuldozent " c3 Universititsprofessar
1 Ib/ila Wiss. Ang. a. Z. " c3 Universititsprofessor
(Fl{shiger-Professur)
05 122 1 ce2 Hochischul dozent " c2 Universititsprofessor
1 Ib/lls Wiss. Ang. = Dauer - " c3 Universititsprofessor
) {Fiehigar-Professur)
05 131 1 c3 Universititsprofessor u c& Universititsprofessor
2 1la Lektor u. Z. v Ib/iia Wiss. Ang. - Dauer -
1 ve Angestel lter " c3 Universititsprofessor
¢(Fiebiger-Professur)
1 Vib/Vil Angestellter " cé Universititsprofessar
(F{ebiger-Prafessur}
g5 141 1 cz2 Oberingeniesur " c Universititsprofessor
1 1b/1ia Wiss. Ang. a. Z. " c3 Universititsprofessor
: (tiebiger-Professur)
0s 151 2 t¢3 Univarsititsprofessor " c4 Universititsprofessor
1 c2 Hochschuldozent b ce Universitiitsprofeasor
2 3a/3 Lohnempfinger L] ch Universititsprofessar
(Fiebiger-Professur)
05 160 1 A13 Regierungsiat " A 1R Cberregisrungsrat
1 1b/1is Wiss. Ang. 8. L. " ci Universitiitsprofessor
. (Fiebiger-Professur)
1 Ib/Ila ~ Wiss. Ang. a. . " A13 studienrat 1. H.
1 1ia Lektor a. Z. " Ib/1la Wiss. Ang. - Dauer -
as 17 1 €2 Hochschuldozent u c2 Universititsprofessor
1 ca Oberassistent - cz2 Universititsprofessor
1 c1 Wiss. Assistent " c2 Obarassistent
1 ib/lla Wiss. Ang. a. I. " c3 uUniversititsprofessor
¢F{sbiger-Professur)
ps 172 1 -] Wiss. Ang. a. Z. = A e Akad. Oberrat
05 181 1 €3 Universititsprofessor b C& Universititsprofessor
. 1 Ib/1la Wiss. Ang. a. 2. " Cé Universititsprofessor
(Eiebiger-Professur)
05 183 2 Ak Akad. Oberrat " A% Akad. Diresktor
05 211 1 c2 Obarassistent u c2 Universitétsprofessor
Z vibsvil Angestellte " c3 Universititsprofessor
(Fisbiger-Professur)
05 230 1 c3 Universitlitsprofessor " cé Universititsprofessor
1 1b/ila Wiss. Ang. a. . H c3 Universitdtsprofessor
(Eiebiger-Professur)
1 lla - Lektor a. Z. » Ib/ila Wiss. Ang. - Dauer -
1 Ta-6 Lobnempfinger " t4 Universitiétsprofessor
(Fiebiger-Professur)
1 Ta-6 Lohnempfinger " cS Universititsprofessor
¢Fiabfger-Professur)
1 2a-1 Lohnemptinger " c3 Universititsprofessar
. {Fiebiger-Professur)
05 240 5 ib/lla Yiss. Ang. =. Z. " cs Universititsprofessor
{Flebiger-Professur)
1 ib/1la wiss. Ang. a. Z. " A3 Studienrat 1. H.



Kapitel Zaht Bes.Gr./ Amtsbezeichnung/Dienst- aus des.Gr./ Amtsbezeithnung/Dienst-
Verg.Gr./ bezeichrng/Dienstart Vearg.Gr./ bezeichnung/Dienstart
Lohrgr. Lohngr.
Cberassistent " c3 Universititsprofessor
05 50 L €2 {Fiebiger-Professur)
Wiss., Ang. a. Z. a c3 Universititsprofessor
2 t/ite (Fiebiger-Professur)
1 vb Angestel lter n A9 Betriebsinspektor
t chnempf inger " c3 Universitétsprofessor
! Ba/8 (Fiebiger-Professur)
-] Lohnempfinger u s Universititsprofessor
! e (Fisbiger-Professur)
a5 260 1 c3 Universititsprofessor " [ Universititsprofessor
05 520 1 t3 Professor " 4 Professar
05 780 1 Vc/Vlb Angestel lter " A8 Hauptwerkmeister
05 760 1 A1 Fachlehrer " A2 Fachtehrer



V.

2.2.1 Unwandlung von Angestellten- in Beamtensteilen

- Wissenschaftlicher Diemst -

Kapitel Akad. Rite Akad. Rite stud. Rite 1.H. Oberassistenten/ Wiss. Assistenten
A 13 A3 A 13 Oberingenieure/ c1
aus Ib/Ilm aus Ib/ila dus Ib/1la-11a/11b  Hochschuldoz. C 2 aus 1b/Ila
Dauerangestellte Zeitangestellite Dauerangestellte aus th - 1b/1la Zeitangestellte
Zeitangestellte

keine Verdinderungen



VI.

2.2.2 Umandlung von Angesteliten- in Beamtenstellen

- Nichtwissenschaftlicher Dienst -

Kapitel Héherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
Verwaltung Bibliotheksdienst ADV Verwaltung Bibliotheksdienst Verwaltung Bibliotheksdfenst

05 260 - ' - - - - 1

05 540 - - - 1 - - -

05 750 - - - 1 - - -

Zusammen - - - z | - 1 -

Die Unkandlung von Angestellten- in Beamtenstellen dient der Unterbringung geprdfter Anwirter des
Verwal tungsdienstes. Sle erfolgte kostenneutral durch Absetzung gleichwertiger Angestelltenstellen.



VIE.

2.3 Umiandlung von Beamten- in Angestelltenstellen

Kapitel Hoherer Dienst Gehobener Disnst/Mittlerer Dienst/
Einfacher Dienst
gibliothek wiss. Oienst Tech, Dienst Verwal tung Techn. Dienst Bibltiothek
05 122 - - - T2 (AW - -
05 152 - 1E®n - - - -
05 160 - - - - 1 ¢A T -
05 250 - - - 1¢AS5) 1 ¢A 112 -
05 650 - - ~ - 1 (A 12) -
Zusammen - 1 - - - ¥ : 3 -

 Die Unwandlungen erfolgen aufgrund der tatsichlichen Besatzuhg bIW. Hotmndirgkeit.



Kapitel
Ver.

VILI,

2.4 Stellenumwandlungen aus z. A.-Stellen

Hiherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst Techn. Dienst
Dienst ADV-Dienst verw, Dienst Bibl. Dienst Verw. Dienst Bibi. Dienst

05 140

. 1 ~ - - - - -

Dis Umsandiung erfolgt zur (bernahme eines Stslleninhabers auf eine Planstelle nach der vorgeschriebenen

Probezeit.



IX.

2.5.1 Nachschlisselungen aus dem Stellenbestand 1996

Kapi- Hoherer Dienst Gehobsner Dianst Mittlerer Dienst
tel
2aht bish. neue Amtsbezeichn. Zaht bish. neus Amtsbezeichn. Zahl bish, neue Amtsbazeichn.
Bes.Gr Bes.Gr Bas.Gr Bes.Gr Bes.Gr Bes.Gr
oS 171 1 Ab AT Bibl.Obersekr.
1 AS A6 Bibi. Sekretdr
05 212 1 A 14 AlS Reg.Dir.
2 A3 A 14 QRR
05 240 2 c2 c3 Prof. (FH)
1 AS Ab gibl.Sekr.
05250 1 A3 A 14  Akad. Cberrat )
05 570 1 A10 A 11~ Reg.Amtmann
05 580 . 1 AN A2 Reg.Amtarat
as 670 ' 1 A6 A7 Reg.0barsekr.
05 430 7 1T A7 AB Reg.Hauptsekr.
1 AS Ab Reg.Sekretir
05 721 1 A9 A 10 gibl.Oberinsp.
05 T4 1 cz2 c3 Professor , : -
05 750 _ 1 AYD A 10 81bl.Oberinsp.

05 740 1 A1l A 14 ORR

0S 770 1 A 13 A 14 ORR

10 Reg.Oberinap.
11 Reg. Amtmann
12 Reg. Amtsrat

05 840

-t
>
- )
- O
»m e

Die Nachschlisselungen erfolgen entsprechend der Regelung Uber die Phasenverschisbung aufgrund des Stellenbestandes 1996,
d. h. mit dreijlhriger Verzigerung. .



IX.

2.5.2 Rilckschiusseiungen

Zapi- Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
tel
Zahl w©ish. heue Amtsbezeichn. Zahl bish. nede Amtsbezeichn. Zahl bish. neue Amtshezei{chn.
Ses.Gr Bes.Gr Bes.Gr Bes.Gr 8es.Gr Bes.Gr

- . - » . -

5 141 2 A 14 A 13 StR . H.



X.

2.6.1 Verinderungen bei Leerstellen gem#s Erziehungs-
uriaubsgesetz, § 85 a LBG und § 78 b LBG

Kapitat Zahi Bes.Gr./ Amtsbezefchnung
Verg.Gr.
s on : +1 A2 Amtarat
+ 1 . . vb/Ve Angest,
g1 vib Angest,
05 072 + 1 Ve Angest.
g5 11 + 1 AN Regierungsamtmann
o5 131 + 1 A9 Regierungsinspektor
Jod AT Regiqrmgsobarsakrltiir
S AT Bibli'otheksobefsekretir
05 141 Sl A9 Bibliotheksinsp.
S AT chierungsobersekretir
S0 AS gibliotheksassistent
05 142 : g1 AS Regierungshauptsekr.
05 151 J- 3 At Bibt fotheksamtmann
e A% Bibliotheksinsp,
Jo 1 AT Bibliotheksaobearsekr.
S Ab Bibliothekssekretdr
+ 6 vib Angest.
05 160 + 1 1b Angsst.
Je Ib/ila Argest.
\
05 181 _ : * 1 A 10 Reglerungscberinsp.
0% 211 + 1 ATl Ragierungsamtmann
+1 Al Bibi{otheksamtmsnn
Jd1 AS - Regiorungsinsp.
Ja 1 AT Regierungsobersekr.
05 220 + 1 A 11 Bibl fotheksamtmant
S0 A9 Bibliotheksinsp.
05 240 + 1 AT Bibliotheksobersekr.
' S 1 AS Bibliothekssekretir
05 250 g1 AS Regierungshauptsekr.
+1 y AT pibliotheksobersekr.
g ve/Vil Angest.
05 680 : + 1 AS Regiarungsamtsinsp.
s St AS Regierungshauptsekr.
05 690 + 1 A 1% Regierungsamtmann
o5 711 +1 A 10 Bibliotheksaberinsp.
+ % Vbh/ive Angest.
« 1 vb Angest.
05 750 : S0 A 12 ) Bibliotheksamtsrat
05 17O J1 : A1l Regierungsamtmans
g1 A9 Regierungsamtsinsp.
05 B840 S 1 Ivb/Vb Angest.
Zussmmen + 3
afa gl
olad

Im Haushaltspianentwurt 1999 wurden die in vorstehender Ubersicht ausgesiesenen Leerstellen fUr
geurlavbungsfiit le gemid Erzishungsurlaubsgesetz, § 85a bzw. § 78b LBG susgebracht, Dsbel handelt
es sich nur um einen Teil der tatsichlich vorgenommensn Beurlaubungen. Nit den beantragten Leer-
stellen sind deshalb auch nur die dringensten Wiederbesstzungsn realisierbar. ’

Die Zuginge konnten durch Abglings mehr als ausgegtichen werden. Im Saldo wurden nimlich 2 Leersteilen
abgesetit.



XI.

2.6.2 .Sonstige Leerstetlen

Kapftel Zahl Bes.Gr,/Verg.Gr. Amtsbezeichnung verwendungszueck
05 0114 + 1 H Angestellte Beurl. UNO
05 11 + 1 C 4 Universitidtsprofessor Beurl. CAESAR
+ 1 A 13 Regierungsobersmtsrat Beurl. CAESAR
S c3 Universitidtsprofessor Bayrl., M0
05 122 + 1 c2 Hochschuldozent Beurl. Arterioskleroseforschung
05 140 g1 A 1S Akad. Direktor Beurl. Bundesregierung
05 220 + 1 C 4 Universititsprofessor Beurl. Forschungszentr. Jilich
Zusammen: +5 : -
Lo 2
Saldo: £ 3 -



XII.

2.7 Hsher-/Herabgruppierungen

Kapitel Hohergruppierungen Herabgrupplerungen Von den Hshergruppierungen entfallen auf
Tarifvertr. Bewshrungs- Arbeitsgerichts-
Anspiuch aufstieg entscheidung
05 011 3 2 2 1 -
05 086 2 1 2 - -
05 111 A 3 4 - .
05 121 5 B 4 - 1
05 131 6 7 6 - -
05 132 18 7 é 12 -
05 141 1 - 1 - -
05 142 10 - - . 10 -
05 151 4 3 4 - -
a5 160 4 3 4 - -
05 171 7 10 14 - -
05 172 & 5 [ - -
05 211 1 1 1 -" -
08 212 11 5 ] 9 T -
05 220 1 - . 1 - -
05 230 3 3 3 - -
05 240 6 . 6 5 1 -
05 250 5 1 s ' - -
05 270 1 1 1 , - . -
05 520 2 - - 2 -
05 530 1 ©1 - 1 -
05 560 1, E -1 - -
oS 570 1 v 1 - ' -
05 580 2 1 1 1 -
0s &70 2 1 1 1 -
05 680 1 . 1 o - -
05 690 2 - 2 2 - -
05 721 1 - 1 - -
o5 731 t 1 1 - -
05 750 3 3 3 - -
05 770 3 4 3 . -
05 840 1 1 1 - -
05 850 1 1 1 . -

Zus. 120 — 76 a1 T 1



XI1r.

2.8 Umgruppierungen aufgrund von Bewirtschaftungsauflagen

Kapitel Zahl von Verg.Gr. nach Lohngruppe
0% 1581 1 VIEAVITL 9
1 VII/VILL Ba/8
4 IXa/IXb 8a/8
7 IXa/IXb Ta/7T
3 IXb/X Tas7
05 540 1 : IXa/IXb Sa/5
05 690 1 VII/VILT 9
2 X 8a/8
05 750 1 VII/VIIL ¢
05 760 1 IXa/IXb 9




Xiv.

| Lenabsetzungen in Auswirkung ven Kw-Vermerien

2.9.1 ste
Kapitel Zaht Lohn.Gr. Amtsbezeichnung/ Absetzungsgrund
Verg.Gr. Funktion
Bes.Gr.

05 011 1 1Vb/VE Angest. organ.-untersuchung 1995
1 ve/¥ib Angest. organ. -Untersuchung 1995
1 3a-2a Lohnempfiénger Organ.-Untersuchung 1995

05 111 1 Sa-4 Lohnempfiinger kw 31.12.1998

05 112 -] Ta-2a Lohnespfinger kW 31.12.1998

05 121 1 A9 Regierungsinsp. . A. Organ. -Untersuchung 1993
1 vbiVe Angest. organ. -Untersuchung 1993
1 4a-3 LohnemptéEnger kw 31.12.1998

0% 122 & 3a-2a Lohnempfinger kw 31.12.1998

65 131 1 vibsVIl Angest. orgen.-Untersuchung 1993
] viIsviit Angest. Organ. -Untersuchung 1993

05 132 1 6a-5 Lohnempfinger ku 31.12.1998
7 ‘4a-3 Lohnemptiingss kw 31.12.1998

05 161 2 VII/VILE Angest. Organ.-Untersuchung 1993
1 3a-22 Lohnempfinger kw 31.12.1998

05 142 b Sa-4 Lohnempfinger e 31.12.1998

g 1 &-2a Lohnempfinger kw 31.12.1998

3 3a-2a Lohnempfinger kw 31.12.1998

o8 151 1 Vib/vll Angest. Organ.-Untersuchung 1993
2 3a/3 Lohnempfinger kw

05 160 1 vb/Vc Angest. Organ. -Untersuchung 1993
2 VII/VLLT Angest. Organ.-Untsrsuchung 1993

05 171 1 vII/VIIL Angest. Organ.-Untersuchung 1993

05 172 1 Lafé Lohnempfinger kn 31.12.1998
& 3a/3 Lchnemptiinger kw 31.12.19%8
& 3a-2a Lohnempfiinger kw 31.12.1998
1 3/2a Lohnempfinger kw 31.12.1998

0% 181 i 1Vb/Vb Angest. organ.-Untersuchung 1993
2 VIt vill Angest. Organ.-untersuchung 1993

05 211 1 AS Regierungsassistent I. A. Organ. -Untersuchung 1993
2 Vvib Angest. Organ.-uUntersuchung 1993
1 vIb/VIT Angest. organ. -Untersuchung 1993
1 Vil Angest. organ.-Untersuchung 1993

05 212 5 3a-2 Lohnempfinger i 31.12.1998

05 220 1 4a-3 tohnempfinger kw 31.12.1998

05 230 1 VIL/VILI Angest. ) kw - Einsp. 1985 -



Kapitel Zahl Lohn.Gr. Amtsbezeichnung/ Absetzungsgrund
Verg.Gr. Funktion
Bes.Gr.
05 240 1 IVb/Vb Angest. organ, -Untersuchung 1993
2 VIb/VIL Angest. organ. -Untersuchung 1993
H VII/VIIL Angest. Organ.-Untersuchung 1993
5 270 1 A 15 Regierungsdirektor kw
05 480 1 4a-3 Lohnempfénger kw 31.12.1998
Zusammen 7



XvV.

-~

2.9.2 Sonstige Absetzungen

Kapitel 2ahl Bes.Gi. Amtshezeichnung/ Absetzungsgrund
Verg.Gr. Dienstart
Lohngr.
05 a7t 1 Ve Angest. S8er-Regelung
05 082 1 Vib Angest. 58er-Regeiung
05 1M1 4 ib/1la Wiss. Ang. 8. Z. Absetzung von insg. 39 Stellen
1 Vib Angest. Absetzung fir héherw. Stellen
1 1a/1 Lohnempfinger Absetzung fiir hSheru. Stelien
0% 121 4 1b/IIa Wiss. Ang. a. Z. Absetzung von insg. 39 Stellen
1 VII/NVIIL ; Angest. Absetzung fiir biherw. Stellen
1 ta/1 Lohnempfinger Absetzung fir héherw. Stellen
05 131 3 1b/11la Wiss. Ang. a. I. Absetzung von insg. 39 Stellen
05 132 & 1a/1 Lohnempfinger Absetzung fir hiherw. Stellen
05 141 4 Ib/Lla Wiss. Ang. a. Z. Absetzung von insg. 39 Stelien
05 142 3 3a-2a Lohnempfinger Absetzung fdr hoherw. Stellen
05 151 5 tb/tls Wiss. Ang. a. ZI. Absstzung von insg. 39 Stellen
1 323 Lohnemptiinger Absetzing fir hiherw. Stellen
05 160 3 th/1Ia Wiss. Ang. 2. L.’ Ah‘otm von insg. 3% Stellen
o5 171 1 tb/1la Wiss. Ang. 8. Z. Absetzung von insg. 39 Stelien
0% 172 6 1ast Lohnempfinger Absstzung fUr hoherw. Stellen
05 181 3 tb/1la Wiss. Ang. a. Z. Absetzung von insg. 37 Stellen
05 211 2 1b/ila Wiss. Ang. a. I. Absetzung von insg. 39 Stellen
05 212 1 3-2 Lohnempfinger Absetzung fiir héherw. Steilen
05 220 3 Ib/11a Wiss. Ang. a. Z. Absetzung von insg. 39 Stellen
0s 230 2 Ib/11a Wwiss. Ang. a. Z. Absetzung von insg. 39 Stellen
0% 240 3 ib/1la Wiss. Ang. a. Z. Absetzung von insg. 39 Steilen
05 250 2 : th/lla Wiss. Ang. a. L. ‘ Absetzung von insg. 39 Stellen
1 4a-3 Lohnempfiinger Absstiung fir hdherw. Stellen
Zusammens: &1



Xvi.

2.10 Anderungen der Ersatzstellen und neue Ersatzstellen fir freigestellte Personalratsmitglieder

gem. § 42 LPVG

Kapitel hisheriger Stellenwert zuktinftiger Stellenwert
Bas.Gr. Verg.Gr. Lohngr. Bes.Gr. Verg.Gr, Lohngr.
05 250 A 12 - - A 13 - -
05 280 A1 - - A 12 - -
05 670 - - - - - 6a-5
Zusammen 2 - - 2 - 1



2.11 Verlagerungen zwischen Kapiteln

XvIl.

von Kapitel nach Kapitel Bes.Gr. Amts-/Dienstbezeichnung
Verg.Gr.
Lohngr.
05 100 05 111 C4 Unfversitiétsprofessor
s (05 112 I5/11a Wiss. Ang. a. Z. (aus € &)
" o5 121 1b/11a Wiss. Ang. - Dauer -
" 05 1i51% 1b/ila Wiss. Ang. - Dauer -
" 05 1560 Ib/ila Wiss. Ang. - Dauer -
" 05 131 . C4 Universitidtsprofessor
u 05 211 Ib/1la Wiss. Ang. - Dauer - (aus C &)
" oS 230 Ib/1ln Wiss. Ang. - Dauer -
" 05 240 1b/1ia Wiss. Ang. - Daver -
n 05 260 C & o. 8. stiftungsprofessur
" 05 530 c3 Professor
n 05 540 c3 Professor
" 05 580 c4 Professor.
n 05 580 Ib/sIla Wiss. Ang. a. Z. (sus C &)
" Q5 770 c3 stifrungsprofessur
u 05 850 c3 stiftungaprofessur
05 181 0% 220 A9 Bibliotheksinspektor
" 05 450 2 x VIn/Vil Angestelilte
" 05 560 AN #ibl{otheksamtmann
» 0% 670 AG Bit;liotheksinspcktor
" 05 830 iva/ivh Angestellter
05 211 05 100 c4o.8B. .stiftmprofusur
05 230 05 100 Ib/TTa Wiss. Ang. a. L.
05 560 05 250 1vb/Vts Angestellter
05 840 05 100 2xCh stiftungsprofessuren
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Kapitel 05 011
- Ministerium/Bereich Wissenschaft und Forschung -

A. Neue Stellen

Zugang: | Stelle Bes.-Gr. A 14 - Oberregierungsrat
1 Stelle Bes.-Gr. A 13 g.D. - Regierungsoberamtsrat -
als Stellen fiir abgeordnete Beamte

Fiir die im Rahmen von QualifizierungsmaBnahmen an ein Ministerium abgeordneten Beamten
sind die Beziige gem. § 50 LHO aus dem Ministerialkapitel za zahlen und dort rechnungs-
miifig nachzuweisen. Das setzt entsprechende Abordnungsstellen voraus, die nicht zur Verfii-
gung stehen. Bei den Abordnungssteilen handelt es sich lediglich um Buchungsstellen, da der
abgeordnete Beamte weiterhin seine Planstelle in der abgebenden Einrichtubg besetzt.
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Kapitel 05 025
- Allgemeine Bewilligungen -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verg.-Gr. 1 b / I a - Wiss.-Angestellter -
Dauer - Wissenschaftliches Sekretariat fiir die Studienreform (Titelgruppe 91) -

Es wird die Notwendigkeit gesehen, im Wissenschaftlichen Sekretariat fiir die Studienreform
ein Serviceangebot iiber studienreformrelevante Informationen aufzubauen, im Internet bereit-
zustellen, fortlaufend zu aktualisieren und adressatenbezogene Publikationen (z.B. News-
Letter) herauszugeben. Das Serviceangebot soll sich auf mindestens vier Bereiche erstrecken:

- Dokumentation von Studienreformprojekten, insbes. QdL- und Leuchtturmpro-
jekte; ' .

- nachfrageorientierte Bereitstellung hochschulstatistischer Daten;
- Informationen itber Studienmdglichkeiten in NRW; insb. neue Studienangebote;
- Informationen zu linderiibergreifenden Reformaktivititen.

Zur Erfilllung der Aufgaben ist eine Verstirkung des wissenschaftlichen Dienstes um eine 1/2
Steile erforderlich. '

Die zweite Hiifte der I b / II a - Stelle darf mit einem vorhandenen Mitarbeiter bis zur Verg.-
Gr. III besetzt werden.

Abgang:

Zum Ausgleich in finanzieller Hinsicht wird fiir den Zugang eine Stelle der Verg.-Gr. V1b/
VII abgesetzt. Zudem fillt eine Steile der Verg.-Gr. II weg, die nur zur Hilfte besetzt werden
durfte.
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Kapitel 05 070 :
- Zoologisches Forschungsinstitut und Museum A. Koenig -

C. Umsetzungen aus Kapitel 05 100 Titelgruppe 64

Zugang: 1 Stelle Verg.-Gr. Il a / ITI - Angestellter -

Y

Mit der Zuweisung dieser Stelle wird dem weiteren Ausbau des Zoologischen Forschungsinsti-
tuts und Museum A. Koenig in Verbindung mit dem Bonn-Berlin-Programm und dem auf die-
ser Grundlage eingerichteten Projekt "Blauer Planet” Rechnung getragen. Aufgrund der viel-
faltig stattfindenden Ausstellungen failen in deutlich verstiirictem MaB konzeptionelle und or-
ganisatorische Aufgaben an. Eine professionelle und dauerhafte Abdeckung des Aufgabenge-
bietes mit einem Ausstellungsmanagers ist deshaib dringend notwendig. ..



-4

Kapitel 05 111
- Universitit Bonn -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Planstelle Bes.Gr. C4 - Universitiitsprofessor -
b) 1 Stelie Verg.Gr: Ib - Diplomingenijeur -

Zu a): , .

Die Professur ist filr das Fach Philosophie vorgesehen, dass sich in einer Phase personeller
und struktureiler Erneuerung befindet. In diesem Zusammenhang ist es erforderlich, wieder
eine C4-Professur mit dem Schwerpunkt "Ethik” zu schaffen.

Zu b): | S

Die Anderung der Aufgabenprofile im Hochschulrechenzentrum bedingt hdherwertige Steilen.
Vom Betreiben von GroBrechenantagen geht der Weg zur Emchtlmg von Kompetenzzentren
mit Koordinierungs- und Beratungsaufgaben. Fragen der Mitarbeiterqualifizierung stellen sich
ebenso wie ein stindiger Fortbildungsbedarf auch bei den Mitarbeitern. Es ist nicht mehr der
Operator gefragt, sondern der System- und Netzwerkadministrator. Fiir die damit verbundenen
Aufgaben im Rechenzentrum ist ein weiterer Mitarbeiter mit wissenschaftlicher Ausbildung
erforderlich.

Abgang:
Zu a) und b): . .
Zum Ausgleich filr die beiden Stellenzuginge werden vier Siellen abgesetzt:

1 Planstelle Bes.Gr. C3

1 Steile Verg.Gr. IVa/IVb
1 Stelle Verg.Gr. VIb

1 Stelle Lohngr. 1a/1



Zugang:
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C. Umsetzungen aus Kapitel 05 100 Titelgruppe 64

1 Stelle Verg.Gr. Ib/Tla - Wiss. Angestellter-Dauer -

Bei der Universitit Bonn ist programmiibergreifend eine Hochschulanlauf-, be-
ratungs- und -betreuungsstelle fiir EG-Programme "EuroConsuit-Research and
Education" eingerichtet worden. Sie hat Ende: 1991 ihre Arbeit aufgenommen.
Die Aufgabe der Beratungsstelle ist es, Wissenschaftler und Wissenschaftlerin-
nen aus den Hochschulén bei der Forschungs- und Technotogieforderung der
EG zu unterstiitzen. Das Personal von EuroConsult soll die Hochschulen und
auferuniversitiren Forschungseinrichiungen frihzeitig iber EG-Forderungen,
Tendenzen und Modalititen unterrichten. Es soll auierdem in ailen EG-relevan-
ten Fragestellungen die Wissenschaftler und ‘Wissenschaftlerinnen aber auch die
fiir die EG-Forschungsforderungsprogramme zustindigen Verwaltungsstellen
der Hochschulen beratend unterstiitzen. :

Die Nachhaltigkeit und Effizienz der programmibergreifenden Beratung von
EuroConsult, z.B. zu Vertrags- und Finanzierungsfragen, in der Offentlichkeits-
arbeit (Informationsveranstaltungen, Weiterbildungsseminare), die Dokumenta-
tion der NRW-Beteiligung an der EU-Forschungsfrderung sowie die spezifi-
sche Beratung im Bereich der Ausbildung und Mobilitét von Wissenschafilern
ist in starkem MaBe von einer professionell ausgefihrten Beratung abhidngig.
Um hier kontimriertich erfolgreich zu arbeiten, muss die Ubernahme eingearbei-
teter Mitarbeiter aus Projektmitteln ermdglicht werden.
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Kapitel 05 121
- Universitit Miinster -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 2 Planstellen Bes.Gr. C1-Wiss. Assistent -
b) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila - Diplomingenieur -
c) 2 Stellen Verg.Gr. IVb/VDb - Techn. Assistenten -

Zu a) und ¢): ‘

Im Bereich der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultit erfolgen Umstrukturierungen
zur Verbesserung der Grundausstattung vorhandener Professuren. Hierzu sind vor allem Stel-
len des Mittelbaus erforderlich. Dem dient die Schaffung von 2 Stellen fiir Wiss. Assistenten.
Gleichzeitig ist cine Verbesserung im technischen Dienst der Fakultit durch 2 Stellen fir
Techn. Assistenten erforderlich. A

Zu b):

Der Aufbau eines Informationsverarbeitungszentrums ist von umfassender Bedeutung fiir die
gesamte Universitit. Zu seinen Aufgaben gehdren beispielsweise Planung, Aufbau und Betrieb
des Hochschulnetzes, der Betrieb von Gateways zu externen Netzen, die Deckung von Spit-
senbedarfen an Rechenkapazitit durch vernetzte Rechner, Test und Beratung bei neuen Infor-
mationstechnologien, Beratung in Hardware-, Betriebssystem- und Anwendungsfragen. In die-
sem Zusammenhang missen Stellen fiir wissenschaftlich entsprechend vorgebildete Mitarbeiter '
geschaffen werden. Dem dient die fir 1999 vorgeschene Steile.

Abgang:

Zu a) bis ¢):
Zum kostenneutralen Ausgleich der fiinf Stellenzuginge werden folgende sieben Stellen abge-
setzt: '

Planstelien Bes.Gr. C3 -
Stelle Verg.Gr. VI/VII
Stelle Lohngr. 6a-5
Stellen Lohngr. 1a/l

G e = DD




Kapitel 05 122
- Medizinische Einrichtungen der Universitiit Miinster -

C. Umsetzungen aus Kapitel 05 100 Titelgruppe 64
Zugang: 2 Stellen Verg.Gr. Ib/Ila - Wiss. Angestellte a.Z. -

Die beiden Stellen sind fiir das Institut fiir Zellbiologie im Zentrum fiir Molekularbiologie der
Entziindungen vorgesehen. Die Mitarbeiter sind erforderlich, um die auf dem Gebiet der
experimentellen Pathologie notwendigen Forschungsarbeiten zu unterstiitzen.
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Kapitel 05 131
- Universitit Koln -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Planstelle Bes.Gr. C4 - Universititsprofessor -
b) 1 Steile Verg.Gr. Vb/Vc -

Zu a): .
Zusammen mit der Wirtschafts- und zialwissenschaftiichen Fakultit der Universitit Koln ist

beabsichtigt, in den zukunftsorientierten Bereichen Medienmanagement und Unternehmens-
griindung/,,0 neue Professuren einzurichten. '

Zu einem Teil kann dies durch Umwidmung vorhandener Professuren erfolgen. Andererseits
ist eine neue C4-Professur "Medienmanagement und Unxcmchnmrgrnndtmngnu‘eprencurship"
erforderlich. Diesem Vorhaben wird von seiten der geselischaftlichen Gruppen eine erhebliche
Bedeutung zugemessen. A

Zu b):

Die Universitits- und Stadtbibliothek verfigt iiber einen bedeutenden Bestand alter Werke (alte
Syndikatsbibliothek, Gymnasiaibibliothek, Sammlung Wallraf etc). Dieser wertvolle Bestand
bedarf einer besonderen Pflege. Es ist daher beabsichtigt, als Leiter der Buchbinderei einen
Buchbindermeister einzustellen, der die erforderiichen konservatorischen und restauratorischen
Praktiken beherrscht. Um dieses Ziel zu erreichen, ist ¢ine entsprechende Stellenwertigkeit er-
forderlich. e o ‘

Abgang:

Zu a) und b):
Zum Ausgleich der beiden Stellenzuginge wird

1 Planstelle Bes.Gr. C3
1 Stelle Lohngr. 7a-6

abgesetzt.
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Kapitel 05 132
- Medizinische Einrichtungen der Universitit Koéln -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 2 Stellen Verg.Gr. Ila/Il - DV-Gruppenleiter -
)] 1 Stelle Verg.Gr: III/IVa - DV-Ingenieur -
c) 1 Stelle Verg.Gr. Ii/IVa - Ingenieur fiir Regelungstechnik -

Zu a und b):

Aufgrund der Empfehlungen der Kommission fiir Rechenanlagen der DFG zur Ausstattung der
Hochschulen mit Datenverarbeitungskapazitit wurde ein Konzept zum Aufbau eines Kom-
munikationsnetzes fiir die Medizinischen Einrichtungen erarbeitet. Auf die Ausfiihrungen im
Stellenbegriindungsband 1998 wird insoweit verwiesen.

20 Stellen von den 28 bis zum voilstindigen Ausbau erfordcrhchcn Stellen sind bisher im
Wege der internen Umschichtung bis einschlieBlich 1998 eingerichtet worden. Die 0.a. weite-
ren drei Stellen entsprechen dem Ausbaustand. Zwei Stellen werden davon im Bereich der Sy-
stembetreuung der SAP-Module fiir Gruppenleiter eingesetzt und eine fiir die Modulbetreuung
selbst.

Zu c):

Die Medizinischen E:nnchtxmgen KdIn haben umfangreiche Neubauprojekte mit einem Inve-
stitionsvolumen von ca. 100 MioDM im Betrieb genommen, begonnen bzw. geplant (z.B.
Kinderonkologie, Kinderklinik, Nuklearmedizin usw.). :
Die Projekte sind bzw. werden nach den modernsten technischen Standards auch im Bereich
der Regelungstechnik erstellt und miissen entsprechend technisch betreut werden. Hierfir ist
ein Ingenieur filr Regelungstechnik erforderlich. '

Abgang:

Zu a) bis ¢): »
.Um die Stellen- und Kostepausweitung aufzufangen, werden fir die vier zusﬁtzhchen Stellen
abgesetzt :

1 Stelle Verg.Gr. Vb/Ve
7 Stellen Lohngr. 1a/1

Enthalten ist auch der Ausgleich fiir 12 Hohergruppierungen im Arztebereich.
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C. Umsetzungen aus Kapitel 05 100 Titelgruppe 64

Zugang: | Stelle Verg.Gr. Ib/Ila - Wiss. Angestellter a.Z. -

Die Stelle ist als Grundausstattung der Pro_fcssur fiir GesundheitsSkonomie erforderlich. |
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Kapitel 05 141
- Technische Hochschule Aachen -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) - 1 Planstelle Bes.Gr. C3 - Universitiitsprofessor -
v) 2 Stellen Verg.Gr. IIa/TII - Ingenieure -
c) 1 Stelle Verg.Gr. II/IVa - DV-Angestellter -

Zu a):

Ausgehend von dem Gutachten zur Stirkung der universitiren Materiaiforschung in NRW hat
die TH Aachen im Jahr 1997 einen internen Diskussionsprozess iber die mdgliche Anpassung
des Lehrangebots in den Materialwissenschaften wie auch strukturelle Konsequenzen hinsicht-
lich der materialwissenschaftlichen Forschung initijert. '

Aufgrund der Empfehlung der Gutachter, wonach der TH Aachen auf "... dem zukunftswei-
senden Gebiet der Biomaterialien” ... hervorragende Voraussetzungen” bietet, "die fir einen
weiteren Ausbau genutzt werden kénnen®, ist als ein wesendiches Desiderat der vorgenannten
strukturellen Uberlegungen die Etablierung von je einer C3-Professur fiir das Gebiet der Bio-
materialien in den Naturwissenschaften und in der Medizin erarbeitet worden. Fir das Haus-
haltsjahr 1999 soll eine C3-Professur fiir Materialwissenschaften, insbesondere Biomaterialien
eingerichtet werden.

Diese Professur soll in die Biowissenschaften integriert werden, sie erginzt die bereits etab-
lierten Professuren fiir Biotechnologie (Biologie) und Bioverfahrenstechnik (Maschinenbau).

Zu b):

Fiir die Physikalischen Institute der Mathemat:sch-Namrwmsenschafthchen Fakultit miissen
zusitzliche Steilen fiir Ingenieure eingerichtet werden, da die Tatigkeiten in der Hochenergie-
physik = Verbundsforschung nicht mebr durch Techniker sondern durch Ingenieure abgedeckt
werden konnen.
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Zu ¢):

Im Institut fiir Psychologie wurde bisher ¢in Schwerstbehinderter aus unterschiedlichen Son-
derprogrammen gefordert und beschiftigt. Er betreut derzeit im Institut die Rechneranlagen
und deren Anbindung an die Forschungslaboratorien. Daneben arbeitet er in einem psycho-
physischen und in einem gedﬁchuﬁspsychologischcn Projekt an Simulationen mit neuronalen
Netzen. Der Arbeitsplatz ist mit Hilfe der Hauptfirsorgesteile behinderungs- und rollstuhlge-
recht eingerichtet. Zur dauerhaften Beschiftigung des Betroffenen soll eine adiquate Stelle
eingerichtet werden. -

Abgang:

Zu a) bis ): |
U einen Ausgleich fir die vier Stellenzuginge zu schaffen werden insgesamt vier Stellen ab-

gesetzt:

i Plansteile Bes.Gr. C2 - Oberassistent -
2 Stellen Verg.Gr. Vc/VIb
1 Planstelle Bes.Gr. Al5 - Stud. Direktor i.H. -

Ein weiterer Ausgleich wird durch Stellenumwandlungen geschaffen (s.D.).

. D. Stellenumwandlungen

Zugang: 3 Planstellen Bes.Gr. C1 - Wiss. Assistenten - aus Bes.Gr. C2 - Oberingenieur -

Die kostensenkende Maﬁnnhmc erfolgt zum weiteren Ausglcich der MaBnahmen bei B.
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Kapitel 05 142
- Medizinische Einrichtungen der TH Aachen - -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 6 Planstelien Bes.Gr. C 3 - Universititsprofessor -
b) 1 Plansteile Bes.Gr. A 14 - Brandoberrat -
¢) 2 Planstellen Bes.Gr. A 8- Oberbrandmeister -
d) 1 Stelle Ver.Gr. IV a / IV b - Techn. Angestellter -
¢) 2 Stellen Verg.Gr. IVa/IVb- Math. techm. Assistent -

f) 2 Stellen Verg.Gr. vV b/ V ¢ - Techn. Angestellter -

Zu a): _

Die C 3 - Stellen sind zur strukturellen Verbesserung im Professorenbereich erfordertich.
Durch sie soll ein Innovationsschub in zukiinftig bedeutsamen Fichern herbeigefihrt werden.
Vier Professoren sind vorgesehen fir :

i

¥
- Experimentelle Psychopathologie
- Orthopédische Osteologie '
- Dermato - Immunologie
- Klinisch - experimentelle Anaesthesiologie.

Die Zahnmedizin - Orale Mikrobiologie und Immunologie - und das interdisziplinire Zentrum

fiir Klinische Forschung "Biomat", sollen jeweils eine weitere C3-Stelle erhalten.

Zu b) und c): .

Angesichts der Verantwortung fiir die Sicherheit von ca. 5.000 Beschiftigten und den Kran-
Kenhausbetricb muB eine qualifizierte Leitung der Werkfeuerwehr installiert werden. Gleich-
zeitig verlangen die letzten Personalbedarfsberechungen der Bezirksregierung Koln eine Auf-
- stockung des Fcuemchrpersonals um zwei Stellen.

Zu d) und f):
fm Klinikum werden zur Dateniibermittelung verschicdene Technologien genutzt:

- strukturiertes Kabelnetz

- Breitband - Verbindungen

- Standard - Ethernet - Verbindungen
- Standard - Modem - Verbindungen -

Der Betrieb und die Wartung bzw. Instandhaltung dieser Kabelnetze erfordern einen erhdhten
Personaleinsatz.
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Zue):

Im Bereich der zentralen Archivierung wird ein neues elektronisches Krankenakten- und Ar-

chivierungssystem eingefiihrt. Zur Konfiguration und Betreuung dieses Systems sowie dessen
Integration in das Krankenhausinformationssystem werden zwei Math. techn. Assistenten be-
nétigt. Sie sollen auch die zukiinftige digitale Archivierung vorbereiten.

_Ahzanzi

Zu a) bis 0: .
Zum Ausgleich des Stellen- und Kostenmehrbedarfs erfolgen fiir insg. 14 Zuginge folgende 17

Absetzungen:

- 5 Planstellen Bes. Gr. C 2 - Oberassistent -

- 1 Planstelle Bes. Gr. A 9 - Hauptbrandmeister -

- 1 Stelle Verg. Gr. I b/ I a - Wiss. Anstellter a.Z. -
- 2 Stellen Verg. Gr. VII/ VI

- 8 Steilen I.ohngr. 3a-2a

D. Stellenumwandlungen
Zugang: 5 Planstellen Bes. Gr. C 2 - Hochschuldozent - aus Bes. Gr. C 2 - Oberassistent

Diese kostenneutrale MaBnahme erfolgt aufgrund des tatsichlichen Bedarfs.
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Kapitel 05 151
- Universitit Bochum -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Vergr. Gr. I b/ Il a - Wiss. Angestellter - Dauver -

Um dem Astronomischen Institut der Ruhr Universitit Bochum (AIRUB) exzellente For-
schungsmoglichkeiten an zukiinftigen Spitzeninstrumenten zu ermdglichen, ist die Beteiligung
an Projekten erforderlich, von denen jedes cinzelne weit {iber die personelle und finanzielle
Kapazitit des Instituts hinausgeht. Vorgespriche mit potentiellen Partnern zeigen allerdings,
dass neben der wissenschaftlichen Kompetenz von Seiten des AIRUB nur die Bereitstellung
von qualifizierten Fachkriften sowie spezielle Werkstattarbeiten den Zugang zu den folgenden
Projekten garantieren kdnnen. '

1.

Ein Bolometer-Detektor, der an der Europdischen Siiddsternwarte (ESO) auf La Silia in
Chile betrieben werden soll und konkurrenzlos auf der Siidhalbkugel ist. Das Projekt
hat einen Finanzbedarf von etwa DM 500.000 und ist als Zusammenarbeit zwischen
Schweden, dem MPIfR Bonn und dem AIRUB gedacht. Derzeit ritstet die ESO ein
Teleskop fiir etwa DM 1.5 Millionen auf, um den Betrieb dieses Empfingers zu er-
méglichen. Das MPIR stelit cinen Grofteil der Hardware zur Verfigung, wihrend die
<chwedische Seite den Finanzbedarf weitgehend abdeckt. Es ist die Aufgabe des
AIRUB, neben der Planung des Projektes die Schnittstelle zwischen Hard- und Soft-
ware zu betreuen sowie die Software zur Datenerfassung- und Auswertung bereitzustel-
len. ‘

Ein Bolometer-Detektor, der auf dem deutsch-amerikanischen Flugzeugobservatorium .
SOFIA betricben werden soll und den vom Erdboden aus nicht zugénglichen Ferninfra-
rotbereich erschlieBt. Auch hier wiirde das AIRUB eine vergleichbare Rolle einnehmen
wie im vorigen Projekt. Bei einer Beteiligung des AIRUB an dem SOFIA Projekt
wurden von Seiten der DLR bereits Drittmittel von jéhrlich DM 300.000 zur Unter-
stiitzung dieser Zusammenarbeit zugesagt.
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3. Hexapod Teleskop. Hierbei handelt es sich um ein neuartiges Teleskopkonzept, das
durch die Zusammenarbeit der Firma Krupp mit dem AIRUB sowie durch die Finan-
zierung des Ministeriums fiir Wirtschaft (7 Millionen DM) zum Bau eines optischen
1.5 m Teleskops gefithrt hat. Dieses Teleskop wurde 1597 in Bochum getestet und
1998 an einem klimatisch giinstigen Standort in Betrieb genommen. Fiir die Testphase
und den astronomischen Betrieb wird wieder eine Person bendtigt, die auf der Teles-
kopseite das technische Knowhow der Fa. Krupp bernimmt und auf der Empfinger-
seite die erforderliche Steuerung entwickelt.

Diese vielfiltigen Aufgaben kénnen nur durch eine qualifizierte Fachkraft mit abgeschlossener
wissenschaftlicher Ausbildung bewiltigt werden, die neben speziellen Hard- und Software
Kenntnissen auch die astronomischen Belange iiberblickt und Erfahrung in der Teleskopsteue-
rung hat. Daher ist, insbesondere im Hinblick auf den Zugang zu einzigartigen Forschungs-
mdglichkeiten, auf die Zusammenarbeit mit potenten Partnern (ESO, DLR, MPG) und auf die
in Aussicht gesteliten groBziigigen Drittmittel, die angeforderte Stelle unumgiénglich.

Abgang:
Zum Ausgleich des 0.g. Zugangs wird eine Stelle Verg.Gr. IVa/IVDb sowie eine Stelle
Lohngr. 3 a/ 3 abgesetzt. :

D. Stellenumwandlungen

Zugang: 4 Planstellen Bes.Gr. C 1 - Wiss. Assistent - aus Bes.Gr. C 2 -
Hochschuldozent ‘

Diese kostensenkende MafSinahme erfolgt zum Ausgleich von Verinderungen bei ku-Vermer-
~ ken an den sog. Fiebiger-Professuren. :
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Kapitel 05 152
- Medizinische Einrichtungen der Universitit Bochum -

C. Umsetzungen aus Kapitel 05 100 Titelgruppe 64

Zugang: 1 Stelle Verg. Gr. V b - Techn. Angestellter -
fiir das Zentrum fiir Klinische Forschung

-~

Im Zuge des Auf- und Ausbaus des Zentrums fir Klinische Forschung wird die Tierhaltung
ausgeweitet. Die Stelle wird zur Einstellung einer qualifizierten Fachkraft - gepriifter Tierpfle-
germeister - bendtigt. Neben der fachlichen Anleitung vorhandener Tierpfleger soll auch die
Aus- und Weiterbildung von Tierpflegern dadurch abgedeckt werden.
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Kapitel 05 160
- Universitit Dortmund -

B. Zugang gegen Abgang

v

Zugang: 1 Stelle Verg. Gr. IV a/ V a - Techn. Angestellter -

Fiir das im Aufbau befindliche Informationszentrum "Technik und Patente” in der Universi-
titsbibliothek ist auBerhalb des bibliotheksfachlichen Personalbedarfs auch entsprechendes
technisch versiertes Personal erforderlich. Hierfiir stehen bisher keine Stellen zur Verfiigung.

Abgang:
Zum Ausgleich des obigen Stellenbedarfs wird eine Stefle der Verg.Gr. VI b abgesetzt.

C. Umsetzungen aus Kap. 05 100 Titelgruppé 64

Zugang: a) 1 Stelle Verg. Gr. I b/ II a - Wiss. Angesteliter - Dauer -
Leitung Institut "UMSICHT"
b) 1 Stelle Verg. Gr. Il / IV a - Ingenieur - f. DELTA -
c} 1 Stelle Verg. Gr. IV a/ IV b - Ingenieur - f. Umformtechnik -

Zu a); ‘

Die Stelle dient der Komplettierung der Grundausstattung der Professur "Umweltechnik" am
Fachbereich Chemietechnik. Zwischen diesem Fachgebiet und dem neuen Fraunhofer-Institut
Umwelt- Sicherheits- und Energietechnik (IMSE) in Oberhausen besteht eine informelle Zu-
sammenarbeit, die durch eine in Personalunion realisierte Leitangsfunktion sichergesetellt ist.
Der Bedeutung dieser Aufgabe wird durch den personellen Ausbau Rechnung getragen.

Zu b):

Fiir die Dortmunder Elektronen-Testspeicherring-Anlage (DELTA) ist aufgrund des Gutach-

' tens einer internationalen Expertenkommission ein weiterer personeller Ausbau erforderlich.
Dringend bendtigt wird ein Ingenieur zur Wartung der Installationen der umfangreichen com-
putergestitzten Steueranlage von DELTA, zur Durchfithrung der Neuanbindung von Kompo-
nenten an dieses Rechnersystem und zur selbstindigen Uberwachung des Maschinenbetricbes
in der Leitwarte.
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Zu ¢):
Die Stelle wird dringend benétigt fiir die personelle Grundausstattung des Fachgebietes
"Umformtechnik" in der Fakultit Maschinenbau.

Im Bereich der Umformtechnik ergeben sich zunehmend neue Anforderungen durch den
Leichtbau. Die Forderung nach Leichtbaustrukturen fithrt vor allem zu leichten Konstruktio-
nen und Strukturelementen, die fiir neue und bewihrte Werkstoffe in neuer Weise angewendet
werden. Die Technik der Simulation von Fertigungsprozessen gewinnt in diesem Zusamimen-
hang eine hohe Bedeutung. Der technische Angestellte soll als Werkzeuge spezielle Software-
systeme im Bereich CAD, CAM, CAE und insbesondere der komplexen Finite Element Me-
thoden (FEM) installieren, kontimuierlich warten, neue Anwendungen testen und wissenschaft-
liche Mitarbeiter in den Gebrauch einweisen und betreuen.

D. Stellenumwandlungen

Zugang: 4 Planstellen Bes. Gr. C 1 - Wiss. Assistent - aus Bes. Gr. C 2 - Oberingenieur
(1) bzw. Oberassistent (3) - : :

Die kostensenkende Mafnahme erfolgt zum Ausgleich von Verdnderungen bei ku-Vermerken
an den sog. Fiebiger-Professuren.
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Kapitel 05 172
- Medizinische Einrichtungen der Universitiit Diisseldorf -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Stelle Verg. Gr. I a - Wiss. Angestellter - Dauer -
fiir Gastroenterologie '
b) 2 Stellen Verg.Gr. Ib/ I a- Sicherheitsingenieur -
fiir Brandschutz =~
¢) 2 Stellen Verg. Gr. 1 b/ I a - Wiss. Angestellter a.Z. -
fiir Forschungspool
d) 3 Stellen Vergr. Gr. I / IV a - Klinikreferenten -

Zu a):

Die bestehenden Forschungsaufgaben in der Klinik fiir Gastroenterologie, Hepatologie und In-
fektiologie miissen zu einem Teil verstetigt werden, um einen hochqualifizierten Forscher in
diesem Bereich auch dauerhaft an die Hochschule binden zu kdnnen. Die Forschergruppen
dieser Klinik in den Bereichen "Leber / Pankreas / experimentelle Hepatologie / molekulare
Zellbiologie / Infektionsforschung” werden weitgehend aus Drittmitteln finanziert. Diese be-
stehenden Forschungsaktivititen miissen durch einen dauerhaft beschiftigten Forscher koordi-
niert und geleitet werden. ‘

Zub):

Der Bereich Arbeitssicherheit / Brandschutz-bedarf einer personellen Verstirkung.
Insbesondere die Einhaltung der Vorgaben fiir den priventiven Brandschutz ist nur durch die
beantragte Personalverstirkung mdglich. In einem Klinikum dieser Grofenordnung mit einem
groBen Anteil alter und damit besonders gefihrdeter Bausubstanz treten tiglich
Gefahrenmomente auf, die nur von Fachkriften abgeschiitzt und ggfls. mit Gegenmafinahmen
beantwortet werden kénnen.

Zu o):

Seit 1996 fithrt das Medizinische Dekanat eine Mittelumschichtung zugunsten einer evaluierten
Forschungsférderung durch. Es hat sich als geeignetes Instrument der leistungsorientierten
Zuteilung von Ressourcen erwiesen. So wurden z.B. im Jahre 1997 von der Forschungskom-
mission insg. 117 Antrige mit einem Gesamtvolumen von rd. 12 Mio. DM behandelt. Einher-
gehend mit dieser zeitlich befristeten Ressourcenzuweisung im Bereich der Mittel ist gleiches
fiir Personalressourcen eingeleitet worden. Aus einem zentralen Stetlenpool fiir Forschungs-
zwecke sollen die einzelnen Bereiche fiir die Dauer von max. 2 Jahren eine Stelle erhalten, um
z.B. die Einwerbung von Drittmitteln zu ermdglichen. Die Hochschule hat diesen Pool aus



221 -
eigenen Bestinden bisher mit 6 Stellen versehen konnen. Eine weitere Ausstattung soll jetzt
{iber die beantragten zusitzlichen Stellen erfolgen.

Zu d):

In einem Pilotprojekt zur Verzahnung der Aufgaben zwischen Medizin und Verwaltung soll
eine Entlastung der Kiiniken und Institute und die Erhohung der Effektivitit der Verwaltungs-
arbeit erreicht werden. Die positiven Erfahrungen aus Baden-Wiirttemberg dienen als Vorbild.
Die Steigerung der Effektivitit soll mit folgender Aufgabenstellung erreicht werden:

- Unterstiitzung der Leistungserfassung
- Zuordnung der Leismng:en zu den Kategorien der Bundespflegesatzverordnung

- Mitwirkung bei Budget- und Belegungsplanung,.Bauangelegenheiten, Einrich-
tungsplanung, Beschaffung, Personalangelegenheiten, Leistungssteuerung und
Aufwandscontrolling :

Abgang:

Zu a) bis d): . .
Zum Ausgleich des Steilen- und Kostenmehrbedarfs werden fiir insg. 8 Zugiinge 14 Stellen
Lohngr. 1 a/ 1 abgesetzt.

C. Umsetzungen aus Kapitel 05 100 Titelgruppe 64

Zugang: 1 Stelle Vergr. Gr. I b/ II a - Wiss. Angestellter a.Z. - f. Allgemeinmedizin

Die Stelle dient zur Grundausstattung der inzwischen besetzten Professur fiir Allgemeinmedi-
zin. '
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Kapitel 05 181
- Universitiit Bielefeld -

C. Umsetzungen aus Kapitel 05 100 Titgelgruppe 64

Zugang: a) 1 Planstelle Bes. Gr. C 1 - Wiss. Assistent - fiir Technikfolgenabschitzung

b) 1 Planstelle Bes. Gr. C 1 - Wiss. Assistent - fiir Multiethnische
Konfliktforschung --

c) 1 Stelle Verg. Gr. I b/ 1I a - Wiss. Angestellter a.Z. -
f. Forschungsverbund "Public Health"

Zu a) bis ¢):
In allen Fillen handelt es sich um Stellen fiir die Grundausstattung der {iber die létzten Haus-
halte eingerichteten entsprechenden Professuren.

D. Stellenumwandlungen
Zugang: 1 Planstelle Bes. Gr. C 1 - Wiss. Assistent - aus Bes. Gr. C 2 -Hochschuldozent

Die kostensenkende MaBnahme erfolgt zum Ausgleich von Verinderungen bei ku-Vermerken
an den sog. Fiebiger-Professuren.
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Kapitel 05 211
- Universitiit - Gesamthochschule Essen -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Planstelle Bes. Gr. C 4 - Universititsprofessor -
b) 2 Stellen Verg. Gr. Ib/ I a - Wiss. Angestelite - Dauer -
¢) 1 Stelle Verg. Gr. Ib /M a - Wiss. Angestellter a.Z. -

Zu a):

Die zunichst von der Alfried Krupp von Bohlen und Halbach Stiftung getragene C 4 - Profes-
sur "Technik der Rechnernetze” soll nach Ablauf der Stiftermittel dauerhaft weitergefithrt
werden. -

Zu b):

Die Umstrukturierung der Lehreinheit "Maschinenbau” hat gezeigt, dass zu Lasten der profes-
soralen Lehre Stellen fiir wissenschaftliche Mitarbeiter erforderlich sind, ‘um die Aufgaben in
I_ehre und Forschung in den vorschiedenen Lehrgebieten bewiltigen zu kénnen.

Zu ¢):
Auch in den Wirtschaftswissenschaften erfolgt eine Umstrukturierung zu Lasten der profes-
soralen Lehre und zu Gunsten von Mitarbeiterstellen.

Abgang:

Zum Ausgleich der vier Stellenzuginge werden vier Stellen der Bes. Gr. C 3 - Universitits-
professor - abgesetzt.

C. Umsetzungen aus Kapitel 05 100 Titelgruppe 64

Zugang: a) 1 Planstelle Bes. Gr. C 3 - Universititsprofessor - f. Lehramtsstudiengang
"Tiirkisch"
b) 1 Stelle Verg. Gr. I b/ Il a - Wiss. Angestellter a.zZ. -
fiir Lehramtsstudiengang "Tiirkisch"
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Zu a) und b):

Nach Einrichtung des Lehramtsstudienganges "Tirkisch” wurde 1995 die entsprechende C 4 -
Professur - bereitgestelit. Der weitere Ausbau sollte zeitlich gestuft erfolgen. So wurden 1996
eine Mittelbaustelle (Vergr. Gr. I b / II 2) und eine Stelle fiir eine Fremdsprachensekretirin
eingerichtet, 1997 eine Lektorstelle. Die obigen Stellen sollen den Ausbau abschlieien.

D. St_ellenumwandlungen

Zugang: a) 4 Planstellen Bes. Gr. C3 a - Universititsprofessor -
aus Bes. Gr. C 3 - Professor (FH)
b) 2 Planstellen Bes. Gr. C 3 - Professor (FH) -
aus Bes. Gr. C 3 b - Universitiitsprofessor -

Die im iibrigen kostenneutralen Umwandlungen erfolgen aufgrund der tatsichlichen Beset-
zung. -
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Kapitel 05 212
- Medizinische Einrichtugnen der Univ.-Gesamthochschule Essen -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. V b/ V c - Institutsangestellte -

Der stark gestiegene Arbeitsanfall im Institut fiir Anatomie kann nur durch eine zusitzliche
Kraft bewiltigt werden. Dabei geht es-vor allem um den viel Einfiblungsvermogen voraus-
setzenden Umgang mit potentiellen Korperspendern. Ohne diese Kraft, die auch die Ab-
wicklung aller anderen Titigkeiten im Zusammenhang mit den Anatormiefdllen (Verhandlungen
mit Bestattungsunternehmen, Staatsanwaltschaften, Kriminalpolizei etc.) Uibernehmen wird, ist
die Funktionsfihigkeit des Instituts auf Dauer nicht zu gewihrleisten.

Abgang:

Zum Ausgleich des Mehrbedarfs wcrden zwei Stellen Lohngr. 3-2 abgesetzt.
C. Umsetzungen aus Kapitel 05 100 Titelgruppe 64

Zugang: 1 Stelle Verg. Gr. I b/ I a - Wiss. Angestellter a.Z. -
filr das Zentrum fir Tumorforschung -

Die Stelle dient der dringend erforderlichen Verstirkung des Schwerpunkies
"Molekulargenetische und tumorbiologische Grundlagen der Diagnostik und Therapie malig-
ner Erkrankungen", angesiedelt in der Arbeitsgruppe V des Institut fiir Zellbiologie
(Tumorforschung) (IFZ) im Zentrum fiir Tumorforschung und Tumortherapie der Medizini-
schen Einrichtungen der Universitit-Gesamthochschule Essen. Das wissenschaftliche Aufga-
bengebiet dieses Bereichs- und damit des zukiinftigen Stelleninhabers - betrifft die Charakteri-
sierung inaktivierter, fehlexprimierter oder mutationsaktivierter Gene bei malignen Tumoren
des Menschen; und zwar sowohl in Bezug auf ihre Struktur und biologische Funktion als be-
sonders auch hinsichtlich ihrer Eignung als diagnostische und prognostische Indikatoren und
als mogliche tumorselektive Angriffspunkte filr eine verbesserte Therapie. Die Arbeitsgruppe
steht in enger Kooperation mit klinisch-onkologischen Gruppen innerhalb und auflerhalb des
Universititsklinikum Essen sowie mit der Laboreinheit "Monoklonale Antikdrper” des IFZ.
Ihr Methodenarsenal reicht von der molekulargenetischen, biochemischen sowie zeli- und



immunbiologischen Analytik bis hin zum Einbringen von Transgenen in Zellen und Versuchs-
tiere und zur steuerbaren Inaktivierung spezifischer Gene in vivo. '
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Kapitel 05 220
- Universitit - Gesamthochschule Duisburg -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Planstelle Bes. Gr. C 2 - Oberassistent -
b) 1 Stelle Verg. Gr. I b - Wiss. Angesteliter - Dauer -
c) 3 Stellen Verg. Gr. 1 b/ I a - Wiss. Angestellter a.Z. -
d) 3 Stellen Verg. Gr. I'b / II a - Wiss. Angesteliter - Dauer -

Zu a) bis d):

Im Zusammenhang mit der Umstrukturierung der Fachbereiche Wirtschaftswissenschaft, Ma-

schinenbau und Hiitten- und GieBereitechnik hat sich gezeigt, daB zu Lasten der professonalen
Lehre mehr Stellen fiir wissenschaftliche Mitarbeiter erforderlich sind.

Jeeine C2-,1b-undIb/IIa- Stelle ist fiir Wirtschaftswissenschaft, zwei I b/ II a - Stel-

ten fiir Maschinenbau und drei I b / II a - Stellen fiir Hiitten- und GieBereitechnik vorgesehen.

Abgang:
Zum Ausgleich der acht Stellenzuginge werden folgende acht Stellen abgesetzt:

5 Planstellen Bes. Gr. C 3 - Universititsprofessor -
2 Planstellen Bes. Gr. C 3 - Professor (FH) -
1 Planstelle Bes. Gr. C 2 - Professor (FH) -

C. Umsetzungen aus Kapitel 05 100 Titelgruppe 64

Zugang: 1 Planstelle Bes. Gr. C 2 - Oberingenieur -
fiir MeB- und Regelungstechnik

Zur Forderung eines speziellen Habilitationsverfahrens einer Frau in einem technischem Fach
soll der Hochschule diese Stelle zugewiesen werden. Nach AbschluB des Verfahrens soll die
Stelle wieder in die Titelgruppe 64 zuriickfallen.
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Kapitel 05 230
- Universitit - Gesamthochschule Paderborn -

C. Umsetzungen aus Kapitel 05 100 Titelgruppe 64

Zugang: 1 Stelle Verg. Gr. I b/ II a - Wiss. Angestellter - Dauer -
fiir Kultur- u. Literaturwissenschaften

Fiir den Aufbau einer Koordinierungsstelle Kultux- und theramrwxssenschaﬁen/Landeskunde
soll die genannte Stelle genutzt werden.

Neben den Arbeiten an der Corveyer SchioBbibliothek soll eine Fiille von Aufgaben erfiillt
werden, die der Verbindung von Wissenschaft und literarischem Erbe in Ostwestfalen ge-
widmet sind (Annette von Droste-Hiilshoff, Hoffmann von Fallerslebcn Jenny Anloni).

Wenn der Katalog der Schiofibibliothek fertiggestelit ist, wird das wxssenschafthche Interesse
an den bibliothekarischen Rarititen steigen. Dann gilt es, Bibliotheksexperten, Anghsten
Romanisten und Germanisten in ihren Arbeiten mit dem Corveyer Material kompetent zu
beraten.
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Kapitel 05 250
- Universitiit - Gesamthochschule Wuppertal -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Planstelle Bes. Gr. C 4 - Universititsprofessor -
b) 1 Planstelle Bes. Gr. A 13 - Akad. Rat -
c) 1 Stelle Verg. Gr. I b/ Il a - Wiss. Angestellter a.Z. -
d) 2 Stellen Vergr. Gr. I a / IIl - Techn. Angestelle -

Zu a):

Die C 4 - Professur ist fiir den Bereich Programnuennethodlk / Softwaretechnologie vorgese-
hen.

"Wissenschaftliches Rechnen" ist ein mittlerweile etablierter Begriff fiir das Forschungsfeld
welches sich mit den Gebieten der Modellierung wissenschaftlicher Anwendungen, Entwick-
lung geeigneter numerischer Verfahren und deren Umsetzung auf moderne Rechenanlagen in
ihrer Gesamtheit befasst. Der Softwaretechnologie kommt in diesem Bereich eine immer stir-
kere Rolle zu, da die zu behandeinden Anwendungen, die rechnerischen Methoden - aber auch
die Rechner selbst - immer komplizierter werden, so dass die Umsetzung in Programmpakete
hochste Anspriiche im Bereich des Software-Engineering stellt. Die vorgesehene Professur er-
ginzt damit die im Fachbereich Mathematik und im Institut fiir Angewandte Informatik bereits
vorhandenen Kapazititen im Bereich des Wissenschaftlichen Rechnens um ein bisher noch
nicht vertretenes, zukunfisweisendes Teilgebiet.

Es ist als Pflichtfach notwendig in den geplanten neuen Studiengéngen Wirtschaftsinformatik
(FB 06) und Matbematik D II (Studienrichtung Wissenschaftliches Rechnen/Angewandte In-
formatik, FB 07). Bereits jetzt enthilt der neue Studiengang "Informatik im Maschinenbau”
des FB 12 eine Pflichtveranstaltung zur Programmiérmethodik, die mit dieser Professur eben-
falls abzudecken ist.

Zu b): _

Um dem gestiegenen Personalbedarf bei den sog. Mittelbaustellen nachzukommen, soll spe-
ziell das Institut fiir konstruktiven Ingenieurbau eine Planstelle fiir einen Akademischen Rat zu
Lasten der Professorenlehre erhalten.

Zuc)k

Im Zuge der Umwandlung des bisherigen Fachhochschulstudiengangs Druckereitechnik in ei-
nen integrierten Studiengang miissen Stellen fur wissenschaftliche Mitarbeiter eingerichtet
werden.
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Zu d):
Im Rahmen der Strukturreformma8nahmen im Fach Design werden Stellen fiir Laboringenieu-
re bendtigt flir folgende Aufgaben:

1) Kommunikationsdesign:
Laboringenieur als Leiter der Satz- und DTP- Werkstatt.
Zu den Aufgaben gehdrt Betreuung und Anleitung der Studierenden zum selbstindigen
Arbeiten in der Bleisatzwerkstatt sowie im etwa 15 McIntosh- und Periperiegerite um-
fassenden Computerraum. Das beinhaltet Hilfestellung und Einweisung der Studieren-
den in Abstimmung mit den hauptamtlxch Iehrenden und Lehrbeauftragten, in DTP
und Gerite, Organisation der Arbeltsplatze Organisation der Geritewartung, Software-

und Hardware-Aktualisierung.

2) Industrie-Design

Techn. Mitarbeiter fir System- und Netzwerkvcrwaltlmg

Zu den Aufgaben gehdren: :

a) Betreuung des Betriebssystems
- UNIX (in verschiedenen Variationen die heute eingesetzt werden)

- WINDOWS/NT - und Nachfoige

- MACOS (und Nachfolge)
- LINUX - als integrierte Losung

b) Integration von verschiedenen Betriebssystemcn

- Plattform des Unterrichts (CAD, Grundlagen digitaler Gestaltung, Multimedia)

- Plattform zur Durchfithrung von Diplomarbeiten

- Forschungsplattform (insgesondere interaktive, multimediale Wissensvermittlung,
Data Mining, Schnittsteilengestaltung, u.a.)

- Entwicklungsplattform (fiir Diplom II Arbeiten, Promotionen, Kooperationen).
Das beinhaltet Hilfestellung fir Studierende (in Abstimmung mit den hauptamtlich
Lehrenden oder mit Lehrbeauftragten) und Einweisung (Accountsystem) der
Studierenden und Mitarbeiter.

¢) Netzwerkverwaltung
- lokales Netzwerk (Ethernet 10/100)
- Anschluf8 zum Netzwerk der Universitit
- Web Betreuung, besonders datenbankorientierte Betreuung (Aktualisierung des
Lehrangebotes und der Informationsquellen)
- Software - Installation und Wartung (z.B. BAD/3-D Multimedia, Grafik)
- Kontaktperson fir Durchfiihrung der Campus Partnerschafisvertrage
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Abgang:

Zu a) bis d):
Zum Ausgleich der fiinf zusitzlichen Stellen werden folgende sechs Stellen abgesetzt:

2 Planstellen Bes. Gr. C 3 - Universititsprofessor -
1 Planstelle Bes. Gr. A 12 - Fachiehrer -

2 Planstellen Bes. Gr. A 11 - Fachlehrer -

1 Steile Lohngr. 4a-3

Enthalten ist auch der Ausgleich fiir einige Hohergruppierungen.
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-31 -

Kapitel 05 260
- Fernuniversitit - Gesamthochschule in Hagen -

C. Umsetzungen aus Kapitel 05 100 Titelgruppe 64

a) 1 Planstelle Bes. Gr. A 13 - Regierungsrat -
fiir den Multimedia-Verbund -

b) 1 Stelle Verg. Gr. I b/ II a - Wiss. Angestellter - Dauer -
- Institut fiir Friedens- und Demokratieforschung -

c) 1 Stelle Verg. Gr. IV b/ V b - Angestellter -
Multimedia-Verbund -

Im Zusammenhang mit dem Ausbau eines Kompetenzzentrums Universititsverbund MultiMe-
dia ist eine straff gehaltene Geschiftsstelle erforderlich, deren Verwaltungsleitung von dem
zukiinftigen Stelleninhaber zu a) wahrgenommen werden soll. Daruberhmaus sollen folgende
Arbeiten dort geleistet werden: "

-

Einflihrung und Weiterentwicklung eines Kostenrechnmungssystems fir die ge-
forderten Multimedia-Projekte an den Universititen

tablierung von Verfahren zur nuizerorientierten und effektiven Finanzierungs-
twicklung

Entwicklung entsprechender DV-unterstitzter moderner Bﬁroorgamsanons- und
Kommumkatmnsformcn

Eva.luation der neuen Verwaltungsverfahren

Der zukiinftige Stelleninhaber zu ¢) soll im wesentlichen die Projektausschreibungen koordi-
nieren und die gefdrderten Projekte verwaltungsmiBig betreuen.

Zu b):

Es handelt sich um die Stelle fiir die Geschaftsfithrung des ansonsten in grofem Umfang aus
Drittmitteln finanzierten Instituts fiir Friedens- und Demokratieforschung.



-32 -

D. Stellenumwandlungen

Zugang. 9 Planstellen Bes. Gr. C 2 - Oberassistent - aus Bes.Gr. C2 -
Hochschuldozent

Die kostenneutrale Mafnahme erfolgt aufgrund des tatsichlichen Bedarfs.
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Kapitel 05 270
- Sporthochschule Kéln -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Planstelle Bes. Gr. C 3 - Universititsprofessor -
fiir "Bewegungskultur und -gestaltung”

Mit dem Fachgebiet "Bewegungskultur und -gestaitung” wird ein zunehmend bedeutsamer sich
ausdifferenzierender Bereich innerhalb der Sportlehrerausbildung benannt. Seine bisherigen
Teilbereiche unterliegen fortschreitender Entwicklung und Erweiterung, was durch die neue
Studienordnung noch verstirkt wird. Gerade letzere zielt auf ficheriibergreifende Lehre und
Forschung, wie sie unter den gegebenen Bedingungen nicht gewahrleistet werden kann.

Zentrale Bereiche der Bewegungskultur und kreative Erziehungsaspekte sind wesentlicher Be-
standteil der Ausbildung an der Hochschule. |
Gymnastik/Fitness beinhalet sowohl funktionelle als auch gestalterische Aspekte. Hier werden
u.a. Modelle auf der Basis funktioneller Gmndlagen, mit der Akzentuierung der Bewegungs-
wahrnehmung als auch motivationaler und leistungsbezogener Gewichtung entwickelt. Mit
dem Tanz bzw. Tanzen verbinden sich verschiedenste Ausprigungs- und Stilrichtungen, die in
der schulischen und auBerschulischen Bewegungserzichung ihren gewichtigen Stellenwert
besitzen.

Die Arbeit von Spiel, stellvertretend fiir den Bereich Spiel-Musik-Tanz/Bewegungstheater als
Spezifikum der Sporthochschule, umfasst vielfltigste Bewegungs- und Darstellungsformen,
deren bewegungsbezogene, erzieherische Wirkung breite Verwendung und Fortschreibung er-
fahrt.

Mit der vorgesehenen Professur soll die unabdingbare Klammer dieser Bereiche gesichert
werden, um der aus der skizzierten Entwicklung erkennbaren Diversifikation entgegenzuwir-
ken. Gleichzeitig soll sie die integrierenden Gemeinsamkeiten und {ibergeordneten Gesichts-

punkte hinsichtlich der pidagogischen Konzeptionen bestehender und fortzuschreibender Be-
reiche vertreten.

Abgang:

Zum Ausgleich des obigen Zugangs wird eine Planstelle Bes. Gr. A 14 - Oberstudienrat i.H. -
abgesetzt.
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Kapitel 05 530
- Hochschule fiir Musik Detmold -

D. Stellenumwandlungen

Zugang: 1 Planstelle Bes.-Gr. C 3 - Professor - aus VGO II (analog C 3)

Die Stellenumwandlung ist fiir den zukiinftig in ein Beamtenverhiltnis zu berufenden Professor
des Faches Gesang vorgesehen.

Die Vertreter der fundamentalen kiinstierischen Hauptficher sollen sukzessiv - bei der Neube-
setzung von Professorenstellen - ins Beamtenverhéltnis berufen werden. Hierdurch wird eine
dauerhafte Bind.ungan die Hochschule'erwartet, was wiederum eine Kontinuitit in der Lehre
und kiinstlerischen Orientierung gewihrleistet. Die Stellenumwandlung ist kostenneutral.
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Kapitel 05 540
- Hochschule fiir Musik Koln -

B. Zugang gegen Abgang

-

Zugang: 1 Stelle Verg.-Gr. VI b- Angestellter im Priifungs- und Studentensekretariat

Mit der Einfiihrung moderner, rechtsstaatlichen Anforderungen entsprechenden Studien- und
Priifungsordnungen ergeben sich erhebliche Mehrarbeiten im Priifungs- und Studentensekre-
tariat, so dass in diesem Bereich eine Volltagskraft fiir die AuBenstelle Wuppertal der Musik-
hochschule Kdin einzusetzen ist. '

Abgang:
Zum Ausgleich des Stellenzugangs wird eine Stelle Lohngr. 2-1 abgesetzt und eine Stelie
MTATrb 6-5 nach 5a - 4 herabgruppiert.

D. Stellenumwandlungen

Zugang: 1 Planstelle Bes.-Gr. C 3 aus VGO II (analog C 3)

Das Fach Tonsatz soll zukiinftig von einem ins Beamtenverhiitnis zu berufenden Professor
vertreten werden. Die Vertreter der fundamentalen kiinstlerischen Hauptfacher soilen sukzes-
siv - bei der Neubesetzung von Professorenstellen - ins Beamtenverhiltnis berufen werden.
Hierdurch wird eine dauerhafte Bindung an die Hochschule erwartet, was wiederum eine
Kontinuitit in der Lehre und kiinstlerischen Orientierung gewéhrleistet. Die Stellenumwand-
lung ist kostenneutral.
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Kapitel 05 550
- Folkwang-Hochschule Essen -

D. Stellemumwandlungén

Zugang: 4 Planstellen Bes.-Gr. C 3 - Professor - aus VGO U (analog C 3)

Fiir die zukiinftig in ein Beamtenverhiltnis zu berufenden Professoren der Ficher Gitarre,
Musiktheorie, Theaterarbeit und praktische Theaterarbeit sind die Stellenumwandlungen vor-
gesehen. Die Vertreter der fundamentalen Kiinstlerischen Hauptficher sollen sukzessiv - bei
der Neubesetzung von Professorenstellen - ins Beamtenverhiltnis berufen werden. Hierdurch
wird eine dauerhafte Bindung an die Hochschule erwartet, was wiederum eine Kontinuitiit in
der Lehre und kiinstlerischen Orientierung gewihrleistet. Die StellenumWandlungcn sind
kostenneutral.
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Kapitel 05 580
- Kunsthochschule fiir Medien Koéln -

C. Umsetzungen aus Kapitel 05 100 Titelgruppe 64

Zugang: a) ] Stelle Verg.-Gr. Ib/Ila- Wiss.-/Kiinstl. Mitarbeiter
b) 1 Stelle Verg.-Gr. IV b - Angestellter

Zu a) und b): .
Es handelt sich um Stellen, deren Bereitstellung im Rahmen des Ausbauziels der Hochschule

liegt.

Zu a):

Der erste Jahrgang der Studierenden des grundstindigen Studiengangs » Audiovisuelle Medien®
- der Studienbetrieb begann 1994 - befindet sich jetzt in der Phase der Anfertigung der Di-
plomarbeiten. 60 Diplomprojekte missen jihrlich betreut werden. Mit den gegenwirtig 16
Stellen fiir kiinstlerische und wissenschaftliche Mitarbeiter ist die Hocbschule kaum noch in
der Lage, die technisch sehr anspruchsvollen Arbeiten der Studierenden angemessen zu be-
treuen. Deshalb ist die Mitarbeiterstelle mit dem facheriibergreifenden Schwerpunkt
"Computer und kiinstlerische Medien" dringend erforderlich.

Zu b):
Die Stellenausstattung zur Bewiltigung des Aufgabenvolumens der Hochschulverwaltung ist
noch unzureichend.

Die Stelle selbst dient der Wahrmehmung folgender Aufgaben:

- Fernmeldeangelegenheiten

- Raumdispositionen einschl. Seminarriume und Aula
- Schad~nsersatzangelegenheiten '

- Stat’  programme

- Pers ..ainebengebiete
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Kapitel 05 680
- Fachhochschule Bielefeld -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Planstelle Bes.-Gr. A 13 - Studienrat als Lehrer fiir Fremdsprachen
oder Medienpidagogik an einer Fachhochschule -

Die Notwendigkeit zur Einrichtung einer Planstelle fiir einen Studienrat ergibt sich aufgrund
der Einfiihrung neuer binationaler Studiengénge.

Zum Ausgleich des Stellenzugangs wird eine Planstelle der Bes.-Gr. C 2 abgesetzt.

C. Umsetzungen aus Kapitel 05 100 Titelgruppe 64

Zugang: 1 Stelle Verg.-Gr. Il a / III - Mitarbeiter in Lehre und Forschung -
fir "BWL/Wirtschaftsrecht"

Zu Ausstattung des Verbundstudienganges "Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsrecht” wird
ein Mitarbeiter in Lehre und Forschung bendtigt.
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Kapitel 05 711
- Fachhochschule Dortmund -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Stelle Verg.-Gr. III / IV a fiir einen DV-Organisator
b) 1 Stelle Verg.-Gr. I/ IV a fiir einen Ingenieur im betriebs-
technischen Bereich

Zu a);

Die Notwendigkeit der Einrichtung dieser Stelle ergibt sich aus der Einfiihrung von Kosten-
rechnung und Controlling und dem damit verbundenen Einsatz der Datenverarbeitung. Neben
den bereits vorhandenen Programmen ist die Einfilhrung weiterer Programme und deren Pfle-
ge erforderlich. ’

Zu b):

Die Aufgaben im Sachgebiet Liegenschafts- und betriebstechnische Angelegenheiten erfordern
aufgrund der fortschreitenden technischen Entwicklung insbesondere auf dem Gebiet der Tele-
kommunikationstechnik und der zu begleitenden Bauaufgaben den Einsatz eines Mitarbeiters
mit ingenieurungsmaBiger Ausbildung.

Abgang:
Zum Ausgleich der Stellenzuginge werden zwei Stellen - Verg.-Gr. IV b/ V b, Verg.-Gr.
VII/VII - abgesetzt und eine Stelle von Lohngruppe 9 nach 8 a/8 herabgruppiert.
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Kapitel 05 721
- Fachhochschule Diisseldorf -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Planstelle Bes.-Gr. A 13 - Studienrat als Lehrer fiir Fremdsprachen
oder Medienpidagogik an einer Fachhochschule -

Mit dem Einsatz einer Fachkraft flir Fremdsprachen soll das Angebot an Fremdsprachen in
den technisch ausgerichteten Fachbereichen entscheidend verbessert und sichergestellt werden.

Zum Ausgleich des Stellenzuganges wird eine Planstelle der Bes.-Gr. C 2 abgesetzt.

E. Stellenhebung

Zugang: 1 Planstelle Bes.-Gr. A 9 - Betriebsinspektor - aus Bes.-Gr. A 8 -
Hauptwerhncister -

Der Stelleninhaber. ist als Leiter des techn. Betriebsdienstes und der Zentralwerkstatt verant-
wortlich fiir Pflege, Wartung und Instandhaltung simtlicher Hausanlagen und der elektrischen
bzw. sanitiren Einrichtungen. Dartiber hinaus ist die Zentralwerkstatt Zulieferer an die ver-
schiedenen Fachbereiche und somit wichtiger Bestandteil von Lehre und Forschung. Als Leiter
des techn. Betriebsdienstes ist er zugleich Vorgesetzter von 8 Mitarbeitern. Verantwortung
und Bedeutung des Aufgabenbereiches erfordern eine entsprechende Stellenausweisung.
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Kapitel 05 731
- Miirkische Fachhochschule -

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

Zugang: a) Institut fiir Verbundstudien
1 Planstelle Bes.-Gr. A 9-Regierungsinspektor -
5 Stellen Verg.-Gr. I/TVa - Ingenieure -
2 Stellen Vérg.-Gr. ITa/Il - Mitarbeiterin Lehre und Forschung -
1 Stelle Verg.-Gr. VII/VIII - Schreibdienst -

b) Verbundstudiengiinge
3 Stellen Verg.-Gr. IIa/III - Mitarbeiter in Lehre und Forschung -

Zua)
Im Hinblick auf den Ausbau der Verbundstudiengénge an Fachhochschulen ergibt sich auch
ein weiterer Personalbedarf im Institut fiir Verbundstudien an der Mirkischen Fachhochschule.

Die vorstehend aufgefiihrten Plan-/Stellen decken den Bedarf in folgenden Arbeitsfeldern ab:
Koordinierung der Verbundstudienangebote;

Mediengestaltung (Entwickiung, Gestaltung und Layout von Selbststudienmaterialien in
Bereichen Ingenieurwissenschaften, Informatik, Mathematik);

Entwicklung elektronischer Medien (Konzeption und Realisation des visuellen Erschei-
nungsbildes von Fernstudienmaterial und Selbstlernmedien);

Netzwerkadministration (technischer Aufbau sowie Wartung und Weiterentwicklung
des EDV-Netzes);

Evaluation und Beratung der Lehrenden und Gremien, Studien und Hochschuireform;
Hochschuldidaktische Weiterbildung;

Zub)

In den Verbundstudiengingen Wirtschaftsrecht/Rechtswissenschaft, Wirtschafts-
recht/Informatik und Wirtschaftsrecht/Steuerlehre werden Mitarbeiter in Lehre und Forschung
benétigt, die sich mit der Durchfithrung von Priisenzveranstaltungen, der Weiterentwickiung
der Praktikumsveranstaltungen sowie der fachpraktischen Unterstiitzung bei den Diplomarbei-
ten auseinander zu setzen haben.
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Kapitel 05 740
- Fachhochschule Kéln -

C. Umsetzungen aus Kapitel 05 100 Titelgruppe 64

Zugang: a) 1 Stelle Vefg.-Gr. Vc - Angestellter -
b) 1 . Stelle Verg.-Gr. IVa/IVb - Mitarbeiter in Lehre und Forschung -

Zu a)
Die Stelle wird zur Erledigung nachfolgender im Verbundstudiengang Wirtschaftsinformatik
anfallender Aufgaben bendtigt: : "

- Informationen fiir Studienbewerber iiber Zulassungsvoraussetzungen sowie Rahmen-
bedingungen und Ablauf des Verbundstudiums;

- Koordination in allen das Verbundstudium betreffenden organisaforischen Angelegen-
heiten einschl. Raumplanung, Planung der Priifungstermine und Prisenzphasen;

- * Erledigung von Schriftverkehr, allgemeine Verwaltungstitigkeiten.

Zub) :

Der Mitarbeiter in Lehre und Forschung wird im Institut fiir Tropentechnologie eingesetzt, das
bisher iiber keine derartigen Stellen verfiigt. Aufgrund der Entwicklung des Instituts besteht
ein Bedarf filr den Einsatz eines entsprechend ausgebildeten Mitarbeiters.
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Kapitel 05 750
- Fachhochschule Lippe -

E. Stellenhebung

Zugang: 1 Planstelle Bes.-C;r. A 9 - Betriebsinspektor - aus Bes.-Gr. A 8 -
Hauptwerkmeister -

Die Hebung ist fiir einen Mitarbeiter vorgesehen, der bisher in der Zentralwerkstatt der FH
Lippe fiir Schwachstromanlagen (z.B. Telefonanlagen) zustindig war. Aufgrund persénlich
betriebener Fortbildung im EDV-Bereich und in Zusammenarbeit mit dem Fachbereich Pro-
duktionstechnik und Logistik hat er sich umfangreiche Kenntnisse in der ProzeBdatenverarbei-
tung angeeignet. Diese wurden im Laufe der Zeit intensiviert und ausgedehnt auf den gesam-
ten Softwarebereich an der Fachhochschule. Insbesondere gehdrt zu seinem Aufgabenbereich
die Koordination und Anpassung der Normsoftware an die Erfordernisse der einzelnen Ar-
beitsbereic- - Neben der Softwarepflege ist die Hardwarebetreuung wichtiger Aufgabenbe-
standteil. Neuanschaffungen und Ausbau in Richtung Multimedia-Anwendung werden unter
seiner Mitwirkung getitigt bzw. geplant. Vor diesem Hintergrund ist eine addquate Stellen-
hebung erforderlich. ' . '
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Kapitel 05 760
- Fachhochschule Miinster -

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

Zugang: 1 Stelle Verg.-Gr. Tla/II - Mitarbeiter in Lehre und Forschung -

Die Stelle ist fiir den Verbundstudiengang "Technische Betriebswirtschaft” erforderlich, fur
den in einer Vielzahl von Fichern Prisenzveranstaltungen geplant und organisiert sowie Prii-
fungen vorbereitet werden miissen. Ferner sind Praktika zu planen und Lehrende zu unter-
stiitzen.
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Kapitel 05 830
- Hochschulbibliothekszentrum -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Planstelle Bes.-Gr. Al3 - chierungérat in der Datenverarbeitung -

Beim Hochschulbibliothekszentrum soll eine Inkassosteile fir elektronische Dienstleistungen

der Hochschulbibliotheken aufgebaut werden. Aufgrund der vielschichtigen Anfordcrungen

(Datenverarbeitungs-, Betriebswirtschafis- und Haushaltsrcchﬂcenstse) ist es erforderlich,
einen Beamten des hoheren Dienstes der Fachrichiung Informatik einzusetzen.

Abgang:

Zum Ausgleich werden zwei Stellen der Verg.-Gr. VIb/ VI und VII abgesetzt.



Allgemeines:
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Kapitel 06 850
- Fachhochschule Rhein-Sieg -

A. Neue Stellen

Die Fachhochschule Rhein-Sieg erhiilt mit dem Haushalt 1999 34 Stellen zum weiteren Aus-
bau. Diesem Stellenzugang steht im gleichen Umfang ein an zentraler Stelle (Kapitel 05 100)
ausgebrachter kw-Vermerk u Lasten des Einzelplanes 05 zum 31.12.2004 gegeniiber.

Die Mittel zur Finanzierung der Plan-/Stellen werden gemi8 der Vereinbarung tiber die Aus-
gleichsmaBnahmen fiir die Region Bonn vom 29.06.1997 fiir zehn Jahre vom Bund bereitge-

stellt.

Es handelt sich um folgende Stellen:

i0 Planstellen
10 Planstellen

6 Stellen
2 Stellen
4 Stellen
1 Stelle
) Stelle

34

Bes.-Gr. C3 - Professor -

Bes.-Gr. C2 - Professor -

Verg.-Gr. a/lll - Mitarbeiter in Lehre und Forschung -
Verg.-Gr. III/IVa - Mitarbeiter in Lehre und Forschung -
Verg.-Gr. IVa/IVb - Mitarbeiter in Lehre und Forschung -
Verg.-Gr. Ib/a - Ausbau der Verwaltung/Technologietransfer -
Verg.-Gr. VIb - Ausbau der Verwaltung
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Ubersicht 2

Gesamtiibersicht iiber den Personalbestand des Einzelplans 05

Jahr: ;- | Beal nsgesamti Heamte im:
s 1§ Vorberat..
1972 10.088 1.751 8.317 7.912 16.781 5,359 38,130 193
1973 10.812 2.169 8.643 8.028 19.360; 6.983 45,163 218
1974 11.611 2.378 9.233 7.955 21.010 7.216 47.792 <56
1975 11,931 2.462 9.455 8118 21.851 7.297 49,195 278
1976 11.974 2.507 9.487 B.085 22,008 7.281 49.348 281
1977 12,110 2.536 9.574 7.941 22577 7.342 48.970 276
1978 12.328 2,605 9.723 8002 23.526 7.549 51.405 278
1979 12.443 2.629 9.814 8285 24,333 7.691 52.752 317
1980 14.482 2,688 11.804 6.484 24,0341 7,722 53.632 317
1981 14.542 2.718 11.824 6.433 25.092 7.760 53.827 269
1982 14.515 2.788 11727 3.617 27.985; 7.757 53.874 248
1883 14.838 2,828 12.010 2.57 28.790 7.700 53.899 242
1984 14.744 2.892 11.852 1.864 29.815| 7.714 54,137 242
1985 14.751 2918 14.835 1.270 30.763| 7.6878 54,462 247
1086 14.740 2.983 11.757 920 31.182) 7.638 54.480 247
1987 14.760 3.039 11.721 610 31.566; 7.607 54.543 247
1968 14.874 3.004 11.780 581 31.661] 7.619 54.735 247
1989 17.162 3.1509 14.003 76 31.152 7.654 56.084 247
1990 17.374 3.198 14175 67 31.999 7.777 57.217 247
1991 17.574 3.253 14.321 69 32987 7.861 58.491 247
1992 17.638 3.270 14.368 62 33.420| 7.869 58.989 247
1983 17.735 3.320 14.415 58 33.987) 7.848 58.624 247
1994 17.774 3.340 14.434 52 34.141 7.803 58.770 247
1995 17.820 3.368 14.452 A48 34.722] 7.743 60,331 247
1996 17.872 3.308 14.474 48 34.932| 7.880 60.500 - 247
1997 17.837 3.392 14.445 45 35.172| 7.584 60.638 247
1998 17.818 3,395 14,423 44 35.420 7.493 60.775 247
E. 1999 17.771 3.397 14.374 40 35.424 7.435 60.670 247
+f- -47 2 -49 -4 4 -58 =108 0

* einschi. Stellen fiir die Bibliothekarische Zentraleinrichtung (ab 1974) und Stellen, fir die Mittel in Titelgruppen
veranschlagt sind (ab 1974); ohne bei anderen Einzelpldnen als Planstelien ohne Besoidungsaufwand aus-
gewiesene Stellen, fiir die Mittel im Epl. 08 veranschiagt sind (ab 1974); einschi. Stellen fur die Fernuniversitat

- Gesamthachschule (ab 1975); Stellen fir das Landesamt fiir politische Bildung (ab 1975 bis einschl. 1985)




“(zg6) ge) Yeyosuessmneqpue NoUloNgIieNeZ Jep ‘(g 61 de) HO - ipsiaaunuia, #p M) Uefs]s
sje usupidiezZulg Uslepue 1oq 2UYO ((F/41 4e) purs Beyasueioa uaddniblay

1, U RN B1p 1) ‘Uaiels pun

T dSH oS B661 GE - 661 5K (£20 50 ‘220 S0 (8ideX) uUeIBoIc apUOSINGOSYIOH BUUO (1.,

020 00 [e)dey 18q - ueddnBieNL ewo - UBiels PUN USJSISURI TUOSUIS [086 | JuesireusneH (ur

‘Moswe (/61 qe) puts WBeriosURIBA 90 1A W BTN SIP JT) 'UslS auasamebsne pueminesfunplossg sinjo uageisUeld
(r/6) 9E) UE2PAW Jop Newondicenuaz aip (P46 | UE) WNNUSZSBLIONIGINUISYO0H $Ep 1y USARIS MIsue {.

GBS'ES SLO'L 659°7¢

2 £28'el (. 5661 Inapiy
vELES oell B99°ZE g ) 2661
LLZES L 581°ZE £F TLLE (1o 1661
082 E8 1622 g207TE I 4 LEE} pe61
POz ES HEL TiEIE (12 ¥4 5661
68425 SEPL 626’ 1E 05 SI6EL ¥861
vL'TS o8y L PITLE ¥G 658°Cl £661
96T 28 2057 £69°05 0 168E} T661
18618 0052 SEE0E 19 SI0FL 1661
S04 05 z6e'l BEZET 59 065'¢1 0681
O B 2zeL b9z zl 906°Cl 8061
LOZ 6 Fival 02562 LIS 1991} egs)
P60 BY 62T L LSy B a);:) oBLtl 86|
6.6'0F SeT L J00'62 £16 (AL 9851
¥56 8y 967 /. o¥9'8Z 092’} ZeLEL 5061
£55°8Y SeEL S09'lZ era’ ) yLLLL ¥81
1628 pIEL 059 IGST gLlLL £861
Z6Z 0k Loes 8ya'se Z09°E e zesl
BOZ Y 0Ge /L 90822 Shre au 1261
lE08F 662 L e ror'e oEr L} (,s 0281
[ AA g ozl 6l 5028 gZ¥ e 8161
£E6' 5 SLLz 8151z oR6' . pIes 8/61l
ELS PV £169 - 819t T8l LIL6 L6l
206'Sy ) SL002 200'8 1008 9/64
PZIEY Gra'e 2661 850'8 6558 5281
195 ZF 28,9 &5164 o862 0998 yigt
16T 0959 ZELLL zi0'8 £66'L £J81
OCAHE 986'¥ SeEYl 968 L A ziBl
£09'6Z o6V ¥ ZFET Wil ¥EE'S 1161
665°SZ szl v L0E01 g89'9 8ib'y 061
H0ZT al6e 6¥1'6 ZoR's 8L 8961
£SO 2L 1ze'g 982's 2061
Z6Lel SELE 06 L £68'Y
0ZO6L €51 18t
: T 1 95 EL0 55 0E8 90 '01Z DFELL 99 0N - A LRE V)|
LSS T NIy i R R ¥ (r1gi ) “PESENHEOHGKIMTEII0H ‘o i Ui AR i} SiISIOH RG] e isIsAR]
uabunjyounes agIoIRI USEINKNZ 199 MISUIS UIMESIRA )

T Uap N §56). - 5361 VOA DUMPOWLOHRIS 1P 1 IIEIRa])

¢ WoIsIea()




(8661 9B} | dSH MIsue (...
{se64 ae)
- 058 00 “den - Barg-UeyYy eNYOSYIoYYIe aIp Pun (661 OE) - 0FF 00 "ded - USLIDUSSIIN SNUISIIOUYIE BIp M) USIBIS “[Uosur (€20 90 'ZZ0 90 FRlide)) eunueSodispuosinyosyooH sino {eer
(co6 ) qe) UsBaIg - HO - IRSIOAILN J9p Yorgelsuasne Bunisiay s)epayBoie L SINUDSUINUOE.) S LY I J0) USHSIS UIsUR (..
- IMISUIYE T-AENEROROIE Jound - (1851 GE) USSIMSUOHIEULON| PUR -S¥SUIONGIE 0} SMYSSUOoUYOR] Sip Inj Ui osue (.

¥eg¥ 62 9641 Z goe [ A 6661 Hwu3
oFg'y 182 A7y z 90¢ EWZ [—-
1% k4 I8 £+9'1 4 £0¢ PaeAA . (vue 2661
Aty 99z 765t 4 g0 [A1%4 9681
BOEY - |zez Wl z ore = A¥A 8661
L1 89z 16V z €ze 502 _ ¥681
£Si¥ 582 ¥l 4 128 £90Z £661
801 ¥ 612 5 L z 80t 9607 Z661
ALY ¢ 6/ £F i z ZiE 907 1661
ozZl¥ €8T vl FA me 6802 0681
g0t b 98z g2y ) ¥ glE 0802 605} -
00LF 6HZ vl ¥ 208 80T 8081
ROl €82 d 9 00€ 5602 : 1881
Frd %4 00€ \ZF') 9 Z62 oLT o8l
iy 067 62| [ ZhT 21T G5l
DALY 00t e 8 682 [ AXA ¥o51
A4 162 881 1} 28z 4 [
ZEL P 208 081 4 182 e1XA Zael
caly zZe €€} 9l ) Yoz 6L T ’ (. 1961
IS1¥ OEE 1581 6l 842 8alZ oes6l
L60P GEE 0ic'l 8l x4 892 8161
£90'% e €871 Gl 52 ZLVe gl61
100 g Tl Gi CevE ALY A ’ L18}
GE6'E O£e IET} sl [£24 - ZiVT ) , 9/81
0¥ g€e el ai ivZ 02T 581
SLoF £ faral 91 8z [ g4 v181
6.9°¢ LIE 600°1 £l ¥l o1z €161
0ige £0E 569 £l 8Ll 0Lz _ zi61

UAINUDSYI0YYTe] Uap laq 6661-1.261 UOA DUNPIDIMIUS|IB)S 8P 12an W3gssean

¥ Woisiadp)



Ubersicht §

Ubersicht tber die Stellenentwicklung von 1870-199% bei den Kunsthochschulen
Ramsthochechaien — T Y g
{Kapitet 05 520-0

1970 98 172 34 304
1871 ‘ 118 - 180 38 332
1972 139 324 44 507
1973 152 338 50 540
1974 ' ' 178 356 56 588
1975 ' 188 355| 62 805
1976 189 350 83 602
1977 189 350 62 611
1978 ’ - 208 as0 59 617
1979 ' 211 362 58 631
1980 221 360 58 639
1981 228 356 57 639
1982 227 357 57 841
1983 ‘ . 230 355 58 841
1984 ~ 231 ' 355 56 - 842
1985 231 355 ) 842
1986 233 355 55 843
1987 237 351 . 61 8491
1988 - 243 354 63 660
1989 268 347 64 679
1990 ' 280 350 . 62 692
1991 ‘ 296 361 80 717
1992 319] 364 60 743
1993 324 370 59 " 753
1994 338 359 . 58 785
1995 349 367 58 774
1996 358 385 56 797
1997 - 383 388 55 804
1998 ' 367 385 55 807
Entwurf 1999 %} 378 as1 54 813
= einschi. Stellen, fir die Mittel in Titelgruppen veranschlagt sind (ab 1974) und Stellen fiir die Kunsthachschule
fiir Medien Kdin - Kap. 05 580 - (ab 1988)
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