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Ministerium fitr Schule und Weiterbildung, Wissenschaft und Forschung
| des Landes Nordrhein-Westfalen

Ministerium for Schule und Weiterbildusg, Dienstgebiude und Lieferanschrift:
_mm‘“m NRW « 40190 Disseldorf Vélklinger StraBe 49, 40221 Diisseldorf
v Telefon (0211) 896 03
Prasidenten . , Durchwahl (0211) 896 - 3224
des Landtags Nordrhein-Westfalen ’
Platz des Landtags 1 atum
: A. August 1998

40221 Diusseldorf . ‘
Aktenzeichen (bei Antwort bitte angeben)
11 5-11-04/2-58/98

Betr.: Erliutemngsbériclit zum Personalhaushalt des Entwurfs
des Einzelplans 05 (Bereich Schule und Weiterbildung) fiir 1999
Anlg.: 180 Exemplaré .

Sehr geehrter Herr Prisident,

fiir die Beratung des Haushaltsentwurfs 1999

im Ausschuss fiir Schule und Weiterbildung,
im Haushaits- und Finanzaussschuss und
im Ausschuss fiir Frauenpolitik

tbersende ich zur Information den als Anlage beigefiigten Erliduterungsband zum "Personal-
haushait" (Bereich Schule und Weiterbildung) des Ministeriums fiir Schule und Weiterbil-
dung, Wissenschaft und Forschung - Einzeiplan 05 -.

. Der v_org_elegte Eflauter_ungsbcrit_:ht »rersonathaushalt (]_i’»ereich Schule uqd Weiterbildung)”
st Teil eines Gesamterluterungssystems, zu dem noch die Erlauterungsberichte
- Personalhaushalt (Bereich Wissenschaft und Forschung),
Sachhaushalt (Bereich Schule und Weiterbildung) und
- Sachhaushalt (Bereich Wissenschaft und Forschung)
gehoren, '

Ich wire Ihnen dankbar, wenn Sie die Exemplare des Berichts ,Pasohalhwshﬂt (Bereich
Schule und Weiterbildung)* an die'Mitglieder der genannten Ansschiisse weiterleiten konnten,

Mit freundlichen GriiBen

il ot

‘Telefax {0211) 8963220 X.400:C=de; A=dbp;P=dvs-nrw;O=msw; S=poststelle
Verkebsmittel: § 8, § 11 (Voiklinger Strae), 704, 709 (Georg-Schulhoff-Piatz), 708 (Wuppersirabe)
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Vorbemerkung:
Neustrukturierung der Kapitel im Emzclplan 05 (Bereich Schule und Weiterbildung)

- Aus Anlass der Neubildung der Landesregierung sind die Geschaftsbereiche des bis-
herigen Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung und des bisherigen Ministeriums
fiir Wissenschaft und Forschung zusarmnengeﬁ‘lhrt worden.

Diese Zusammenfithrung der bisherigen Einzelplane 05 und 06 macht auch eine Neu-
ordnung der zusammengefithrten Kapitel erforderlich.

Im Einzelplan 05 fiir den Bereich Schule und Weiterbildung ist es.zu den nachstehen—
den Anderung in den Kapitelbezeichnungen gekommen: .

Kapitelnummer Kapitelnummer Kapitelbezeichnung

(alt) (neu) |

05 110 - 05074 | Prufungsamter

05 120 05075 | Studienseminare, Landesinstitut
fiir Landwirtschaftspidagogik

05 130 05 076 | Landesinstitut fiir Internationale
Berufsbildung, Solingen

05 140 05 077 _ Landesinstitﬁt fiir Schule und

-~ Weiterbildung in Soest

05210 05 078 Schulaufsicht fiir Grund-,
Haupt- und Sonderschulen
(Schuldmter) -

05710 ' 05 079 Weiterbildung

05 720 . 05 080 Haus fiir Lehrerfortbildung—

' Kronenburg

05 730 05 081 Landeszentrale fur politische

Bildung
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" A. Lehrerstellen fiir das Schuljahr 1999 / 2000 und
Haushaltsentwurf 1999

- Summary -
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L Ausgangslage

Schon im Laufe der vergangenen Legisl'amrperiodé wurde offenbar, dass die beachtli- -
che Steigerung der Schiilerzahlen bis zum Jahr 2000 und dariiber hinaus die Landes-
regierung vor neue Aufgaben stellen wiirde.

Bereits im Herbst 1994 hatten die Landesregierung unter Federfithrung des damaligen
Kultusministeriums und die Lehrerverbinde einen politischen Dialog begonnen, der
von Besprechungen auf Arbeitsebene begleitet wurde

In der Regierungserkiirung des Munsterpras:denten vom 13. September 1995 wurde
in Ubereinstimmung mit der Koahtmnsverembaxung dazu ausgeﬁlhrt :

.. Wir wollen neue Lésungen gemeinsam mit alien am Schullieben Beteiligten suchen.
Die Schulen brauchen sichere Rahmenbedingungen. Darum ist es unser Ziel, im
kommenden Jahr ein gemeinsam erarbeitetes Konzept vorzulegen, wie der Untemcht
unter veranderten Bedingungen gesichert und finanziert werden kann.“

Dernentsprechend ist der Dialog im Herbst 1995 intensiv fortgefiihrt worden. Die
Landesregierung (unter Leitung des damaligen Ministeriums fiir Schule und Weiter- .
bildung und unter Beteiligung von Innenministerium, Finanzministerium und Staats-
kanziei) und die Lehrerverbinde (Philologenverband NW, Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft, Realschullehrerverband NW, Verband Bildung und Erziehung NW,
Verband der Lehrer an berufsbildenden Schulen, Verband der Lehrer an Wirtschafts-
schulen und Kollegschulen, Verband Deutscher Katholisther Lehrerinnen NW) haben
in mehreren Besprechungen diesen Dialog gefiihrt, um einvernehmliche Lésungen zu
suchen.

Der zu entwickelnde Lésungsansatz musste von folgendem Schiilerzuwachs ausgehen ]

Die Zahl der Schiilerinnen und Schiiler insgesamt an den offentlichen Schulen des
Landes Nordrhein-Westfalen steigt von 2,54 Mio. im Schuljahr 1996/97 um 230.000
(9,0 Prozent) auf 2,77 Mio. im Schuljahr 2004/5 an. 70 Prozent dieses Anstiegs voll-
zieht sich bis zum Ende der Legislaturperiode im Jahr 2000. In der Grundschule steigt
die Schiilerzahl nur noch bis zum Ende des Schuljahres 1999/2000, in der Sekundar-
stufe I bis zum Jahr 2004 und in der Sekundarstufe II bis zum Jahr 2008. Ab dem Jabr
2005 geht die Schillerzahl insgesamt wieder zuruck und erreicht 2011 den Stand von
- 1996. .

Der Unterrichtsbedarf fiir die Schulen steigt bei konstanten Schiiler-Lehrer-Relationen
(Grundiage Haushalt 1996} bis zum Jahr 2000 um 9.100 S_tellen (6,5 Prozent) an.

Der zu entwickelnde Losungsansatz stand unter der Pramisse, dass die Lehrerstellen-
. zahl des Jahres 1996 - 139.672 Lehrerstellen - nicht zu iberschreiten war. ‘

Die durch Koalitionsvereinbarung und Regierungserklarung fundierte Festlegung,
keinen Stellenzuwachs im Schulbereich vorzusehen, beruht auf der allgemeinen Vor-
gabe, die Personatausgaben des Landes Nordrhein-Westfalens innerhalb eines Volu-
mens von 50 Prozent der Steuereinnahmen zu halten. Die Begrenzung auf den er-
reichten Stellenbestand privilegiert im Grunde den Lehrerstellenhaushalt im Verhiilt-
nis zu den anderen Ressorts.
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Die in diesemn Zusammenhang eher giinstige Personalsituation der Schulen wird noch
dadurch unterstrichen, dass der Lehrerstellenbestand, der die Basis fiir den Haushalt
1999 bildet, 940 zusitzliche Stellen auf Grundlage der Koalitionsvereinbarung enthiit;
es handelt sich hierbei um 934 zum 1.08.2000 kw-gestelite befristete BAT - Beschaf-
tigungsverhéltnisse fiir besonderen Unterrichtsbedarf und 6 Stellen fir die Ausstattung
der kommunalen Regionalen Arbeitsstellen zur Forderung auslindischer Kinder und
Jugendlicher. Diese Stellen sind mit dem Nachtrag 1995 (440) und dem Haushali

1996 {500) eingerichtet worden.

. Dariiber hinaus sind fiir 1996 auf Beschluss des. Landtags 50 Stellen fiir den gemein-
samen Unterricht behinderter und nicht behinderter Schiiler und Schiilerinnen einge- -
richtet worden. :

Diese MafBnahmen haben das zur Verfiigung stehende Lehrerstellenvolumen fiir die
laufende Legisiaturperiode beachtlich erweitert. Gleichwohl bleibt das Problem, dass
in dieser Legislaturperiode ein hoher Schillerzuwachs zu bewaltigen ist.

IIL Mittelfristiges Konzept zur Sichemng der Unterrichtsversorgung bis zum Jahr
2000

Am 18. Juni 1996 hat die Landesregierung das "Mittelfristige Konzept zur Sicherung
der Unterrichtsversorgung/Ansitze und Elemente fiir das MaBnahmenbiindel” verab-
schiedet.

Es gliedert sich in folgende MaBnahmen:

*  Differenzierte Pflichtstundenerhhung,

. Unterrichtseinsatz von Lehramtsanwiirtern,
. Vorgnffsstunden mit Ausgleich,

. Stundentafeln.

Dieses mittelfristige Konzept enthalt die Losung fiir die gesamte Legislaturperiode. Es
zeigt in globaler Weise auf, wie das fiir die Legislaturperiode bestehende Problem des
Schiilerzuwachses geldst werden soll.

Diesem globalen Lasungsansatz schlieBt sich die Pianung der zeitlichen Stufung der
Umsetzung dieses Konzeptes an. Die erste Stufe der Umsetzung bildete der Lehrer-
stellenplan fur das Jahr 1997. Der Haushaltsentwurf 1999 fiihrt dieses Konzept fort.

Die Feinsteuerung mit den quantitativen Festlegungen des Haushaltsentwurfs 1999 .
werchen von den im Jahre 1996 prognostizierten Werten des mittelfristigen Konzeptes
ab. Dies erklirt sich daraus, dass jetzt aktuellere Daten zu den Schiilerzahlen zu Grun-
de gelegt werden kénnen. Die Grundannahmen des mittelfristigen Konzepts werden
Jedoch nicht in Frage gestellt. '

w——
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ML  Aufsteliung des Lehrerstelienhaushalts 1999

1. Globale Bedingungen

Die Aufstellung des Lehrerstellenhaushalts 1999 setzt die Ermittlung der Schiilerzah-
len fiir das Schuljahr 1999/2000 voraus. Diese prognostizierten Schiilerzahlen bilden
die Grundlage fiir die Berechnung des Stellenbedarfs im Schuljahr 1999/2000.

Des weiteren sind die sich im Stellenplan niederschiagenden weiteren Bedarfskomﬁé-
nenten zu ermitteln, die nicht unmittelbar mit den Schiilerzahlen verbunden sind (z.B.
Zahl der Fachleiterstellen fiir Lehramtsanwarter).

In die Bedarfsermittlung ist —wie im Vorjahr- das "Zeitbudget fiir besondere Aufgaben
/ Riickgabe in das System" einbezogen worden. Das bedeutet, dass auch im Schuijahr
1999/2000 Stelien als Teil des Ertrages der differenzierten Pflichtstundenerhdhungen,
der Vorgriffsstunden, der Kiirzung der Stundentafein sowie des Unterrichtseinsatzes
von Lehramtsanwirtern/-innen in das System zuriickgegeben werden. Diese Stelien
sollen vorranglg der Entlastung und Unterstiitzung von Schulen der Sekundarstufe I
und II sowie von Sonderschulen dienen, die besondere Probleme und Belastungen zu
bewiltigen haben. Die Stellen sollen fiir gezielte FordermaBnahmen und Vorhaben zur
Entwicklung, Erprobung und Sicherung neuer Formen des Lemnens und der Zusam-

_ menarbeit innerhalb der Schule, mit auBerschulischen Partnern oder benachbarten
Schulen vcmendet Werden

Auf der Grundlage der festgestellten Schiiler-, Lehrer- und Lehramtsbewerberzahlen
ist zuniichst in Verbindung mit den Bedarfsparametern des Haushalts 1958 der fur die
Bemessung der Bedarfsreduzierungen mafBgebliche status quo ermittelt worden.

2. Die einzelnen Bedarfskomponenten fiir 1999

a) Schiilerzahlen

Die Zahlen der Schiilerinnen und Schiiler steigen im allgemeinbildenden Bereich um
21.000 (1,0 Prozent) und beim Berufskolleg um 13.500 (2,8 Prozent) an. Fir alle
Schulkapitel zusammengefasst ergibt sich hieraus ein Anstieg um 34.500 Schiiler und’
Schillerinnen (1,3 Prozent).

b) Lehramtsbewerbennncn und Lehramtsbewerber / Studienseminare

Der Haushaltsentwurf 1999 sieht - wie 1998 - vor, dass von den hauptamthchen Aus-
bilderinnen und Ausbildern die Leiterinnen und Leiter der Studienseminare auf die
Zahl der Fachleiterstellen nicht mehr angerechnet werden. Da nunmehr in allen Schul-
formen der Unterrichtseinsatz von Lehramisbewerberinnen und Lehramtsbewerbern

- einsetzt, wird bei der Festlegung der Fachleiterstellen fiir alle Schulformen auf die
Anrechnung der Steflen fir hauptamtliche Ausbilderinnen und Ausbilder vollstindig
verzichtet, d.h. such-die Vertretungsstelien werden nicht mehr angerechnet. Auch dies
ist ein Element der , Riickgabe an das System* aus dem Konzept zur mittelfristigen
Sicherung der Unterrichtsversorgung.
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‘c) Gemeinsamer Unterricht behinderter und nichtbehinderter Schiiler und

Schiilerinnen

Es werden die Stellen zum Ausgleich von Unterrichtsmehrbedarf fiir den im Rahmen
des Schulversuchs in der Sekundarstufe I stattfindenden gemeinsamen Unterricht er-
héht und zwar in der Hauptschule um 6 auf 28 und in der Gesamtschule um 9 auf 79
Hier geht es um die Anerkennung zwangslaufig wachsenden Bedarfs entsprechend der
Anzah! der neu eingerichteten Klassen an den beteiligten Schulen,

Bestandteil der Bedarfsermittlung ist des weiteren die Umsetzung von 5.500 (4.000)
Schillern und Schiilerinnen von den Sonderschulen in die Grundschule. Die an die
Grundschule tiberwiesenen Schiilerinnen und Schiiler zihlen wie-regulire Grund-
schiiler und werden im Grundschulkapitel mit der Grundschulrelation beriicksichtigt.
Bei den Sonderschulen wird ein Stellenzuschlag ausgewiesen in Hohe der Differenz
zwischen der Sonderschulrelation und der Grundschuirelation.

Weitere Sachverhaklte

Des weiteren sind in die Bedarfsermittlung eingegangen:
1 zusdtzliche Stelle fiir das pﬁdaﬁdiologisches Zentrum in Essen,

Durch die Verlagerung von 3 durch Verwaltungsangestellte besetzten Lehrerstellen
des Zuschlags zum Ausgleich fiir Gruppenbildung, Entwicklungs- und Erprobungs-
aufgaben der Laborschule Bielefeld bei Kapitel 05 380 kénnen unter Beachtung des
Grundsatzes des Null-Stellenwachstums bei Kapite] 05 450 - Staatliche Schulen - 3
zusitzliche Verwaltungsstellen fiir die Laborschule Bielefeld eingerichtet werden.
Diese Stellen sind fiir vorhandene Verwaltungskrifte der Laborschule vorgesehen, die
zur Zeit noch auf Lehrerstellen des Kapitels 05 380 gefiihrt werden. Mit dieser stel-
lentechnischen Bereinigung wird einem Monitum des Landesrechnungshofes entspro-
chen. Die Kirzung des vorgenanntenr Zuschlags fiir die Laborschule soll durch eine
Inanspruchnahme von 2 Lehrerstellen bei Kapitel 05 300 Titel 422 10 groBtenteils
substituiert werden.

Auf der anderen Seite wird eine zusitzliche Lehrerstelle durch Verlagerung einer bei
den Schulimtern (Kapitel 05 078) nicht mehr benotigten Stelle ohne Besoldungsauf-
wand fiir eine/einen an das Ministerium fiir Schule und Weiterbildung, Wissenschaft
und Forschung abgeordneten/abgeordnete Beamten/Beamtin in das Berufskolleg (Ka-
pitel 05 410) gewonnen.

Systematisch fithren diese beiden MaBnahmen dazn, dass die Gesamtheit des Lehrer-
stellenhaushalts 1999 mit minus 2 im Verhiltnis zum Lehrerstellenhaushalt 1998 ab-
schlieBen muss. Dafiir erhéhen sich die Stellen in den Verwaltungskapiteln um zwei.

(Die Gesamtzahl der Stellen im Verwaltungsbereich vermindert sich aus anderen
Griinden.)

Fazit

—zro=— .

Schiilerzahlen, Lehramtsanwirterzahlen und-die Beriicksichtigung der 0.a. Tatbestin-
de ergdben folgenden Mehrbedarf fiir 1999 (sog. status quo):

@
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Summe M@hrbedarf Schuljahr 1999/2000: 2.004 Steller.

5. Umsetzung des Mittclfrisﬁgen Konzeptes im Haushaltsentwurf 1999

a) Anpassung an den vorgegebenen Stellenrahmen

Der den nach den Bedarfsparametern des Haushalts 1998 fiir das Schuljahr 1999/2000
ermitteite Mehrbedarf an Stellen war fiir den Haushalt 1999 nun so zu reduzieren, dass
die Lehrerstellenzahl des Jahres 1998 insgesamt nicht iiberschritten wird.

Der dem Landtag zugeieitete Haushaltsegmzrf zum Lehrerstellenplan 1999 fihrt das
mittelfristige Konzept zur Sicherung der Unterrichtsversorgung fort. .
b) Differenzierte Pllichtstundenerhdhungen

_ Die differenzierten Pflichtstundenerhohungen wurden abschlieBend im Jahre 1998
verwirklicht.

¢) Vorgriffsstunden mit Ausgleich

Das Konzept der Vorgriffsstunden mit Ausgleich - einbezogen werden die 30- bis 49-
jahrigen Lehrkrifte - soll 1999 bei den Abendrealschulen, Abendgymnasien und Kel-
legs einsetzen. Der durch entsprechende Anderung der Schiiler-Lehrer-Relationen er-
zielte Gewinn entspricht 29 Stellen.

Dem steht jedoch durch die Anpassung der Schiiler-Lehrer-Relationen an die tatsich-
liche Altersstruktur in den anderen Schulformen sowie die Zuriicknahme der Vor-
griffsstundenregelungen fiir die angestellten Jugendleiter/Jugendleiterinnen, Sozial-
pidagogen/Sozialpidagoginnen, Erzieher/Erzieherinnen und Kindergértner / Kinder-
girmerinnen der Schulkindergérten ein Verlust von 260 Stellen entgegen.

~

d) Kiirzang der Stundentafein

Als weitere MaBnahme des mittelfristigen Konzepts wird 1999 bei Schulen der Se-
kundarstufe II die Kiirzung der Stundentafeln erfolgen. Der durch entsprechende An-
derung der Schiiler-Lehrer-Relationen erzielte Gewinn entspricht 1.001 Stellen.

e) i]ntenichtseinsatz von Lehramtshewerbern

Im Primarbereich wurde 1998 der Unterrichtseinsatz von Lehramtsbewerberinnen
bzw. Lehramtsbewerbern nach MaBgabe des mittelfristigen Konzeptes zuerst umge-
setzt. Als Ertrag konnten im Haushalt 1998 411 Stellen verbucht werden. Im Haus-
haltsentwurf 1999 wird der bedarfsdeckende Unterricht der Lehramtsbewerberinnen
bzw. Lehramtsbewerber auf die iibrigen Schulformen ausgedehnt. Der Ertrag beziffert
sich auf 1.255 Stellen.

Als Element der , Riickgabe an das System* wird bei der Feststellung der Fachleiter-
stellen in allen Sctilformen auf die Anrechrung der Stellen fur hauptamtliche Aus-
bilderinnen bzw. Ausbilder ganz verzichtet. _ ‘ :
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f) Zeitbudget fiir besondere Aufgaben

Der Idee des "Zeitbudgets fiir besondere Aufgaben / Riickgabe in das System" liegt
die Vorstellung zugrunde, grundsitzlich 1.000 Stellen fiir gesonderte Zwecke vorzu-
sehen.

Die fiir 1999 vorgesehenen Elemente aus dem mittelfristigen Konzept sind so ausge-
legt, dass sie nicht nur den Mehrbedarf aufgrund des Schiilerzuwachses erfiillen. Es
konnen dariiber hinaus auch die 1000 Stellen fur die Fortfithrung der im Schuljahr
1997/98 begonnenen MaBnahmen im Rahmen des Zeitbudgets weiterhin zur Verfii-
gung gestellt werden. In den einzelnen Schulformkapiteln werden 733 (741) Stellen
und aus dem Kontingent der 934 Stellen fiir befristete Einstellungen in Kapitel 05 300
(Schulen gemeinsam) werden 267 (259) Stellen fiir das Zeitbudget ausgewiesen. -

g) Ausleihe

Das vorgegebene Ziel, durch die gestufie Umsetzung von MaBBnahmen des mittelfri-
stigen Konzepts trotz steigender Schiilerzahlen und der Einfiihrung der neuen Be-
darfskomponente “Zeltbudget die Lehrerstellenzahl des Haushalts 1998 unverindert
zu lassen, ist von einer weitéren stellentechnischen Operatmn -abhingig:

Im Hinblick auf die zum 1. Januar 1999 vorhandene Besetzung der Stellen mit Lehs-
kraften kann die Bildung von 1.055 (826) neuen kw-Vermerken nur dadurch vermie-
den werden, dass nach Ma3gabe des schon in den Vorjahren praktizierten Prinzips
"Ausleihe” Stellen innerhalb der Schulkapitel anders zugeordnet werden. Konkret be-
deutet dies, dass 1.055 Stelleninhaber/innen aus den Grundschulen, Hauptschulen, den
Gymnasien und dem Zweiten Bildungsweg fiir den Zeitraum vom 1.01. bis
31.07.1999 in dem Realschul-, Gesamtschul-, Sonderschul und Berufskollegkapitel
geflihrt werden. Die aufnehmenden Kapitel haben wegen ihres erst zum 1. August ein-
setzenden erhShten Bedarfs im Schuljahr 1999/2000 in dieser Zeit noch Platz, fiir diese
Stelleninanspruchnahme.

Der Umfang der "Ausleihe" ldsst sich anhand von Vermerken in den beteiligten
Schulkapiteln des Haushaltsplans ablesen.

Geld statt Stellen

Der Ansatz fiir "Geld statt Stellen" bei Kapitel 05 300 (Schulen gemeinsam) Titel 427
20 wird auf 112,1 (112,1) Mio DM festgelegt. Fiir das Schuljahr 1999/2000 stehen
damit wie schon fiir das Schuljahr 1998/99 112,1 Mio DM zur Verfiigung.

Bei Kapitel 05 300 Titel 427 10 - Vergitungen fiir nebenamtliche Titigkeiten - sind
Mittel im Umfang von 0,425 (0,425) Mio DM ausgebracht. Diese Mittel sind fir
wechselnden Unterrichtsmehrbedarf und Ausgleichsbedarf, insbesondere bei der Cur-
riculumentwicklung, der Schulbuch- und Softwarepriifung vorgesehen. Sie erginzen
den fiir diese Bereiche bewilligten Stellenrahmen.

Bet Kaptte! 05 300 Titel 427 40 ~ Vergiitungen fiir Aushilfen — sind 0,8 (0,8) Mio DM
veranschlagt fiir die Beschiftigung von Aushilfen an Schulen, die Lehrerinnen und
Lehrer fiir die Mitarbeit an Regionalen Arbeitsstellen zur Férderung von ausléindi-
schen Kindern und Jugendlichen (RAA) abstellen. Die Mitte! sind fiir 8 Stellen an

&
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RAA vorgesehen. Die in Kapitel 05 300 eingerichteten 56 Stellen fiir die bestehenden
RAA werden fortgefiihrt.

7. Zusammenfassung

Die im Text aufgefithrten Schritte zur Ermittiung der Stellen im Haushaltsentwurf
1999 sind zur schnellen Ubersicht in der nachfoigenden Tabelle zusammengefasst: .

Umsetzung des mitteifristigen Konzepts zur Sichenung der Stelien | M2U® kw-i Erfragin
Unterrichtsversorgung Stellen Stellen
Mehrbedarf zum Schuljabr 1999/2000 (einschiieMich 1000 Stellen Zeitbudget) ” +2004
Bedarfsreduzierende MaRnahmen nach dem mitteifristigen Konzept
{dritte Stufe): T )
a} Vorgriffsstunden )
05 350 Zweiter Bildungsweg =29 19 -104
b) Kirzung der Stundentafein (Sekundarstufe II) -
05 340 Gymnasium : : 725 -725
05 380 Gesamtschule -153 -153
05 410 Berufskolleg -123} - -123
Zwischensumme -1001 -1001
c) Bedarfsdeckender Unterricht durch Lehramtsanwarter .
05 310 Grundschule -358 -358
05 320 Hauptschule -84 84
05 330 Realschule -58 -58]
05 340 Gymnasium . 396 '-396]
05 380 Gesamischule ~-70 ~70
05 390 Scnderschule -130 -130
085 410 Berufskolleg -152 ‘ -159]
__ Zwischensumme -1255 -1255
| Zussmmen Buchst. a] bis c): . -2285 19 -2266
Anpassungen des mittelfristigen Kenzeptes erste und zweite Stufe:
a) Vorgriffstunden : ‘
05 310 Grundschule (Schulkindergarten) ‘ - +16 +16
05 330 Realschule +38 +55
05 340 Gymnasium +137 +137]
05 390 Sonderschule . +491 +49)
Zwischensumme +260 ' +260
Insgesamt ' -2025 13 -20406
Bedarfsreduzierungen insgesami ~2006!
Mehrbedarf zum Schuljahr 1959/2000 (sinschiiestlich 1000 Stellen Zeltbudget) +20¢13
bleiben -

. e e
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Umsetzung des Mittelfristigen Konzepts zur Sicherung der Unterrichtsversorgung im Schuljahr 1993/2000
Schulform - Bedarfsraduzierende Mallnahmen nach dem mitteffristigen Konzept
¢ Differenzierte Vorgriffsstunda Kiirzung der Bedarfsd. Zusammen
Pflichistunden- 1 Stundentafein Unterricht LAA
erhihung
Stelten Stellen Stellen Stellen Stelien
05 310 Grundschule 4] -16 0 358 342
05 320 Hauptschuie +] o [ B84 B4
05 330 Reaischule o -58 +] 58 4]
0S 340 Gymnasium o 137 725 396 984
05 360 AR, Agy. Kolleg 0 29 o .o b.:]
05 380 Gesamtschule 0 0 153 70 23
05 290 Sonderschulen 3] -49 0 130 a1
05 410 Benufskoliey 4] [} 123 128 282
Zusammen o 23t 1001 12585 2025
ahziighich S ‘
neue kw-Vermerke bei 05 360 ] 19
Bleibt Ertrag 2006

1) Bei der Vorgriffsstunde hat sich der Anteif der 30- bis 49-{hrigen Lehrkriifte vermindert, so da8 sich
gegeniiber dem Schuljahr 1998/89 ein geringerer Ertrag ergibt.
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- B. Personalhaushalt Bereich
‘Schule und Weiterbildung
im Haushaltsentwurf 1999
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1. Aligemeine Erlduterungen zu den Stellenveriinderungen

Ausgangsbasis fur alle Erlauterungen und Ubersichten sind die Stellenzahlen des
- Haushaltsjahres 1998,

Stellen fir planm#Bige Beamte, beamtete Hilfskrafte, Angestelite, Arbeiter sowie fiir
Angestellte und Arbeiter, die aus Titelgruppen bezahlt werden:

Stellenbedarf fiir Schule und HE 1999 HH 1998 +-
. Verwaltung
Schulen : : SE
Planmagige Beamte 128.416 127.768 648
{davon kw) 172 179 -f
{davon kw LPVGE) .- 473 483 -10
Beamtete Hilfskrifte 6.080 6.727 -647
lAngestelite . 5.168 5171 -3
{davon kw 934 834 0
Zusammen 139.664 139.666
(davon kw) - 1.106 1.113 -7
{davon kw LPVG) 473 483 -10
Verwaltung und sonstige Stellen
PlanméRige Beamte 786 789 -3f
{davon kw) 6 6 0
Beamtete Hiifskrafie 0 0 0
Angestellte - 429 429 0
{davon kw) 24 23 1
{davon kw LPVG) 2 2 0
Angestellte aus Titelgruppen 20 20 0
(davon kw) 0 0 0
Arbeiter ) 34 35 -1
{davon kw) 7 7 0
- {Zusammen 1.269 1.273 -4
(davon kw) 37 36 1
(davon kw LPVG) 2 2 0
Stellen insgesamt 140.933 140.939 -6
{davon kw) 1.143 1.1490 -6
{davon kw LPVG) 475 485 . =10
Lehrer im Vorbereitungsdienst _
Beamte } 15.405| 15.690] -285
Auszubildende
Kapitel 05 077 - 2| 2 0
Kapitel 05 310 . 240 240 0
Kapitel 05 390 20 20 0

Die zentralen Aussagen der Haushaltsaufstellungsrichtlinien 1999 hierzu lauten:

"Die Landesregierung hat am 01.10.1995 beschlossen, bis zum Ende der Legislaturpe-
riode grundsatzlich keine zusitzlichen Stellen einzurichten. Anderungen im Stellenbe-
reich sind daher nur zulissig, wenn sie durch zeitgleich wirkende Kompensation bei

anderen Stellen ausgeglichen werden und der Steilenrahmen dadurch nicht ausgewei-
tet wird. :
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Die Aufsteliung des Personalhaushaits hat mit der Maf3gabe zu erfolgen, dass bereits
vorhandene Beschrinkungen und Auflagen unverandert fortwirken bzw. umzusetzen
sind. Dies gilt insbesondere fiir kw- bzw. ku-Vermerke (mcI Befristungen).”

Der allgemeine Grundsatz des Nuil-Stellenzuwachses wird so ausgelegt, dass kw-
behaftete und durch Ausscheiden von Landesbediensteten freiwerdende Stellen gestri-
chen werden und nicht fiir andercn Bedarf neu gem.rtzt werden diurfen.

. Wie schon In den Vorjahren gilt fiir den Schulbereich abweichend davon, dass der
Mehrbedarf in einem Schulkapitel auch durch Stellen erfiillt werden kann, die in ei-
nem anderen Kapltel durch kw-Realisterungen freigesetzt worden smd

Der Veranschlagung 1999 liegt zudem das mittelfristige Kunzept zur Sicherung der
Untemchtsversorglmg zugrunde:

Die bedarfsrelevanten MaBnahmen werden nach der dritten Stufe des mxttelfnstxgen
Konzept zur Sicherung der Unterrichtsversorgung im wesentlichen in Form von Vor-
griffsstunden mit spiterem Ausgleich (Schulen des Zweiten Bildungsweges) und Kiir-
zung der Stundentafel in der Sekundarstufe I (Gymnasium S II, Gesamtschule S I
und Berufskolleg) sowie durch Einsatz von Lehramtsbewerberinnen und Lehramtsbe-
werbern (Grundschule, Hauptschule, Reaischule, Gymnasium, Gesamtschule, Sonder--
schule und Berufskolleg) erfolgen. :

Der Bezugspunkt fiir den Lehrersteilenhaushalt 1999 war die Gesamtstellenzahl von
139.666 des Haushalts 1998.

Der Haushaltsentwurf 1999 weist unter Einbeziehung der dargesteliten Schilerzu-
wichse und Beriicksichtigung der Verlagerung von 3 Stellen firr den Laborschulzu-
schiag im Gesamtschulkapitel gegen Zugang von 3 Stellen im Verwaltungskapitel
(Kapltel 05 450: 3 Stellen fitlr Verwaltungsangestelite der Laborschule Bielefeld) so-
wie des Zugangs einer Stelle ohne Besoldungsaufwand fur eine an das Ministerium
fiir Schule und Weiterbildung, Wissenschaft und Forschung abgeordnete Lehrkraft
(gegen Abgang im Verwaltungskapitel 05 078) insgesamt 139.664 (135.666) Lehrer-
stellen aus.

In den von Orgamsatxonsuntersuchungen nicht betroffenen Verwaltungsbereichen ist
wiederum eine Einsparung in Hohe von 2 % des Stellenvolumens durch sofortige Ab-
setzung oder kw-Stellung vorgesehen. Diese Einsparung in den Verwaltungskapiteln
wird auf die im Rahmen der anstehenden Organisationsuntersuchungen sich ergeben-
den Stellenreduzierungen angerechnet. Eine Stelle wurde sofort abgesetzt und 8 Stel-
len haben einen Vermerk .- kw — Einsparung 1999 -“erhalten.
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2. Auskindis¢he und ausgesiedelte Schiiler und Schiilerinnen

Die Zahl der Schiiler und Stellen an 6ffentlichen Schulen fiir

. Unterrichtsmehrbedarf fiir auslindische und ausgesiedelte Schiiler und Schiile-
rinnen (Integrationshilfen; zusatzlich sind Mittel in Kapitel 05 300 Titel 427 20°
veranschlagt)

. Unterrichtsmehrbedarf von Schiilern und Schiilerinnen insbesondere aus den

ehemaligen Anwerbelindern (Muttersprachlicher Unterricht - MU -)

wird nachstehend dargestellt:
Haushal 1988 HE 1999 Differenzen zum HH 1998
Schulform Sdidler Schiter | Schoier | Scndier | Stellen | Stetien
Scholer | Stellen n v.H.;) Schiiler Stellen Jnvid ™) | sbsalit | InvH aosoit | InvH
Grundschule §45.000| 21,7%] 648660 27,3%
Integrationshiffe] 183.200| 1466 180.800 1446 <2400 -1,3%i _ -20| -1.4%
MU 105600 704 ) 106.100 T07 500| 0,5% 3 04%
Zwischensumme Stellen 2170{ , 2153 -17| -0,8%
Hauptschule 280.300 | 38.0%] 277.000 38,0%
Integrationshilfe| 106.500{ 1183 105.200 1170 -1.200{ -1,1% -13] -1,1%
MUl 57.700{ 2385 54.800 365 -2.900f -5,0% -20{ -52%
Zwischensumme Stelien 1568, 1535 -33] -2,1%
{Realschule 284.300 16,2%| 290.300 16,7%F -
Integrationshife] 46,100] 154 48.400 161 2300t 5.0% T 45%
MUl 21000 105 21.500 108 500f 2.4% 3 2.9%
Zwischensumrne Sielien) 259 269 10 38%
Gymnasium Sekundarstufe | 312.700 T.8%[ 317.500 7.8%
Integrationshilfe] 24.400 B1 24.800 83 4001 1.6% 21 25%
MUl 10800 55 11.100 58 200] 1.8% 1 1.8%!
i Zwischensumme Stelien 136 . 139 3| 22%
Gesamtschule Sekundarstufe | 173.100 23,5%1 178.200 23,9%
Integrationshitfej 40.600F 326 42,600 341 2000 49% 18] £49%
Mu| 24900 125 25500 128 600| 24% 3| 24%
Zwischensumme Stellen, 450 463 18] 42%
Sonderschulen §4.600 26,1%] 85400 26,0%
- integrationshitfe] 22.100 177 . 22200 178 100 D,5% 1] 0,6%
MU 15300 FLs 15.300 7 0f D0,0% 0] 0.0%
Zwischensumme Steilen 254 256 1] 0.4%
Berufskolleg 480.900 13, 1% | 494.400 13.3%
aridesse B Integrationshilfe 2.040 20 2.52¢ 25 4801 23.5% 51 25.0%
Berufsschuly Integrationshilfe] 60.900] 338 63200 351 2.300| 3.8% 13] 3.8%
[ Zusammentassung
| Ausiinder/Aussiedler (tntegrationshitfe) 485.840] 3744 489.820, 3755 3.880| 0B8% 1] 03%
Austinder/Anwerbelinder (MU} 235.400] 1451 234.300 1441 =1.100] -05% -10] -0,7%
[Insgesamt ] 485.540; 5195] Tiss"'moi"_sﬁ“ss' T [ 3.980] 0.8%| 1] 0.0%)

*) v.H.Satz in Bezug auf die Gesamtschitterzahi der jeweiligen Schulform

Die Relationen Schiiler je Lehrer fiir auslandische und ausgesiedelte Schiiler sind un-
verindert geblieben:

e ——
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Schuiform : HH 1998 | HE 1999
Grundschule "
— Integrationshilfe] * 125 125
MU 150 150
Hauptschule
' Integrationshiife 80 80
MU 150 150|
[Reaischule :
Integrationshiffe] . 300 300[
MUl 200 200
Gymnasium Sekundarstufe |
integrationshiife 300‘ 300
- ‘MU 200 200|
Gesamischule Sekundarstufe |
‘ integrationshilfe 125 125
MU 200 200I
Sonderschulen _
' lntegrationshilfel 125 125
MU 200 200J
Berufskolleg :
Voridasse BGJ integrationshiife; 100 100
Berufsschule _integrationshilfe; 180 180

Nach MaBgabe des Haushalts werden die Stellen zur Integration und Forderung aus-
landischer und ausgesiedelter Schiilerinnen und Schiiler sowie fir den muttersprachli-

chen Unterricht (MU) jiahrlich zugewiesen.

Durch Zweckbindung und bedarfsorientierte Zuweisung wird erreicht, dass die Stel-
lenzuschlage nur an solche Schulen gehen, die entsprechende Fordermafinahmen ein-
gerichtet haben.

Hinzu kommt die Verteilung von Mitteln nach dem Konzept "Geld statt Stellen" -

a) Integratibnshilfen

Die Stellen fuir Integmtionshilfen sind ausschlieBlich fiir Angebote bestimmt, die .
Schulen fiir Schiilerinnen und Schiiler aus Migrantenfamilien ohne die erforderlichen
Deutschkenntnisse einrichten.

’

FordermaBnahmen sind:
° Auffang- bzw. Vorbereitungskiassen,
. Fordergruppen - auch schul- oder schulformiibergreifend -

. zusatziicher Férdenmtetﬁcht.

b) Muttersprachlicher Unterricht

Als Beitrag zur Koalitionsvereinbarung ist die Offnungsklausel fiir erweiterte
Sprachangebote im MU zu sehen. Sprachangebote in Russisch, Polnisch, Koreanisch
Kurdisch und Neupersisch (Farsi) werden in kieinerem Umfang bereits gemacht. An-
dere Sprachen konnen hinzukommen.
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Muttefsprachlicher Unterricht findet in schulformitbergreifenden und schulformbezo-
genen Gruppen statt. '

Fir den schulformiibergreifenden Muttersprachenunterricht iibernehmen die Schul-
amter gemil Zustandigkeitsverordnung die Einrichtung der Sprachgruppen, die Ko-
ordination und die Stellenbewirtschaftung.

Die Stellen fiir die séhulformbezogenen Gruppen in Gymnasien, Gesamtschulen und
Realschulen werden den Schulen durch die obere Schulaufsmht direkt und unter An-
gabe des Verwendungszwecks zugeteilt.

Das Regelangebot im MU betrigt aufgrund des Runderlasses vom 23. Mirz 1982
(BASS 13-63 Nr.3) fiinf Wochenstunden, Die Schulaufsicht kann die Zahl der Wo-
chenstunden bis auf drei kiirzen, wenn aus organisatorischen Griinden Lerngruppen
mit weniger als 15 Schiilerinnen und Schiiler gebildet werden miissen oder personelle
Griinde es erfordern.
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3. Ausleihe

(Haushaltsvermerke zur Inanspruchnahme von Lehrerstellen anderer Schulkapitel)

Hier sind zwei gegenliufige Entwicklungen urséchlich:

a) Schulkapitel mit steigendem Bedarf und mit zusiitzlichen Stellen ab dem neu-
en Schuljahr 1999/2000,

b) Schulkapitel mit einer h_ﬁheren.Stellenbesetzﬂng vom 01.01.1999 bis
A31.07.1999, die zum neuen Schuljahr 1999/2000 durch Abginge abgebaut ist.

¢« _ Ym ersten Fall werden Stellenzuginge zur Deck:ung des Bedarfs einschiieBlich der
Einstellungen erst zum 01.08.1999 benétigt, d.h. sie wiirden vom 01.01. bis
31.07.1999 unbesetzt bleiben.

Im zweiten Fall missten fir die Lehreristiberhange vorn 01.01. bis 31.07.1999 kw-
Stellen ausgebracht werden, die das Gesamistellensoll des Haushalts 1999 erhohen
wiirden. .

Die Haushaltsvermerke zur Ausleihe ermoglichen die Inanspruchnahme der Stellen zu
a) fiir die hohere Besetzung zu b) und tragen zur Vermeidung einer Stellenerhdhung,
die nur fiir einen Teil des Haushaltsjahres erforderlich wire, bei.

Die Haushaltsvermerke sind wie folgt gefasst:
Schulkapitel zu a), die die fraglichen Stellenpotentiale erst ab 01.08. 1993 bendtigen:

"Verbindlicher Haushaltsvermerk bei Bes.Gr. A ....... : ,
Die in diesem Kapitel veranschlagten neuen Stellen werden zur Deckung des Unter-

richtsbedarfs bei den dffentlichen ................ schulen erst fiir das Schuliahr 1995/2000
ab dem 01.08.1999 benodtigt. Fiir die Zeit vom 01.01. bis 31.07.1999 dirfenbis zu ......
Stellen fiir das Kapite] 05 ... offentliche .............. schulen in Anspruch genommen
werden.”

Schulkapitel zu b), die die fraglichen Stellenpotentiale vom 01.01. bis 31.07.1999% be-
nétigen:

" AuBerdem diirfen fiir das Schuljahr 1999/2000 fiir die Zeit vom 01.01. bis
31.07.1999 bis zu ...... Stelien aus dem Kapitel 05 .... in Anspruch genommen werden
(vgl. Haushaltsvermerk zu Planstellen bei Kapitel 05 ....)."

X
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. - Der Haushaltsentwurf 1999 sieht folgende Ausleihe vor:

Ausleihe (1.1. bis 31.7.1999)
Uberbesetzung Unterbesetzung
{ Abgabe ) : Aufnahme
{05 310 -242 nach 05 330 |05 330 242 aus 05 310
05 320 -151 nach 05 330 | . 151  aus 05 320
-50 nach 05 380 383
201 05 380 50 aus 05 320
05 340 -162 nach 05 380 : 182 aus 05 340
-272 nach 05 380 242
-138 nach 05410 05380 272 aus 053401
-B02 T 105410 138 aus 05 340
05 360 10 nach 05 410 10  aus 05 360
o 148
Zusammen -1055 1055

s
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4. Bedarfsdeékender Unten:icht

. Das mittelfristige Konzept zur Sicherung der Unterrichtsversorgung sieht vor, dass
Lehramtsbewerberinnen und Lehramtsbewerber in einem flexiblen System nach etner
Einfithrungsphase jeweils 6 Wochenstunden eigenverantwortlichen Unterricht ertei-
len, von denen 5 Wochenstunden auf den Bedarf der Schule angerechnet werden. Die-
ser bedarfsdeckende Unterricht ist seinem Weésen nach ein integraler Bestandteil der
Neuordnung des Vorbereitungsdienstes und der Zweiten Staatspritfung fiir Lehrémter
an Schulen. Die zum 01.02.1999 eingesteliten Lehramtsanwirterinnen und Lehramts-
anwirter werden auf der Grindiage der Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der
Zweiten Staatspritfung fir Lchramter an Schuien (OVP) vom 12. 12 1997 ausgebxldet.

Zum 01. Februar 1999 beginnt fiir voraussichtlich 7.000 Lehramtsbewerberinnen und
Lehramtsbewerber in Nordrhein-Westfalen mit dem Eintritt in den Vorbereitungs-
dienst die zweite Phase der Lehrerausbildung, in der sie die notwendige berufliche
Handlungsfﬁhlgkelt erwerben sollen. Diesem Ziel dient die von Studienseminar und
Ausbildungsschule im Rahmen der jeweiligen Funktionen gemeinsam getragene und
verantwortete Ausbildung.

Die Reform des Vorberemmgsdlenstes, fiir die mit der neuen Ordnung des Vorberei-
tungsdienstes und der Zweiten Staatspriifung (OVP) die rechtliche Grundlage gelegt
wird, ist vor allem als Antwort auf die seit lngerer Zeit gefiihrte Diskussion um eine
stiirkere Praxisorientierung der Lehrerausbildung zu sehen. Neben der Slcherung der
fachlichen, fachdidaktischen und padagogischen Qualifikation soll zukiinftig ein stér-
kerer Akzent auf die Orientierung der Ausbildung am Schulalltag, auf die Mitarbeit
bei der Gestaltung der Schule als padagogischer Handlungseinheit sowie auf die Mit-
wirkung an Qualititsentwicklung und Qualit4tssicherung gelegt werden.

Deshalb hebt die neue OVP insbesondere darauf ab

. die Lehramtsbewerberinnen und Lehramtsbewerber enger in die Arbeit der
Ausbildungsschule einzubinden,

. die Eigenverantﬁrortung fiir ihren Unterricht zu stirken,

. die Kooperation von Lehramtsbewerberinnen und Lehramtsbewerbern unter-
einander bei der Vorbereitung und Reflexion schulischer Arbeit zu férdern,

. die Abschlusspriiﬁlhg in den Ausbildungsprozess zu integrieren und
. der Langzeitbeurteilung ein groBeres Gewicht zu geben.

Eine wichtige Neuerung besteht darin, dass alle Schulen in Nordrhem—Westfalen -
kiinftig Ausbildungsschulen und damit zur Ausbildung des Lehrernachwuchses ver-
pflichtet sind. Alle Schulen des Landes sind jeweils einem Studienseminar zugeordnet
und gehalten, als gleichrangiger Partner mit dem Seminar und seinen Ausbilderinnen
und Ansbzldem msammenmarbclten

Die auf eine Schule entfallende Zahl von Ausbildungsplitzen — und damit der Steilen-
anteil, der durch den selbstindigen Unterricht der Lehramtsbewerberinnen und Lehr-
amtsbewerber zu decken ist, - wird rechnerisch (d.h. nach MaBgabe der Grundstellen

] | !
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auf der Grundlage der amtlichen Schulstatistik) ermittelt. Auf dieser Grundlage soll
die Schule mit dem fiir sie zustindigen Seminar abstimmen, wieviele und welche
Lehramtsbewerberinnen und Lehramtsbewerber mit welchen Fichern / Facherkombi-
nationen an der Schule ausgebildet werden kénnen, um der Ausbzldungsvelpﬂlchtung
nachzukommen.

Dabei ist von Bedeutung, dass die Zuweisung von Lehramtsbewerberinnen und Lehr-
amtsbewerbern und deren Unterricht nicht vorrangig dazu dient, Stellenbesetzungs-
probleme der einzelnen Schule zu 16sen. Diese miissen im Wege der normalen Stel-
lenbewirtschaftung (Einstellung, Versetzung oder Abordnung von planmiBigen Lehr-
kriften) von der Schulaufsicht geregelt werden.

Im Zusammenhang mit der Einfiihrung der neuen Ausbildungsordnung und dem selb-
standigen Unterricht der Lehramtsbewerberinnen und Lehramtsbewerber ist zu be-
achten, dass eigenverantwortlicher Unterricht in Nordrhein-Westfalen wie in den an-
deren Bundesléndern bereits Bestandteil der Lehrerausbildung war. Neuist, dass
Lehramtsbewerberinnen und Lehramisbewerber zukiinftig verpflichtet sind, im zwei-
ten bis vierten Ausbildungshalbjahr durchschnittlich 6 Wochenstunden eigenverant-
wortlich zu unterrichten.

Das bedeutet fiir die Ausbildungsschule, dass sie die in der Ausbildung stehenden
jungen Lehrkrifte in den von ihnen vertretenen Fachern in der Regel mit 6 Wochen-
stunden im Stundenplan der Schule mit einplanen muss. Sie sind insoweit wie Teil-
zeitlehrkrifte mit den entsprechenden Lehrerrechten und Lehrerpflichten einzusetzen.

Ausnahmen sind nur da zu machen, wo die fachlichen Einsatzmoglichkeiten der
Schule dies organisatorisch zwingend erfordern oder der Emsatz padagogisch nicht
verantwortbar ist.

Wihrend nach der bisherigen Ausbildungsordnung Lehramtsbewerberinnen und Lehr-
amtsbewerber nach einer Einfithrung als Vertretungsreservc fiir kurz- und langfristige
Unterrichtsausfille eingesetzt werden konnten, muss fiir sie nun die Gelegenheit zu
langerfristiger kontinuierlicher Arbeit mit einer oder mehreren Klassen organisiert
werden. Was sich als Ausbildungsvorteil fiir Lehramtsbewerberinnen und Lehramts-
bewerber darstellt, kann sich fiir die Schulen als belastend erweisen. Schulen verlieren
eine ,stille” Reserve, die manche fiir Team—teachmg, andere zur Entlastung der Aus-
bildungsiehrerinnen und Ausbildungslehrer, wieder andere fiir zusitzliche schulische
Angebote verwandt haben. Dieser bisherige Gestaltungsspielraum entfillt. Dies ist
bedauerlich, aber angesichts der Haushaltssituation unvermeidbar.

Die neue Ausbildungsordnung wurde unter Beriicksichtigung der finanzpolitischen
Situation des Landes gestaltet. Der Einwand, die Neuregelung der Lehrerausbildung
sei ausschliellich durch Sparzwinge initiiert, trifft nicht zu. Richtig ist vielmehr, dass
die Reform des Vorbereitungsdienstes — wie oben dargestellt - eine Reihe von grund-
sétzlichen Verénderungen mit sich bringt, die von Seiten der Lehrerausbildung, aber
auch von Schulen und Schulaufsicht seit lingerem eingefoydert werden.

Durch die Anrechnung des selbstandigen Unterrichts der Lehramtsbewerberinnen und
Lehramtsbewerber im Rahmen des mittelfristigen Konzeptes zur Sicherung der Unter-
richtsversorgung sind mit Blick auf die steigenden Schiilerzahlen weitere Unterrichts-
kapazitét geschaffen . Diese MaBnahme ermioglicht es, z.B. auf eine aligemeine Erho-
hung der Klassengréfien oder eine nennenswerte Kiirzung des Unterrichts zu veizich-
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ten. Fiir den Bereich der Primarstufe wurde bereits im Haushalt 1998 bedarfsdecken-
der Unterricht durch Lehramtsbewerberinnen und Lehramtsbewerber im Umfang von
411 Stellen beriicksichtigt. '

Anrechnugg fiir bedarfsdeckenden Unterricht LAA
HE 1999 HH 19938 +/-

05 310 Grundschulen . 769 411 +358
05 320 Hauptschulen . B4 o) +84
05 330 Resalschulen 58 0 +581-
05 340 Gymnasien 356 0 +396
05 360 Zweiter Bildungsweg G| 0 0
05 380 Gesamischulen 70 0 +70
05 390 Sonderschuien 130 0 +130
05 410 Berufskolieg | 159 0 159

mmm: .
jinsgesamt A 1666 411 +1255

L.
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8. Bedarfsparameter

Ausgangspunkt fiir die Errechnung des Lehrerbedarfs bieiben weiterhin die Schitler-
Lehrer-Relationen. Gegeniiber dem Haushalt 1998 haben nach Maf3gabe des mittelfri-
stigen Konzeptes zur Sicherung der Unterrichtsversorgung folgende MaBnahmen zu
einer Verinderung der Schiiler - Lehrer - Relationen gefiihrt:

Vorgriffsstunde (Erhéhung der Pflichtstundenzah! fiir alle 30 bis 49-jihrigen Lehr-
krifte fiir die Dauer von bis zu sechs Jahren, Ausgleich durch eine entsprechende
Senkung der Pflichtstundenzahl ab dem Jahre 2008) bei den Offentlichen Kollegs,
Abendgymnasien und Abendreaischulen (Kapitel 05 360). In den Schulformen, die
bereits an der Vorgriffsstundenregelung teilhaben, wurde die Anzahl der teilnehmen-
den 30 bis 49-jahrigen Lehrkrafte iiberpriift. Der Schulkindergarten wurde von der -
Vorgriffsstundenregelung ausgenommen.

Kiirzung der Stundentafel in der Sekundarstufe II bei den Offentlichen Gymnasien
(Kapitel 05 340), den Offentlichen Gesamtschulen (Kapitel 05 380) und den Offentli-
chen Berufskollegs (Kapitel 05 410).

Anrechnung von bedarfsdeckendem Unterricht durch Lehramtsbewerberinnen und
Lehramtsbewerber. Es erfolgt keine Einrechnung in die Schiiler-Lehrer-Relation.
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.o . MaBnahmen des mitteifristigen - Bedarfsparametey

Lapitel f Schulferm Konzeptes Zur Sicherung der (SLR) -
. Unterrichtsversorguny im HE 1889 HE 99 HH 88
05 310 Grundschulen : ‘ )
1.- 4. Kiasse 25,1 2.4
Schuliindergarten Vorgriffsstunde (Nichtanrechnung) 184 19,8}
GT 1.+ 4, Kiasse ‘ A 20 20
Ausland -fAuss.-SchDier ) 128 125
davon Anwerbeliinder 150 150
|65 320 Hauptschulen ' . '
slia Kiassen . . ' . 185 185
GT alle Kiassen . 20 20|
Auslnd JAuss -Schiler ) 90 80
duvon Arnwerbeiinder . 1- 150 150]
|05330 Reafschuien _ .
alle Kigssan Veorgriffsstunde (Anpassung) ., ns 28
GT abe Kinssen 20 20
Ausiind -/Auss -Schiler” _ : 300 . 300
davon Anwerbsliinder  ~ ) 200 200,
" jo5340 Qymnasien : ‘ ,
5.-10. Kinsse Vorgriffsstunde (Anpassung) 21,2 P |
11.- 13, Klasse Korzg. Stuncentafe! (inki. Vorgriffst. Anpg.) 140 13,1
GTS. - 10. iGasse 20 20
Austind.-/Auss.-Schiller ‘ ‘ 300 00|
davon Anwerbelinider 200 . 200
05360 Kollegs, AGY, AR :
Kollegs - .
Vollbeieger Vorgritfsstunden (60% der Beschiftigten) 123 11,9
Teilbsleger Vorgriffsstunden (609 der Beschiftigien) ) 223 28.4]
Abendgymnasium :
Vollbsleger . Vorgriffsstunden (60% der Beschiftigten) 17,8 17.3]
Teilbaleger Vorgriftsstunden (80% cer Beschiftigten) _ £1 0.7
Abendrealschuie ) . X
Vollbeloger Vorgrifsstunden (B0% der Beschisfigten) 224 mﬂ
Teilbslager Vorgriffastunden (B0% cer Beschltigten) 34,3 a3,
05380 Gesamtschulen
5.-10. Kimsse - 19,8 19,
11, - 13. Kiasse ’ Kiwzung Stundentzlet . 141 1
GT 5. - 10. Kiasse ' . 20
Augliind JAuss.-SchOler , . : 125 T
davon Arwerballinder * 200

. TamameTe
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. MaRnahmen des mittelfristigen Bedarfsparameter
Kapited / Schulform Konzeptes zur Sicherung der {SLR)
Unterrichtsversorgung im HE 1999 HE 93 HH 98
05390 Sonderschulen .
Schule LB
1.-10. Klassa Vorgriffsstunde (Anpassurp) 10,8 11
Schule GB,KB,GH,BL,KR .
Allgemein 6.1 61
Sonderschul-Kinder.G 4,1 41
Sst Schwetmehrfachbeh. 4.1 4.1
Werkshufe Teilzeit 173 17.3
BB Her/Sehgeschiid.
a) Vollzeltschule 41 4.1
1) Teilzeitschule 13,2 13,2
Schule EZ,5G,SH 8B
Allgemein 81 81
. SB-Primarstufe Aligernein Vorgriffsstunde (Anpassong} 8.9 g
Sonderschul-Kinder-G 8,2 682
Sst Schwermetifachbeh. 4.1 * 44
Frith, Hér-/sehgeschid. TZ Vorgriffsstunde (Anpassung} 164 155
BB in Teitzeftform 18,6 185
GT Schule LB 20 20
GT Schule GB.KB.GHBLKR 30 0
GT Sst Schwermehrfachbeh.u. SSKG 30 - 30
GT sonstige Sonderschulen 30 30
Auslind.-/Auss -Schiler 125 125
davon Anwerbeldnder 200 200
05 410 Berufskolieg
Teitzeit Enzelqualifiation a1 41
Teilzeit Doppeiqualifikation Kirzung Stundentafel 31y 37,54
Volizeit Einzeiqualifilation Kirzung Stundentafe! 159 157
Vollzeit Doppelgualifikation Karzing Stundentafel 14,1 13.8]

R e
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6. Befﬁrderuhgsstellen und Stellenschliissel

a) Vorgaben

Die besoldungsmiBige Zuordnung zu den einzelnen Besoldungsgruppen erfoigt
grundsitzlich nach dem Bundesbesoldungsgeseiz (BBesG) in Verbindung mit der
Bundésbesoldungsordming A (BBesO A), dem Landesbesoldungsgesetz (LBesG) in
Verbindung mit der Landesbesoldungsordnung (I BesO) sowie weiteren Regelungen
des Haushaltsgesetzgebers. : -

Die Zahl der Stellen fiir die Schulleitungen (Schulleiter!Schulleiféﬁnngn und deren
Vertreter/Vertreterinnen) richtet sich nach der Zahl und GroBe der Schulen (Vorbe-
merkungen Nr. 1.2 Abs. 2 LBesO). :

Soweit Beforderungsstellen nach einem Stellenschliissel zu veranschlagen sind, ist zu
beachten: ' .
Nachschliisseluilg:

Planstellenzuginge 1996 kénnen 1999 nachg:schliisselt werden (auch sog. Phasenver-
schiebung). '

Riickschliisselung: ' \

Soweit durch den Stellenabbau im Planstellenbereich die Stellenobergrenzen tiber-
schritten werden, sind die iiberhingigen Beforderungsstelien schnellstméglich umzu-
wandeln,

Basis fiir die Riickschliisselung ist die Planstellenzahl des Haushaltsentwurfs 1999.
Fiir die Schliisselberechnung ist die Planstelienzahl um alle unbefiisteten und bis zum
31.12.1999 befristeten kw-Vermerke und um die Planstellenzugénge der Jahre 1997
bis 1999 zu vermindern . ‘

Planstellen die nicht besetzt sind oder nicht entsprechend der ausgebrachten Besol-
dungsgruppe genutzt werden, sind unmittelbar bei der Haushaltsplanaufstellung 1999
umzuwandeln. Sind Gberhingige Beforderungsstellen mit Beamtinnen oder Beamten . ‘
der entsprechenden Besoldungsgruppe besetzt oder werden auf ihnen Angestelite der
vergleichbaren Vergiitungsgruppe gefithrt, sind fiir die entsprechende Zahl von Plan-
stellen "ku-Vermerke" auszubringen. '

Anrechnungen:

Auf die Zahl der rechnerisch geschliisseiten Zahl der Béforderungsstellen sind ver-
schiedene Anrechnungstatbestinde zu beriicksichtigen: o

o Fiir die Beforderungsstellen Bes.Gr. A 15 - Studiendirektor/Studiendirektorin
als Fachleiter/Fachleiterin - und Besoldungsgruppe A 14 - Oberstudienrat /
Oberstudienritin - an (Gesamtschulen sind die Funktionsstellen, die von Lehr-
kriften des hoheren Dienstes in Anspruch genommen werden, gem. Nr. 1.3
Absatz 2 Satz 1 und 2 der Vorbemerkungen zur LBesO anzurechnen.

I ; -
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. Fiir die Veranschlagung von Stellen fiir Zweite Konrektoren an Grund- und
Realschulen, fiir die Verbesserung des Beforderungsschliissels fiir Fachlehrer
mit dem Eingangsamt der Bes.Gr. A 9 sowie fiir die Veranschlagung von zu-
sétzlichen Stelien der Bes.Gr. A 13 S 1in der Hauptschule (sog. "Altlehram-
ter") sind nach Mafigabe der Beschlitsse des Unterausschusses Personal zwecks
Herstellung der Kostenneutralitit folgende Anrechnungen auf Beforderungs-
stelien der Bes.Gr. A 14 und A 15 festgelegt worden:

Anrechnungstatbestiinde gem. Beschliissen des Unterausschusses Personal
Zweiter 2weiter Beforderungsamter Verbesserung
Kapitel | Bes.Gr Konreldor Konrektor |A 13 St Hauptschule| Fachlehrerschitisse! Zusammen
"7 Grundschulen | Realschulen {Altlehramter} {(Bes.Gr. A9/A10)

05 340 A4 210 21 231
A15 gf * 49 58

05 380 A 14 15 2 17
A 15 1 1

05 410 A4 0
. A15 22 22
Insgesamt 15 210 33 71 329]

b) Besoldungsgruppe A 15 - Studiendirektor!Sfudiendirektorin als Fachlei-
ter/Fachleiterin -

In der FuBnote 9 zu Besoldungsgruppe A 15 - Studiendirektor als Fachleiter - BBesO
A st festgelegt, dass hochstens bis zu 30 v.H. der Gesamtzah! der planméBigen Be-
amten in der Laufbahn der Studienrite" nach Bes.Gr. A 15 ausgebracht werden diir-
fen. Dieser Schliissel ist durch den Haushaltsgesetzgeber seit 1983 auf 21 v.H. fest-
gelegt.

Schiasselfihige Zahl
der mit planméfligen
Kapitel Bearmton i dor t?:"&m;g veranschiagt
Laufbahn des o
Studienrates besetzten +/-
Stellen 1999 1999 1999 1998
05 340 20.882 4381 = 4.323 4.400f -77
05 360 676 142 142 151 -9
05380 3760  780] 411 374 + 37
05380 N | T -
05 410 11.348]  2.383] 2361 2.378] 17
Summe 36.787 7.726 7.267 7.333| -866

Die errechnete Zahl der Beforderungsstellen umfasst die Stellen firr Studiendirektoren
als Fachleiter an Studienseminaren, die sich aus der Anzahl der Lehramtsbewerber er-

rechnet sowie die Stellen fiir Studiendirektoren als Fachleiter zur Koordinierung
schulfachlicher Aufgaben.

c) Besoldungsgruppe A 14 - Oberstudienrat/Oberstudienriitin -

Durch das Gesetz Ziir Reform des sffentlichen Dienstrechts (Reformgesetz) vom 24.
Februar 1997 (BGBI. I S. 322) sind die Obergrenzen fiir das erste Beforderungsamt
durch Streichung des bisherigen § 26 Abs. 6 Bundesbesoldungsgesetz entfallen (bis-
lang 65 % der Planstellen des Eingangsamtes und des ersten Befdrderungsamtes). Die
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Landesregigrung hat hierzu beschlossen, die Obergrenzen fiir die ersten Beforde-
rungsimter der Besoldungsgruppen A 6, A 10 und A 14 entsprechend der bis zum
- 30.06.1997 geltenden Rechtslage zu ermitteln.

‘Die Basiszahl wird ermittelt, in dem von der Gesamtzahl der Planstelien des héheren
Dienstes die Planstelien Bes.Gr. A 16, A 15 sowie die Funktionsstellen der Bes.Gr. A
14 abgezogen werden. Die sich so ergebenden Planstellen entfallen auf die Bes.Gr. A
14 / A 13. Sie sind unter Beachtung der Phasenverschiebung zu schliisseln.

Die Berechnung ergibt sich im einzelnen aus der nachstehenden Tabelle:

Schitisseifghige Zahl der .
aptel | areseindr | eS| veranschiag
Dienstss -
gem. HE 1998 1999 1999 19988

05 340 16.862 10.960 10.729 10.956] - 227
05 360 ™) . 508 330 340 360 -20
05 380 2.989 1.943 1.627 1.187| + 440
05 380 159 103 103 8o +13
05410 - 10.926 7.102 7.102 7.083] +19
Summe . 31.444 20.438 19.801 19.676] + 225
=) davon 10 ku nach Bes.Gr. A 13 - Studienral/Suxdenratr - '

-
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7. Berufskolleg

Das Gesetz zur Anderung des Schulverwaltungsgesetzes (Berufskolleggesetz) vom
25.11.1997 - GV NW S. 426 ~ ist zum 1.8.1998 in Kraft getreten.

a) Berufskolleg

Das Berufskolleg umfasst die Bildungsginge der Berufsschule, der Berufsfachschule,
der Fachoberschule und der Fachschule, Die Bildungsginge der Berufsschule bereiten
zusammen mit dem Lernort Betrieb auf Betriebsabschliisse nach dem Berufsbildungs-
gesetz und der Handwerksordnung vor. Das Berufskolleg vermittelt in einem differen-
zierten Unterrichtssystem in einfach- und doppeltqualifizierenden Bildungsgingen ei-
ne berufliche Qualifizierung und erméglicht den Erwerb der allgemeinen Abschliisse
der Sekundarstufe IT; die Abschliisse der Sekundarstufe I kénnen nachgeholt werden.
Die Bildungsgange des Berufskollegs sind nach Berufsfeldern, Fachrichtungen und
fachlichen Schwerpunkten gegliedert. Der Unterricht in den Bildungsgingen ist in
Lernbereiche eingeteilt und findet in Fachklassen, im Klassenverband und in Kursen
statt.

b) Berufsschule

Die Berufsschule umfasst die Bildungsgange

. der Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung fiir Schiiler/innen in
einem Berufsausbildungsverhéltnis, die den schulischen Teil der Berufsausbil-
dung nach dem Berufsbildungsgesetz und der Handwerksordnung vermitteln
und zu einem dem Sekundarabschluss [ — Hauptschulabschluss nach Klasse 10
— gleichwertigen Abschluss fithren sowie den Erwerb des Sekundarabschlusses
I - Fachoberschulreife — oder-in Verbindung mit einem zweijihrigen Bildungs-
gang den Erwerb der Fachhochschulreife erméglichen; die Berufsausbildung
kann auch mit dem Erwerb der Fachhochschulreife zu einem drei- oder drei-
einhalbjéhrigen doppeltqualifizierenden Bildungsgang oder mit Zusatzqualifi-
kationen verbunden werden;

. der einjihrigen vollzeitschulischen Vorklassen zum Berufsgrundschuljahr, die
Kenntnisse und Fertigkeiten aus mehreren Berufsfeldern vermitteln und den
Erwerb des Hauptschulabschlusses ermoglichen;

. die einjahrigen vollzeitschulischen Berufsgrundschuljahre, die im Rahmen ei-
nes Berufsfeldes eine berufliche Grundbildung vermitteln und zu einem dem
Sekundarabschluss I — Hauptschulabschluss nach Klasse 10 - gleichwertigen ..
Abschluss fiihren sowie den Erwerb des Sekundarabschlusses I — Fachober-
schuireife — erméglichen,;

. die teilzeitschulischen Klassen fiir Schiiler/innen chne Berufsausbildungsver-
- héltnis, die berufliche Kenntnisse vermitteln und den Erwerb des Haupt-
schulabschlusses ermoglichen.
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c) Berufsfachschule

Die Bildungsgiinge der Berufsfachschule umfassen

. ein- und zweijahrige vollzeitschulische Bildungsgange, die eine berufliche
Grundbildung vermittein und in den zweijéhrigen Bildungsgangen den Erwerb
des Sekundarabschlusses I — Fachoberschuireife — ermoglichen;

. zwei- und dreijahrige volizeitschulische Bildungsginge, die berufliche Kennt-
nisse vermitteln und den Erwerb des schulischen teils der Fachhochschulreife
oder in dreijahrigen Bildungsgiangen den Erwerb der aligemeinen Hochschul-
reife erméglichen; ‘ -

. zwei- und dreijahrige volizeitschulische Bildungsgange, die einen Berufsab-
schluss nach-Landesrecht vermitteln und den Erwerb des Sekundarabschiusses
I — Fachoberschulreife -, der Fachhochschulreife oder in dreijihrigen Bil-
dungsgingen den Erwerb der allgemeinen Hochschulreife ermoglichen. -

d) Fachoberschule
Die Bildungsginge der Fachoberschule gliedern sich in

. ein- und zweijihrige Bildungsginge, die berufliche Kenntnisse vermitteln und
den Erwerb der Fachoberschulreife ermoglichen;

. Bildungsginge, die eine mindestens zweijihrige Berufsausbildung vorausset-
zen und die berufliche Kenntnisse vermitteln sowie in einem Jahr zur Fach-
hochschulreife und in zwei Jahren zur allgemeinen Hochschulireife filhren.

e) Fachschulen

Die Fachschulen vermitteln in ein- bis dreijihrigen Bildungsgiingen eine berufliche
Weiterbildung und ermoglichen in den mindestens zweijahrigen Bildungsgangen den
Erwerb der Fachhochschulreife. - ' '

) ﬁbergan_gszcitraum

Die bisherigen Bildungsginge an berufsbildenden Schulen und an Kollegschulen sol-

_ len nach MaBgabe der Ausbildungs- und Prisfungsordnungen in einem gestuften
Ubergangszeitraum in Bildungsginge umgewandelt werden, wobei die Umwandlung
5 Jahre nach Inkrafttreten des Gesetzes abgeschlossen sein soll.

g) Haushaltsrechtliche Umsetzung fiir den Haushaltsentwurf 1999

Die haushaltsrechtliche Umgestaltung der bisherigen Systeme "Berufsbildende Schu-
len" und "Kollegschule" erfolgte in dem neud zugeschnittenen Kapitel 05 410. Das bis-
herige Kapitel 05 440 fiir die Kollegschule entfillt.

Die Esrichtung tres Berufskollegs wird haushaltsrechtlich genutzt, um im Bereich der
Schiiler-Lehrer-Relationen die bislang herrschende Vielfalt zu straffen und damit eine
‘bessere Transparenz zu erzielen. Die vier maBgeblichen Schiiler-Lehrer-Relationen
des Berufskollegs umfassen folgende Bildungsgénge: '
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Schiler-Lehrer-Relation Bildungsgang

Teilzeit Einfachqualifikation  41,0]Berufsschuie
’ Fachoberschuie Kiasse 11

Teilzeit Doppelqualifikation 37,7|Berufsschule
Fachoberschule Klasse 12
Fachoberschule Klasse 13
Fachschule '
Volizeit Einfachqualifikation  15,9]Vorklasse Berufsgrundschuijahr
Berufsgrundschuljahr
Fachschuie ‘
Berufsfachschule berufsbezogen
Vollizeit Doppelqualifikation  14,1|Fachoberschule Kiasse 12
Fachoberschule Klasse 13
|Hghere Berufsfachschule
Hohere Berufsfachschule mit
gymnasialer Oberstufe

E o
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Kostenneutralitit: ' ) : , .

Die Neuordnung der bisherigen Systeme "Berufsbildende Schulen” und "Kollegschu-
len" steht unter dem haushaltsrechtlichem Vorbehalt der Kostenneutralitét. Die Zu-
sammenfithrung der Schiiler- und Lehrerstellenzalilen der bisherigen Kapitel 05 410
und 05 440 desHaushalts1998 in das Berufskolleg zum 1.8.1998 zeigt, dass diese
Vorgabe erreicht ist. '

Aus der folgenden Ubersicht ergeben sich die Einzeldaten.

Lfd. Nr. BBS + Kollejschulen Schiler HH 98 SLR HH 98 | Grundstellen HH 88
13| Vorklasse zumn Berufsgnundschuljahr 2.800 15,7 178
2){Berufsgrundschulishr 6.400 18,1 354
3)|Berufsschule = 282.800 40,4 7.000
4)|Berufsfachschule 58.700 18,7 3.739
5)[Hshere Berufsfachschule gym. Cbershufe 8.100 13,6 : 596
5}|Fachoberschule - Voilzeitschule - . 68.500{ 15,7 414
7)|Fachoberschuie - Teilzeitschule - 1.500 37,5 40
8)|Fachoberschule - Klasse 11 - 5 50.5 . 103
B){Fachschule - Volizeitschule - 11.200 15,7 713
10){Fachschule - Teitzeitschule - 14 10U 353 399
Summe BBS 397.300 13.536
Kallegschuie Vollzeit
11}|Doppelquaiifikation : 11.200 13,8 812
12)|Einfachqualifikation_a) aligemeinbildend 1.000 138 72|
13){Einfachgualifikation b) benfsbezogen 7.300 16,5 442
Kollegschule Teiizeit
14)|a) Doppelqualifikation 3.300 370 as
15)lb) Einfachgualifikation ) 56.200 42 4 1.325
16)|Fachschule - Vollzelt ) 1.300 16,4 79
17)|Fachschule - Teitzeit 3.300 368 80
Summe Koliegschuien " B3.500 2.909
Zusammen 450.900) 16,445
Berufskolieg __1Schiier HH 98 SLR Grundsteflen +-
1)|Voridasse zum Berufsgrundschuliahr 2.800] - 157 178] Of
2)|Berufsgrundschuliahr 6.400] 157 408| 541 .
3), 15)|Berufsschule TZ, EQ 338.000] - 410 ) 8.268{ -57
14)|Bensfeschule TZ, DO - . 3.300] - 37,5 88| -1
5), 1), 12)]Berufsfachschule VZ DQ, EQ mit AHR 20.300 13,8 1.471] -9
"~ 1), 13)|Berufstachschule VZ EQ berufsbezogen 86.000 15,7 4.204] 23
__6)|Fachoberschuie KI. 12 Volfzeit 6.500 13,8] 471} 57
- 7)[Fachoberschule KI. 12 Teilzeit 1.500/ 375 40| O
8){Fachoberschule - Klasse 11 - 5.200 41,0 127] 241
9), 16)|Fachschule - Volizeit 12.500 15,7 796! 4
10), 17)|Fachschule - Teilzeit , 17.400 37,5 4641 25|
Zusammen __ 1. 480,900 16.518] 70 -
neu Fachoberschule KI. 13, VZ 50 13,8 4
neu Eachoberschule K. 13, TZ 50 375 1
Insgesamt ‘ 481.000] 16.5201
Schaler HiH 98 § Grundstelien |
Ditferenz 100] 75
TZ = Teilzeit
vz = Volizeit
EQ = Einfachqualifikation ] '
inle] = Doppelqualifikation -
AHR = Allgemeine Hochschuireife
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Die verbleibende Differenz in Héhe von 75 zusitzlichen Stellen {einschlieBlich 5
Stellen fiir die neuen Bildungsginge Fachoberschule Kiasse 13 - Vollzeit und f
Teilzeit -) wird einerseits durch die Streichung des Versuchszuschlags fiir die Kolleg-
schule (150 Stellen) sowie durch die Absenkung der Ausgleichsstellen fiir Freistellun-
gen nach § 42 LPVG / § 26 SchwbG (von 63 Stellen auf 53 Stellen) und andererseits
durch die neue Veranschlagung eines auf 5 Jahre befristeten Stellenzuschlags fiir die
berufskollegspezifische Bildungsgangentwicklung (50 Stellen) aufgefangen. Die ver-
bleibenden 35 Steflen kénnen im Rahmen der Straffung der Schiiler-Lehrer-Relation
rechnerisch dem Berufskolleg nicht gesondert zugeordnet werden und verbleiben im
Lehrerstellenhaushalt insgesamt (Stichwort: Nullstellenzuwachs).

Auswirkungen des Mittelfristigen Konzeptes zur Sicherung der Usterrichtsversor-
gung: '

Nach den Vorgaben der Mittelfristigen Konzeptes zur Sicherung der Unterrichtsver-
sorgung sind die Stundentafeln fiir die Bildungsginge der Héheren Berufsfachschule,
der Hoheren Handelsschule sowie der Fachoberschule Klasse 12 und des neuen Bil-
dungsgangs der Fachoberschule Klasse 13 zu reduzieren. Dies hat zur Folge, dass die
Schiiler-Lehrer-Relationen fiir das Berufskolleg sich im Haushaltsentwurf 1999 wie
folgt darstellen: :

Umsetzung des Mitelfristigen Schiiler-Lehrer-Relation
Konzeptes zur Sicherung der o
: vor Mittelfristigem HE 1999
Untenchuwe_rsorgmg Konzept
Teilzeit Einfachqualifikation 41,0 41,0
Teilzeit Doppelqualifikation 37,5 37,7
Vollzeit Einfachqualifikation 15,7 15,9
Volizeit Doppelqualifikation 13,8 14,1
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8. Beurlaubung und Teilzeitbeschiiftigung gu;,m. §§ 78 b, 78 c und 85 a LBG, Erzie-

hungsurlaub

Haushaltsrechtliche Regelung:
Teilzeitbeschiiftigung nach § 78 b LBG (Sabbatjabr):

Nach dem sog. Sabbatjahrmodell des § 78 b Abs. 4 LBG kann eine Teilzeitbeschifti-
gung auch in der Weise bewilligt werden, dass dem Lehrer / Lehrerin gestattet wird,
auf die Dauer von drei bis sieben Jahren die Arbeitszeit auf zwei Drittel bis sechs 7
Siebtel der regelmaBigen Arbeitszeit mit der MaBgabe zu erméBigen, dass er / ste zwei
bis sechs Jahre voll beschiftigt (Beschiftigungsphase) und anschlieBend ein ganzes
Jahr voll vom Dienst freigestellt wird (Freizeitphase).

Fiir Teilzeitbeschiftigungen gem. § 78 b Abs. 4 LBG (Stichwort: Sabbatjahr) sind in .
den Schulkapiteln (ohne kw-Kapitel 05 360) erstmals 465 Leerstellen fur Lehrer und
Lehrerinnen ausgebracht, die nach Ablauf der Beschaftigungsphase 1999 in die Frei-
zeitphase eintreten. In diesem Umfang sind Nachbesetzungen moglich. Der beschifti-
gungpolitische Ansatz des Sabbatjahrmodells wird damit voll wirksam.

Beurlaubung nach § 78 ¢ LBG (Arbeitsmarktpolitische Griinde):

Fiir Beurlaubungen gem. § 78 ¢ LBG (bis 28.2.1998: § 78 b LBG) sind in den Schul-
kapiteln keine Leerstellen ausgebracht. Es handelt sich um 911 (937)Personen in rd.
692 (729) Stellen. Die beurlaubten Lehrer / Lehrerinnen verbleiben in ihren Stellen.
Sie werden jedoch in einem Sonderkonto der Stellendatei erfasst. In diesem Umfang
sind Nachbesetzungen moglich.

In die Haushaltserlﬁuferungen ist beim jeweiligen Schulkapitel ein nachrichtlicher '
Hinweis iiber die Zahl der Beurlaubungen gemaB § 78 ¢ LBG aufgenommen worden.

Fiir den Verwaltungsbereich sind 4 (5) Leerstelien veranschiagt.

Teilzeitbeschiftigung und Beurlaubungen gem. § 85 a LBG (Familienpolitische
Grinde): ' _ '

Der Haushalt sieht 4.341 (4.293) Leerstellen fiir gem. § 85 a LBG beurlaubte Lehr-
kriifte vor. Sie werden fiir die Dauer der Beurlaubung in Leerstellen gefthrt. Thre bis-
herigen Stellen an den Schulen kénnen wieder besetzt werden.

Fiir den Verwaltungsbereich sind 8 (7) Leerstellen veranschlagt.

Beurlaubung und Teilzeitbeschiftigung gem. §§ 78 ¢ / 85 a LBG ohne Inan-
spruchnahme von Leerstellen im Schulbereich: :

§ 7a Abs.4 Haushaltsgésetz 1998 regelt die Nachbesetzungen der durch Beurlaubun-
gen und Teilzeitbeschaftigung freiwerdenden Stellen und Stellenanteile wie folgt..

R Lo

'"(4) Planstelien in den Schulkapitein 05 300 bis 05 440 ohne kw-Vermerke konnen im
Umfang der durch Teilzeitbeschiftigung und Beurlaubung nach § 85aund § 78 ¢ des
Landesbeamtengesetzes freiwerdenden Stellen zur unbefristeten Einstellung dann in
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Anspruch genommen werden, wenn bei Aufnahme der Teilzeitbeschaftigung oder Be-
urlaubung gewishrleistet ist, dass bei deren Ablauf entsprechende Plansteilen zur Ver-
fiigung stehen. Entsprechendes gilt fiir Stellen fiir Angestelite."

In kw-Kapiteln (05 360) ist keine Nachbesetzung moglich.

Erziehungsurlaiub:

¢

Fiir den Schulbereich gelten die allgemeinen Regelungen, wonach in Fillen der Inan-
spruchnahme von Erziehungsurlaub von mindestens einem Jahr Leerstellen einge-
richtet werden konnen, sofern ein unabweisbares Bediirfnis besteht Dieses wird im
Schulbereich regelmiBig als gegeben angesehen.

Firr den Erziehungsurlaub von mindestens einem Jahr sind 1.995 (2.049) Leerstellen .
veranschlagt. Fiir die in diesen Leerstellén gefithrten Lehrkrifie gilt die Regelung wie
fiir gem. § 85 a LBG Beurlaubte, d.h. die Stellen kénnen wieder nachbesetzt werden.
Bei Erziehungsurlaub unter einem Jahr - auch in kw-Kapiteln - kdnnen gem. § 7 Abs.3
Haushaltsgesetz 1998 Aushilfskrifte befristet beschaftigt werden.

Fiir den Verwaltungsbereich sind 13 (13) Leerstellen veranschlagt.

Leerstellen im Schulbereich:

Kapitel | Leerstelien § 85a LBG | Leerstelien § 78 b LBG | Leerstellen EZU Zusammen
1998 1989 1598 1999 1998 | 1993 1998 1999
05310 1.140 1.150 71 679 669 1818  1.890
05320 |. 723 723 36 150 150 873 209
05 330 500 500 49  140| - 140 640 689
05 340 750 750 143 170 170 g20] 1.083
05 360 30 30 0 10 10 40 40
05 380 410 449 75 420 375 830 899]
05 390 420 420 53 310 310 730 783
05 410 320 318 38 170 171 490 528
zusammen 4.293 4.341 0 465} 2049  1.995 6.342]  6.80%
Differenz 48 465 54 459

- In der Stellenbewirtschaftung ist "Risikovorsorge" zu treffen, dass bei Riickkehr der
Lehrkrifte aus Leerstellen fiur Erziehungsuriaub und bei Riickkehr der nach §§ 78 c,
85 a LBG beurlaubten/teilzéitbeschaftigten Lehrkrifte ausreichend freie Stellen zur
Verfigung stehen (vgl. § 7 2 Abs. 4 Haushaltsgesetz 1998). Bei Festlegung der Ein-
stellungskontingente sind diese Riickkehrtatbestinde zu beriicksichtigen.

Zahl der Personen/Stellen im Schulbereich:

Nachstehend sind die Teilzeit-/Beurlaubungsfille gemab §§ 78 ¢, 85 a LBG sowie der
Erziehungsurlaubsfille nach dém Stand vom 28.05.1998 dargestellt (Teilzeitbeschaf-
tigungen - gem. § 78 b LBG - Sabbatjahr Freizeitphase- werden zum 1.8. 1998 im Um-
fang von 124 Stellen erwartet):
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Schulkapitel 65-310 - 05 410 Personen | Gerdumte Stellen .

§ 85 a LBG Beurlaubung (Leerstelie) 3.138 3.139 -
§ 78 ¢ LBG Beurlaubung - ' 889 E74

Summe Beurlaubung 4.028 ' 3.813

§ 85 a LBG Teilzeit . 26.943 17.831 .
§ 78 ¢ LBG Teilzeit © 17.982 12.855

Summe Teilzeit 44925 ) 30.686

§ 85 a LBG Beurlaubung/Teilzeit 30.082| - 20.970

§ 78 ¢ LBG Beurlaubung/Teilzeit . 18.871 13.529

Summe Beuriaubung/Teilzeit 48.953 34.499

Sonderuriaub § 12 SUAVO / § 50 BAT 117 3 107

Erziehungsurlaub - iiber 1 Jahr (Leerstelle) - 1.032 1.032

Erziehungsurlaub - bis 1 Jahr 2.108 1,796

Summe Erziehungsuriaub : 3.137 2.828

Insgesamt §2.207 37.434,
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‘9, Einstellungen im Schuibereich 1998
Nachgeholte | Planmaflige Befristete Einstellung
Schulform Einsteflungen i Einstellungen | Einstellungen 1998
aus LEV 1987 | LEV 1088 aus 05 300 | insgesamt
Stichtag 01.02.95 10.08.98 10.08.98

Schuien gemeinsam e} 0 0 0
Grundschule 609 50 659
Hauptschule 242 100 342
Reaischule 360 100 480
Gymnasium 613 50 663
Koliegs, AGY, AR 0 10 10
Gesarntschule - 258 .300 558
Sonderschule 230 0 300 530
Berufskolleg 875 . D 875
Summe - 230 2957 810 4097
nachrichtiich: -

- jdavon Aufstockungen 297 297
T eiimengen:
Gymnasiim Sek. | 447 25 472
Gymnasium Sek, It 166 25 191
Gesamtschuie Sek. | 126 200 326
Gesamtschule Sek. Il 132 100 232

In der zweiten Halfte des Schuljahres 1997/98 (zum 1.2.1998) erfoigten 230 Einstel-
lungen im Bereich der.Sonderschule; hierbei handelte es sich um Einstellungsmog-
lichkeiten aus dem Lehrereinstellungsverfahrens 1997/98, die erst spiter realisiert
werden konnten. :

Das Volumen der Einstellungsmoglichkeiten 1st aber nicht die alleinige RichtgroBe fir
die tatsichlichen personellen Verdnderungen in der Stellenbesetzung der einzelnen
Schulformen. Hinzu kommen die Versetzungsbewegungen zwischen den Schulfor-
men, die das Einstellungskontingent bei Versetzungen aus dem betreffenden Schulka-
pitel heraus erhdht bzw. bei Versetzungen in das Schulkapitel zu Lasten der vorher
freien Stellen reduziert haben.
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Einstellungen im Schulbereicﬁ 1999

Die Einschitzung der Emstellungmoghchkelten zum 1.8, 1999 ist von folgenden Fak-
toren abhiing:g:

. Versetzungen zwischen den Schulkapiteln,

. Geringere Schiilerzahlen als prognostiziert fiihren zui einer Reduzierung der
Stellen nach dem tatséchlichen Bedarf und damit zu emner Senklmg der Ein-
stcllungen,

. Umbuchungen zwischen den Schulkapiteln nach Neufestlegung der Stellen in
Kapitel 05 300 fur gednderten Bedarf in 1995,

. Ubernahme der 934 zum 10.8.1998 befristet eingesteliten Lehrkrifte zu Lasten |

der Einstellungskontingente der Schulkapitel und befristete Einstellung neuer
934 (934) zum Schuljahresbeginn 1999/2000,

e+  Stellenverlagerungen nach § 50 Abs. 2 LHO gemil Haushaltsvermerken fiir

muttersprachlichen Unterricht, Lehrerfortbildung, Fachleiter/Fachleiterinnen an

Studienseminaren bzw. fiir das Zertbudget zum 01.08.1999,

. Saldierung der aufgrund von Beurlaubungs-/T. eihdtanﬁigen gemilD §§ 85 a,
78 b LBG (einschiieBlich Sabbatjahr) sowie Erziehungsurlaub geriumten Stel-
len im Verhiltnis zur Zahl der Riickkehrer zum Schuljahresbeginn 1995/2000.

Far 1999 ist derzeit noch keine quantitative Festlegung moglich. Die insgesamt vor-

genommenen Einstellungen im Schulbereich in den Jahren 1990 bis 1998 ergeben sich

aus nachstehender Tahelie
. Zusammen

Jahr/ Schulform {1990 | 1991 ] 1992 1993 | 1994 | 1995 1996 { 1997 | 1998 4990 bis 1998
Schulen gemeinsam 250 0 0 v} 0 0 0 4] 0 : 250
Grundschule 1.050{ 1.597] 1.240) 1.245] 975{1.513{1.579| 719| €59 - 10.577,
Hauptschuie a0 85 100{ 1541 335| 364] 501| 607] 342 2.578’
Reaischuie 801 100 80f 282| 300| 3601 594| 798| 460 3.054
Gymnasium 130{ 110] 132| 204; 373| 185] 418| 408] 663 2624
Kollegs, AGy, AR 50 €0 H} 0 0 0 24 15 10 159
Gesamtschule ' 470| 888|1.106| 473| 780| B89 782| 414 558 6.370
Sonderschuie 480]1.020| 529| 409 450{ 576] 899| 637] 300 5.300
Berufskolleg 250F 250] 250| 371] 455; 154| 541| 531] 875 3.677
[Zwischensumme 2.850} 4.110) 3.437| 3.138| 3.6681 4.051] 5.338| 4.130] 3.867 34.589
dazu Aufstockungen ™) | 760 80 ~ : 840
Zusammean 3.610] 4.190] 3.437}3.138 3.668 4.051] 5.338| 4.130] 3.867 35.429

“} 1880; 700 Auistackungen ais Erestz § 78 b LEG und 50 Autstockungen fr Religion gem. § 7 & Abs_ 8 HG 1990
1881 B0 Autstockungen Religion
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Fachlehrer / Fachlehrerinnen

Die Laufbahnen der Fachlehrer der Bes.Gr. A 9 und A 10 sind in der Laufbahnverord-
nung (LVO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. November 1995 - GV . NW
1996 8. 1 - geregelt. Die Beforderungsstelien ergeben sich aus dem Landesbesol-
dungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 5. November 1995 - GV.NW
1995 S. 1166 -:

. Fachlehrer - mit der Befihigung fir die Laufbahn des Fachlehrers in allge-
meinbildenden Schulen - sind in Bes.Gr. A 10 eingestuft und haben kein Be-
forderungsamt. N '

. Fachlehrer - mit der Befihigung fiir die Laufbahn des Fachlehrers an berufli-
chen Schulen - in Bes.Gr. A 9 und in Bes.Gr. A 10.

. Fachlehrer - mit der Beféhigung fiir die Laufbahn des Fachlehrers an Sonder-
schulen — - in Bes.Gr. A 9 und in Bes.Gr. A 10.

. Fachlehrer - mit der Befahigung fiir die Laufbahn des Werkstattlehrers - - in
Bes.Gr. A 9 und in Bes.Gr. A 10.

. Fachlehrer - mit der Befihigung fiir die Laufbahn des Technischen Lehrers an
beruflichen Schulen - in Bes.Gr. A 10 und in Bes.Gr. A 11.

Die Amter der Fachlehrer - mit abgeschiossener Ingenieur- oder Fachhochschulaus-
bildung - in Bes.Gr. A 11 und in Bes.Gr. A 12 ergeben sich aus der BBesO A.

Bei der Aufstellung des Haushalts 1997 hat der Haushaltsgesetzgeber bestimmt, den
Stellenschliissel fitir die Beforderungsimter der Fachlehrer/Fachlehrerinnen mit dem
Eingangsamt Bes.Gr. A 9 in 2 Raten in den Jahren 1997 und 1998 von 52,5 v.H. auf
65 v.H. zu heben.

Fiir Fachlehrer/Fachlehrerinnen mit den Eingangsimtern Bes.Gr. A 10 bzw. Bes.Gr. A
11 ist der Stellenschiiissel fiir die Beforderungsimter mit 40 v.H. unverindert.

Fiir die im Angestelltenverhaltnis beschiftigten Fachiehrer - Werkstattlehrer - und
Fachlehrer an beruflichen Schulen - sind im Kapiteln 05 410 Biindelstellen IV b/V b
BAT bei Titel 425 10 eingerichtet.

im Kapitel 05 390 Titel 425 10 sind 680 (680) Biindelstellen fiir Angestellte - pidago-
gische Unterrichtshilfen und Fachlehrer / Fachlehrerinnen - IV b /V b BAT entspre-
chend der Besetzung ausgebracht worden.

Eingruppierung und Hohergruppierung von Fachlehrern und Fachlehrerinnen im An-
gestelltenverhiltnis richten sich nach dem sog. Erfiillererlass (Rd.Erlass vom 16. No-
vember 1981 - BASS 21-21 Nr. 52 -) bzw. dem sog. Nichterfiillererlass (Rd.Erlass
vom 21. November 1981 - BASS 21-21 Nr. 53 -).

TR e o)

Angestellte Fachlehrer und Fachlehrerinnen mit der Befihigung zur Werkstattiehrerin
oder zum Werkstattlehrer (§ 58 LVO) bzw. zur Fachlehrerin oder zum Fachlehrer an

B

einer beruflichen Schule (§ 59 LVO), die die fachlichen und pidagogischen Voraus-
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setzungen zur Ubernahme in das Beamtenverhaltms erﬁxllen (Erfiiller), werden nach
Nr. 7.4 Erfilllererlass nach Verg.Gr. Vb BAT eingruppiert. Wenn diese Lehrkrifte die
fiir im Beamtenverhiltnis bestehenden notwendigen Voraussetzungen fiir eine Beftr-

. derung in ein Amt der Bes.Gr. A 10 erfiillen und die Planstelle/Stelle (§ 17 LHO) ei-
nes entsprechenden Fachlehrers zur Vc:ﬁgung steht, erfolgt die I-Iohergrupplerung
nach Verg.Gr. IV b BAT.

Angestelite Fachlehrer und Fachlehrerinnen in der Tatigkeit von Werkstattlehrern
oder Fachlehrern an beruflichen Schulen, die die fachlichen und padagogischen Vor-
aussetzungen zur Ubernahme in das Beamtenverhiltnis nicht erfiillen (Nichterfiilier),
werden nach Nr. 6.4 Nichterfiillererlass nach Verg.Gr. V ¢ BAT eingruppiert. Nach
mindestens sechsjahriger Bewiahrung in dieser Tatigkeit und in diéser Vergittungs-
gruppe erfolgt die Hshergruppierung nach Verg.Gr. V b BAT (Bewihrungsaufstieg).

Die Berechnung der Beforderungsstellen fiir Fachlehrer sind in den einzelnen Kapi-
teldarstellungen enthalten.

| i .
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Fachleiter / Fachleiterinnen an Studienseminaren

Der Bedarf an Ausbildungskrifien fiir die Studienseminare wird stellenplanméBig ab-
gedeckt durch

a) Planstellen im Kapitel 05 075 - Studienseminare (Seminarleitungen und Ver-
tretungen) - und durch

b) Planstellen in den Schulkapiteln 05 310 bis 05 410 (Fachleiter).

1999 werden in 83 (83) Studienseminaren voraussichtlich 15.405 (15.690) Beam-
te/Beamtinnen im Vorbereitungsdienst ausgebildet.

Nach der Ausbildungsrelation 1 : 10,5 werden 1.466 (1.493) Ausbilderstellen benotigt.
Die Zshl erhoht sich um 9 (9) Stellen fiir Praktikanten im Sonderschulbereich, 8 (8)
Stellen fiir Splitterberufe im beruflichen Bereich und 3 (3) Stellen fiir das Landesin-
stitut fiir Landwirtschaftspadagogik auf insgesamt 1.486 (1.513) Stellen fiir die Aus-
bildung.

Der Haushaltsentwurf 1999 sieht - wie 1998 - vor, dass von den hauptamtlichen Aus-
bildern die Leiter der Studienseminare auf die Zahl der Fachleiterstellen nicht mehr
angerechnet werden. Da ab 1999 der Unterrichtseinsatz von Lehramtsanwirtern in al-
len Schulformen einsetzt (1998: Primarstufe), wird bei der Feststellung der Fachleiter-
stellen fiir alle Schulformen auf die Anrechnung der hauptamtlichen Ausbilder voll-
stindig verzichtet, d.h. auch die 83 Vertreterstellen werden nicht mehr angerechnet.
Auch dies ist ein Element der , Riickgabe an das System® aus dem Konzept zur mittel-
fristigen Sicherung der Unterrichtsversorgung. In dem Mafle, in dem weitere Katego-
rien von Lehramtsanwirtern / Referendare in die Deckung des Unterrichtsbedarfs ein-
bezogen werden, soll dann in den folgenden Haushalten auf die Anrechnung aller
hauptamtlichen Ausbilder verzichtet werden. '

Die Stellen sind wie folgt veranschlagt:

Kapitel Bezeichnung der Stellen Zah! der Stellen
05 075 Planstellen fur die Vertreter/Vertreterinnen 166

der Leiter/Leiterinnen der Studienseminare

Planstelten fiar die Fachleiter/Fachieiterinnen 3

far Praktikantenausbildung ‘

Planstelien fir das Landesinstitut fir 3

Landwintschaftspédagogik

Zwischensumme 172
05 310 Planstelien fur Fachieiter/Fachleiterinnen 448
05 320 =" 60
05 330 -"- 48
05 340 - ="- 520
05360 -"a 6
05 380 ‘ -"- 85
05 380 e 157
05 410 -"a . 156

Zwischensumme 1480

Planstelien insgesamt 1652
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Ganztagsschiiler / Ganztagsschiilerinnen

Die folgende Tabelle enthilt die Zahl der Ganztagsschiler, die bei den Stellenberech-

-48 -

nungen benicksichtigt worden sind.

Genztagsschiler / Haushaitsertwurf 1969 Haushalt 1998 Differenz
Ganrtagsschillerinnen vH-Sair nir vH-Satz nr

Schiller| Stelien| Gesamtachii- | Schitler| Stellen| Gesartschi- | Schiller Steilen

herzahi lerzahl : .

Grundschuie 6000 48 072% 5000 47 071% 100 1
Hauptschule 57600 623 0700 5500, 600 1080% 2100 23
Realschule 102000 91 3 8200 81 324% 1.000 10,
Gyrmasium Sek | 0800 ) 3 10.000 o4 3200 200 . 2
Gesarrischule Sek | | 176400  1.762] 98, 171.400] 1.731 0000% 500 51
Sonderschulen wmomnsen | 4300| 79 9.4 41000 75 895% 200 4
Sonderschuien srmge 17410 979 .} 16,550 044 Q60% 50 3
[Zusarrmen 261410 3691 - | 272850 3572 - [ &m0 119

Die Stelienveranschiagung 1999 beriicksichtigt ausschlieBlich den Ausbau bestehen-
der Ganztagsschulen. Bis auf die Gesamtschulen sind Neuerrichtungen von Ganztags-

schulen nicht veranschlagt.

. l *
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‘14, Geld statt Stellen

a) Abrechnung fiir das Haushaltsjahr 1997

Von den im Haushaltsjahr 1997 im Kapitel 05 300 veranschlagten 106,6 (79,75) Mio
DM fur Venretungsunterricht, Lehrerfortbildung und Hausunterricht wurden ca. 83,3
(53,7) Mio DM ausgegeben. Damit wurde die zur Verfiigung stehenden Mittel zu 78,1
(67,4) v.H. ausgeschopft.

Zur Optimierung des Programms "Geld statt Stellen", d.h, zur Erhohung der Anzahl
der Vertretungsstunden im Rahmen der vorhandenen Finanzmittel wurden die Schulen
beginnend mit dem Bewirtschaftungszeitraum 1.8. bis 31.12.1996 stirker in die Um-
setzung des Konzeptes einbezogen und entscheiden seitdem mit, in welcher Beschif-
tigungsart und damit auch in welchem Umfang Vertretungsunterricht erteilt werden
soll' (Rd.Erl. vom 26.6.1996 GABIL. NW S. 122). Dazu erhielten die Schulen (fiir die
Grund-, Haupt- und Sonderschulen die Schulamter) ein pauschales Planungsbudget in
Hohe von 6 Unterrichtsstunden je Lehrerstelle (fiir das gesamte Schuljahr 1996/1997
zusammen 14 Unterrichtsstunden je Lehrerstelle).

Dieses Planungsbudget wurde auf der Grundlage der kostengiinstigen Beschiifti-
gungsverhiltnisse

. Mehrarbeit und nebenamtlicher Unterricht
. Abschluss von Nicht-BAT-Beschiftigungsverhiltnissen
. Unterrichtserteilung durch Lehramtsanwirterinnen und Lehramtsanwirter

ermittelt. Soweit die Schulen Vertretungsunterricht auf der Grundlage der sogenann-
ten teuren MaBnahmen wie BAT-Vertriige oder voriibergehende Pflichtstundenauf-
stockungen Teilzeitbeschaftigter organisieren, halbiert sich das Planungsbudget.

Aus der nachstehenden Ubersicht sind die Einzelheiten (Auswertung bezieht sich auf
die in der STD gebuchten Unterrichtsstunden) zu entnehmen:

Kapitet Soll Ist Rest Rest in v.H. Verbrauch in v.H.

05 310 815589,0 §11482,9] 41061 0.5% 99,5%
05 320 408892,6 340749,2] 662434 16,3% 83.7%
05 330 2838251 155136,2/128688,9 45,3% 54 7%
a5 340 5115348 408078,4/103456 4 20,2% 79,8%
05 360 20382,8 9241,0] 111419 54 7% 45,3%
05 380 265240,5 181385,8) 838547 31,8% £8,4%
05 390 278750,9 183179,2{ 955717 34,3% 65,7%
05 410 2735303 146833,0{126687.3 46,3% 53,7%
05 440 63619,2 43028,5] 205%0,7 32,4% 67.6%
Zusammen 28194651 2279114,0{640351 1 21,9% 78,1%

Zu der Anzahl der gebuchten Unterrichtsstunden ist anzumerken, das diese nicht der
Zahl der geleisteten Unterrichtsstunden entspricht, weil die teuren Beschaftigungsver-
haltnisse (BAT-Vertrag, Aufstockung) in der STD mit dem Faktor zwei erfasst wer-
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den. Danach wurden 1997 aus "Geld statt Stellen” msgesamt 1.210.903 Untemchts-
stunden finanziert.

Hinsichtlich der Verwendungszwecke ist festzustelien, dass die Mitte! fiir Vertre-
tungsunterricht mit 92,1 % am stirksten nachgefragt wurden, wahrend die Mittelinan-
spruchnahme fiir Lehrerfortblldung und Hausunterricht nur 21,2 % bzw. 40,6 % be-

trug.

Bei der Art der gewahlten Beschaﬂlgungsverhaltmsse ist der Trend zu den teuren Be-
schaftigungsverhiltnissen ungebrochcn

Gebuchte Unterrichtsstunden nach Beschiiftigungsart:
1997 1996

Unterrichts- Unterricirts- _

stunden in v.H. stunden |. inv.H.
BAT 2.089.416 91,7% 830.116 82,1%
Aufstockung 47.008 21% 52.183 5,2%
Mehrarbeit ' §8.954 3,8% 48.113 4.8%
Nicht-BAT 52.737 2,3% 79.858 7,9%
Summe: 2.279.114 100,0% 1.010.270 100,0%

b) Haushaltsjahr 1998
Fiir das Haushaltsjahr 1998 stehen insgesamt 112,1 Mio DM zur Verfugung,

Bis zum Ende des Schuljahres 1997!98 wurden itber das Programm "Geld statt Stel-
fen" an den offentlichen Schulen des Landes ca. 1,59 Mio Unterrichtsstunden (gerech-
net auf Basis kostengiinstiger Beschiﬂigungsverhﬁltnissc) erteilt.

Mit Erlass vom 21.01.1998 wurden fitr den Bewirtschaftungszeitraum 1.1. bis
31.12.1998 ca. 2,8 Mio Unterrichtsstunden zugewiesen. Damit wird ein Verbrauch an
Unterrichtsstunden in Héhe von 56,6 v.H. der zugewiesenen | Unterrichtsstunden er-
reicht. Das Planungsbudget konnte auf 16 Untemchtssmnden je Lehrerstelle erhdht
werden. Eine Unterteilung auf die Bewirtschaftungszeitriume fiir die Schuljahre
1997/98 und 1998799 findet innerhalb des Haushaltsjahres 1998 wegen der unverin-
derten Hohe der zur Verfligung stehenden Mlttel mcht mehr statt.

c) Haushalts_pahr 1999

Der Haushaltsentwurf 1999 fiihrt das Programm "Geld statt Stellen" inhaltlich und
konzeptionell fort, Fiir das Schuljahr 1999/2000 steht mit 112,1 Mio DM ein gleicher
Betrag wie fiir das Schuljahr 1998/99 zur Verfugung.

Im HE 1999 ist folgender Haushaltsvermerk ausgebracht:
»~Die-Ausgaben sind Gbertragbar.“ . ;

Durch diesen Vermerk soll haushaltsrechtlich abgesichert werden, dass die Schulen
den Einisatz der Mittel bedarfsgerecht fiir ein Schuljahr iiber die Grenze von zwei
Haushaltsjahreri Tiinweg planen kénnen,

Im Kapitel 05 300 Titel 427 20 sind die Zweckbestimmungen wie folgt festgelegt:
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Die Mittel sind vofgesehen fir die befristete Beschiftigung von Aushilfskriften und |
fur Mehrarbeitsvergiitungen.

Veranschlagt sind

Fir die Erteilung von Vertretungsunterricht in al- 85.200.000 DM
len Schuiformen als Ersatz fiir die entfallene, bis-
her in den einzelnen Schulkapiteln ausgebrachte
Stellenreserve zum Ausgleich bei langfristigen Er-
krankungen und Mutterschutz

Fiir die Vergiitung von Lehrkréiften, die an Lehrer- -~ 15.700.000 DM
fortbildungsmafinahmen von mindestens halbjih-
riger Dauer teilnehmen sowie fiir die Titigkeit von
Moderatoren/Moderatorinnen, soweit nicht die
sonst zu gewihrende Pflichtstundenermafigung
gewihrt wird, bzw. fiir Lehrkrifie, die zur Ertei-
lung von Vertretungsunterricht fiir Lehrerfortbil-
dungsmafinahmen herangezogen werden

Zum Ausgleich von Unterrichtsmehrbedarf fiir © 11.200.000 DM
auslandische / ausgesiedelte Schiler / Schiilerin-
nen (Integrationshilfe) entsprechend den wech-
seinden Bedarfen im Schuljahr, (z.B. neue Auf-
fangklassen / Fordergruppen fir Zuwanderer) und
fir die Erteilung von Hausunterricht in allen
Schulformen (einschlieBlich der erginzenden un-
terrichtlichen Betreuung jugendlicher Leistungs-
sportlerinnen und Leistungssportler)

- Zusammen 112.100.000 DM

d) Vergiitungen fiir Aushilfen -Anschlussbeschiifticung der Lehramtsbewerber-

Fiir das Schuljahr 1999/2000 wird bedarfsdeckender Unterricht durch Lehramtsbe-
werber und Lehramtsbewerberinnen im Bereich der Grundschule im Umfang von 411
Lehrerstellen fiir die Unterrichtsversorgung angerechnet. Tatsichlich stehend diese
Lehramtsbewerber und Lehramtsbewerberinnen nur in der ersten Schuljahreshélfte in
der Zeit vom 1.8.1999 bis 31.1.2000 zur Verfligung, da sie dann ihren Vorbereitungs-
dienst beenden.

Fiir die Zeit vom 1.2.2000 bis zum 31.7.2000 (zweite Schuljahreshalfte) muss zur Si-
cherung einer gleichbleibenden Unterrichtsversorgung eine Anschlussbeschiftigung
erfolgen. Im Haushalt 2000 wird dafiir ein Ansatz in Hohe von 17,2 Mio DM erfor-
derlich. '

Im Schuljahr 200072001 wird diese Anschlussbeschiftigung auch fiir alle anderen
Schuiformen im Umfang von 1.400 Lehrerstellen notwendig sein. Dafiir ist ab dem
Haushalt 2001 jahrlich ein Ansatz von 58,3 Mio DM auszubringen.
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Die Anschlussbeschaftigung der Lehramtsbewerber ist Bestandteil des mittelfristigen
Konzeptes zur Sicherung der Unterrichtsversorgung. Der im Haushaltsentwurf 1999
bei Kapitel 05 300 ausgebrachte Titel 427 21 dient der Vorbereitung der Beschifti-
gung ab dem 1.2.2000.

e) Sonstige Mittel aus "Geld statt Stellen”

Bei Kapitel 05 300 Titel 427 10 - Vergiitungen fiir nebenamtliche Tatigkeiten - sind
wie bisher Mittel im Umfang von 0,425 Mio DM ausgebracht. Diese Mittel sind fur
wechselnden Unterrichtsmehrbedarf und Ausgleichsbedarf, insbesondere bei der Cur-
riculumentwicklung, der Schulbuch- und Softwareprifing vorgesehen, sie ergéinzen
den fiir diese Bereiche bewilligten Stellenrahmen (Kapitel 05 300~ Schulen gemein-
sam - 182 Stellen). ' ' '

Bei Kapitel 05 300 Titel 427 40 — Vergiitungen flir Aushilfen — sind fiir die Beschifti-
gung von Aushilfen an Schulen, die Lehrerinnen und Lehrer fiir die Mitarbeit an Re-
_ gionalen Arbeitsstellen zur Férderung von ausldndischen Kindern und Jugendlichen
(RAA) abstellen 0,8 (0,8) Mio DM veranschlagt. Die Mittel sind fiir acht Stellen an .
RAA vorgesehen. '

f) Globale Minderausgabe

Die im Einzelplan 05 fiir Aushilfskrifte etatisierten Mittel (Gruppe 427).sind mit einer
globalen Minderausgabe in Hohe von 7,5 Mio DM belastet. Die globale Minderaus-
gabe ist bei Kapite! 05 020 Titel 462 10 veranschlagt. Im Haushaltsvollzug 1999 wird
entschieden werden, wie der Betrag auf die in Frage kommenden Titel verteilt wird.
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'15. - Gemeinsamer Unterriche fiir behinderte und nichtbehinderte Kinder und Ju-

gendliche

Rechtsgrundlagen:

Gesetz zur Weiterentwicklung der sonderpﬁdagogiscﬁen Forderung in Schulen vom
24. April 1995 (GV.NW. S. 376). ‘ ‘

Personenkreis:

Nach § 7 Abs. 1 Schulpflichtgesetz erfiillen Schulpflichtige mit sonderpadagogischen
Forderbedarf thre Schulpflicht durch den Besuch einer aligemeinen Schule oder durch
den Besuch einer Sonderschule. Die damit eingerdumte Wahiméglichkeit wird jedoch
im Hinblick auf den Forderort der allgemeinen Schule an die Erfiillung besonderer
Voraussetzungen gebunden. Diese besonderen Voraussetzungen konzentrieren sich
darauf, dass die aligemeine Schule iiber die erforderliche personelle und séchliche
Ausstattung verfligt und dass die Zustimmung des Schultriigers vorliegt.

Grundschule:

Schiler/Schitlerinnen mit sonderpadagogischem Forderbedarf (§ 7 Abs.2 Schul-

pflichtgesetz)
. zielgleicher Unterricht = Bildungszie] Grundschule
. zieldifferenter Unterricht = Bildungsziel Sonderschule

Schulen der Sekundarstufe I und II:

In den Sekundarstufen I und I kann mit Zustimmung des Schultrigers die sonderpad-
agogische Forderung zielgleich auch an weiterfithrenden Schulen erfolgen, wenn die
Schulaufsichtsbehorde feststellt, dass das Bildungsziel der jeweiligen weiterfiibrenden
Schule erreicht werden kann sowie die personelfen und sichlichen Voraussetzungen
vorliegen. Fur die Durchfithrung des gemeinsamen Unterrichts stehen nur Stellen des
Grundbedarfs zur Verfligung. Es werden keine Stellen fir den sonderpidagogischen
Mehrbedarfs bereitgestellt (Ausnahme: Blinde und hochgradig sehgeschidigte Schiile-
rinnen und Schiiler - FIBS -).

Der gemeinsame Unterricht behinderter und nichtbehinderter Kinder in der Sekundar-
stufe I (zieldifferente Forderung) erfolgt unter den Bedingungen eines Schulver-
suchs (Hauptschule, Gesamtschule). Die Versorgung mit Sonderschullehrerstellen
wird im Umfange der Schiiler-Lehrer-Relation fiir die einzelnen behinderten Kinder
durch eine Lehrkraft aus einer Sonderschule sichergestellt; die Stellen des Mehrbe-
darfs werden fiir Differenzierungs- und IndividualisierungsmafBnahmen verwendet.
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Berechnung des Stellenbedarfs fiir den gemeinsamen Unterricht:
Grundschule: |

Grundbedarf

In der Schiilerzahl der Grundschule sind folgende SchulerlSchulmnnen mrt sonder-
padagogischem Forderbedarf enthalten:

Schiier/ i
Schillerinnen 15.40.1995 HH 1996 HH 1997 HH 1998 HE 1999
Schule LB Klasse 1 - 10 989 600 1.400 1.600 2.200
Schuie GB, KB, GH, -

- IBL. KR, Allgemein . . 596 . 800 800l 910 1.250
Schule E.‘Z' SG, SB. 555 959 " BOOI 810 1.250
Allgemein
SB Primarsiufe, 315 650 500 580 800
Allgemein -

sammen 2.455 3.009 3.500 4.000 5.500

Fuir die 5.500 (4.000) Schiiler/Schilerinnen sind veranschlagt:

Kapitel Schiilerzahl Relation i Stelien
- HE 1998 11 1906 HE 1898 HH 1598 HE 1895] HH 10981 Differenz
|Steilanbedarf tir den gemeinsamen Unterricht nach den Sonderschuireiationen:
[Schule fur Lemnbehinderte Klasse 1 -
" 1o 2200 1600 108 11,0 202 146
Schille fir Geistigbeninderte, SQF
IKGrperbe!firu:lerte. Gehtrlose und
Biinde, Schule fir Kranke 1250 810, 8,1 6.1 205 149 56
Schule fiir Erziehungshiife,
Schwerhérige, Sehbei’undeﬂ:e und . ‘
Sprachbehinderte - 1250 9101 8,1 8.1 154 112 42
Prirmarstife, Schule fir
Sprachbehinderte | soel sad so] 5o e & 25
| Zusammen Schiler ~ B500 . _ ]
insgesamt Stellen flir den gemeinsaren Unterricht L 1791 ,
Auswdsungdor Stellen Iim Haushalt:
Grundsteilen nach der Grundschuirelation : I
Kapitel 05 310 (Stellen Bes.Gr. A 123 5500 40001 25,1 251 218 159 60!
Sonderpadagogischer Fardetbedarf
‘5.2@ 05 310 (Stellen Bas.Gr. A 13 S): 150 90 (s,
Kapitel 05 390 (Steflen Bes.Gr. A 13 SY: . 282 223 59
wisChensumme Sonderpadagogischer Firderbedar! 432 313 118
insgesaik Gtellen fiir den gemelnsamen Unteficht: 51 472 1‘7d

-Im Rahmen der Stcllenbemrtschaftung fiir das Schuljahr 1998!1999 wurden fir den
gemeinsamen Unterricht in der Grundschule insgesant 4.800 Schiiler beriicksichtigt
und hierfiir insgesamt 567 Stellen bereitgestelit.

I t .
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Aligemeine Schulen der Sekundarstufe I und II:

Im Kapitel 05 320 - Hauptschule (Schulversuch) - ist wegen der neu eingerichteten

Klassen die Stellenzahl zum Ausgleich von Unterrichtsmehrbedarf von 22 auf 28 er-
hoht worden.

Das Kapitel 05 380 --Gesamtschule (Schulversuch}) - erhélt eine Erhdéhung von 70 auf
79 Stellen wegen neu eingerichteter Klassen.

Das Kapitel 05 340 - Gymnasium - hat in der Sekundarstufe I unverdandert 11 Stellen
fur die zielgleiche integrative Beschulung blinder und hochgradig sehbehinderter
Schiilerinnen und Schiiler. Hinzu kommen 5 Stellen aus Kapitel 05 390, die dem
Gymnasium fiir das Férderzentrum fiir die integrative Beschulung blinder und hoch-
gradig sehgeschadigter Schiilerinnen und Schiler (FIBS) zugewiesen werden.

Zusammenfassung und Verteilung der Stellen
a) fiir Gemeinsamen Unterricht in der Grundschule (Grundbedarf) und
b) fiir den Mehrbedarf fiir Gemeinsamen Unterricht in der Sekundarstufe I:

Kapttel f Stellensoll 1998 Bezirksregierungen nicht
Schulform i HE 1988 | HH 19981 HH 1997 | Arnsherg | Detmold | Dosseldecf ! Kain Minster | Zuszamman | festgelegt
a) Grundbedart

a5 310 .

Grundschule (Bes. Gr A 12) 219 159 139 30 19 55 71 15 191 ]
Grundschule (Bes.Gr A 135} 140 Sg a 14 9 24 34 ] 90 o)
0% 360 .

Songerschule {(Bes.Gr A 135 282 223 288 44 29 82 ic7! . 24 286 2
Iusammaen &) 851 472 427 as| - a7 161 212 49 567 0

b} Mehrbedarf
05 306

Schulen gemeinsam 25 29 25 5 8 5 5 3 rid o

D5 310

Grundschuie 0 a 42 0 0 1) o [s] 5] 4]

D5 320

Hauptschule 28 22 17 1.4 4.2 R 7 o 217 -0,3

D6 34C

[Gym namium 1t 11] 11 5 0.8 1.4 3.4 0.4 11 o

05 380 j

Gesamischuie 78 70 64 2.8 223 7.7 336 3.5 59.9 0.1

b5 390 .

Sonderschule 228 228 184 43 5 2% &0 17,8 Z24 228 [+]

zusammen b} 389 3154 343 57.7 53,3 g3.2| t283 32,9 3538 0.4
"[insgesamt 1020 828 770 145.7f  110,3 244,2| 3385 B1.8 $20.8 -0.4

| @ MSWWF NRW Erlauterungsband Einzelplan 03 HE 1999 - Personalhaushatt (Schule und Weiterbildung) -




- 56- S

-16. L&mellen
Als Leerstellen bezeichnete Planstellen werden ausgebracht fir Bediensteté, die
. ohne Dicnstbezﬁgé'beurla;ubt werden, oder |
- zuteiner Stelle auBBerhalb der Lﬁxdes’verwalfung abgeordnet werden,

wenn ein unabweisbares Bediirfnis besteht, die Planstelle des/der Beurlaubten neu zu
besetzen. ' ‘

Fiir beurlaubte Lehrkrifte sind 7.199 (6.734) und fiir Bedienstete der Verwaltung 34
(34) Leerstellen ausgebracht.

Der Zugang von 465 Leerstellen fiir Beurlaubungen nachk § 78 b LBG gegeniiber dem
Haushalt 1998 ist auf Lehrkriifte zuriickzufiihren, die 1999 im Rahmen des Sabbat-
jahrprogramms aus der Beschiftigungsphase in die Freizeitphase wechsein. Mit der
Veranschlagung der entsprechenden Leerstellen wird die Nachbesetzung sicherge-
stellt. Im iibrigen ist das Leerstellenkontingent insgesamt unverdndert geblieben. An-
passungen im festgelegten Leerstelienrahmen erfolgten nach dem Bedarf.

Die Leerstellen sind fiir folgende Beurlaubungen unter Zuriicklassung der Dienstbe-
ziige vorgesehen:

i @ MSWWF NRW

Beurlaubungsxweck HE 1999 HH 1998 Differenz
§85alBG 4,349 4,300 438
§78hLBG 465 0 465
§ 78 c LBG 4 5 -4
Erziehungsuriaub 2.008 2.082 -54
Lehrkrifie als Abgeordnete
des Europapariaments, des ’

Deutschen Bundestages 60 61 -1
und des Landtags NRW '

Tatigkeiten auBerhalb des

Schuldienstes __347 ;‘MQ T
Zusaminen 7.233 6.768 465
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Lehrerfortbildung

In den Schulkapiteln sind 604 (604) Ausgleichsstellen fiir die allgemeine Lehrerfort-
bildung veranschlagt. Die zum Ausgleich fiir MaBnahmen in der Lehrerfortbildung in
den einzelnen Schulkapiteln ausgebrachten insgesamt 604 Planstellen diirfen mit Ein-
willigung des Finanzministeriums je nach Bedarf zwischen den Schulkapitein 05 310
bis 05 410 verlagert werden. Hiervon ist zum Schuljahresbeginn 1998/99 Gebrauch
gemacht worden.

Die Ausgleichsstelien fiir die Lehrerfortbildung verteilen sich wie folgt auf die Schul-
kapitel:

: ; HH 1998 +/-
Kapitel HH 1998 {nach Umsetzung) HE 1999 {zu HH t9g98)
05310 - 99 108 108 o
05 320 72 70 70 -2
05 330 44 44 44 0
05 340 1M1 105 105 -8
05 360 0 0 0 0
05 380 49 59 5% 10
05 390 44 45 46 2
05 410 185 172 172 -13

Zusammen 604 604 604 0

Die durch die Gewahrung von Anrechnungsstunden gemaB Runderlass vom
29.06.1993 (GABL NW. S. 178) bewirkten Unterrichtsentlastungen fiir die Lehrer-
fortbildung sind teilweise aus den bereitgesteliten Ausgleichsstellen an den Schulen
auszugleichen.

Daneben stehen im Haushaltsjahr 1999 fiir die Vergiitung von Lehrkriften, die zur
Erteilung von Vertretungsunterricht fiir Unterrichtsausfall aufgrund von Lehrerfortbil-
dungsmafinahmen eingesetzt werden, bei Kapitel 05 300 Titel 427 20 ("Geld statt
Stellen") insgesamt 15,7 Mio DM zur Verfligung.

i
@ MSWWF NRW Erlamterungsband Einzelptan 05 HE 1999 - Personalhaushalt (Schule und Weiterbildung) -




-58- . .

-18.  Mittelostearopiische Staaten (MOE)
. )

Der Haushalt 1999 enthilt bei Kapitel 05 300 Titel 422 10 42 (42) Planstellen fiir die
Entsendung von Lehrern/Lehrerinnen in mittelosteuropiische Staaten zur Forderung
der deutschen Sprache.

Das von Bund und Landern gemeinsam ins Leben gerufene Lehrerentsendeprogramm |
hat sich insgesamt bewihrt. Es leistet einen wesentlichen Beitrag zum Auf- und Aus-
bau eines eigenen leistungsfihigen Deutschunterrichts und deutschsprachigen
Fachunterrichts in MOE/GUS. Derzeit entsenden Bund und Léander insgesamt 509
Lehrkrafte; auf den Bund entfallen davon 346, auf die Linder 163 Zur Zeit sind fur
diesen Zweck 36 Lehrer eingesetzt. Daritber hinaus sind 2 Lehrer aus dem Ersatz-
schuldienst zu refinanzieren. ' ' '

Das Landeslehrerentsendeprogramm in die MOE-Staaten wurde 1992 eingerichtet fiir
Tatigkeiten in den Landern des Baltikum, Bulgarien, Polen, Ungarn, Tschechien und
Rumiénien. . - : :

Inzwischen wurden mit Albanien, Belarus, Georgien, Kirgistan, Kasachstan, Russ-
Jand, Slowenien, Usbekistan und der Ukraine Zusatzabkommen fiir das Lehrerentsen-

deprogramm abgeschlossen.

Bei ihrer Besprechung am 8. Februar 1996 in Bonn haben sich der Bundeskanzler und
die Regierungschefs der Lander auf einen Beschluss zur Entsendung deutscher Lehr-
krifte in die Staaten Mittel-, Ost- und Siidosteuropas und der GUS versténdigt, der
auszugsweise lautet: ‘

"Die Bundesregierung und die Regierungen der Linder sehen gemeinsam die Not-
wendigkeit, die traditionellen Kulturbeziehungen Deutschiands zum ostlichen Teil Eu-
ropas weiter zu festigen. Eine wesentliche Voraussetzung zur Eireichung dieses Ziels
ist die Forderung der deutschen Sprache an den Schulen m den Staaten Mittei-, Ost~
und Stidosteuropas und der Gemeinschaft Unabhingiger Staaten MOE/GUS).

Die Nachfrage nach Deutsch als Fremdsprache und nach deutschsprachigem Fachun-
terricht ist mit dem Beginn der demokratischen Emeuerung in MOE/GUS sprunghatft
gestiegen. Die Griinde dafiir liegen in der traditionellen Kulturverbundenheit mit
Deutschland, in der geopolitischen Lage als Nachbarn, in angestrebten engeren wirt-
schafilichen Beziebungen und auch in der Tatsache, dass in diesen Lindern ca. 3 Mio
Angehorige deutscher Minderheiten leben. . )

Das 1992 von Bund und Lindern gemeinsam ins Leben gerufene Lehrerentsendepro-
gramm hat sich insgesamt bewihrt. Es leistet einen wesentlichen Beitrag zum Auf-
und Ausbau eines eigenen leistungsfahigen Deutschunterrichts und deutschsprachigen
Fachunterrichts in MOE / GUS. Derzeit entsenden Bund und Lander insgesamt 509 .
Lehrkrifte; auf den Bund entfallen davon 346, auf die Linder 163 Lehrkrifie.

Burid und Linder werden sich deshalb bemiihen, in enger Zusammenarbeit mit den
jeweiligen nationafen Regierungen weitere Vorhaben dieser Art zum Erfolg zu fiih-
ren.” : )
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Der Anteil der Linder bemisst sich nach dem "Konigsteiner Schliissel”, nach dem auf
das Land Nordrhein-Westfalen ein Anteil von 22 v.H. entfallt.

Von den 163 auf die Lander entfallenden Lehrkrifte hat Nordrhein-Westfalen dem-
nach 36 zu entsenden. Die entsprechende Haushaltsposition in 05 300 - Schulen ge-
meinsam - weist zwar insgesamt 42 Stellen aus, davon sind aber 6 Stelien fir Ent-
wicklungsexperten beim Landesinstitut fiir internationale Berufsbildung in Solingen
gebunden, so dass 36 Stellen zur Verfigung stehen. :
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19, Pidaudiologische Zentren -

Der Haushaltsplan 1999 sieht bei Kapitel 05 390 - Sonderschulen - 8 Planstellen
(Vorjahr 7 Planstellen) fiir Lehrer/Lehrerinnen an pidaudiologischen Zentren vor.

Die bisher vorhandenen 7 Planstellen sind zur Koordinierung der Frithforderung hor-
geschidigter Kinder einschlieflich der Durchfithrung sonderpddagogischer Untersu-

chungen zur Feststellung des sonderpidagogischen Forderbedarfs (Padaudiologische
Beratungsstellen) eingesetzt und wie folgt zugewiesen:

[Bezirksregierung _Anzahi __Bes.Gr. Einrichtungen
LAmsberg 1 . Bes.Gr. A13S Schulefir Gehtriose in Dortmubd,
' Padaud dogisches Zentrum der Vestischen Kinderidinik Dattein
Detmold 1 BesGr. A13S Westf. Schue flir Schwerhdrige und Gehdriose in Bielfeld,
Péadaud clogisches Zentrum Bielefeld
Dussel dorf 1  Bes.Gr. A13S Rheinische Schule fir Gehériose in Disseldorf,
Padaud dogisches Zentrum Disseidorf
Kéin 1 BesGr. A13S Schule for Horgeschadigte Aachen,
Padaudiclogisches Zentrum Aachen
1 BesGr A13S Gehdriosen Schuie Kaln,
Padaud cogisches Zentrum KiSln )
Minster "1 BesGr A13S Westf. Schule fir Gehfrose in Minster,
. Padaud ctogisches Zertrum Minster
1 BesGr. A13S West. Schule fir Schwerhtirige in Gelsenidrchen,
P#daud dlogisches Zentrum Gelsenidrchen

Die fiir das Haushaltsjahr 1999 vorgesehenen neue Planstelle wird voraussichtlich in
Essen eingesetzt.

Die Aufgaben der Lehrkrifte an Pédaudiologische Zentren:

» Die padaudiologischen Zentren sichern die interdisziplinire Zusammenarbeit
im Bereich der Frithforderung Horgeschidigter. Sie leisten die padagogische
. Frithforderung, die den Schulen fir Schwerhérige und Gehorlose Gbertragen
worden ist, im Bereich der Hausfiiiherziehung (0 bis 3 Jahre) und der ambu-
lanten Forderung in Regelkindergérten oder in Sonderschulkindergérten. Sie
sind gleichzeitig Beratungsstelle fiir Eltern hérgeschidigter Kinder. Thre Bera-
tungstitigkeit erstreckt sich auf folgende Anfgabenfelder:

0 Diagnostik / Begutachtung
. Beratung / Anleitung
. Erzichung

. Organisation / Kooperation / Koordination mit allen regional zustindigen me-
dizinischen, psychologischen oder anderen notwendigen Einrichtungen (siche
Ergebnis der interministerieilen Arbeitsgruppe unter Federfiihrung des damali-
gen MAGS, Seite 25) '

- —n

Fiir die Lehrkrifie ergeben sich im einzelnen folgende Aufgaben:

. Tatigkeiten der Forderung und Beratung:
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. Mobile Dienste (Hausfrithforderung), d.h.
- Arbeit mit dem horgeschidigten Kind,
- Arbeit mit den Eltern / Angehdrigen,
- Arbeit in und mit den Kindergirten, -
- Zusammenarbeit mit den medizinisch / therapeutischen Diensten,
- Zusammenarbeit mit anderen Frithforderstelien, -
- Zusammenarbeit mit anderen Schulen, insbesondere im Hinblick auf Verfah-
ren nach VO-SF

. Ambulante Dienste (im Zentrum selbst) .
— Arbeit mit einzelnen Kindern zur Abklarung seines Horverhaltens
- Trainingseinheiten mit dem Kind,
- Férder- und Spielgruppen — Wechselgruppern,
- Eltern — Kind — Gruppen,
- Eltemabende, Elterntreffen,
- Schultaufbahnberatung.

. Tatigkerten der Organisation und Koordination
Interdisziplinire Zusammenarbeit
~ Teamsitzungen mit Vertretern der unterschiedlichen Einrichtungen zur For-
derung horgeschidigter Kinder
— Informationsveranstaitungen fiir Kinderéirzte und Eltern,
- fallbezogene Zusammenarbeit

Offentlichkeitsarbeit

Reflexion der Arbeit im padaudiologischen Zentrum

— Leitung der Teamsitzungen der Mitarbeiterinnen und Mltarbexter
— Organisation von Supervision,

- Organisation von Fortbildung intern und extern.

Bereitstellung, Herstellung und Pflege von Materialien und Geréten

Verwaltung

— Dienstplangestaltung,

- Datenfiihrung,

- Berichte fiir andere Einrichtungen (Kmdergarten, Schulen, andere Forderein-
richtungen).

Das damalige Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-
Westfalen hat die Aufgaben zur , Friihforderung hérgeschidigter Kinder detailliert
dargestellt. Nach den vorliegenden Forschungsergebnissen ist die frithe Forderung
Horgeschédigter deshalb von herausragender Bedeutung, weil die neuronale Relfung
des Gehirns etwa mit dem 18. bis 36. Lebensmenat abgeschlossen ist und sich nur in
dieser Zeit Gehirnstrukturen fiir kompensatorische Leistungen entwickeln konnen.
Ohne pédagogische Friuhforderung wiirden horgeschidigte Kinder nur sehr wenige
Voraussetzungen fiir schulisches Lernen bei Eintritt der Schulpflicht mitbringen. Nur
etne interdisziplindre Zusammenarbeit gewihrleistet den Erfolg dieser Frithforderung.
Sie kann inhaltlich und organisatorisch nur gewzhrieistet werden, wenn &ine entspre-
chende piadagogische Fachkra®t kontinuierlich diese Aufgaben iibernimmt.

Das Erfordernis, 1 weitere Stelle im Haushalt 1999 bereitzustellen, ergibt sich aus

f
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dem Entmck]ungsstand der Einrichtungen. Die Schule fiir Gehérlose und Schwerho-
rige in Essen ist in ihrer Konzeptentwicklung soweit fortgeschntten, dass die Stelle fiir
die weitere Arbeit notwendig ist.

: .
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- 20. Planstellen ohne Besoldungsaufwand

Lehrkrifte, die zu anderen Stellen im Landesdienst NRW abgeordnet sind und ihre
Besoldung nicht aus ithrem Schulkapitel erhalten, werden in Planstellen ohne Besol-

dungsaufwand gefiihrt, die in den Schulkapiteln veranschlagt sind und dort zum Stel-
lensoll gehoren.

Die Besoldung wird aus anderen Kapiteln des Einzelplans 05 oder der anderen Ein-
zelplane des Landeshaushalts gezahlt. Dort sind Stellen fiir abgeordnete Beamte / Be-
amtinnen veranschlagt und mit Besoldungsaufwand ausgestattet.

Die Schulkapitel enthalten 1.732 (1.699) Planstellen ohne Besoldungsaufwand, davon
1.480 (1.448) fur Fachleiter / Fachleiterinnen an Studienseminaren und 252 (251) fiir
andere Landeseinrichtungen.

Die Ubersicht 12 im Abschnitt D zeigt die Zusammenfassung dieser Stellen.

T — -
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-21.  Regionale Arbeitsstellen zur Forderung ausliindischer Kinder und Jugendlicher

Fiir die Mitarbeit von Lehrkriften in kommunalen Regionalen Arbeitsstellen zur For-
derung auslidndischer Kinder und Jugendlicher (RAA) sieht der Haushaltsplan 1699 56
(56) Planstellen bei Kapitel 05 300 Titel 422 10 vor.

AuBerdem sind fiir die Beschiaftigung von Aushllfen an Schulen, die Lehrerinnen und
Lehrer fitr die Mitarbeit an Regionalen Arbeitsstellen zur Férderung von auslidndi- :
schen Kindern und Jugendlichen (RAA) absteilen, bei Kapitel 05 300 Titel 427 40 0,8
(0,8) Mioc DM veranschlagt worden. Die Mittel sind fiir acht Stellen an RAA vorgese-
hen. Durch den Ausweis nach dem Konzept "Geld statt Stellen" w1rd vermieden, dass
die Schuikapitel mit zusitzlichen Stellen belastet werden.

Die Landesregzerung will am weiteren Ausbau des RA A-Netzes festhalten. Die Arbeit
der RAA tragf erheblich zur besseren Integration der auslandlschen Schiler und
Schillerinnen in Schule und Beruf bei. _

Sie ist in der Koalitionsvereinbarung niedergelegt‘

"Das gemeinsame Lernen und das gemeinsame Leben wird durch die Regionalen Ar-
beitsstellen zur Férderung von auslindischen Kindern und Jugendlichen unterstiitzt.
Sie sollen quantitativ und qualitativ méglichst nach Antragslage ausgebaut werden."

Die Stellen fiir die RAA sind ab 1.8.1998 wie folgt aufgeteilt:

Zuweisung | Bezirksregierung

Kapitel Amsberg Detmoid [ Diisseldorf Kbin Miinster -| Zusammen

05310 . DS . 0 5 0,5 2 . 8.4
CSs 320 5,9 1,5 Tl 75 24 243
05 330 0,1 (4 1,3 0 0 1.4
05 340 04 4] 1,1 1 1 3.5
05 360 0 0 011 0 0 0,1
05 380 1,7 +] 4.8 0 15 8
05 380 15 0 21} 0,3 0,6 4,5
05 410 2.4 0,5 1,5 0.7 ‘05 56
05 440 0 D 02 0 0 0,2]

Die Bewirtschaftung der Mittel fiir die RAA fiir die Zeit vom 1.8.1998 bis 31.7.1999
folgt den Vorgaben fiir die Bewirtschaftung der Mittel fiir Vertretungsunterricht in
Form von Verrechnungseinheiten unter Beriicksichtigung der jeweiligen durch-
schnittlichen Mehrarbeitsvergiitung. -
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Religionsiehre

Sicherung der Unterrichtsx}ersorgung im Fach Religion:

Die Festlegung eines Kontingents fiir Gestellungsvertrige beruht auf einer Absprache
mit dem Finanzministerium aus der Zeit der Behaftung der Schulkapitel mit kw-
Vermerken. Es wurde damals zugelassen, dass auch in kw-belasteten Kapiteln Nach-
besetzungen innerhalb des Kontingents ohne Anrechnung auf die jeweiligen Einstel-
lungskorridore erfolgen konnten. Fiir die Einstellung von Religionsiehrern auBerhalb
der Gestellungsvertrige finden die Regelungen des allgemeinen Lehreremstellungs-
verfahrens Anwendung.

Die aufgrund von Gestellungsvertrigen beschiftigten kirchlichen Lehrkrifte gehdren
fast ausschlieBlich den Evangelischen Landeskirchen an (siche hierzu "Vereinbarung
zwischen dem Land Nordrhein-Westfalen und den Evangelischen Kirchen iiber die
Erteilung des Religionsunterrichts durch kirchliche Lehrkrifte an 6ffentlichen Schulen
vom 22./29.12.1969, Bekanntmachung des Kultusministeriums vom 17.1.1974 -
BASS 20 - 52 Nr. 2").

Freiwerdende Stellen von Gestellungsvertragsinhabern konnen im Rahmen der Rege-
lungen des allgemeinen Lehrereinstellungsverfahrens besetzt werden. Bei einem
Nachbesetzungsangebot seitens der Kirche ist auch eine sofortige Wiederbesetzung
zugelassen.

Das seit 1986 geringfiigig erweiterte Gesamtkontingent der flir Gestellungsvertrige in
Anspruch genommenen Planstelien teilt sich auf die einzelnen Schulkapite! wie folgt
auf’

Kapitel ﬁezirksmgiemng
Amsberg Detmold | Diisseldorf Kéin Miinster | Zusammen
05 310 0,8 1,3 1.8 0,5 0,0 44
05 320 12 1.3 01 08 0,0 34
05 330 . 08 54 0,0 1,2 0.0 74
05 340 5,5 6.3 14,7 11,9 3.2 41,6
05 360 0,0 0.0 0,9 6,0 0.0 0,9
05 380 5,0 0,0 1,0 2.0 0,0 8,0
05 390 0.8 36 09| . 0,3 0.0 6,1
05 410 66,6 48.5 80,0 54,4 50,9 3104
Zusammen 80,7 66,4 109,4 7186 54,1 382,2

Soweit aufgrund der Pfichtstundenerhéhung (einschlieBlich der Vorgriffsstundenre-
gelung) bei teilzeitbeschiftigten Gestellungsvertragsinhabern eine Erhdhung der
Stundenzah! um bis zu eine Stunde erfolgt oder andere Teilzeitbeschiftigte bei der
gewihlten Pflichtstundenzahl verbleiben (anloge Behandlung zu Landesbediensteten),
werden die hieraus resultierenden Inanspruchnahmen gegeneinander aufgerechnet. Ei-
ner evtl. hieraus resultierenden geringfligigen Erweiterung des Kontingentes fiir Ge-
stellungsvertragsinhaber wird zugestimmt werden.

e

@
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23. Rundungsgewinne

-Rechtsgrundliagen:
§ 6 Abs.3 VV zu § 5 SchFG (AVQ)
VV Nr. 6.3

Entsiehen der Rundungsgewinne:

Die Zahl der Grundstellen wird fiir die einzelne Schule in der Weise errechnet, dass

_ die Zahl der Schillerinnen und Schiler durch die jeweilige Schiiler-Lehrer-Relation
geteilt wird. Bei der Zuweisung an die Schulen wird auf eine Dezimalstelle auf- oder
abgerundet. Bei diesem Auf- und Abrunden der Dezimalstellen auf ganze oder halbe
Stellen entstehen die sogenannten Rundungsgewinne. Sie sind Bestandteil der Grund-
stellen und deshalb im Haushaltsplan nicht besonders ausgewiesen.

Die Zwecke, fiir die Rundungsgewinne vornehmlich einzusetzen sind, weist Nr. 6.3.3
AVO-RL zu § 6 Abs.3 VO zu §.5 SchFG (BASS 11 - 11 Nr. 1/Nr. 1.1) aus:

"Rundungsgewinne konnen danach fiir besondere padagogische oder schuliibergrei-
fende Aufgaben sowie fiir unvorhergesehenen Bedarf im einzelnen fiir folgende Auf-
gaben verwendet werden: .

a) Mehrbedarf fiir besondere pidagogische Aufgaben (Unterrichtsangebote)

insbesondere fiir '
. bilingualen Unterricht, ' N
e  Forderunterricht, |
. Ergiinzende unterrichtliche Betréuung von Leistungssportlerinnen und Lei- -
stungssportlern,

. Schuliibergreifende Unterrichtsangebote von Bcsqndercr Bedeutung, z.B. in
Museen und Filminstituten, Lernort. Studio, ‘

. Internationale Projekte.

b) Ausgieich fiir schuliibergreifende unterrichtsbezogene Mafinahmen, insbe-
sondere fiir : '

. Landesmodéllproj ekte (aiiler Projekten der Bund—Lﬁnder—Kdmmiésion), klei-
nere Schulversuche inklusive Curriculumentwicklung, die nicht vom Landesin-
stitut fir Schule und Weiterbildung koordiniert werden,

. Landes- und Bundeswettbewerbe, Landesschilertheater,

. Nichtscl_xi_i!@rﬁﬁmgen, Anderungspriifungen, Feststellungspriifungen,

. Feststellung des sonderpiddagogischen Forderbedarfs.
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¢) Befristeter Ausgleich bei unvorhergesehenem oder aufiergewshnlichem Be-
darf.” '

Verfahren und Umfang:

Das Ministerium fiir Schule und Weiterbildung, Wissenschaft und Forschung
(MSWWF) stellt jiahrlich das Volumen der Rundungsgewinne fiir das laufende
Schuljahr fest. Die Festlegung der Verwendungszwecke im einzelnen wird durch die
oberen Schulaufsichtsbehorden getroffen, soweit sich das MSWWT die Zweckbe-
stimmung nicht vorbehilt. Fiir Grundschulen, Hauptschulen und diejenigen Sonder-
schulen, fiir die die Schulaufsicht bei den Schuldmtern liegt, verfahren die Schulimter
entsprechend. ' .

Der Umfang der Rundungsgewinne betrug im Schuljahr 1997/98 (in Stellen):

Kapitel Bezirksregierung
Arnsberg Detmold Disseldorf Kdin Minster Land NRW
05 310 45 29 72 54 3s 248
05 320 36 19 38 34 28 156
05 330 22 17} 26 25 17 107
05 340 27 13 a7 27 17 121
05 380 3 "1 2 2 1 g
05 380 8 4 17| 8 6 45
05 330 23 1 34 24 14 106
05 410 12 5 14 11 8 50
- 05440 1 2 4 2 2 11
zusammen 178 101 247 188 130 853

Mit Erlass vom 30.04.1998 - I C 1 (J) 20-10 Nr. 1/98 - ist fiir das Schuljahr 1998/99
die Verwendung von 150 Stellen festgelegt worden (z.B. fiir Begegnung mit Spra-
chen, Grundschulen mit zusatzlichem Betreuungsangebot, Gesundheitserziehung, bi-
lingualer Unterricht usw.). Fiir 13 Stellen hat sich das MSWWF die Entscheidung
vorbehalten. 690 Stellen sind fiir den Einsatz durch die obere und untere Schulaufsicht
verfiigbar. ‘

Rundungsgewinne werden den Bezirksregierungen nicht gesondert zugewiesen. Sie
sind in der jéhrlichen Stellenzuweisung, die alle Stellen fiir den gesamten Bedarf der
einzelnen Schulformen umfasst, enthalien. Die Festlegung der Quantititen durch das
MSWWEF fiir den Einsatz der Rundungsgewinne fiir bestimmte Zwecke stellt insofern
keine Stellenzuweisung dar. Es handelt sich ausschlieBlich um eine Zweckbindung be-
reits zugewiesener Stellen nach padagogischen Vorgaben. '

Verstirkungsverbot:

?

Rundungsgewinne diirfen grundsétzlich nicht verwendet werden fiir die MaBnahmen,
fur die an anderer Stelle im Haushalt Stelien (z.B. Unterrichtsmehr- und Ausgleichs-~
bedarf, Fachberater und andere Beratungstitigkeit, LehrerfortbildungsmaBnahmen)
ausdriicklich ausgewiesen sind.
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24, Schulen B ~ :

Nach der jahrlichen Erhebung der Amtlichen Schuldaten zum Stichtag 15. Oktober
sind fiir die Schuljahre 1994/95, 1995/96, 1996/97 und 1997/98 folgende Gffentliche

- Schulen erfasst worden:

Kapitel / Schulform _ Zahi der Schulen

1994/95 1985/985 1996/97 1897/98
05 310 Grundschulen 3.398 3.411 3.418 3.429
05 320 Hauptschulen 805 T 767 753
05 330 Realschulen 474 472 474 . 475]
05 340 Gymnasien 513 514 512 " 511
05 360 Kollegs, Abendgymnasien, 48 48 48 48 -

Abendrealschulen '

05 380 Gesamischulen 181 186 191 197
05 380 Sonderschulen 648 850 648 643
j05 410 Berufskoliegs 259 256 255 255
jzusammen 6.328 6.314 6314  B.311

-
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-25. Schulpraktikanten

Im Kapitel 05 075 sind fur die Ausbildung der Schulpraktikanten / Schulpraktikantin-
nen 9 Stellen fiir Fachleiter / Fachieiterinnen an Studienseminaren ausgewiesen. Nach
der "Ordnung der Ausbildung und Prifung fiir Fachlehrer an Sonderschulen im Be-
reich geistig oder kérperlich behinderter Schiiler und im Bereich der vorschulischen
Erziehung von seh- oder horgeschidigter Kindern" (BASS 20-11 Nr. 2.1) tragen die
Teilnehmer an dem 1 % Jahre dauernden Ausbildungsgang die Bezeichnung "Schul-
praktikant / Schulpraktikantin”. '

Die Schulpraktikanten / Schulpraktikantinnen werden in einem Seminar fiir Schul-
praktikanten an Sonderschul®n im Bereich

. geistig behinderter Schiiler
. kérperlich behinderter Schiiler

. der vorschulischen Erzichung von sehgeschidigten Kindern oder der vorschuli-
schen Erziehung von horgeschidigten Kindern '

sowie in einer Ausbildungsschule ausgebildet.

Die Seminare sind den Studienseminaren fir das Lehramt fiir Sonderschulen ange-
schlossen,

Der Ausbildungsgang gliedert sich in die theoretische und schulpraktische Ausbil-
dung. Die theoretische Ausbildung wird in den Seminaren, die schulpraktische Aus-
bildung in den Ausbildungsschulen durchgefiihrt. ’

Der Ausbildungsgang wird von dem Leiter des Studienseminars geleitet, dem das Se-
minar angeschlossen ist (Ausbildungsleiter). Der Ausbildungsleiter regeit die theoreti-
sche und im Einvernehmen mit dem Leiter der Ausbildungsschule und dem zustiindi-
gen Fachleiter sowie den Ausbildungslehrern die schulpraktische Ausbildung. Die
Ausbildungsbehorde bestellt einen Fachleiter an einem Studienseminar fiir das Lehr-
amt fiir Sonderpidagogik zum Stellvertreter der Ausbildungsleiters; sie kann thm die
Wahrnehmung der Aufgaben des Ausbildungsleiters fiir bestimmte Bereiche Gbertra-
gen. Ausbildungsveranstaltungen des Seminars haben grundsitzlich Vorrang vor de-
nen der Ausbildungsschule.
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26.  Schiiler und Stellen 3

Es wird von folgenden Schiiler- und Stellenzahlen ausgegangen:

. Stand Prognoss Prognose +/- +i-
Kapitel / Schuiform 15.10.1097 15.10.1998 15.10.1999 19gargog| ' 1998 HE 1989 ,o0pi009
1. Offentliche Schuien
05 300 Schusen gemsinsam 1.638 1.838
05 310 Grundschulen 825.809 825900 \834.000 4.100| 35623 35484 . 138
05 310  Schuldrdergacien 14355 15.100 14.600 -500 763 7583 =10
05 320 Hsupbschule 276.215 .280.300 277.000 -3.300| 17.712  47.447 <265
05 330 Realschuie 273.370 284300 290.300 5.000; 13.151 13.438 287
05 340 Gymresum 429577 444,900 451.600 6600[ 26.087 25492 B05
05 360 Koleg/AbandgunnesumiAbendreaischule L 17.316 17.500 17.300 «200|  1.194 1.154 -40
05 380 Gesarmischule 194 461 202.300 20!‘.800 7.500f 13503 13.80T 304
05 390 Sonderschuie 852548 84.600 85.400 BOO| 12.425 12.882 167
05 410 Bandskolieg . 472306 - 480.900 494400 13.500] 17.560 17.058 289
ZUEAMITen o 2.585.857 2.639.500 _2.674.300 34.500] 139.6668 139.884 -2
2. Otfentliche Schulen gem. § 4 SchFG
05 340 Gymoesicm 3324 3230 3.350 120 - - -

05 410 Befskoleg 675 720 700 200 - - -
ZUSATITEN 3.899 3.850 4.050 100 - - -
3. Ersatzschulen . .

05 480 178.172 180.170 186.150 5880} - - - -
Schulen insgesamt 2768.123 2.823.920 2.864.500 40.580 - - -

Im Hauhalt 1999 haben in den Schulkapitein 172 {(179) Stellen den Vermerk " kw "
(ohne kw-Vermerke gemaB § 42 LPVG/§ 26 SchwbG). Dabei handelt es sich um 18
(58) ab Beginn des Schuljahres 1996/57, 36 (36) ab Beginn des Schuljahres 1997/98
‘und 85 (85) ab Beginn des Schuljahres 1998/99 abzubauende Stellen, die im Haus-
haltsplan mit einem kw-Vermerk versehen sind, aber am 1.1.1999 noch besetzt sind;
weitere 33 Stellen haben zu Beginn des Schuljahres 1999/2000 den Vermerk "kw ab
1.8.1999" erhalten. Die Zah! der kw-Vermerke hat sich damit gegeniiber dem Vorjahr
um 7 von 179 auf 172 reduziert.

Im Kapitel 05 300 - Schuien gemeinsam - sind 704 (704) Lehrerstelien fiir besondere
padagogische Aufgaben veranschlagt. Hinzu kommen weitere 934 (534) Stellen fur
Angestelite kw 1.8.2000 fiir befristete Einstellungen von Lehrkriften fiir besondere
Unterrichtsbedarfe, damit insgesamt 1.638 (1.638) Stelien. Im Gbrigen sind in diesem
Kapitel die Ausgaben zusammengefasst, die mehrere bzw. alle Schulformen ‘betreffen.

Eine Modellrechnung, die die Bedarfsparameter des Haushalts 1998 mit den neuen
Schillerzahlen des Haushalts 1999 verbindet - status quo-Berechnung -, ergibe theo-
retisch einen Mehrbedarf von 2.004 Stellen einschlieBlich 1.000 Stellen fiir das ,,Zeit-
budget). " :

Mit den ab 1.8.1999 einsetzenden MaBnahmen des Mittelftistigen Konzeptes kann
dieser Mehrbedarf voll gedeckt werden. Fiir das , Zeitbudget” werden 733 (741) onigi-
néire Stellen im Haushalt 1999 ausgewiesen. Der Zielwert 1.000 origindre Stellen wird
auch im Jahre 1999 nicht erreicht, so dass auch weiterhin Stellen aus dern Kontingent
der 934 befristeten Einstellungen (Kapite! 05 300) in Anspruch genommen werden
miissen. Das , Zeitbudget“ setzt sich im Haushalt 1999 somit aus 733 (741) originiren
und 267 (259) aus-dem Kontingent der 934 beffisteten Einstellungen (Kapitel 05 300)
zusammen.
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Aufgrund der Vorgabe, keine Stellenausweitung im Haushalt 1999 vorzusehen, ist
dieser durch Verdnderungen der Schiilerzahlen an sich bewirkte Mehrbedarf aufge-
fangen worden durch ’

. Differenzierte Pflichtstundenerhéhung =0 Stellen

. Vorgriffsstunden = - 231 Stellen

. Kiirzung der Stundentafel Sekundarstufe I = 1.001 Stelien

. Bedarfsdeckender Unterricht von Lehramtsanwirtern = 1.255 Stellen
. Ausweisung , Zeitbudget* bei Kapitel 05 300 =267 Stelle.ﬁ.

Hinsichtlich der Vorgriffstundenregelung ist anzumerken, dass die in der ersten und
zweiten Stufe des Mittelfristigen Konzeptes eingefiihrten MaBnahmen hinsichtlich des
Altersstruktur der betroffenen Lehrerschaft mit dem Ergebnis iiberpriift wurden, dass
im Realschulkapitel, im Gymnasialkapite! und im Sonderschulkapitel die Schiiler-
Lehrer-Relationen zu verbessern waren. Im Grundschulkapitel wird fiir die angestell-
ten Jugendleiter/Jugendleiterinnen, Erzieher/Erzieherinnen, Sozialpiddago-
gen/Sozialpddagoginnen und Kindergirtner/Kindergirtnerinnen der Schulkindergarten
die Vorgriffstundenregelung zuriickgenommen. Beide Anpassungen haben zur Folge,
dass der Ertrag der Vorgriffstundenregelung um 260 reduziert wird. Die Einfiihrung
der Vorgriffstundenregelung in den Schulen des zweiten Bildungsweges fithrt zu ei-
nem Ertrag in Héhe von 29 Stellen. Im Saldo wird im Haushaltsentwurf 1999 der Er-
trag der Vorgriffstundenregelung um 231 Stellen verkiirzt.

Diese pauschale Modellberechnung ist nicht identisch mit der tatsdchlichen Steilen-
ausbringung im Haushaltsentwurf 1999. Diesem sind die gedinderten Bedarfsparame-
ter zugrunde gelegt. Ferner sind dabei die Mehr- und Minderbedarfe zwischen den
einzelnen Schulkapiteln gegengerechnet worden.

Aufgrund der unterschiedlichen Laufzeiten des Schuljahres und des Haushaltsjahres
werden zudem bis zu 1.055 (826) neue Lehrerstellen (im Realschulkapitel (393), im
Gesamtschulkapitel (242), im Sonderschulkapitel (272) und im Berufskollegkapitel
(148)), die aufgrund gestiegenen Bedarfs dort erst ab 1.8.1999 benétigt werden, zuvor
fiir den Zeitraum vom 1.1, - 31.7.1999 ausgeliehen und zwar -

. bis zu 242 Stellen fir die Grundschule,
. bis zu 201 Stellen fiir die Hauptschule,
. bis zu 602 Stellen fiir die Gymnasien und

. bis zu 10 Stellen fiir Schulen des zweiten Bildungsweges.

&
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Umsazung ties mittelfristigen Konzepts zur Sicherung der Stellen neue kw-| Ertragin
Unterrichtsversorgung Stellen Stellen -
Mehrbedarf zum Schuliahr 1988/200C {einschiieliiich 1000 Stellen Zsrtbudget) +2004
Bedarisreduzierende Mafinahmen nach dem mitteltristigen Konzept
(dritte Stufe):
a) Vorgriffsstunden
05 360 Zweiter Bildungsweg -29 19 -10
1b} Kf.:rzung der Stundentafeln (Sekundarstufe If) .
05 340 Gymnasium : - 125 -T25
05 380 Gesamischule . -153 s -153
05 410 Berufskolleg 13 -123
_Zwischensurnre -1001 -1001
c) “Bedarfsdeckender Unterricht durch Lai':rammrmarter '
05 310 Grundschuie : ' -3s58| 7 -358
05 320 Hauptschule -84 -84
05 330 Realschule . . 58 -58
05 340 Gymnasium . 396 396
05 380 Gesamtschuie - 10 =705
s 05 380 Sonderschule - <130 -130]
05 410 Berufskolleg ' ’ -159 ] -159
_Zwischansumme -1255 -1255
Zusammen Buchst, a} bis c): -2285 19 -2266
Anpassungen des mitteifristigen Konzeptes erste und Zweite Stafe:
a) Vorgriffstunden
D5 310 Grundschule (Schulkindergarten) +16 +16
05 330 Reaischule +58 " +54]
05 340 Gymnasium : +137] +137]
05 380 Sonderschute : ' +48 +49
Zwischsnsumme +260 +260
[Insgesamt , 2025 19 2008
Bedarfsreduzierungen insgesamt -2006
Mehrbedarf zum Schuljshr 199972000 (einschiieflich 1000 Stellen Zeltbudget) +2004;
bielben ‘ _ < 2
MQMMWKWmmWanmHW
Schufform Bedartsreduzierends Mefinahmen nach dam mittelristigen Konzept
Plichtstunden- 1 + Stundenisfein  Untericht LAA
erhihung ’ -
Stellon Stellan Stellan Stellen Stellen -
05 310 Grundschule o -16 4} 358 342
05 320 Hauptschule 0 0 o 84 B4
05330 Resischule 0 58 L 58 o
05 340 Gymnasium 0 -137 15 396 o84
05360 AR, Agy, Kolleg 0 25 0 0 o]
05 380 Gesemischule 0 ] 153 70 23
05 360 Sonderschusien ¢ " 0 130 a1
05 410 Berufsiolieg o 0 122 159 282
v < I 1001 1285 2025
‘m fo-Vermerke bei 05 360 ) . 19
|Bieitet Ertrag - - - 2008

1) Bei der Vorgriffestunde hat sich der AnteR der 30- bis 48-itrigen Lehriifie verminder, so dal sich
gegeniber dem Schuljahr 1908/99 ein gerinperer Ertrag ergibt. ’
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In Kapitel 05 020 ist folgender Haushaltsvermerk ausgebracht:

,,Personaiausgaben

Von den im Haushaltsvollzug 1999 im Einzelplan 05 freiwerdenden Planstellen und -
Stellen sind zur Forderung der Beschiftigung von Schwerbehinderten 33 (33) fur die
zusitzliche Einstellung von Schwerbehinderten zu verwenden. Soweit dies bis zum
Ende des Haushaltsjahres 1999 nicht erfolgt ist, werden mit Zustimmung des Finanz-
.ministeriums im Umfang der nicht erfiillten Vermerke Planstellen und Stellen in den
im Einzelplan 03 zu etatisierende Stelienpool umgesetzt und ggf. umgewandelt.«

Im Haushaltsentwurf 1999 sind bei Titel 425 10 6 (6) Angestelltenstellen BAT VIb/
VII veranschlagt — kw 31.12.1999 -,

Die Stellen dienen der Einstellung von Schwerbehinderten, die von der Arbeitsver-
waltung in einer QualifizierungsmalBBnahme zu Verwaltungsfachangesteliten fortgebil-
det worden sind. Sie werden den aufnehmenden Behorden / Einrichtungen lingstens

- bis zum 31.12.1999 zusitzlich zur Verfligung gestellt. Spatestens ab dem 1.1.2000
sind die Angestellten auf Stellen der jeweiligen Verwaltung zu fithren.

P

; -
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-28. Splitterberufe

AuBer den Stellen fiir Fachléiter, die nach der Anzahl der Lehfamtsbewerber / Lehr-
amtsbewerberinnen bei einer Relation 1 : 10,5 ermittelt werden, sind im Haushalt bei
Kapitel 05 075 zusitzlich 8 Fachleiterstellen fiir die sog. "Splitterberufe” ausgewiesen.

Bei der Ausbildung der Lehramtsbewerber / Lehramtsbewerberinnen fiir das Lehramt
fiir die Sekundarstufe II im Schwerpunkt bérufliche Schulen konnen fiir mehrere Aus-

bildungsberufe (von insgesamt 330) trotz Zentralisierung in einem Studienseminar nur .

sehr kleine Ausbildungsgruppen gebildet werden, so dass bei der herkémmlichen Re-
lation 1 : 10,5 die zur Verhigung stehenden Fachleiterstunden fiireine Betreuung
nicht ausreichen. Die zusitzlichen 8 Stelen sollen dazu beitragen, diese Stundendefi-
zite im Fachleiterbereich auszugleichen.

L]
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Stellenumsetzungen im Rahmen des Haushaltsvollzugs 1998

a) Stellenumsetzung Muttersprachlicher Unterricht

Zur Deckung Stellen aus dem Stellenzuschlag fiir Muttersprachlichen Untefricht
(MU) gemiB verbindlichem Haushaltsvermerk zu den Kapiteln 05 330, 05 340,

05 380 und 05 390:

Aus Kapitel: . Planstelien | Nach Kapitel: Planstellen

05330 Offentliche 87 05310 Offentliche Grund- +71
Realschulen schulen ) _

05340  Offentliche 47 05 320 Offentliche Haupt- +108
Gymnasien schulen

05380  Offentliche |
Gesamitschulen

05390 Offentliche -44
Sonderschulen

Zusammen | -179 +179

b) Stellenumsetzung Lehrerfortbildung

Stellen zum Ausgleich von MaBnahmen der Lehrerfortbildung gemiB Haushaltsver-
merk Nr, 2 zu Kapitel 05 300 Titel 422 10:

Aus Kapitel: Planstelien | Nach Kapitel: ) Planstellen

05320 Offentliche -2 05 310 Offentliche Grnmd- +9
Hauptschulen ~ schulen

05340  Offentliche % 05 380 Offentliche Gesamt- +10
Gymnasien schulen

05410  Offentliche -13 05 390 . Offentliche Sonder- +2
Berufsbildende schulen
Schulen

Zusammen -21 +21

c¢) Stellenumsetzung wegen veriinderter Schiilerzahlen

Zur Deckung des AVO-Bedarfs der Schulen infolge verinderter Schitlerzahlen im

Umfang von 240 Planstellen:

Aus Kapitel: Plansteller | Nach Kapitel: Planstellen

05310 Offentliche -50 05 340 Offentliche Gymna- +50
Grundschulen sien '

05320 Offentliche -170 05 380 Offentliche Gesamt- +40
Hauptschulen schuten

05330 Offentliche : =20 05 410 Offentliche Berufs- +150
Realschulen bildende Schulen :

Zusammen =240 +240

Die Auswertung der Amtlichen Schuldaten (Stichtag 15.10.1997) ) unter Hinzuzie-
hung der Vorstatisiik hat gezeigt, dass sich die Schiilerzahlen bei den vorgenannten
Schulformen abweichend von den Schiilerprognosen des Haushalts 1998 entwickelt

~ haben. Die auf die realen Schiilerzahlen des Schuljahres 1997/1998 aufbauende neue
Prognose flir das Schuljahr 1998/1999 ergibt, dass in den offentlichen Grundschulen,
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Hauptschulen und Realschulen weniger Schitler vorhanden sein werden, als fiir den
Haushalt 1998 vorausberechnet wurden. Dagegen werden in den Schulformen Offent-
liche Gymnasien, Gesamtschulen und Berufskoliegs (Berufsbildende Schulen) mehr
Schiiler als geschitzt zu versorgen sein. :

Die neue Schiilerprognose fiir den 15.10.1998 ist zwar zeitniher als die des Hanshalts
. 1998, enthilt aber immer noch prognosebedingte Unsicherheiten. Die Abweichungen .
von den Prognosezahlen des Haushalts 1998 wurden daher nur zur Hilfte beriicksich-

tigt.

d) Umsetzung von Stellen des Grundbedarfs fiir den gemeinsamen Unterricht
behinderter und nichtbehinderter Schiiler und Schiilerinnen: .

Aus Kapitel: * - . Planstellen | Nach Kapitel: . Planstellen
05390 Offentliche \ 05310 Offentliche Grund-
Sonderschulen ©  -63 schilen +63

Die Auswertung der Amtlichen Schuldaten dariiber hinaus ergeben, dass zum
15.10.1997 anstatt der fiir das Schuljahr 1997/1998 prognostizierten 3500 Schiiler be-
reits 4321 Schiiler am gemeinsamen Unterricht behinderter und nichtbehinderter
Schiiler teilnehmen. Fiir das kommende Schuljahr 1998/1999 sieht der Haushalt 1998
nur 4000 Schiiler vor. Unter verantwortlicher Abwigung ist hier die prognostizierte
Schiilerzahl auf 4800 zu erhohen. Die stark ausgepragte Nachfrage fiir den gemeinsa- -
men Unterricht rechtfertigt die Prognosezahl.

e} Gesamtiibersicht Stellenumsetzungen

Auns Kapitel: Planstellen | Nach Kapitel: Planstellen

05330 Offentliche -107 05 310 Offentliche Grund- +93
Realschulen . schulen
05340 Offentliche 3 05 380 Offentliche Gesamt- +49
Gymnasien : schulen '
05390 Offentliche -105 05 410 * Offentliche Berufs- +137
- Sonderschulen : bildende Schulen
05320 Offentliche -54 .
Hauptschulen .
Zusammen =279 +279
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30. Studienkollegs fiir auskindische Studierende

Auslindische Studienbewerber mit Bildungsnachweisen, die in ithrem Heimatland
zum Hochschulstudium berechtigen, konnen an Fachhochschulen und Hochschulen
im Lande Nordrhein-Westfalen studieren.

Voraussetzungen fiir die Aufnahme in eine Fachhochschule sind der Nachweis einer
erfolgreichen Teilnahme an einem Ausldandervorstudienkurs und ausreichende deut-
sche Sprachkenntnisse (siehe auch Vorlaufige Ordnung der Priifung zur Feststellung
der Eignung auslandischer Studierender mit Zeugnissender Bewertungsgruppe II und
101 fiir die Aufnahme des Studiums an Fachhochschulen Rd.Erl. d ' Kultusministeriums
v.31.8.1973 -; BASS 13-73 Nr. 9-).

Das Studienkolleg an wissenschaftlichen Hochschulen vermittelt auskindischen Stu-
dienbewerbern, die nicht unmittelbar zum Hochschulstudium zugelassen werden kon-
nen, die erforderlichen Kenntnisse und Féhigkeiten (siehe Verordnung iiber die Aus-
bildung und Priifung fiir auslandische Studierende der Studienkollegs an wissen-
schafilichen Hochschulen vom 18.9.1989, BASS 13-73 Nr. 29.1). Die Lehrveranstal-
tungen finden in Schwerpunktkursen statt: T-Kurse mit dem Ziel technischer, mathe-
matische-naturwissenschaftlichen Studien, M-Kurse mit dem Ziel medizinischer,
biologischer, agrar- und forstwissenschaftlicher Studien, W-Kurse mit dem Ziel wirt-
schafts- und sozialwissenschaftlicher Studien und S/G-Kurse mit dem Ziel sprachii-
cher, gesellschafiswissenschaftlicher und kiinstlerischer Studien.

Auslindervorstudienkurse an Studienkollegs sowie die vc;rbereitenden Kurse werden
veranstaltet von Studienkollegs, die an mehreren Fachhochschulen und Hochschulen
eingerichtet worden sind und in der Regel ein Jahr dauern.

Die Teilnahme an diesen Kursen soll den Bewerber befihigen, dem Studium an einer
Fachhochschule oder wissenschaftlichen Hochschule zu folgen.

Die 93 (93) Planstellen ohne Besoldungsaufwand fiir Studienkollegs ﬁir auslandische
Studierende sind im Kapitel 05 340 und die korrespondierende Abordnungsstellen
sind in den Kapiteln der einzelnen Hochschulen und Fachhochschulen veranschlagt.

Die Verwendung der Stellen ohne Besoldungsaufwand ist nachfolgend aufgefiihrt,

“Nur.fir die Bezirksregisrungen in Dusseltor Lng Manster:.

Besoldum ufweand Hir Shidlenkolle

Wissenschaftliche Hochschulen Fachhochschuien
|Bes.Gr. Bonn  Mimster iK#in Aachen zusammen | Dortmund KSin  Krefeld  Zusammen
A 16 1 1 1 1 4| - o] 4
A 15V 1 1 1 1 4 0 4
A 15 4 3 3 3 13 1 1 14
A 14 8 11 8 10 37 1 1 1 3 40
A 13 7 9 B 6 30 1 1 31
Zusammen 21 25 2 21 83 1 2 2 5 83

Die Schulaufsicht fiir die Regierungsbezirke Diisseldorf und Kéin obliegt der Bezirks-
regierung Diisseldorf und fiir die Regierungsbezirke Arnsberg, Detmold und Miinster
obliegt der Bezirksregierung Miinster (Zustéindigkeitsverordnung Bezirksregierungen
vom 7.12.1984, BASS 10-32 Nr. 43).
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-31. Stufenlehrer / Stufenlehrerinnen und Lauibahnwcéhsel_

Das Lehrerausbildungsgesetz sieht gem. § 4 folgende Lehrdmter vor:
e Lehramt fiir die Primarstufe |

. Lehramt fiir die Sekundarstufe I

. Lehramt fir die Sekundarstufe I

e Lehramt fiir Sonderpidagogik.

Lehrkrifte mit der Befihigung fiir das Lehramt der Sekundarstufe I bei ent-
sprechender Verwendung

Personenkreis und Verwendung:

Lehrkrifte mit der Befihigung fiir das Lehramt der Sekundarstufe I werden in Haupt-
schulen, Realschulen, Gymnasien, Einrichtungen des 2. Bildungsweges, Gesamtschu-
len, Sonderschulen und Berufskollegs eingesetzt. -

Haushaltsrechtliche Voraussetzungen:

In den entsprechenden Schulkapiteln sind die Planstellen in den Bes.Gr. A 13 oder A
12 bzw. die z.A_-Stellen in der Besoldungsgruppe A 12 z. A. veranschlagt.

Die Etatisierung in Bes.Gr. A 13 richtet sich nach dem Stellenschliissel:

Die Bes.Gr. A 13 BBesO A -Lehrer/Lehrerin mit der Befiihigung fiir das Lehramt der
Sekundarstufe I bei entsprechender Verwendung- hat die Fubnote 14:

"Fiir dieses Amt diirfen hochstens 40 v.H. der Stellen fiir stufenbezogen ausgebildete
planm#Bige "Lehrer" in der Sekundarstufe I (Klassen 5 - 10), davon an Hauptschulen
héchsten 10 v.H. der fiir diese Beamten an Hauptschulen vorhandenen Stellen, ausge-
wiesen werden..."

Die Phasenverschiebung ist zu beriicksichtigen. -

Stellenveranschiagung im Haushaltsplanentwurf 1999 / Haushaltsplan 1998:

Kapitel |Schigssei| ¥ Of>lOSSTSN0en | BesGr.A13S| | BesGr.A12S|
Sekundarstufe iim HE 1969 | 1999 | 1698 | +/-| 1999 | 1998 | +/-
05 320°7) 0% 1408] 191 178 13| 2.003| 1.772| 231
05 330 40% © 2305] e22| o11] 11| 2.011[ 1.666 345
05 340 40% 1.090] 436| 438 of 1.034] 934 100
05 360 a0%| oo| 38| 38 of es s8] o
05 380 40% 2.521] 1.008| 934| 74| 2.827| 2694] 133
05 390 40%| 30| 12| 12| o 18 18 o
05410 | ---o40% 150 6 of 6 9 15 -6
Summe - 7.459] 2611] 2.507 104| 7.971] 7.168] 803

") sinschi. Zuschiag 50 Stellen bei Bes.Gr. A 13 5 | aulerhalb des Schilissels fir Alilehrimter (baceits HH 1598)

t
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Stelienzulage gem. Artikel 20 § 2 des 5. BBesAndGes:

Die Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den Besoldungsgruppen A 12

"und A 13 wird zulageberechtigten Stufenlehrern/Stufenlehrerinnen fiir das Lehramt
fiir die Sekundarstufe I gem. Artikel 20 § 2 ("Ubergangs- und Schlussvorschrifien”)
gewihrt, solange die Anspruchsvoraussetzungen erfiillt sind. Bei einer Beforderung
des Lehrers/Lehrerin fir die Sekundarstufe I nach Besoldungsgruppe A 13 entfillt
diese Stellenzulage. DemgemiB sind in die Kapitel 05 330, 05 340, 05 360 und 05 380
gleichlautende Haushaltsvermerke aufgenommen worden.

Die zulageberechtigten Lehrkrifie S I, die bisher nicht in die neu ausgebrachten Be-
forderungsamter der Besoldungsgruppe A 13 eingewiesen werden konnten, sind suk-
zessive nach Bes.Gr. A 13 auf freie Beforderungsstellen zu tibernehmen.

Die zulageberechtigien Lehrer/Lehrerinnen der Bes.Gr. A 12 sind wie folgt im Haus-
haltsplanentwurf 1999 / Haushaltsplan 1999 angemerkt:

Kapitel HE 1999 HH 1998
05 330 1.04¢9 1.087
05 340 543 561
05 380 26 27
05 380 577 608
Zusammen 2.195 2.283

Lehrkriifte mit der Befihigung fiir das Lehramt der Sekundarstufe II bei ent-
sprechender Verwendung / Laufbahnwechsel

Rechtsgmﬁdlagen:

. § 10 Lehrerausbildungsgesetz

. § 50 Abs.1 Nr. 5 Laufbahnverordnung
. § SO_Abs.l Nr. 9 Laufbahnverordnung
Personenkreis:

Lehrer/Lehrerinnen, die gem. § 10 LABG nebeneinander die Befihigung zum Lehr- |
amt fiir die Sekundarstufe I (Laufbahn des gehobenen Dienstes gem. § 50 Abs.1 Nr. 5
LVO) und zum Lehramt fiir die Sekundarstufe 11 (Laufbahn des héheren Dienstes
gem. § 50 Abs.1 Nr. 9 LVO) erworben haben.

Ein "stufeniibergreifendes” Lehramt fiir die Sekundarstufe I und II gibt es auf der .
Grundlage der Regelung des LABG nicht. Ein Lehrer mit der Befithigung zum Lehr-
amt fiir die Sekundarstufe I und mit der Befihigung zum Lehramt fiir die Sekundar-
stufe II erreicht additiv zwei unterschiedliche Lehramtsbefihigungen. Er kann glei-
chermafen auf der Grundlage der Befihigung fiir die Sekundarstufe I in eine Lehrer-
laufbahn des gehobenen Dienstes mit dem Eingangsamt A 12 und auch aufgrund der
Befihigung zum Lehramt fiir die Sekundarstufe I in eine Lehrerlaufbahn des héheren
Dienstes mit dem Eingangsamt A 13 Z eingestellt werden. Die Einstellung erfolgt vor-

—

@ MSWWF NRW

Eriuterungsband Einzelplan 05 HE 1999 - Personalhaushalt (Schule und Weiterbildung) -




-80- o o .

rangig nach dem Erfordernis einer langfristigen Deckung des ficherspezifischen Un-
terrichtsbedarfs sowie nach dem Erfordernis der Bildungsziele (§ 3 Abs. 3 LABG).

Lehrkrifte mit beiden Léhrbefahigungen sind inzwischen in der Ubérzahl. Sie streben
in der Regel wegen der besseren beruflichen Aussichten die Verwendung in der Se-
kundarstufe II und damit die Laufbahn des Studienrates an. .

Diese Lehrkrafte konnen im Rahmen verfligbarer Planstellen spiter durch Laufbahn-
wechsel in eine Lehrerlaufbahn des hoheren Dienstes (Bes.Gr. A 13 Z) nach den hier-
fiir geltenden Vorschriften iibernommen werden.

In der Sekundarstufe IT besetzen Beamtchéamtinnen auf Probe bis zur Anstellung
Stellen der Bes.Gr. A 13 BBesO - Studienritin z. A /Studienrat z. A, mit der Befihi-
gung fiir das Lehramt der Sekundarstufe IT bei entsprechender Verwendung -.

Laufbahnwechsel:

Fiir den Laufbahnwechsel sind Planstellen der Bes.Gr. A 13 - Studienrat/Studienrétin
mit der Befiihigung fiir das Lehramt der Sekundarstufe II bei entsprechender Verwen-
dung - erforderlich. Es kommen nur Lehrkrafte in Frage, die iberwiegend in der Se-
kundarstufe I unterrichten. Ein Laufbahnwechsel innerhalb der z.A. Stellen ist nicht
méglich.

Stellenveranschlagung im ﬂaushaltsplanentwurf 1999 / Haushaltsplan 1998:

Kapite! 05 340 0% 380 7 )
1999 inv.H. 1988 mv.H. 1993 inv.H. 1998 inv.H.
Schiiter /Schillerinnen -
5. - 10. Kiasse 317.500| T0% 312700 70% 178.200] 85% 173.100] 85%
11. - 13. Klasse 134.000) 30% 132.200] 30% 31.600] 15% 20.2000  14%
2usammen 451.500] 100% 444 500] 100% 208800 100% 202300 100%,
Grundstellen '
5, - 10, Klasse . 14.976] ©1% 14,681 59% 2.000] 80% 8.742| B0%
11. - 13. Kiasse 9.571]  39% 10.002] 41% 2.241] 20% 2.212] 20%
Zusammen]|. 24.5471 100% 54 773] 100% 1124 100% 0. T00%
- |Stellensoll Héherer Dienst ] '
Planstelien 282 - 277 - 5228 - 5136 -
z.A. Stellen : 310| - 510 - 250 - 250, -
: Zusammen 22.592{ BS% 23.257| 80% 54781 40% 5.396] 40%)
Steliensoll Gehobener Diens ]
Pianstelien : 2610; - 2510 - T.699] - 7487 -
2.4, Stellen 200] - 200 - 450f - 450 -
Zusammen : "2900] 11% 2.800] _11% 8.149] 60% 7.537] 60%
insgesamt 25.492) 100% 26.087] 100% 13.627) 100% 13.323] 100%

* ohne Stellan fir Angexteitts [Sozislpddagogen ): 130 {180)

Mit Rd.Erlass vom 13.1.1994 (BASS 21-01 Nr.24) sind die Voraussetzungen fiir
Laufbahnwechsel von Lehrerinnen und Lehrer - mit der Befahigung fiir das Lehramt
der Sekundarstufe I bei entsprechender Verwendung - (Bes.Gr. A 12/A 13 BBesO,
gehobener Dienst) in die Laufbahn der Studienrétinnen und Studienrite - mit der Be-
fahigung flir das Lehramt der Sekundarstufe I bei entsprechender Verwendung -
(Bes.Gr. A 13 Z ff. BBesO, hoherer Dienst) festgelegt werden.

Die Einweisung einer Lehrkraft mit beiden.‘Lehrbefahigungen entweder bei ihrer Ein-
stellung oder durch Laufbahnwechsel in eine Planstelle der Bes.Gr. A 13 Z setzt in je-
dem Einzelfall eine freie und besetzbare Planstelle der Bes.Gr. A 13 Z BBesO voraus.
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Angesichts der Quantititen kann ein Laufbahnwechsel in den kommenden Jahren al-
lenfalls fiir einen geringen Teil der Lehrkrafie in Betracht kommen.

Zu Kapitel 05 340:

Die Veranschlagung der Stellen des hoheren Dienstes richtet sich im wesentlichen
nach der Istbesetzung mit entsprechenden Lehrkraften, die wegen der vielen "Altfalle"
relativ hoch ist. Eine auf den S II-Anteil bezogene Berechnung kann-deshalb haus-
haltsrechtlich nur schrittweise umgesetzt werden.

Zu Kapitel 05 380:

In der Berechnung der Stellen des hoheren Dienstes wird der sich nach den Bedarfsbe-
rechnungen ergebende Stellenbedarf der Sekundarstufe II verdoppelt, weil das besol-
dungsgesetzlich vorgeschriebene Merkmal der "entsprechenden Verwendung in der
Sekundarstufe 1" dann als erfiillt gilt, wenn die Lehrkraft zur Hilfte in der Sekundar-
stufe II eingesetzt ist. Die "Altfille” im hoheren Dienst werden, verringert um den S I-
Anteil, hinzugerechnet. Die sich ergebenden S II-Sollstellen verteilen sich auf die ein-
zelnen Besoldungsgrizppen des héheren Dienstes.

Bewirtschaftung:

Fiir die Besetzung der den Bezirksregierungen zugewiesenen Stelien des hoheren
Dienstes an einer Schule ist Voraussetzung, dass dort in der Sekundarstufe II mittelfti-
stig Bedarf besteht. Die Entwicklung des Stellenbedarfs der einzelnen Schulen ist zu
beobachten. Bei Schulen im Aufbau ist ein Laufbahnwechsel frithestens méglich,
wenn die Schule die Jahrgangsstufe 11 erreicht hat. Der ficherspezifische Unter-
richtsbedarf sowie der iberwiegende Einsatz der Lehrkrafte in der Sekundarstufe 11
sind zu beriicksichtigen.

Nachfolgend ist der zugelassene Rahmen fiir Einstellungen bzw. Laufbahnwechsel in
der Sekundarstufe IT dargestellt:

Schuljahr | 1994185 1995196 1996/97 1997/98 1998/99 | Zusammen
Kapitel Einst. | Lbw. | Einst. | tbw. | Einst. | Lbw, | Einst. | Lbw. | Einst | Lbw. | Einst. | Lbw.

05 340 242 0O 1e0f 25| 185 15 Y o 191} & 7781 121

05 380 1720 12| 2251 75 137] 80 48] 100 232] 126] 814 493

Zusammen 414 112| 385] 100] 322 95 48{ 100| 423] 207| 1.592| 614

Angestelltenstellen (Titel 425 10) und andere in diesen Kapiteln zum Einsatz kom-
mende Stellen (Kapitel 05 300 Titel 422 10 und 425 10) sind hier nicht beriicksichtigt.

LT
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'32.  Verwaltung (G&ichiﬁsbereich Schule und Weiterbildung)

Die Aufstellung des Personalhaushalts 1999 ist anhand folgender Eckpunkte erfolgt:

keine Stellenzuginge chne Kompensation durch Absetzung von Stellen in glei-
cher Zah! und mindestens gleicher Wertigkeit, .

‘. Realisierung der kw-Vermerke mit den im Haushaltsgesetz 1998 vorgegebenen
Befrisiungen, ,

. weitere Umsetzung der Ergebnisse des Arbeitsstabes "Aufgabenkritik”,

2-prozentige Stellenkiirzung in den Bereichen der Landesverwaltung, in denen
- Organisationsuntersuchungen noch nicht erfolgt sind.

Insgesamt sind 1.269 (1.273) Stellen fur die Verwaltung veranschiagt.

Im Verwaltungsbereich wurde die 2-prozentige Stellenkiirzung wie folgt erbracht:

Kapitel Kapiel Basis Gerundet . Stellensinsparung 1999
Stellen | 2 % Kiirzung
1998 1999
_ Stellen
05 010 0% 010 - Ministerium
318|
” .
abzigl. LPVG-Stellen ) 2 . 1A 14 ORR lw
abiziigl. Stellen “kw-Einsparung” 11 ’ 1 BAT Vb (DA 03) Absetzung*
abzigl. Schrelbdienst 24 1 BAT VHAII kw (DA 03)
ssungsgrundlage ' 279} 5 2 BAT VilAIIL (DA D4) low
05 074 - Prifungsiamter
103
-fabziogl. Stelien “kw-Einsparung” 5
abzigl. Schreibdienst 15
lage 83 1 1 BAT VA (DA 03) hw
05 076 - LIB Solingen i
12
abzcnl Steiien "kw-Einsparung” ¢ |
SSUNGS dt 12 Q {icmine
a5 077 - L5W Soest -
144
abz0gl. Steilen “kw-Einsparung” 0
abzig!. Schreibdienst 17 Co- 1 A 14 Schit kw
essungsgrundiage 127 2 1 MT Arb 3a/2a (DA 03) kw
Kronenburg .
9|
al:nzml Steilen 'imr—Eimparmg“ o
dlaj 9 1 1 BAT VIb/VI! (DA 01) kw
05 450 mtche Schuten
Stellensoll 1998 44
labzogl. Stellen "kw-Einsparung” L
abz0gl. Reinigungsdienst 6
Bemessungsgrundlage 38 0 {keine
y T
Einsparung 1999 insgesamt LI |3 kw

Fiir noch nicht vollzogene Einsparungen aus deﬁ Vorjahren sind besonders gekenn-
zeichnete Wegfallvermerke aufgenommen worden. Die Vergleichszahi des Vorjahres
und das Entstehungsjahr wurden vermerkt.
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Eine Nach;chliisselung von Stellenzugéngen 1996 war zulissig.

In den Bereichen, in denen es aufgrund des Stellenabbaus zu einer geringeren Plan-
stellenzahl in 1999 gekommen ist, sind, soweit die Zahi der Beforderungsimter den
nach dem Bundesbesoldungsgesetz zulassigen Schliissel iibersteigt, die entsprechen-
den Umwandlungen vorgenommen bzw. die entsprechenden Beforderungsstellen mit
einem Vermerk "kiinftig umzuwandein" versehen worden.

In den Erlduterungen der Kapitel sind alle Verinderungen dargestelit.
Leerstellen fiir die Verwaltung:

Insgesamt sind 34 (34) Leerstellen ausgebracht.
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Zeitbudget fiir besondere Aufgaben

" (Riickgabe in das System)

Den Schulen werden 1000 Stelien als ein Teil des Erlrages der differenzierten Pflicht-
stundenerhéhung und der Vorgnffsstunden in Form eines Zeitbudgets besondere Auf-
gaben zuriickgegeben.

Diese Stellen dienen vorrangig der Enﬂastung und Unterstiitzung von Schulen insbe-
sondere der Sekundarstufe I und II sowie von Sonderschulen, die besondere Probleme
und Belastungen zu bewaltigen haben. Die Stellen sirid zu verwenden fiir gezielte
FordermaBnahmen und Vorhaben zur Entwicklung, Erprobung und Sicherung neuer
Formen des Lernens und der Zusammenarbeit innerhalb der Schule, mit auerschuli-
schen Partnern oder benachbarten Schulen.

Hierbei sind Verzahnungen mit Ganztagsbetreuungsprojekten oder Stadtentwick-

‘ lungskonzepten anzusl:reben Die Vorhaben sollten auf iibertragungsfihige Ergebnisse

angelegt sein.

Das Zeitbudget ist wie folgt im Haushalt 1999 (1998) verankert:

a) Kapitel 05 300 - Schulen gemeinsam - Titel 425 10: 267 (259) Stellen
Die Erlduterungen zu den Angestelltenstellen werden wie folgt erginzt:

~9334 (934) Stellen sind veranschiagt flir befristete Einstellungen, davon bis zu 267
(259) Stellen fiir Lehrer / Lehrerinnen, die Aufgaben an Schulen mit besonderen Pro-
blemen und Belastungen und / oder Aufgaben der inneren Schulentwicklung wahr-
nehmen (Zeitbudget)*

Die 267 Stellen sind mithin ein Teil der 934 befristeten Einstellungen.

Die Aufteilung auf die Schulformen wird im Wege der Stellenbewirtschaftung 1995
vorgenommen. . '

Die Verteilung der 259 Stellen zum 1.8.1998 ist wie folgt vorgesehen:

Kapitel Schulform su!llen
05 310 Grundschule 41
05320 |[Hauptschule 101,5] -
05 330 _jRealschule . . 29
05 340 |Gymnasium 14.,5],
05360 |Kollegs, AGy, AR 0
05380 |Gesamischule : 25
05390 |Sonderschule a
05 410 [Berufskolleg o .
Zusammen 211
noch nicht verteilt: 48 '

Bei den noch nicht verteilten Stellen ist zu beriicksichtigen, dass 42 Stellen des Zeit-

budgets fiir das Berufskolleg in der Bewirtschaftung aus dem Kapitel 05 410 (und 05

B
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440) bereitgestellt werden. Damit sind 6 Stellen fiir das Zeitbudget zum jetzigen Zeit-
punkt noch nicht verplant.

b) Kapitel 05 320 bis 05 410: 733 (741) Stellen

Die Darstellung des Stellenbedarfs in den Erlauterungen der Schulkapitel enthélt im
Anschluss an die Stellenberechnung fiir den Unterrichtsbedarf die Ausgleichsstellen
fiir das Zeitbudget. Dort ist das Zeitbudget zu a) erfasst:

»~Dazu zum Ausgleich

a) fur Lehrer / Lehrerinnen, die Aufgaben an Scﬁuien mit besonderen Problemen und
Belastungen und / oder Aufgaben der inneren Schulentwickiung wahrnehmen (Zeit-
budget)* -

Kapitel Schuiform Stellen
‘ HE 1999 HH 1998
05 310 Grundschule G 0
05 320 Hauptschule . 128 128
05 330 {Realschule 103 103
05 340 Gymnasium 230 205
05 360 - {Kollegs, AGy, AR 0 0
05 380 Gesamischule 80 a5
05 380 Sonderschule 73 82
05 410 Berufskolleg 109 128
Zusammen 733 741

Zudem ist zu beriicksichtigen, dass 42 Stellen des Zeitbudgets fiir das Berufskolleg in
der Bewirtschaftung aus dem Kapitel 05 410 (und 05 440) bereitgestelit werden. Bei
Kapitel 05 390 sind 1,5 Stellen nicht in der Bewirtschaftung, so dass die Reserve ge-
genwirtig zusammen 7,5 Stellen betrigt.

- Die Ausbringung des Zeitbudgets in den Schulkapiteln verhindert u.a. die Entstehung
von kw-Vermerken, indem es die Stellenbesetzung unter Einbeziehung der geplanten
Einstellungen fiir das Schuljahr 199%/2000 abdeckt.

Die unter a) und b) aufgefithrten schulformbezogenen Quantititen sind eine vorlaufige
Planung flir den Einsatz des Zeitbudgets. Um die erforderliche Austauschbarkeit zwi-

schen den Schulformen zu gewzhrleisten, ist bei Kapitel 05 300 - Schulen gemeinsam

- Titel 422 10 - folgénder Haushaltsvermerk ausgebracht:

» 4. Die zum Ausgleich fisr Lehrer / Lebrerinnen, die Aufgaben an Schulen mit be-
sonderen Problemen und Belastungen und / oder Aufgaben der inneren Schulent-
wicklung wahrnehmen (Zeitbudget) in den einzeinen Schulkapiteln ausgebrachten
insgesamt 733 (741) Planstellen dirfen mit Einwilligung des Finanzministeriums nach
den wechselnden Bedarfen zwischen den Schulkapiteln 05 320 bis 05 410 (chne Ka-
pitel 05 360) verlagert werden.“

Bei allen evtl. Stellenumsetzungen sind die Istbesetzung und die geplanten Einstellun-
gen fur die abgebende Schulform in Betracht zy ziehen. Eine Verringerung des Stel-
lensolls 1999 hat die Verkiirzung der Einstellungsquantitit zur Folge.

&
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Die Aufteilung auf die Be.iirksregi_erungen erfolgt durch die Steli_enzﬁweisungserlasse
nach dem fiir die Stellenzuweisung fiblichen Verteilerschliissel..

Kapitel " Bez ierurg

Amshe Detmold | Dissetdarf Kaln Minster | Land NRW

05 310  ]Bedwtzus. 11 [3 g 6 g 41
laus Schukapitel 0 0 0 [4] D 0

laus 05 300 11 6 _g [] =] 41

05 320 |Becatzus 48] 85 67 46 30 295
aus Schukapiel 20 6,5 61 23 17.5 128

jaus 05 300 28 23 .8 . 23 25 101.5!

05 330 |Bedsizs. 2 17} 34 25 23 132
 r—— = 12 77 22 17 103

Jaus 05 300 ‘4 5 7 7 6 29

05 340  JBedar zus. 47 26 55 88 25 2195
Jaus Schusapite! 47 2 5 =] 32 205

faus 05 300 0 5 1 8 05 14,5

05 380 |Beiartzus. 0 4] 0 . O 0 0
laus Schulmpitel 0 4] 0 0 0 O

aus 05 300 o 4]} 0 Ol 0 0

05 380 [Becartzus 2 12 38 24] 17 120
laus Schulapiet 21 10 32| 18! 4 o5

aus 05 300 Jl 2 [ 6l 3 25

05 390 |Becarzus 17 85 26 18] 1] - 805
aus senutiapte! 17] 85 26 15 11 80,5
faws 05 300 [ 0 0 0 0 o]

05410 |Bedadzus 35 13 38 3 22 139
| 35 13 38 31 2 139
Jaus o5 300 0 0 0 0 8] 0]

05 440 (Bedart zus. 2 5 16 4 4 31
aus Schutkapiel 2 5 18 4 4 31

aus 05 300 4] C_J 0 0 2] . )
insgesarmt [Bedart zus 218 117 2B4 216 1575 992 5
lavs Schuliaprel 167 78 255 166 117.5 7815

aus 05 300 51 4% 29 50 40 21
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~ C. Erliuterungen zu den einzelnen Kapiteln des

Haushalts

-
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a) Die Stellenentwicklung stellt sich wie folgt dar:

Gesamtistellenzahl 1999 1998 +/-
Planm#Rige Beamte 177 178 -1
Beamtete Hilfskrifte 21 21 +/-0
- abgeordnete Beamte -
Angestelite 128 133 -4
Arbeiter 5 =S +/-0
Zusammen 332 - 337 -5
Angesteilte Titelgruppe 78 2 2 +/- 0
Zusitziiche ADV-Ausstatiung zum |
Ausgleich von Personalabbau
Summe ) 334| 339 -5
b) Planmifiige Beamte:
Titel 422 10
{Planmédgige Beamte 1999 1998 +/-
Zahl der Planstellen 177 178 -1
{ davon kw LPVG) (-) (-) {+-0)
{ davon kw ) 4) (4) (+-0)]

-

Stelienschiiissel — Hoherer Dienst -
Insgesamt sind 102 (102) Stellen im hoheren Dienst veranschlagt.

Davon sind abzuziehen 1 Stelle Bes.Gr. B 10, 4 Stellen Bes.Gr. B 7 und 12 Stellen
Bes.Gr. B 4, die keinem Schliissel unterfallen (Funktlonssteilen) somit verbleiben 85

Stellen.

Die Zahl erhoht sich um ' _ y

. 2 Stellen Einsparung 1995 {1 Bes.Gr. A 16, 1 Bes.Gr. A 13) Riickschliisselung
in 5 Jahren also 2001

. 1 Stelle Einsparung 1996 (1 Bes.Gr. A 13) Ruckschlusselung in 5 Jahren, also
2002

. 2 Stellen Emsparung 1997 (2 Bes.Gr. A 13) Ruckschlusselung in 5 Jahren a_lso
2003.

Mithin zu schliisseinde Stelien: 90 ’

&
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Bes.Gr. v.H.-Satz Anteile Stellen
B2 ) 30% 27.0 27
A 16 35%1- 31,5 32
A15 20% 18,0 18
A14/A13 15% 13,5 13

davon
A4 €5% 8,8 8
A13 35% 4.7 5
Insgesamt 100% 90,0 90

Abzuziehen sind die Einsparungen 1995, 1996 und 1997 in Hohe von 5 Stellen, nam-

lich:
BesGr. Al4: 1
Bes.Gr. A13: 4

Die geschliisselten Stellen sind somit wie folgt in die Veranschlagung einzubeziehen:

Bes.Gr. 1993 | 1994 | 1995 ] 1996 | 1997 | 1998 | 1999

B2 28 28 28 24 25 27 27
A 16 32 32 32 a3 30 32 32
{davon ku nach Bes.Gr. A 13) {-) {-) {-} ) {~) (-3 {-}
A15 18 18 19 17 16 18 18
{danon ks nach Bes.Gr. A 13) {-) {-} {-] {1} (-} (-} {-)
A14 9 ¢ 9| 9 9 7 7
{ctavon ies) {-} {-) (-} (-) (-} {2y i)
A13 8 8 5 4 7 1 1
(danan k) {-) {-) (-3 (-} {2 {-) {-)
Zusammen 95 95 93 87 87 85

Fir den Haushaltsentwurf 1999 ergeben sich keine Anderungen im Stellenschliissel.
Als Einsparung 1999 ist in Bes.Gr. A 14 eine Stelle mit kw-Vermerk zu versehen.

Schiiisselberechnung der Stellen fiir den hsheren Dienst:

|Bes.Gr. | Stellen]  abzuziehen hinzuzurechnen bieizen | vH. | Stelien abzuziehen hinzu | Stellen
1998 |Funicions- kw-Real, Einsparung achissel-| Satz o Einsparung Funicsons-| 19399
soien 1908 | 1905] 1906] 1997] 1008] g re | 1995} 1996] 1997] 1988] swien
Schliissel dat
2001 2002 2003| 2004

B 10 1 -1 0 1 1
B 7 4 -4 0 4 4
B4 12 12 0 12 12
B2 27 . Z7] 30%] 27,01 27 27
A 16 32 3z 35%; A5 32 32
A 15 18 18] 20%] 180] 18 18
A14A13 8| 2l 1] 2 13] 15%] 13sy 18] 2] ] 2 8
daven 0
A4 7 7| 65%| srrs| 8] -8 7
(davor kw) 2) 2 {3)
A 13 1 2 1 2 B 35%| 4r25] 5 -1 -1 -2 1
{davon iow) GF . 0 0
[Zus. 102 -17 0 2 1 2 90| 100% 90 90 -2 -1 -2 17 102
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Stellenschlp’issel-‘— Geilobener Dienst -

Insgesamt sind 63 schliisselfdhige Stellen im géhobenen Dienst veranschlagt.

Schiiisselberechnung der Stellen fiir den gehobenen Dienst:

|Bes.Gr. Stelien | abzuziehen | biewen | V.H. Stelien Stellen
1988 fow LPVE | seniossel. | Satz garunce:| 1998
fahig

A 13 32 o 3l som| 315 32 32

{davon kw LPVG) ) Q)
Jidavon ku Bes.Gr. A11) {-} ‘ =)

A 12 18 18] 30%| 188 18 18

A 11 13 13| 20%) 128| 13 13

Zus. 63 0 83] 100% 63 63 63

Die Stellen sind wie folgt veranschlagt.

Bes.Gr. 1993 | 1994 | 19985 1996 1997 1998 1999

A13 a7 38 38 as 33 32 32
(daven kw LPVG) (N n m M ) (-] (-1
(daven ku nach Bes.Gr. A 11) (- {-) t-) (2) (4] (-] [-)
A2 22 21 21 18 18 18 18
A 11 15 15 15 11 13 13 13
Zusammen 74 74 74 64 64 63 63

Fiir den Haushaltsentwurf 1999 ergeben sich keine Anderungen im Stellenschltissel.

Kw-Vermerke:

Bes.Gr. Amtsbezeichnung Eriduterung 1999|1998
A4 Oberegierungsrat/Cberegierungsratin Einsparung 1999 1 -
A 14 Oberegierungsrat/Oberegierungsratin | Einsparung 1998 2l 2
A5 Oberamtsmeister/Oberamtsmeisterin Einsparung 1996 1 1
A4 Amtsmeister/Amtsmeisterin Einsparung 19897 - 1
Zusammen 4 4
¢) Beamtete Hilfskrifte:

Titel 422 10

Beamtete Hilfskrifte 1899 1998 + -

Zahl der Stelien iy 21 +/- O]

T
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Die Planstellen der abgeordneten Beamten / Beamtinnen sind ohne Besoldungsauf-
wand in folgendenKapiteln veranschiagt:

{Kapitel / Bezeichnung 1899 | 1898 |Bes. Gr. Amisbezeichnung
05210 Schulamter 0 A 15 Schulamisdirektor/Schulamtsdireitornin
05 310 Grundschule 1 1A 14 Rekior/Rettorin
05 320 . Hauptschule 1 1A 14 ReidarRekiotin
05 330 Realschule 1 ‘1A 1S Realschuirektor/Realschulreitatin
05 340 I Gymnasium 6 61davon:
4 4]A 15 . Studiendireitor/Studiendirektorin
1 1]1A 14 Qoerstudienrat/Oberstudienratin
1 1A 13 Studianrat/Studienratin
05 380 Gesamtschule 4 4|davon: e
. 2 2|A15  Studiendireitor/Studiendirektorn
, 2 2|A 14  Cberstudienrat/Oberstudiengytin
05 390 _ |Sonderschule . 1 1]A 15 Sondarschulrektor/Sondersehuirektorin
05 410 Berufskolleg i Sldavon: )
4 3|A 15 Studiendirektor/Studiendirektorin
1 1A 14 Oberstudienrat/Oberstudienratin
2 21A 13 Studienrat/Studientiitin
Zusammen 21 21
d) Angestellte:
Titel 425 10 '
|Angesteiite 1999 1998 +/-
Zahi der Stellen 1289 133 -4
{ davon kw LPVG) (2 {2) (+-0)
{ davon kw) {S) {6) (-1
Titelgruppe 78 2 2 +-0
Stellezugang:

BAT Vb/Ve - DA Q3 - + 1 aus BAT VIb - tariflicher Anspruch nach
FGr. 1 a zu BAT Vo

Stellenabgang: _

BAT VIb -DA01- -1 Eisparung 1999

BAT VI /VHI-DA D4~ -1 kw-Realisierung zum 1.4.1998 fir die
Landeszentrale fir politische Bildung

BAT VII/Vill - DA 04 - -2 kw Realisierung Einsparung 1998 .

Bleiben 3 Stei!enabg.’&nge

Kw-Vermerke:

Verg.Gr. Dienstart [Eriduterung 1999[1998

AT (B 2) o1 Einsparung aus 1985 fiir die Landes- -1 1
zentrale filr politische Bildung

BAT ll a /il 02 1842LPVG 2 2

BAT Vib/ Vil 03 |Einsparung 1998 1 1

BAT Vil / Vil O3 __|Einsparung 1999 1 -

BAT vl / VIl Q4 Einsparung 1999 2 -

BAT VI / Vil O4  1kw zum 1.4.1998 flr die Landes- - 1
N zentrale fir politische Bildung

) IBATVII/VIIL I O4  |Einsparung 1998 - 2

BAT VIi / VIl O5 _ |Einsparung 1996 1 1

' Zusammen 8 g
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7u Dienstart 04 — Vorzimmer und Schreibdienst -

Anzahl der Schreibkiafte 27
Verg.Gr. BAT Vil / Vill -DA O4d-
Mischarbsitsplitze i.S. von § 8 des Tarifvertrages

{iber die Arbelisbedingungen von Arbeitnenmeam an
Bildschinmgersiten (Schreibarbeiten 80 v.H., aligemeine
Verwaltungstitigkeit 20 vH) .

15 Stellen (15 x 0,2 = 3 Stelien)

-

-3
24 - -
Die Diktatberechtigten errechnen sich wie folgt:
102 Beamte hbherer Dienst :
63 Beamte gehobener Dienst
21 beamtete Hilfskrifte hSherer Dienst
8 Angestelite hoherer Dienst
17 Angestelite gehobener Dienst
18 Hauptpersonairite
229 Zwischensumme
-18 Vorzimmerberechtigte
© 211 Summe

Von 24 — 2 kw = 22 Stellen fiir Schreibkrifte ansgehend, beliuft sich das Verhiltnis
zu den Diktatberechtigten auf 1 : 9,6 (bei 211 Diktatberechtigten).

Bei dér Ermittiung der Zah! der Diltatberechtigten sind fur die im Ministerium fir
Schule und Weiterbildung, Wissenschaft und Forschung (Geschiftsbereich Schule
und Weiterbildung) tatigen 8 Hauptpersonairite fiir Lehrer 18 Diktatberechtigte mit-
geziihlt worden. Gem. § 40 Abs. 3 LPVG hat die Dienststelle im erforderlichen Um-
fang Riume, den Geschiftsbedarf und Biropersonal, insbesondere Schreibkriifte, zur
Verfiigung zi stellen. Bei der personellen Stirke der 8 Hauptpersonalrite (alle Haupt-
personalrite fiir Lebrer = 15 Mitglieder gemaB § 50 LPVG) und der hierfiir gebotenen
Bereitstellung des Biiropersonals waren bei je einem Vorsitzenden und zwei stellver-
tretenden Vorsitzenden zur ordnungsgeméBen Amtsfiihrung zwei Diktatberechtigte zu
veranschiagen. Béi den Hauptpersonalriten fiir Lehrer an Grund- und Hauptschulen
sowie an Gymnasien waren wegen des hoheren Schriftgutaufkommens, bedingt durch
die Betreuung mehrerer Schulformen, ausnahmsweise drei Diktatberechtigte bei der .
Berechnung des Diktatschliissels einzusetzen.

e) Arbeiter / Arbeiterinnen:

|Titel 426 10 :
Arbeiter/Arbeiterinnen 1999 1998 */-
Zahi der Stelien 5 5 +/-0
{ davon kw } {1) {1)] (+-0)

Kw-Vermerke:

Lohngruppe {Dienstart|Edéduterung 19991998
MTL3a-2a || O Einsparung 1996 1 1

PR
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2. Kapitel 05 020 - Allgemeine Bewilligungen -

B e o

Zu den Personalausgaben -
Haushaltsvermerk:

Von den im Haushattsvollzug 1999 im Einzelplan 05 freiwerdenden Planstellen und
Stellen sind Zur Forderung der Beschafiigung von Schwerbehinderten 33 (33) fiir die
zusitzliche Einstellung von Schwerbehinderten zu verwenden. Soweit dies bis zum
Ende des Haushalts_;ahres 1999 nicht erfolgt ist, werden mit Zustimmung des Finanz-
ministeriums im Umfang der nicht erfitliten Vermerke Planstellen und Stellen in den
im Einzelplan 03 zu etatisierenden Stellenpool umgesetzt und ggf. umgewandelit.

Der Haushaltsvermerk hat 'folgende Grundlage:

Die Landesregierung hat in.ihrer Sitzung vom 17.1.1995 beziiglich der Beschiftigung
von Schwerbehinderten in der Landesverwaltung u.a. folgendes beschlossen:

.Beginnend mit dem Haushaltsjahr 1997 — oder ggf. mit einem Nachtragshaushalt
1996 — werden in den Einzelplinen der Ministerien, deren Geschiftsbereiche die 6 %-
Quote nicht erreichen, an Stellen und Planstellen Haushaltsvermerke angebracht, wo-
nach diese Stellen nur genutzt werden dizrfen, wenn sie fiir die Einstellung von
Schwerbehinderten verwendet werden. Die Anzahl der so gekennzeichneten Stellen
und Planstellen soll sich anteilig nach der Zahl der nicht besetzten Pflichtsédtze richten.
Gedacht ist landesweit an eine Groflenordnung von etwa 50 Planstellen und Stellen.
Die Ministerien, die bis zum Ende des Haushaltsjahres nicht in der Lage waren die
gekennzeichneten Planstellen und Stellen bestimmungsgemaB zu besetzen, verlieren
diese Stellen, die statt dessen in einen Stellenpool, der vom Ministerium fiir Inneres
und Justiz bewirtschafiet wird, umgesetzt werden. Das Ministerium fiir Inneres und
Justiz einerseits weist diese Planstellen und Stellen den Ministerien zu, die in der Lage
sind, Schwerbehinderte, die nach Art und Schwere ihrer Behinderung im Arbeits- und
Berufsleben besonders betroffen sind, einzustellen. Diese Ministerien dirfen die Plan-
stellen und Stellen fiir 3 Jahre in Anspruch nehmen. Erst danach sind die Stelleninha-
ber auf vorhandene Planstellen und Stellen umzubuchen. Die vorubcrgehend unbe-
setzten Stelien wandern in den Stellenpool zuriick.“

Fiir das Haushaltsjahr 1999 wurde der Anteil des Emzelplans 05 an dem Stellenpool
auf 33 Stellen festgesetzt.

Dies bedeutet, dass im Laufe des Haushaltsjahres 199§ mindestens 33 schwerbehin-
derte (oder gemiB § 2 SchwbG gleichgestellte) Bewerberinnery und Bewerber neu als
Lehr- oder Verwaltungskrifte in den 6ffentlichen Schuldienst eingestellt werden miis-

“Sen.
Titel 425 10 ‘
Angestelite 1999 1998 +/-
Zahl der Stellen 6 8 +{- 0
(davonkw) . ... {6) @ . (-0

Die Stelien dienen der Einstellung von Schwerbehinderten, die von der Arbeitsver-
waltung in einer QualifizierungsmaBnahme zu Verwaltungsfachangestellten fortgebil-

I | A
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det worden sind. Sie werden den aufnehmendcﬁ Behorden / Einrichtungen langstens
bis zum 31.12.1999 zusitzlich zur Verfiigung gestellt. Spitestens ab dem 1.1.2000
sind die Angestellten auf Stellen der jeweiligen Verwaltung zu fiihren.

Kw-Vermerke:-

Ver.Gr. Dienstart |Erliduterung . 1999 | 1998
BAT VI b/ Vil O1 kw 31.12.1989 & 153
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- 3. Kapitel 05 050 - Zentralistelie fiir Fernunterricht in Kéln -

Die Staatliche Zentralstelle fiir Fernunterricht, die am 1.1.1971 in Koln errichtet wur-

" de, ist nach Artikel 1 Abs. 1 des Staatsvertrages liber das Fernunterrichiswesen vom
16. Februar 1978 (GV NW Seite 102), geandert durch Staatsvertrag vom 4. Dezember
1991 (GV NW Seite 275), der den Beitritt der neuen Léander regelt, eine Einrichtung
des Landes Nordrhein-Westfalen.

Sie wird von dén Lindern gemeinsam finanziert.
Die Zentralstelte hat nach Artikel 2 der Staatsvertrages die Aufgabe,

. die Entwicklung des Fernunterrichtswesens zu beobachten und sie durch Emp-
fehlungen und Anregungen zu fordern,

o die Lénder in Fragen des Fernunterriéhts und des Priifingsverfahrens flir
. - Fernunterrichisteilnehmer zu beraten, ’

. Auskiinfte iiber Fernlehrlinge zu erteilen und iiber Moglichkeiten der Bildung
durch Fernunterricht zu beraten,

. Fernlehrginge, die auf vertraglicher Grundlage unentgeltlich durchgefiihrt

werden und aligemeine oder berufliche Bildung vermitteln, welche Gegenstand
landesrechtlicher Regelungen ist, auf Antrag des Veranstalters zu iberpriifen.

a) Die Stellenentwicklung stelit sich wie folgt dar:

Gesamtstellenzahl 1999 1998 +/-
PlanmiRige Beamte 5 5 +-0
Angesteilte 13 13 +/- 0
Summe 18 18 +/- 0
b) PlanmiiBige Beamte:
Titel 422 10
PlanmiiBige Beamte 1999 1998 +/-
Zahl der Planstelien 5 5 ' 0
( davon kw) {-) (-) (+-0)
( davon iu ) (2) m (+13
Ku-Vermerke
Bes.Gr. Amtsbezeichnung  |Eriduterung 19991998
Regietungsrat/ Umwandiung nach BesGr.A 13-ROAR- nach
AA13 Regierungsrétin Ausscheiden des Stelieninhabers 1 -
Regierungsinspeidor/ Umwandiung nach BesGr.A 9-RAI- nach
A9 Regisrungsinspektorin Ausscheiden des Stelleninhabars 1 1
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¢) Angestelite:

Titel 425 10

|Angestelite 1999 1998 +/-
Zah| der Stellen ' 13 13 +-0
{ davon kw ) (-} t -1

+ e dr ST
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-4, Kapitel 05 060 - Landesamt fiir Ausbildungsforderung in Aachen -

- e -~

a) Die Stellenentwickiung stellt sich wie folgt dar:

Gesamtstellenzahl 1999 1998 +/-
PlanmédBige Beamte 31 K| +/-0Q
Angestelite 10 10 +/-0
Summe ~ ” 41 41 +-0}

b) Planmifiige Beamte:

Titel 422 10 ‘

PlanmiBige Beamte 1989 1998 +1/-
Zahl der Planstellen 31 31 +/-0
{ davon kw ) (n {1 (+-0)
( daven ku) (1) ) {+/- 0)

Kw-Vermerke:

Bes.Gr. Amtsbhezeichnung Erlduterung 1999; 1998
Regierungsrat/

A 13 Regierungsritin Org.Unters. 1998 1 -
Reglerungsinspeidor/

AD Reglerungsinspektorin Einsparung 1985 1 1

Nach der derzeitigen Regelung ( siehe Allgemeine Erlduterungen zu , Beforderungs-
stellen und Stellenschliissel”) sind die Obergrenzen (Stellenschliissel) der Beforde-
rungsémter wie folgt festgelegt.

Stellenschliissel — Hoherer Dienst -

Unter Beriicksichtigung, dass die mit dem kw-Vermerk versehene Planstelle der
Bes.Gr. A13 -Regierungsrat/Regierungsritin- erst fiinf Jahre nach dem Haushaltsaus-
bringungsjahr (2004) riickzuschlisseln ist, ergibt sich folgende Schliisselberechnung

Bes.Gr. v.H.-Satz Anteile Stellen
A 16 10% 0,6 1
A 15 ‘ 30%— 1,8 1
zusammen 40% 2.4 2
A147/A13 60% 3.6 4
davon
A4 65%| ¢ 256 3
A13 35% 1,4 1
insgesamt 100% 6,0 6

Die geschliisselten Stellen sind somit wie folgt in die Veranschlagung einzubeziehen:

Bes.Gr, 1993 | 1994 { 1995 [ 1996 | 1997 | 1998 | 1999
1

A 16 1 1 1 1 1 1
A15 -1 1 1 1 1 1 1
A 14 I 3 3 3 3 3 3
A13 1 1 1 1 1. 1 1
Zusammen 6 g 6 6 6 6 6
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Stellenschlg‘issél - Gehobener Dienst -

'Von den insgesahit 18 Planstellen des gehobenen Dienstes sind 4 Planstellen aufgrund
§ 2 Nr. 3 b der Verordnung der Bundesregiening vom 23.12.1971 zu § 26 Abs. 4
BBesG geschliisselt worden. Die Stelleninhaber / Stelleninhaberinnen sind in einer

Aufsichtsbehorde mit der Finanzierung und Priffung von MaBnahmen des Bildungs-

wesens betraut.

Fiir diese 4-Ptanstellen ergibt sich folgende Schidsselung:

Bes.Gr. v.H.-Batz Anteilie
A13 10% . 0.4
A2 30% 1,2
A 11 60% 24
Insgesamt 100% 40

Nach Wegfall des EW—Velmerkes bei einer Planstellen der Bes.Gr. A9 -
Regierungsinspektor/Regierungsinspektorin- ist dieser Stellenzugang unter Beachtung
det dreijahrigen Phasenverschiebung im Jahre 2002 nachzuschlisseln. Bis dahin

bleibt es bei der Schliisselung von 13 Planstellen:

Bes.Gr. v.H.-Satz Anteile
A3 £% 0,78
A2 16% 2.08
A1 30% 3,80
A10/A9 48% 6,24
insgesamt 100% 13,00

Die Addition der Stellenanteile beider Schliisselberechnungen ergibt:

Bes.Gr. Anteiie Stellen
A13 1,18 1
A12 3,28 3
A1t - - 6,30 7!
Zusammen 10,76 11
A10/AS 6,24 6

davon; . )
A1D 3,90 : 4
AS 210 — 2
Summe i 17,00 17
A B {nicht _geschli]sselt) 1
- |insgesamt 18

Die Stellen sind wie folgt veranschiagt:

Bes.Gr.
A13 1
A 12 - 3
A1l , 6

5
3

1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 199%

A 10
A -
Jicmvon low) '
|Zusammen
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Steilenschliissel — Mittlerer Dienst -:
Das Stellensoll béiragt insgesamt 7 Planstellen.

In Anwendung des § 3 Nr. 2 der Verordnung zu § 26 Abs. 4 Nr. 2 BBesG sind erst-
malig im Haushalt 1997 die Beforderungsamter der insgesamt 7 Planstellen des mitt-
leren Dienstes wie folgt separat ermittelt worden:

Obergrenzerr fiir Beforderungsimter gemdB § 26 Abs. 1_BBésG bei 6 Planstelien:

Bes.Gr. v.H.-Satz Anteile Stellen
A9 . 8% 0.5 1
* A8 30% 1.8 1
A7 , 40% 2.4 3
zusammen 78% 4.1 5
ABGIAS 22% 1,3 1

davon,

AB 65% 0,8 1
- AS 35% 05 0
insgesamt | 100%| 6,0| - 8

Obergrenzen gemaB des § 3 Nr. 2 der Verordnung zu § 26 Abs. 4 Nr. 2 BBesG fiir
{iberwiegend im Bereich vom Systemprogrammen verwendete Beamte bei 1 Planstel-

le:

Bes.Gr. v.H.-Satz Anteile Stelien
A9 20% . 0,2 0
A B . 50% 0,5 1
AT 20% 0,2 0
Insgesamt 90% 0.9 1

Aufgrund dieser Schliisselung ist im Haushalt 1997 die Stelle des Systemverwalters
(bisher Bes.Gr. A 7) nach Bes.Gr. A 8 —Hauptsckretar/Hauptsekretirin- angehoben
worden. Von den munmehr 3 Planstellen der Bes.Gr. A 8 ist eine Stelle ku nach
Bes.Gr. A 7 gestellt worden. '

Die geschlisselten Stellen sind somit insgesamt wie folgt veranschlagt:

Bes.Gr. 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999
AS 1 1
A8 2 2
licon ku Bes.Gr. A 7] { {
AT
AbB
A5
Zusammen

[ ] BN

1
3

1

o] S Y ] o
N-A

T
-~
&

e ] Bl Bl 2] B8

e | et B L] 8
~l=]-2 N

L] iy [Ery Y

[ SN0y N P e e

1
3
1
7

¢) Angestelite:

Titel 425 10
Angestelite . 1999 1998 +/-
Zahl der Stellen 10 10 +/-0
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Kw-Vennquef T ' . -

~

Verg.Gr. Dien3tart |Erlauterung 1989 | 1998

BAT VIl / VIl 03 Einsparung 19889 zur Anpassung an 1 1
die Zahi der Dikiatberechtigten

BAT VIl / Vill 03 Einsparung 1887 1 1

Zusammen 2 2
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‘8, Kapitel 05 074 - Priifungsiimter -

a) Die Stellenentwicldung stellt sich wie folgt dar:

Gesamtstellenzahl - 41999 1998 +/-
PlanméRige Beamte 38 39 -1
|Angestellte 63 64 -1
Summe ~ 101 103 -2 .

Aus den nachfolgenden Aufstellungen ergeben sich die Stellenaufteilung fiir die ein-
zelnen Staatlichen Pritfungsimter die Anzahl der Ersten und Zweiten Staatspriifungen.

:Léifung und Geschifisfithrung der Priifungsimter und der AuBenstellen:

1299 Leiter Geschiftsflhrer
Priifungsamter |
Bielefeld 1 -
- - AuBenstelien :
Paderbomn - 1
Detmold . - - {Versorgung durch Bielefeid)
Dortmund 1 1
Auenstelien
Bochum - 1
Siegen - 1
{F13 Hagen ohne Personai} - - (Versorgung durch Bochum)
Essen 1 -
AuBenstelien )
Disseldorf - 1
Duisburg - 1
Wupperial - - (Geschaftsstelle Versorgung durch Ditsseldord)
Kéin 1 2 (2 Geschaftsstelien)
AuBenstellen
Aachen - 1
Bonn - -
Manster 1 2 {1 Geschafissialie)
Zusammen - - 5 11
Priifungsamter 1l
Dortmund 1 2 (Westfalen-Lippe}
Disseldorf 1 2 (Rheiniand)
Zusammen 2 4
Insgesamt 7 15

PR TR
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Stellen 1998 fiir die Staatlichen Priifungsamrer: : .
T Sachbearbefier ;
X X o Fausdgenst
Letier |Geschiftsfihmer |Bes.Ge A 13-A SISchmebdmnst
Sitz (Audensielen} | A 16] BsaGrA15 | BATN b.Vin/ | BATVEIVE ”T‘L':"'" Zusrmimen
: Vi - -
|Priffungsamter | e i
Bieleleld Chl.ooael e so, 19 00 a0
{Pucieroorn. Detrokd) :
Dortmund R LT 20 I 1 15,0
10 9ol """ 35  op 15.5
o sgp  vwes| 28 G0 20
funsier 1,0 2.0 8.0 0.5 100 - 125
Zusammen ~ 50 11,0 475 X3 1.0 74,0
1Prifungsiimter 1| —
Dorund | ST . E— 7-°| T 10 185
Do 1,0 2.0 50 2.0 0.0 10,0
[Zusammen 2.0 4.0 : 128 85 - 1.0 5.5
Inagesamt 7.0 16,0 [ X ] 16,0 20! 99,5
Stelien it. HH 19563 7 16 81 1 2 103
Abgaiege Erxia St o wach Lahsimiern 7T bis 1998 N
[Inhr [Primartse [Belcti wndd [Eondersetie [Reais chibe [OymAaeh gasamt
Heuptschule
(1930 40| 40 1355( 422 S050)
1891 73| 84| 204 1770[ 422 24
1952 1177| 555 462 954|474 v
1683/ 1B 608l 365 442 S48 ATED
1964 SBT| Bs2i o#B| 4530 648 0|
1995 Ta0n| 115t 488 23 ‘ [1tq
195 ~ 48 675 TR
Teg Twehs o nach Lehrimtarn 1973 bis TS s T
Jahr [Primarstele Be d-und  |Sondsrachane |Realsciie Oy n Ik
| Heuptscivole .
1550 .us“! 1095] 364 3041
1981 5| T4 A4 12{ T 4588
1992 436 o4 340  1203] €10 2783]
1993 Bad .‘:Ilsl 3 0g3] 814 25491
1904 ¥10 284 57| 372 2012
(1958 1i97] 380 63| 1014} 314 —3550]
1856 ] G4 1600 538 )
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b) PlanmiiBlige Beamte:

- ———

Titel 422 10

Planmifige Beamte 1999 1998 +/-
Zahi der Planstellen as 39 -1
{ davon kw } (-3 {1} («1)

Kw-Vermgrkg:

Bes.Gr. Anitshezeichnung Eriduterung ~11999] 1998
Regierungsschuldireldor /
A15 Regierungsschuldireldorin Einspamung 1998 - 1
- Hoherer Dienst -:

Bes.Gr. 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999
A16 7 7 7 7 7 7 » 7
A15 17 17 16 16 16 16 15
Zusammen 24 24 23 23 23 23 22

Stelienschliissel — Gehobener Dienst -

Nach der derzeitigen Regelung ( siche Allgemeine Erlauterungen zu ,,Beforderungs-
stellen und Stellenschiiissel*) sind die Obergrenzen (Stellenschliissel) der Beforde-

rungsimter wie folgt festgelegt.

Bes.Gr. v.H.-Satz Anteile Stellen
A13 6% 0,96 1
A2 16% 2,56 3
A11 30% 4,80 4
Zusammen 52% 8,32 8
A10/AQ 48% . 7,68 8

. davon: '
A10 - 5% 520 ]
AS 35% 2,80 3
Insgesamt | 100%| 16,001 16

Die Stellen sind wie folgt veranschiagt:

‘Bes.Gr. 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999
A 13

A 12
A 11
A 10
A9

Zusammen 1

DlLnje|N] =
@AW
@D Whini ]
AL LN RS )
D] th] )] =
L LA L B L] R

L LR B L

¢} Angestellte:

Titel 425 10

Angestelite .~ ___ 1999 | 1998 -
Zahl der Stelien B3 64 7

{ davon kw ) (4} {4) (+-0)
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Kw-Vermerke:

Verg.Gr. Dienstart |Erlduterung . 19899 | 1998
BATVb/Vc 01 Einsparung 1997 1 1
BAT Vib/ Vil 02 Einsparung 1985 1 1
BAT VIl / Vill 03 Einsparung 1997 - 1
h BAT VIl / VIl 03 Einsparung 1998 1 1
BAT VIl / Vil 03 |Einsparung 1898 1 -
Zusammen 4 4
Stelienabgang: T
BAT Vil / VIl - DA O3 - -1 Stelle in Auswirkung des | .
kw-Vermerks_-Einsparung 1997-

d) Titel 427 20 — Vergiitungen fiir Aushilfen -:

Béi diesem Titel sind insgesamt 160.000 DM veranschlagt, und zwar fir die Beschif-
tigung von studentischen Hilfskriften fiir dic Dauer von zwei bis sechs Monaten, die
zur Erledigung von Nebenarbeiten wihrend der Hauptpriifungstermine in den Pri-
fungsamtern eingesetzt werden = 75.000 DM und fiir die Beschiftigung von Aushilfs-
kriften zur Erledigung von Arbeiten im Zusammenhang mit der Verordnung {iber den
leistungsabhiingigen Teilerlass von Ausbildungsforderungsdarlehn vom 14.12.1993
(BGBIL. I Seite 1439, 1575) = 85.000 DM.

I ! - . .
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. 6. Kapitel 05 075 - Studienseminare fiir die Ausbildung der Lehrer / Landesinstitut

- m—

fiir Landwirtschaftspiidagogik in Bonn -

a) Die Stellenentwicklung stellt sich wie folgt dar:

Gesamistetlenzahl ‘ 1999 1948 + /- ;
_|PlanmaBige Beamte 172 172 +/- 0 :

Angestelite _ . 103 103 +/=-0

Arbeiter 4] 4 +/- 0

Summe 279 279 +f- 0

Beamte auf Widerruf = | 15.405f 15.680] -285

im Vorbereitungsdienst

GemdB § 3 Abs. 1 des Lehrerausbildungsgesetzes, zuletzt gedndert durch Gesetz vom
3. Mai 1994 (SGV NW Seite 223), ist der Vorbereitungsdienst fiir ein Lehramt an 6f-
fentlichen Schulen an Studienseminaren und an den ihnen zugeordneten Schulen ab-

. : : zuleisten. Ab 1.2.1998 bestehen folgende Studienseminare:
Studienseminar  Bezirksregierung Standorte Anzahl
fiir 1999| 1998
Primarstufe Amsberg Ammsberg, Sochum, Dottmund, 241 24
Lidenscheid, Sisgen
Detmold Eueiateld, Mnden, Paderbom
Disseidorf Dusselgorf, Dursburg, Essen,
Kieve, Monchengiadbach,
Solingen
Kbln Aachen, Diren, Enpetsiaither,
Kbin, Sreghurg
Minster Bocholt, Gelsenkirchen, Munster
Rhaine
Sonderpidagogik Amsberg Dorrnund 7 8
Detmold Bisleteld
DisseldorT Dusseidorf, Duisburg
.. Kain Koln, Stotberg
Minster Getserilarchen
Sekundarstufe | Arnsberg Arnstarg, Dortrmund, Hagen 13| 12
Detmoid " Bistefeld, Paderbom
. Disseidorf Disseidort, Esser Oberhavsen
Ksin Eschweiler, Kain, Siegburg
Minster Manster, Recklinghausen
Sekundarstufe il Arnsherg Bochum, Dortmund, Hagen, 29; 29
Schvverpunid Hamm, Scegen )
Gymnasium/Gesamtschule Detmold Detmold, Minden, Padarbom
‘ " Dussetdorf Dasseidort, Duishurg, Essen,
Kiave, Kreteld, Munchengtadbach
Oberhausan, Wuppesta!
Kéin Aachen, Bonr, Jaheh,
. Kain, Lavesicusen, Siegbucg
. Minster Bocholt, Getsenkitcher, Minster,
Recklinghausen, Rheine
Sekundarstufe li Amsbery Donmury, Hagen, 0] 10
Schwerpunid Detmoid Bisteteld
Berufshildende Schulen Disseldorf Disseidorf, Duisburg, Wizppertal
_ Kéin Anchen, Kéin
. . sz siilnster Gelsenkirchan, Manster
Landesinstitut fiir Landwirtschaftpiidagogik Bonn 1 1
. Zusammen 84 84

]
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Die im Haushaltsjahr 1998 geplante SchlieBung eines Studienseminars fiir das Lehr-
amt fiir die Sekundarstufe I und die geplante Einrichtung eines Studlensemmars fur
das Lehramt fiir Sonderpadagogik hat nicht statrgefunden.

Zahi der Lehramtsanwiirter / Lehramtsanwartermnen, Swudienreferendare / Stuchenre—

ferendarinnen:

Lehramt Bestand| Zugang | Bestand | Abgang | Bestand | Zugang | Bestand

- 15.12.87 | D1.02.98 01.02.88 31.01.99 | 310199 | 01.02.99 01.02.8%

Pricarstufe - - 2555 2150 4705 2425 2280 2000 4280
Sekundarstufe | 785 655 1440 725 715 800 1515
Sekundarstufe I ' , P
Schwerpunkt ! . -
Gymnasien/ ’
Gesamtschule 120 60 180 70§ 110 45 155
Schwerpunkt
Berufstildende Schule - €80 650 1340 645 695 775 1470
Sekundarstute §i / 1 ‘ . '
Schwerpunkt
Gymnasien/ '
Gesamtschule 2890 2870 5860 2760 3100 2655 5755
Schwerpunkt
Berufsbildende Schule 50 35 85 45 40 25 65
Sonderpidagogik 870| - 720 1580 B40 750 700 1450
Zusammen 7960 7240 15200 7510 7690 7000{ 14690

' b) Planmiifige Beamte:
Haushaltsvernierk:

Von den ansgewiesenen Mitteln sind den Titcl 422 10 der Kapitel 05 310 bis 05 410
insgesamt 139.900.000 DM durch Absetzen von der Ausgabe pauschal zu erstatten.
Wegen der Auﬂellung im einzeinen siche Erlauterungen zu Kapitel 05 075 Titel

422 10,

Titel 422 10 - - . .
PlanmiiBige Beamte 1999 . 1998 +f-

Zahi der Planstellen 172 172 +/- 0

i . .
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Stellenumwandlung:
Bes.Gr. A 15 " A|Pianstelie fiir LexterILeitenn eines
Senderschuirektor/Sonderschirektorin Studlensemmars fir das -
o T T ehramt fur Sonderpéadagogik.
: : wegen Umwandlung in eine
Bes. Gr. A 14 _+1|Planstelle fur Leiter/Leiterin eines
Rektor/Relorin T Studienseminars fur das Lehramt fur
T ""7die Sekundarstufe |
Bes.Gr.A14 _ - -1|Planstelle fir den sténdigen Vertreter/
.g;"r:‘uarscry_lfa neektor/Sorderschukonrektorin | Verireterin des Leiters/der ¢ Lertenn
T " |eines Studienseminars
fur das Lehramt fir Sonderpddagogik.
:  lwegen in Umwandiung in eine
Bes.Gr. A 13 : : +1]Planstelle fir den sténdigen Vertreter/
Konreldtor/Konrektorin Vertreterin des Leiters/der Leiterin =~
: eines Studienseminars fir das Lehr-
amt fur die Sekundarstufe |

Ubersicht iiber den Bedarf an Ausbildungskriften:

Fur die Ansbxldung der Lehramtsanwirter / Lehramtsanwirterinnen bzw. Studienrefe-
rendare / Studienreferendarinnen werden Lehrer / Lehrerinnen benétigt, die zur Halfte
an den Studienseminaren titig sind, wéhrend sie zur Hélfte weiterhin ihre Lehrtatig-
keit an den Schulen ausiiben. Aus diesem Grunde sind in den Schulkapiteln zusétzii-
che Stellen fiir Fachleiter / Fachleiterinnen an Studienseminaren in Hohe der Halfte
der an Studienseminaren eingesetzten Lehrer / Lehrerinnen veranschlagt worden, so
_dass der Unterrichtsbedarf an den Studienseminaren zahlenmaBig voll abgedeckt wird.

Zusitzlich zu den nach der Relation 1 : 10,5 errechneten Stellen fiirr Ausbilder sind fiir
die Studienseminare 166 Fachleiterstellen veranschiagt.

Insoweit werden die 83 hauptamtlichen Leiter / Leiterinnen dieser Seminare und die
83 Vertreter / Vertreterinnen nicht in die Relation 1 : 10,5 einbezogen.

Der Bedarf an Ausbildern ist wie folgt ermittelt worden:

Berechnung | Stellen
15.405 Referendare/Referendarinnen bzw. Lehramts-
anwarter/Lehramisanwiérterinnen bei Relation Aus-

bitder zu LAA/Ref. 1:10,5(1:10,5) 1.466
Dazu far:

Agrarreferendare/Agrarreferendarinnen 3 (3)
Schulpraktikanten/Schulpraktikantinnen 9 (9)

Spiitterberufe 8 (8)

Studienseminare Nichtanrechnung der Leiterstellen 83 {83)

Studienseminare Nichtanrechnung der Vertreterstellen 83 (83) 186
Zusammen 1.652
Davon veranschiagt: .

als hauptamtliche Kriifie in diesem Kapitel : 172
als Ausgieichsstellen fiir Fachieiter/Fachleiterinnen an '
Studienseminaren in den Schulkapitein 1.480
Zusammen 1.652
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Lehramt Bes.Gr. } Zahi der Fachieiter
Amisbezeichnung 1999 1998
Sekundarstufe Il und A 15 1.150 1.146
Sekundarstufe [l /| Studiendirektor/Studiendirelctorin ’ '
{Schwerpunkt sis Fachisiter/Fachisikterin an Studienseminaren
Gymnasium davon 0,5 in Kapitel 05 340 {506) (509}
Gesamtsehile) Kapitel 05 360 - {8 (4)
Kapite! 05 380 {63) {60}
Zusammen {575} (573)
Seiundarstfed] und A 15 312 288
Sekundarstufe I} 11 Studiendirektor/Studiendirektorin T
(Schwerpunkt [ &chidteﬂFadMﬂhm Studisnsemingren
Berufsbildende Schulei) davon 0,5 in Kapite! 05 410 {156} (126)
T Kapite! 05 4401 - {(-) (23)
. . Zusammen (158)f ~ {149)
Sekindarstufe | A 15 : 28 28
Studiendireldor/Studiendirektorin '
ais. Fachisitor/Fachieierin an smdmm
davon 0,5 in Kapitel 05 340 (14) {14)
A13 112 106
L Realschutiehrer/Realschullehrerin '
jnis mmm‘-mm an Studisnsemiosnen .
davon 0,5 in Kapite! 05 330 {48} (45)
Kapite! 05 380 {8} {8}
Zusammen {56) (53)
A 12 . 148 - 136
Lehrer/Lehrarin an allgeinbiidenden Schulen
ais Fachieter/Fachieitedn an Studisnseminaren
davon 0,5 in Kapitel 05 320§ {60} (57)
Kapitel 05 38D (14) (11)
Zusammen 74) " {68)
Sonderpidagogik - A 13 314 292
Sonderschul!ehrerlSondersdaullehrenn
aie Fachieitar/Fachlditern an Studienseminanen J
davon 0,5in Kapttel 05 380 {157) {146}
Primarstufe A 12 866 89_01
Lehrer/Lehrerin an allgeinbiidenden Schuien
jals Fachieiter/Fachlefterin an Studienseminaren |
T ’ daven 0,5 in Kapitel 05 310 {448) {445)
Zusammen 2.8960 2.866
davon 0,5 in den Schulkapitein (1480) (1448)

Demnach sind foigende Ausglmchsstcllen in Schuikaplteln veranschlagt

Kaplte! 1999 7958 + /-
05 310 448 445  +3
05 320 60 57 + 3
05 330 48 45 +3
05 340 520 523 -3
J05 360 6 4 - +2
05 380 85 78 + 8B
05 390 157 146 +M
a5 410 156 126 + 30
05 440 .0 23 -23
Zusammen 1480 1448 + 32

-t T
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Hinweis auf den Haushaltsvermerk Nr. 3 bei Kapitel 05 300 Titel 422 10:

- ——

Die zum Ausgleich fiir Lehrkrifte, die als Fachleiter / Fachleiterin an Studiensemina-

ren titig sind, ausgebrachten insgesamt 1.480 (1.448) Planstellen diirfen mit Einwilli-

gung des Finanzministeriums nach dem Ausbildungsbedarf zwischen den einzelnen
Schuikapiteln verlagert werden.

c) Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst:

Titel 422 10

Beamte auf Widerruf im :
Vorbereitungsdienst 1999 - 1998 +/
Zahl der Stellen 15.405] 15.690 - 285

+

- Zah! der Stellen firr Lehramtsanwirter / Lehramtsanwirterinnen und Studienreferen-
dare / Studienreferendarinnen nach dem Eingangsamt mit Stellenzugang bzw. Stelien-

abgang:

Eingangsamt |Dienstbezeichnung 1999 | 1998 | +/-

A 13 Studienreferendare/Studienreferendarinnen | 1.6850f( 1.640 + 10
fir das Lehramt der Selundarstufe || )

A3 Studienreferendare/Studienreferendarinnen | 5.945) 6.275) - 330
fiir das Lehramt der Sekundarstufe it und '
Seundarstufe |

A 13 g.D. | ehramtsanwarter/Lehramtsanwiriennnen 1.590| 1.555 + 35
fiir das Lehramt fiir Sonderpddagogik

A 12 Lehramtsanwirter/Lehramtsanwirtetinnen 1.515] 1.545 - 30
fir das Lehramt filr die Sekundarstufe | -

A 12 Lehrarmisanwirter/Lehramtsanwirterinnen | 4 705| 4.675 + 30
tir das Lehramt f0r die Primarstufe

Zusammen 15.405] 15.690 - 285

Angzahl der beabsichtigten Einstellungen:

Eingangsamt |Dienstbezeichnung 1999 | 1998 | +/-

A13 Stucienreferendare/Studienreferendarinnen 820| &70 - 50
fiir das Lehramt der Sekundarstufe I}

A13 Studienreferendare/Studienreferendarinnen | 2. 680! 3.440| - 7860
fiir das Lehramt der Sekundarstufe il und
Sekundarstufe | )

A 13 g.D. Lehramtsanwirter/Lehramtsanwéirterinnen 700 €80 + 20
{ir das Lehramt fUr Sonderpadagogik

A2 Lehramtsanwarter/ehramtsanwiérterinnen 800 810 -10
fir das Lehramt fiir die Selundarstufe | '

A2 Lenramtsanwérter/Lehramtsanwarterinnen | 2,000 2.220{ -220
fur das Lehramt fur die Primarstufe

Zusammen |- 7.000( 8.020{ -1.020
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d) Angestellte: -

—

Titet 425 10
Angestelite . 1999 | 1998 +/-

Zahi der Stellen 103 103 +/- 0
( davon iw) o) I (+-0)

Kw-Vermerke:

Verg.Gr.__-|Dienstart [Erfauterung 199911998
BAT VIl /VIN 02  |Stefien kw 31.12.2000 (1989 - Verléingerung} § 5

Jedes Studienseminar soll iiber eine Verwaltungskraft BAT V b/ V ¢ (Schreibdienst
und Sachbearbeitertitigkeit) verfiigen konnen. GriBSere Seminare sind zum Teil zu-
satzlich mit einer oder einer halbtigigen Schreibkraft BAT VI / VIII ausgestattet.

5 kw-Vermerke aus 1989 waren bis zum 31.12.1996 befristet. Die Stellen solien in
ibergroBen Seminaren zum Einsatz kommen. Im Hinblick auf die stirkere Belegung
der Seminare ist die Befristung auf den 31.12.2000 hinausgeschoben worden. ' .

Titel 427 20 - Vergiitungen fiir Aushilfen:

Bei diesem Titel sind 310.000 (310.000) DM veranschiagt fiir die befristete Beschif- ~
tigung von Aushilfskriften in der Verwaltung der mit einer besonders hohen Zahl der

1 ehramtsbewerbern belegten Studienseminare whrend der Hauptbelastungszeit (Ein-
stellungstermine, Priifungsphase). -

Gleichzeitig sollen die Mittel fiir langfristige Krankheitsvertretungen in den Semina-
ren, die nur mit einer Kraft ausgestattet sind, zum Einsatz kommen. ' o

e) Arbeiter/ Arbeiteﬁnnen:

[Trel 426 10 |
Arbeiter/Arbeiterinnen 1999 | 19598 */-
Zahl der Stellen 4 4 +/-0
( davon kw ) @) @ -0
Kw-Vermerke: - -
Lohngruppe |Dienstart |Erlauterung 199911998 | ;

MT Arb. 1a /1 O1__|Organisationsuntersuchung 1993 4 4

—— e I
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- Kapitel 05 076 - Landesinstitut fiir Internationale Berufsbildung in Solingen -

- ——

a) Die Stellenentwicklung stellt sich wie folgt dar:

Gesamtstelienzahi 1999 1998 + /-
Planmaiige Beamte ] 9 +/-0
ﬁllgesteﬂte ) 3 3 +{- 0

. |Summe "~ 12 12 +/= 0}

b) Planmiifiige Beamte:

Titel 42210 - .
PlanmiiBige Beamte 1999 1998 +/-
Zahl der Planstelien 8 8 +/-0

Hoherer Dienst:

Bes.Gr. 4993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999
A 15 Direktor des .
Landesinstituts
A 15 8D
A15RD

A 14 OSIR
A 14 ORR
A 13 SIR
A13RR
Zusammen

.

(-] o E=d BN ) K 10 e

k=] R Dt LM Bl S
W= |O|W]O] =] —
WO WlOj2jw]—=
w|jo|w|o]A|w]=
D =2{OWO] W]

B L= = ) (= S

c) Angestellte:

Titel 425 10 )
Angestellte - 1999 1998 +/-
Zahl der Planstelien 3 3 +/- 0

Y

‘ i 7
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Kapxtel 05 077 - Landesinstitut fiir Schule und Weiterbildung in Soest -

2) Die Stelienentwicklung stelit sich wie folgt dar:

Gesamtstelienzahl 1999 1998 + /-
Planméige Beamte 71 71 +-0
Beamtete Hilfskrifte 27 27 +-0

- abgeordnete Beamte - }
Angesteite - - 62 62 +/- 0}
Arbeiter 7 7 +/-0
Auszubildende 2 .2 +/-0
Zusammen 169 169 +f-0]
Angestellte 4 4 +/-0
Titelgruppe 53 - Férder- '

zentrum fir die integrative

Beschulung blinder und hoch-

gradig sehbinderter Schilier/

Schiilerinnen in Scest

Summe - 173 173 0]
Vorbemerkungen:

Die Aufgabenstellung des Landesinstituts erfordert eine stindige Mntarbeit von Lehr
kriften, die fur diese Tatigkeit in unterschiedlichem Umfang zeitweilig von ihrer Un-
terrichtsverpflichtung entlastet werden. Fiir diese padagogische Mitarbeit in Lehrplan-
kommissionen, Arbeits- und Projektgruppen unter Koordinierung des Landesinstituts
diirfen fiir wechseinde beftistete Aufgaben, die durch das Ministerium far Schule und
Weiterbildung, Wissenschaft und Forschung vorgegebene Arbeitsprogramm oder
durch besondere Anordnung des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung, Wissen-
schaft und Forschung festgelegt sind, aus den bei Kapitel 05 300 — Schulen gemein-
sam — fiir besondere pidagogische Zwecke veranschlagten Stellen sowie aus Zu-
schlagsstellen der Schulkapitel Anrechnungsstunden bis zu folgendem Stellenumfang
in Anspruch genommen werden:

. aus Kapitel 05 300:
107 Stelien
(Bereiche: 50 Curriculumentwicklung, 10 Qualifikationserweiterung im Rah-
men der Lehrerweiterbildung einschl. Tutoren, 5 Softwareprifung, 38,5 (38,5)
herausgehobene Schul- und Modellversuche, 2,5 (2,5) Offhung von Schule, 1
schulsportliches Wettkampfwesen sowie Lehrerfortbildung Sport. Die Stellen-
kontingente sind untereinander nach den wechseinden Bedarfen in geringem
Umfang austauschbar). . .

. aus den Stellenzuschligen fir muttersprachlichen Unterricht und Integrations-
hilfen fisr die Entwicklung von Lehr- und Lernmaterialien:
5 Stellen

e . ausdem Stellenzuschlag fiir das Berufskolleg fiir berufskollegspezifische Ent-
wicklunigsarbeiten und fiir die curriculare Gestaltung der B:ldungsgange
30 Stellen
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. aus _den'A{lsigleichsstellen fiir den gemeinsamen Unterricht behinderter und
nichtbehinderter Schiiler und Schiilerinnen fur das Forderzentrum Soest
(FIBS):

3 Stellen

Fiir die padagogische Mitarbeit werden in der Regel fir einen Zeitraum von bis zu
zwei Jahren zwet bis fiinf Anrechnungsstunden gewihrt., bei Tatigkeit in mehreren
Arbeitsgruppen bis zur Hilfte der jeweiligen Lehrerpflichtstunden. Dariiber hinausge-
* hende Entlashingen werden vom Ministerium fiir Schule und Weiterbildung, Wis-
senshaft und Forschung nur in besonders gelagerten Féllen zugelassen. |

Soweit fiir MaBnahmen der Lehrerfortbildung voriibergehend einer wechselnden Zaht
von Arbeitsgruppenmitgliedern und Tutorinnen/Tutoren und Trainerinnen/Trainer fir
die Erarbeitung von Fortbildungskonzeptionen und Materialien Anrechnungsstunden
gewihrt werden, diirfen hierfiir Ausgieichsstellen fiir Lehrerfortbildungsmafinahmen
der Schulkapite! herangezogen werden.

An die Stelle der Ausgleichsstellen konnen Mittel aus Kapitel 05 300 Titel 427 10 in
den dort vorgesechenen Umfang treten.

b) PlanmiBige Beamte:

Titel 422 10

PlanmiBige Beamte 1999 1998 +/- .
Zahi der Planstelien 71 71 +/- 0

{ davon kw LPVG) (-} {-} (+-0)

{ davon kw } 1} {-) (+1)

Kw-Vermerke:

Bes.Gr. Amtsbezeichnung Erlduterung 1989 | 1998
Schulrat/
A 14 Schulritin Einsparung 1998 1 -

Nach der derzeitigen'Regelung (siehe Allgemeine Erlauterungen zu , Beforderungs-
stellen und Stellenschliissel“} sind die Obergrenzen (Stellenschliissel) der Beforde-
rungsamter wie folgt festgelegt.

Stellenschliissel — Hoherer (Wissenschaftlicher) Dienst -

Bes.Gr. v.H.-Satz Anteile Stellen
B2/A16 - 10% 1,00 1 X
A 15 30% 3,00 3
Zusammen 40% 4,00 4
A14/A13 . 60% 6,00 6
davon: 4

A14 65% 3,90 4

A13] 35% 210 2
Insgesamt | 100% 10,00 10

. iR T
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Die Stellen sind wie folgt veranschlagt: | | )

Bes.Gr. 199 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 "
B 2 Abteilungsdirektor 1 1 1 1 1 1 1
A15RD 3 3 3 3 K] 3 3
A 14 ORR 4 4 4 4 4 4 4 \
A13RR 2 3 2 2 2 2 2
Zusammerr ~ 10 11 10 10 10 10 10
Stellenschitissel — Gehobener Dienst -
(bei 9 Planstellen im gehobenen Dienst)
Bes.Gr. v.H.-Satz Anteile Stellen
A13 8% 0,54 1
A12 16% 144 1
A1l 30% 2,70 3
Zusammen " 52% 4 68 5
A10/AS 48%) - 4,32 4
davon:
A10 €5% 2,50 3
AS 35% 1,40 1
insgesamt | 100% 8,00} 9
Die Stellen sind wie folgt veranschlagt:
Bes.Gr. 1993 | 1984 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999
A13 - - ] 1 1 1 1
A12 2 2 1 1 1 1 1
A 11 2 2 3 3 3 3 3
A 10 3 3 2 3 3 3 3
A9 3 3 2 1 1 1 ‘4
{davon ku Bes.Gr. A 8) . () @ e e e )
Zusammen 10 10 9 9 9 9 9
Stellenschliissel — Mittlerer Dienst -:
 (bei 4 Planstellen im mittleren Dienst)
Bes.Gr. v.H.-Satz Anteile Stellen |
AQ 8% (4,32 0
A8 ' 30% 1,20 2
AT 40% 1,60 11 .
Zusammen 78% 3,12 3
ABGI/AS 22% 0,88 1
davon: ’
AS 65% 0,65 1
AS 35% 0,35 ol
Insgesamt | 100%] 4,00} - 4

. el T
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wie folgt veranschlagt:

Bes.Gr. 1993

1994

1995

1996

1997

1998

1988

A9

AB

AT

A

A5

al ' )]

1
1
1
3

gt b ana]

& [=l=almo]!

NN

Al |=]ain]!

“'...L.aN'

Zusammen ~

c¢) Beamtete Hilfskriifte:

Titel 422 10
Beamtete Hilfskriifte

1989

1998

+/-

Zah! der Stellen

27

27

+/- 0

Die Planstellen der abgeordneten Beamten / Beamtinnen sind ohne Besoldungsauf-

wand in folgenden Kapiteln veranschlagt:

Kapitel / Bezeichnung

1999

1998

05 310 |Grundschule
05 320 |Hauptschule
05 340 |Gymnasium
05 380 |Gesamtschule
05 390 [Sonderschule
05 410

Befrufshildende Schule

-
0= WO

’ =N
=W WD

Zusammen

2

h...

2

d) Angestelite:

|

Titel 425 10
Angestelite

1999

1998

+/-

Zahl der Stellen_
bei Titelgruppe 63
Tite! 425 63

+/-0
+/~0

Zusammen

66

66

+/- 0

E @ MSWWF NRW
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Zu Dienstart 03 — Vorzimmer und Schreibdienst -

Lo

Anzah! der Schreibkriifte 21
Verg.Gr. BAT Vil / VIIL -DA O3-

abziglich Vorzimmerdienst z.T. verbunden mit Biro-
und Registraturtatigiceiten

4
17
Die Diktatberechtigten errechnen sich wie foigt:

58 Bearnte hoherer Dienst ,
9 Bearrre gehobener Dienst T
27 beamtete Hilfskrifte h.D. und g.D.
7 Angestelite héherer Dienst
4 Angestelite gehobener Dienst
105 Zwischensumme
38 Diktatberechtigte gem. Vorbemerkung
zu Kapitel 05 077 (134 pfidagogische
Mitarbeiter und 55 Arbeitsgruppenmit-
glieder fur LehrerfortbiidungsmaBnahmen =
- 189 Stellen; fir jeweils 5 Stellen wird ein
Diktatberechtigter angesetzt). '
. 143 Summe )
-4 Vorzimmerberechtigte
139 Dikatatberechtigte zusammen

Von 139 Diktatberechtigten ausgehend betragt das Verhiltnis 1: 8,2.

£) Arbeiter / Arbeiterinnen:

Titel 426 10

Arbeiter/Arbeiterinnen 1999 1998
Zahl der Stellen 7 :
{ davon kw )

*+/-
7 -0
(1) (-} (+1)

Kw-Vermerke:

Lohngruppe |Dienstart| Edéiuterung

19489{1998
MT Arb. 3a/2a 03

Einsparung 1989 1

f) Auszubildende:

Titel 425 10

Stellen fiir Auszubiidende 1999 1998
Zahl der Stellen 2

+/ -
2 +/- 0

- e W
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-9, Kapitel 05 078 - Schulaufsicht fiir die Grund- und Hauptschulen und fiir die

- ———

+ Sonderschulen (Schulimter) -

Die Stellenemwicklung stellt sich wie folgt dar:

Gesamistellenzahl 1999 1998 +/-
PlanméBige Beamte 206 207 -1

AuBerdem wird die staatliche Schulaufsicht durch 1 (1) Schulaufsichtsbeamten / ‘
Schulaufsichtsbeamtin gem. Art. 49 Abs. 1 des 3. FRG vom 16. Juli 1984 (GV NW
Seite 370) ausgeiibt. o

Steltenabgang: :
-1 Planstelle ohne Besoldungsaufwand

Bes Gr. A15 !
Schulamisdirektor/Schulamtsdirektorin nach dem Bedarf durch Verlagerung
- ohne Besoldungsaufw and - in das Kapitel 05 410 Titel 4221

- - -Uffentliche Berufskolliegs - unter
gleichzeitiger Umwandlung nach
Bes. Gr. 15 - Studiendirektor/Studien-
direktorin - ais Fachleiter/Fachiel-
terin zur Koordinierung schulfachii-

- cher Aufgaben,
Bes.Gr. 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 19989
A 15 155 155 154 155 155 155 154
A14 54 54 53 52 52 52 52

Zusammen 209] . 208 207 207 207 207 206

In Bes.Gr. A 15 betragt der Stellenschliissel 75 %. Das bedeutet bei 206 zu schiiis-
seinden Stellen 154 Stellen in der Bes.Gr. A 15 - Schulamtsdirektor / Schulamtsdi-

rektorin -,

Bes.Gr. v.H.-Satz Anteile Stelien
A 15 75% 154.5 154
A4 25% 51,5 52
Insgesamt 100% 206,0 206

o
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Zahl der Lehrerstellen / Schulaufsichtsrelation *) o .

Schutform / Kapite 1997 | 1998 | 1998
05 310 : 36.564] 36.529| 36.386
05 300 ™) 392 247 165
05 300 ) 652 790 730
Zusammen: ) 37.608| 37.566 37.281
05 320 17.878| 17.772{ 17.504
05300™) 198{ 218 220 X
05300 - - 324 398 360
Zusammen: 18.402| 18.388} 18.084
D5 380 14.197| 14.096| 14.291
05300 ™) 391 185| 427
05 300 ™) 224 278] 258
Zusammen: : 14.812: 14.558] 14.976
Schulkapitel : 68.640} 68.397{ 68.181
05 300 ) 982] 650 812
o5 300 ) 1.200{ . 1.466| 1.348
Zusammen: 70.822| 70.513| 70.341

Schulaufsichtsrelation
(Letrersteilen : Schutratsstelien) 340,5| 340,6) 339,8

*} einschlieflich Ersatzschulen (Stand 15. 10.97)
*x) einschlieBlich Zeitbudget (Zuweisung 1.8.1998)

*%¥} Geld statt Stellen” (Zuweisung 1998)

. mehemTET S
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»

10.  Kapitel 05 080 - Haus fiir Lehrerfortbildung - Kronenburg -

- -

a) Die Stellenentwicklung stellt sich wie folgt dar:

Gasamistellenzahl 1999 1998 +f

Angestellte 4 4 +/-0
Arbeiter 5 - 5 +/- 0
Summe =~ ~ 9 9 +/-0

b) Angestellie:

Titel 425 10 .
jAngestelite 1999 1998 +/-

Zahl der Stellen ' 4 +/- 0
{ davon iw LPVG) {-) (+~0)
{ daven kw ) ‘ (1) (+1)

o~

o~ e~
1
St

Kw-Vermerke:

Verg.Gr. Dienstart |Eriduterung 1999 1998
BAT VI b/ Vil 01 lEinsparung 1998 1 1

¢) Arbeiter / Arbeiterinnen:

Titel 426 10

Arbeiter /Arbeiterinnen 1999 1998 + /-
Zah! der Stelien 5 5 “4f- 0

R L

. f
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3 Kapitel 05 300 - Schulen gemeinsam -

a) Die Stelienentwickiung stellt sich wie folgt dar: |

Gesamtstellenzahi 1999 1998 +/-
PlanmiiBige Beamte 778 778 +/- 0
Angestelite 935 835 +/-0
Zusammen™ ~ 1713 1743 -0}
Angesteilte Titeigruppe 81 7 7 +-0
Angestelite Titelgruppe 82 7 7 +/-0
Summe 1727 1727 +/-0

b) PlanmiiBige Beamte:

Titel 422 10

PlanmiiBige Beamte 1999 1998 +fa
Zahl der Planstellen 778 778 -0
davon Lehrer/Lehrerinnen (704) (704) {+~ 0}
davon Schulpsychologen/-innen T4 {74 (+-0)
Lehrerstellen:

Titel 422 10 — PlanmaBige Beamte - '
Bei Titel 422 10 sind folgende Haushaltsvermerke ausgebracht-:.

. Von den ausgewiesenen Mitteln ist ein Betrag von 57.023.000 DM eﬁispre-
chend dem Einsatz der Lehrer / Lehrerinnen den Titeln 422 10 der Kapitel 05
310 bis 05 410 durch Absetzen von der Ausgabe pauschal zu erstatten.

J Die zum Ausgleich fir MaBnahmen der Lehrerfortbildung in den einzelnen
Schulkapiteln ausgebrachten insgesamt 604 (604) Planstellen diirfen mit Ein- -
willigung des Finanzministeriums nach den wechselnden Bedarfen zwischen
den Schulkapiteln 05 310 bis 05 440 veriagert werden.

. Die zum Ausgleich fiir Lehrkrifte, die als Fachieiter / Fachleiterinnen an Stu-
dienseminaren tatig sind, ausgebrachten 1.480 (1.448) Planstellen diirfen mit
Einwilligung des Finanzministériums nach dem Ausbildungsbedarf zwischen
den einzelnen Schulkapiteln verlagert werden. .

. Die zum Ausgleich fiar Lehrer / Lehrerinnen, die Aufgaben an Schulen mit be-
sonderen Problemen und Belastungen und / oder Aufgaben der inneren Schu-
lentwicklung wahrnehmen (Zeitbudget), in den einzelnen Schulkapiteln ausge-
brachten insgesamt 733 (741) Planstellen darfen mit Einwilligung des Finanz-
ministeriums nach den wechseinden Bedarfen zwischen den Schulkapiteln 05
320 bis 05 410 (ohne Kapitel 05 360) veriagert werden.

Das von der Landesregierung am 26. November 1991 beschlossene , Handlungskon-
zept zur effekfivéren Gestattung der Schulorganisation und bedarfsgerechten Zuwei-
sung von Lehrerstellen™ sah in der ersten Umsetzungsphase durch das Nachtragshaus-
haltsgesetz 1992 vor, alle Sonderbedarfe, die bisher durch kw-Stellen oder zu Lasten
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* der Stellenreserve oder der normalen Lehrerstelien abgedeckt wurden, im Haushalt

auszuweisen. Das Konzept wird im Haushaltsplanentwurf 1999 weitergefiihrt:

Das Kapitel 05 300 weist 1999 704 (704) Planstellen fiir Lehrer / Lehrerinnen zur
Deckung besonderen piadagogischen Bedarfs (insbesondere zum Ausgleich von
Pilichtstundenentlastungen) aus, davon

. 281 (281) fiir die Qua.hﬁkatmnserwenerung im Rahmen der Lehrerweiterbil-
dung ~

. 121 (121) fiir Fachberater / Fachberaterinnen (84 Schulaufsicht, 37 Sport)

. 56 (56) fiir Mitarbeit in kommunalen regionalen Arbeitsstellen zur Forderung
auslandischer Kinder und Jugendlicher

. 42 (42) fir die Entsendung von Lehrern / Lehrcrinnen ins Ausland, insbesonde-
re in mittelosteuropéische Staaten zur Forderung der deutschen Sprache

. 22 (22) fiir Lehrer / Lehrennnen, die als Medxenberater / Medienberaterinnen
eingesetzt sind

. 182 (182) ﬁir wechselnde Unterrichtsmehrbedarfe und Ausgleichsbedarfe (z.B.
fiir Schulversuche, Suchtvorbeugung, Technologieberatung, Betreuung von
Schaustellerkindern, Curriculumentwicklung, Forderung des Theatertreffens
fur behinderte Kinder und Jugendliche, Archivpadagogik, "Offnung von
Schuie”, Entwicklungs- und Erprobungsaufgaben der Laborschuie Bielefeld,
Beratungsstelle Integration in Schulen).

Die Stellen fuir die Qualifikationserweiterung waren geméB Handlungskonzept der
Landesregierung in drei Schritten um jeweils 91 Stellen im Hinblick auf die zuneh-
mende Zahl von Neueinstellungen ausgebildeter Lehrer / Lehrerinnen zu verringern.
Die Mafinahme war zum 31.7.1995 abgeschlossen, so dass unverandert 281 Stellen

~ausgebracht sind.

Hinweis auf die Regelung in Kapitel 05 077:

Ein Teil der hier ausgewiesenen L_ehrerstellén ist fiir eine stindige Mitarbeit von
Lebrkréften im Landesinstitut fir Schule und Weiterbildung vorgesehen, deren Ein-
satz durch folgenden Haushaltsvermerk bei Kapitel 05 077 gesichert ist:

Vorbemerkung:

Die Aufgabenstellung des Landesinstituts fiir Schule und Weiterbildung erfordert eine
stiindige Mitarbeit von Lehrkriften, die fiir diese Titigkeit in unterschiedlichem Um-
fang zeitweilig von ihrer Unterrichtsverpflichtung entlastet werden. Fiir diese pidago-
gische Mitarbeit in Lehrplankommissionen, Arbeits- und Projektgruppen unter Koor-
dimierung des Landesinstituts diirfen fiir wechselnde befristete Aufgaben, die durch
besondere Anordnung des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung, Wissenschaft
und Forschung festgelegt sind, aus den bei Kapitel 05 300 — Schulen gemeinsam ~ fiar
besondere pidagogische Zwecke veranschlagten Stellen sowie aus Zuschlagsstellen
der Schulkapitel Anrechnungsstunden bis zu folgendem Stellenumfang in Anspruch
genommen werden;

—@.
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aus Kapitel 05 300:

107 Stellen o o o

(Bereiche: 50 Cummiculumentwicklung, 10 Qualifikationserweiterung im Rahmen der
Lehrerweiterbildung einschl. Tutoren. 5 Softwarepriifung, 38,5 (38,5) herausgehobene
Schul- und Modellversuche, 2,5 (2,5) Offnung von Schule, 1 (1) schulsportliches
Wettkampfwesen sowie Lehrerfortbildung Sport. Die Stellenkontingente sind unter-
einander nach den wechseinden Bedarfen in geringem Umfang austauschbar).

Die Lehrerétéllen des Kapitels 05 300 werden entsprechend dem Einsatz der Lehrer /
Lehrerinnen ih den einzelnen Schulformen bei den Kapiteln dieser Schulform bewirt-
schaftet. :

Das bedeutet, dass die Stellen bei Kapitel 05 300 zugewiesen werden, und per Daten-
schiiissel im Soll der einzelnen Schulkapitel erscheinen. Sie verstirken das bei den
einzeinen Schulformen ausgebrachte Haushaitssoll und werden somit bei der Festle-
gung der schulformbezogenen Besetzungsmoglichkeiten beriicksichtigt.

Die fiir die aufgezeigten MaBriahmen eingesetzten Lehrkrafte verbleiben in ihren
Planstelien. Im Umfang ihrer PflichtstundenermaBigung erhélt die Schule einen Stel-
lensollanteil aus den hier veranschlagten und in dem entsprechenden Schulkapitel be-
~wirtschafteten Stellen. Das somit erhdhte Stellensoll ist fiir das Besetzungsverfahren ;
mafigebend.

Aus dem Kapitel 05 300 werden nur Ausgleichsstellen fiir zugelassene Unterrichts-
entnahmen der Schulkapitel bereitgestellt. Es handelt sich um Planstellen im Ein-
gangsamt der jeweiligen Laufbahn.

Die entstehenden Ausgaben werden den Schulkapiteln pauschal erstattet (siche Haus-
haltsvermerk zu Titel 422 10 dieses Kapitels).

Die im Haushaltsjahr 1998 zur Verfiigung stehenden 704 Planstellen und 934 Ange-
stelitenstellen sind ab demn Schuljahr 1998/1999 wie folgt auf die Schutformen aufge-
teilt: o

R L
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Schiussel- IR ) ] : .
Ne Bezeichnunp (5340 05520 05330 D540 T 05380 05380 05350 05410 05440 Zus JRes
...... 301} Cuaifimonsen ecenng 5.0 36 20 250 0. B s 2 7 B O
{Fecriberater chere S -
302 2f Schumatsxht PR 4 0.8 47 258 " -G07 6.1 14 52 36 585 0
Fachberster urters
302 b scrumatacm ;123 105 .q o o o 17 o 0 245 o
302zusanmen i 130 14 47 2880 D7 61 31 182 3.9 B4 Q
Oracroermer pen’ 1 0T 73 35 T as 0; 27 37 a8 07 37 0
i B9 243 1.4 25 0.1 9 45 51 02.. .95 .0
[ 2 4 g 1 8 2 4 - “gg«_w-,s.c
38 15 ) s} o 3 o 0 6 r8l 02
Ewischensumme . 934 80 346 [ 18 468 1183 521 1356 517.8] 42
Wachminde Umem:hunehmuam und Ausgieichsbedarfe ‘ - B
30_5 1.3 1,0 74 17 25 29 1.1 o0
foal: | 0.1 0.3 or. 0,0 0.0 0.0 0.1 0 12 0o
310y sorty ...0b_ o2 28 00 14 00 . L% 0.0 51 040
Can 34 21 52 Qb 2B 02 - AZ 02 2,2 od
C 3 5718 24 35 0D 52 15 08 08 84 00
. 313a J .eo os 0 10, Qb 00 oo OC 0.0 0 2.0
314 ) 38 24 110 a0 54 14 128 20 41,2] 119
315 Msxkc / Tanz 'i 0,0 0,0 0.0 55 Q.0 0,0 5,0 0,0 040 551 0,0
_ 3i6jAnderelemote D 27 53 11 14000 15 14 0z 040, 138 00
| 317] scheuswienander T 36 47 0.0 0.0; a0 0.0 [s11] oc.. _ 08 p.4~ 0.0
. MB|sucmvorvesgng - 0 12 88 15 23 QO 18 01 48 a2 148 00
315{LSV-var g :on 0,0 0.5 0.0 0.0: g3 aa 0.0 0,2, 1.0 0.0
330} stang : 14 0.7 8.5 2.7 0.0 1.5 o7 0.7 02" 84l 00
Fwischemumme 188 281 120 435 17 225 B2 319 34 1701 11.9]
Zusammen 1122 1484 466 1105 35 693 1255 B840 112 687.9] 16,1
Besoncene : : : .
. 300furemchisbedarte ‘50 1015 1000 S000 0O, 3000 300 00 . 00 8135 208

devon fir Tekouoget, 41,0 1018260148 0.7 [ X 007 HTE

imgesamt 843 219,86 1455 1605 135 0693 4265 840 17,2 76014 36.8|

Die restlichen 36,6 Stellen sind in der Reserve des Ministeriums fiirr Schule und Wei-
terbildung, Wissenschaft und Forschung. Sie teilen sich wie folgt auf:

Nr. 305 - MOE / Ausland:

4, davon 2 gesperrt wegen des Einsatzes von 2 Lehrern (MOE) aus dem Ersatz-
schuidienst, die zu refinanzieren sind. Die restlichen 2 Stellen entfallen auf
Auslandsexperten, die im Aufirag des Landesinstituts fir internationale Be-
rufsbildung im Ausland tarig werden.

Nr. 306 ~ Medienberater:

0,2 gesperrt wegen des Einsatzes eines Lehrers eines Stiftischen Gymnasmms
im Bereich der BR Koin.

Nr. 314 — Modellversuche / BLK:

11,9. Die aus den 182 Stelien fiir Unterrichts- und Ausgleichsbedarfe nicht zu-
gewiesenen Stellen sind hier zu Kapitel 05 380 zum Soll gestellt und werden
bei Bedarf zu Nr. 308 bis Nr. 320 bereitgestellt. .

Nr. 300 — Besondere Unterrichtsbedarfe:
27 Stellen werden nach dem noch festzulegenden Bedarf zugewiesen.

Von den unter Nr. 305 aufgefiihrten 42 Planstellen entfallen 36 auf Lehrkrifte, die in
mittelosteuropiischen Staaten zu Foérderung der deutschen Sprache entsandt werden
und 6 auf Entsendungen von Lang- und Kurzzeitexperten ins Ausiand. Diese sind zur
Zeit eingesetzt in:

Ramaliah’ Palistina

Namibia
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. Mpumalanga, Sudafrika .
. Manila, Philippinen

Die Planstellen sind ab 1.8.1998 wie folgt zugewiesen:

Bes.Gr, Amtsbezeiéimung Steilensoll | Zuweisung | Reserve Bemerkungen
: 1999] 1988| 01.08.98 -

A3 Studienrat 333| 333 284.5|  4B,5jdavon bei A 13 S 405
davon 05 340 . 1105 EFG 22
05 380 35
05380 63,3
05410 84,0
05 440 : 172

A 135 Sonderschullenrer| 86| 86 126,5]  -40,5|gedecit bei A 13 405

A 13R Realschullenrer | 150] 150 46.8]  103,4|devon bei A 12 95,8
A12  Lehrer 135 135 230,3 -85 Blgedackt bai A 13R 958
daven 05 310 ’ 1122
. 05320 118,1 .
davon fitr EFG gesperrt 2.2
Zusammen 704] 704 687.9 16,1 |Rest: 139

¢) Titel 425 10 — Angestellte -

Bei Titel 425 10 ist folgender Haushaltsvermerk ausgebracm-:
Von den ausgewiesenen Mitteln ist ein Betrag von insgesamt 97.550.000 DM entspre-

chend dem Einsatz der Lehrer / Lebrerinnen den Titeln 425 10 der Kapitel 05 310 bis
05 410 durch Absetzen pauschal zu erstatten.

Titel 425 10 ) 9o
Angesteitte 1999 | 1998 +/-

Zah| der Stelien _ 934 934 +/-0

( davon kw 1.8.2000) (934) @g| (-0

934 (934) Stellen sind veranschiagt fiir befristete Einstellungen, davon bis zu 267

(259) Stellen fisr Lehrer / Lehrerinnen, die Aufgaben an Schulen mit besonderen Pro-
blemen und Belastungen und / oder Aufgaben der inneren Schulentwickiung wahr- .
nehmen (Zeitbudget). : ‘

Die Lehrerstellen werden entsprechend dem Einsatz der Lehrer / Lehrerinnen in den
einzelnen Schulformen bei den Kapiteln dieser Schulformen bewirtschaftet.

Sie sind fiir besondere Unterrichtsbedarfe in den Schulkapitein vorgesehen.

Die entsprechenden Ausgaben werden den Schulkapiteln pauschal erstattet (siehe
Haushaltsvermerk zu Titel 425 10 dieses Kapitels).
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Die zunichst befristet eingesteliten Lehrkrifie sollen bei Bewihrung nach Ablauf des
Schuljahres eine Dauerbeschaftigung im Rahmen des durch Ausscheiden von Lehr-
kréften entstehenden Ersatzbedarfs erhalten. ; »

Das Nachtragshaushaltsgesetz 1995 hat an dieser Stelle erstmalig Stellen ausgewiesen.
Das erste Einstellungsverfahren im Umfang von 440 Stellen hat am 1.2.1996 stattge-
funden.

- -

Aufteilung aif die Schulformen:

Kapitel 01.02.96| 01.08.96( 01.08.97| 02.08.98|davon Zeitbudget| davon fir das | davon fur Projekt

{1.8.98) Projekt "Stériung das
von Schulen im | “Angebatsborse”
kommunalen und ’
regionalen:
Umfeid”
05 310 54 300 141F 52 41 11 1
05 320 130 80 100 101,85 1015 2.5 11.5
- 05 330 - 70 46 100 29 3 1
05 340 - 70} - 376 50 14,5 5 D.5
05 360 - 4 15 10 - - -
05 380 - 130 140 300 25 2 -
{5 390 200 240 35 300 - 3,5 1.5
05 410 40 30 43 - - 3 -
05 440 16 10 11 - - - -
Zusammen| . 440 934 807 . 913,58 211 30 15,56
Reserve - - 27 20,5 ‘

Die in Kapite! 05 300 Titel 425 10 fur das Zeitbudget bewirtschafteten Stellen werden
durch die in den einzelnen Schulkapiteln veranschlagten Stellen fiir das Zeitbudget er-
ginzt. Damit werden insgesamt 1.000 Stelien fiir das Zeitbudget berettgestelit.

d) Titel 427 10 — Vergiitungen fiir nebenamtliche Tatigkeit -

Bei Kapitel 05 300 Titel 427 10 sind 0,425 (0,425) Mic DM fiir die Vergiitung neben-
amtlicher Tatigkeit fir wechseinde Unterrichtsmehr- und Ausgleichsbedarfe, insbe-
sondere im Rahmen der Richtlinien- und Lehrplanentwicklung, der Schulbuch- und
Softwareprifung ausgebracht. Sie erginzen die bei Titel 422 10 dargestellten 182
Stellen fiir wechselnde Unterrichts- und Ausgleichsbedarfe.

e) Titel 427 20 — Vergiitungen fiir Aushilfen - _
Bei Titel 427 20 sind folgende Haushaltsvermerke ausgebracht:

1. Die Ausgaben sind Gbertragbar.
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2. Die entstehenden Ausgaben sind in den Kapiteln 05 310 bis 05 440 nachzuweisen
und diesen Kapiteln entsprechend der Inanspruchnahme durch Absetzen von der Aus-
gabe zu erstatten. ‘ ~

Veranschlagt sind 112.160.000 (112.100.000) DM.

' Die Mittel sind vorgeseben fiir die befristete Beschiftigung von Aushilfskraften und
fiir Mehrarbeitsvergiitungen. ,

Veranschlagt: -

Far die Erteilung von Vertretungsunterricht inal- | -. -~ 85.200.000 DM
len Schulformen als Ersatz fiir die entfallere, bis- '
her in den einzelnen Schulkapiteln ausgebrachte
Stellenreserve zum Ausgleich bei langfristigen Er-
krankungen und Mutterschutz

Fiir die Vergfitung von Lehrkraften, die an Lehrer- 15.700.000 DM
fortbildungsmaBnahmen von mindestens halbjih- |-

riger Dauer teilnehmen sowie fiir die Tétigkeit von
Moderatoren/Moderatorinnen, soweit nicht die
sonst zu gewihrende PflichtstundenermaBigung
gewahrt wird, bzw. fur Lehrkriifte, die-zur Ertei-
lung von Vertretungsunterricht fitr Lehrerfortbil-
dungsmafnahmen herangezogen werden

Zum Ausgleich von Unterrichtsmehrbedarf fir 11.200.000 DM
auslindische / ausgesiedelte Schiiler / Schilerin- g

nen (Integrationshilfe) entsprechend den wech-
selnden Bedarfen im Schuljahr, (z.B: neue Auf-
fangklassen / Fordergruppen fiir Zuwanderer) und
firr die Erteilung von Hausunterricht in allen
Schulformen (einschlieBlich der ergiinzenden un-
terrichtlichen Betreuung jugendlicher Leistungs-
sportlerinnen und Leistungssportler)

Zusammen - '112.100.000 DM

Vorgesehen ist fir das Schuljahr 1998/99 ein Betrag von 112,1 Mio DM (Schuljahr
1997/98 112,1 Mio DM).

f) Titel 427 21 - Vergiitungen fiir Aushilfen - Anschlussbeschiiftigung Lehr- |
amtsbewerber-

Fiir das Schuljatr 1999/2000 wird bedarfsdeckender Unterricht durch Lehramtsbe-
werber und Lehramtshewerberinnen im Bereich der Grundschule im Umfang von 411
Lehrerstellen fiir die Unterrichtsversorgung angerechnet. Tatsdchlich stehend diese
Lehramtsbewerber und Lehramtsbewerberinnen nur in der ersten Schuljahreshalfte in
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der Zeit vom 1.8.1999 bis 31. l 2000 zur Verfiigung, da sie dann thren Vorbereitungs-
dienst beenden.

B s

Fur die Zeit vom 1.2.2000 bis zum 31.7.2000 (zweite Schuljahreshilfte) muB zur Si-
cherung einer gleichbleibenden Unterrichtsversorgung eine Anschlussbeschaftigung
erfolgen. Im Haushalt 2000 wird dafiir ein Ansatz in Hohe von 17,2 Mio DM erfor-
derlich.

Im Schuljahr2000/2001 wird diese Anschlussbeschiftigung auch fiir alle anderen
Schuiformen im Umfang von 1.400 Lehrerstellen notwendig sein. Dafiir ist ab dem
Haushalt 2001 jahrlich ein Ansatz von 58,3 Mio DM auszubringen.

Die Anschiussbeschaftigung der Lehramtsbewerber ist Bestandteil des mittelfristigen
Konzeptes zur Sicherung der Unterrichtsversorgung, Der im Haushaltsentwurf 1999
bei Kapitel 05 300 ausgebrachte Titel 427 21 dient der Vorbereitung der Beschifii-
gung ab dem 1.2.2000.

g) Titel 427 40 - Vergiitungen fiir Aushilfen -

Bei Titel 427 40 ist folgender Haushaltsvermerk ausgebracht:

Die entstehenden Ausgaben sind in den Kapiteln 05 310 bis 05 410 nachzuweisen und
diesen Kapiteln entsprechend der Inanspruchnahme durch Absetzen von der Ausgabe
Zu erstatien.

- Veranschlagt sind 800,000 (800.000) DM.

Die Mittel sind vorgesehen fiir die Beschaftigung von Aushilfen im Umfang von 8 (8)
~ Stellen an Schulen, die Lehrer / Lehrerinnen fiir die Mitarbeit an Regionaien Arbeits-
stellen zur Forderung von Kinder und Jugendlichen (RAA) abstellen.

Die bei den Titel 427 10, 427 20 und 427 40 veranschiagten Mittel werden im System
- ,,Geld statt Stellen” bewirtschaftet.

Auf den Allgemeinen Erlduterungen, die Nr. 14 zu ,,Geld statt Stellen“ die differen-
zierte Darstellung der Mittel und deren Bewirtschaftung enthalt, wird verwiesen.

h) Verwaltung (Schulpsychologen / Schulpsychologmnen)
Titel 422 10 — PlanmiBige Beamte -

Bes.Gr. 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999
A 15 _ 18 21 20 25 25 25 25
A14 -41 38 38 34 34 34 34
A 13 . 16 16 16 15 15 15 15
Zusammen +-*78§ 75 74 74 74 74 74

Dem Schiiissel sind 74 Stellen zugrunde zu legen:
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" Bes.Gr. v.H.-Satz Anteile Stellen

A15 40% 2956 25 : -
A141A13 T BO0% 44 4 49| ‘ :
. daven ’ -
A4 65% 28.6|- p.:]
A13 35% 15,4 15
Insgesamt 100% 74,0 74

Bei Bes.Gr_A 14 sind 5 nicht in Anspruch gendmmenc A 15-Anteile (5 + 29 =34
Stellen) veranschiagt. -

Titel 425 10 — Angestelite -

Titel 425 10
Angestelite 1999 1998 *fa
Zahi der Stellen 1 1 +/- 0

Diér;stan 02: Vorlesedienst

Titelgruppe 81 — Durchfiihrung von BLK - Modellversuchen - Titel 425 81:

Die Stellen fiir die Durchfiihrung von BLK - ModeHversuchen waren im Vorjabr bei
der Titelgruppe 80 mitveranschiagt.

Vegg.Gr. Dienstart |Eriduterung 1999} 1998
BAT il a o1 Referenten!Referentinnen:und 5 5
Sachbearbeiter / Sachbearbeiterinnen
Schreibdienst und Technische
BATWVH/VIL | . O2 Hilfskrifte
Zusammen v

Titelgruppe 82 — Durchfiihrung von Schul - und Modellversuchen — (Landes-
mafinahmen) Titel 425 82: |

Die Stellen fiir die Durchfiihrung von Schul - und Modeliversuchen (La.ﬁdesﬁaﬁnah—
: men) waren im Vorjahr bei der Titelgruppe 80 mitveranschlagt.

R TR
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Verg.Gr. Dienstart |Erféduterung 1999 | 1998
: -y - 1Referenten/Referentinnen und

BATla o Sachbearbeiter / Sachbearbeiterinnen 2 2
Referenten/Referentinnen und

BATIVB/VD 01 Sachbearbeiter / Sachbearbeiterinnen 1 1
Schreibdienst und Technische

BAT Vc . - Q2 Hilfskrafte i . 1 1
-1~ Schreibdienst und Technische

BAT VI b o2 Hitfskriifte 2 2

‘ Schreibdienst und Technische Lo
BAT vl / Vil 02 Hitfskréfte 1 1
"1{Zusammen , 3 7

- s TRRRETETTTS
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'12.  Kapitel 05310 - Offentliche Grundschulen -

- — -

a) Die Stellenentwickiung stellt sich wie folgt dar: ' )

Haushaitsjahr
Stellen .| 1999 | 1998 | +/-
1. Grundstelien ] . .
~ a) Grufidschule bei Relation 25,1 (25,1) : 1 33.227133.064{ + 163
b) Schulkindergarten bei Relation 19,4 (19,8} : 1 753 763{ -10

Zusammen 33.980{ 33.827| + 153
Dazu als Zuschliige zur Grundstelienzahi .
2. Fur Ganziagsschulen 6.000 {5.900) Schiiler/ . ‘
Schillerinnen Zuschlag 20 {(20) v.M. S 48 471 +1
3. Ausgieichsstelien fir 180.800 {183.200)
ausldndische und ausgesiedelte Schiler/
Schillerinnen Relation 125 (125} : 1 . 1.446] 1466 -20
4, Ausgleichsstellen fiir muttersprachlichen '
- “Unterricht 106.100 (105.600) Schiler/
Schiilerinnen Relation 150 (150) : 1 707 704 +3
5. Zum Ausgleich flr sonderpddagogischen :
Forderbedarf flir den gemeinsamen Unterricht
behinderter und nichtbehinderter Schiler/ _
Schilierinnen 150 80] + 60
. Stellen fiir den Unterrichtsbedarf 36.331] 36.134] + 187
. AuRerdem durfen fur das Schuljahr 1998/99 -
fir die Zeit vom 1.1. - 31.7.19982 his zu 242
Stellen aus dem Kaptte! 05 330 in Anspruch
genommen werden ) *
8. Anrechnung des bedarfsdeckenden Unter-
richits der Lehramtsanwérter/Lehramisanwdir- :
terinnen -768] -411] - 358

~

Dazu zum Ausgleich ,

@. Fachleiterstelien ' 448| 445] +3
10. Personalratssteilen 100] 100| +-0
11. Stellen fiir LehrerfortbildungsmaBnahmen 108 g9 +9
12. Stellen an Schuien 36.218] 36.387] - 148

13. Stellen fir Lehrer/Lehrerinnen, die an Europa-
schulen 6 (8) und 2um Bundesminister fiir
Verteidigung 3 (3) unter Fortzahlung der Beziige
beurlaubt sind . 9 9] +/-0

14. Stellen fur Lehrer/Lehrerinnen, die an andere
Landeseinrichtungen abgeordnet sind
(ohne Besoldungsaufwand) 10 10] +/-0]

15. Stellen insgesamt - }36.237) 36.386| - 149

b) PlanmiiBige Beamte:

Titel 422 10
PlanmiiSige Beamte 1999 1988 +f-
Zahi der Plansteilen -32.884 32.723 + 161

D ksl e
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Stellenzugang:
Bes.Gr. A 12
LehrerfLehrern =

- -

_+ 89 Pianstelien gegen Abgang von Stelien
Bes.Gr. A 12 -Lehrer/Lehrerin z.A -
nach dem Bedarf -

+ 9 Planstelien fir LehrerfortbildungsmaB-
nahmen

+ 3 Planstellen ohne Besoldungsaufwand
fiir Fachleiter/Fachieiterinnen an
Studienseminaren {vgl. Eslauterungen
zu Kapitel 05 075 Titel 422 10) '

Stellenveriagerung:
Bes.Gr. A13 SQOP

+ 101 Stelienzugange zusammen

+ 60 Planstelien aus Kapite! 05 390 fir

Sonderschuilehrer/Sonderschuliehrerin Lehrkrifte, die die sonderpéigago-

- ‘gische Forderung behinderter Kinder
in der Grundschule mit voller Pflicht-
stundenzahi durchilthren

Insgesamt + 161 Stellenzuginge

Stellenhebung: _

Bes:Gr. A14L + 4 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.

Rektor/Rektorin A 13 -Rektor/Rektorin- nach der GréRe
der Schulen entsprechend den besol-
dungsgesetziichen Merkmalen

Bes.Gr. A13 L2 + 27 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.

Rektor/Rextorin A 13 -Hauptlehrer/Hauptlehrerin- nach
der Grofle der Schulen entsprechend
den besoldungsgesetzlichen Merkmalen

Bes.Gr. A13L + 2 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.

Hauptiehrer/Hauptlehrerin A 12 -Lehrer/Lehrerin als Leiter/-in- nach
der Griide der Schulen entsprechend
den besoldungsgesetzlichen Merkmalen

Bes.Gr. A13V "+ 4 Planstelien durch Hebung aus Bes.Gr.

Konrektor/Konreltonin A 12 -Konrektor/Konrektorin- nach
der GroRe der Schulen entsprechend
den besocldungsgesetzlichen Merkmalen

Bes.Gr.A12V - - + 27 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.

Konreidor/Konreltorin ‘A 12 Lehrer/Lehrerin- nach
der GroBe der Schulen entsprechend
den besoldungsgesetzlichen Merkmaien

+ 64 Stellenhebungen zusammen

Stelienherabstufung: - ' .

Bes.Gr. A14L - 4 Planstellen durch Heranstufung nach

Rektor/Reitorin Bes.Gr. A 13 -Rektor/Rektorin- in
Auswirkung des ku-Vermerks

Bes.Gr. A13V - 4 Planstellen durch Heranstufung nach

| Konreidor/Konreiderin Bes.Gr. A 12 -Konrektor/Konrektorin-

in Auswirkung des ku-Vermerks
- 8 Stelienherabstufungen zusammen

Bleiben + 56 Stellenhebungen

[ R
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¢) Umwandlungen, Verlagerungen, Herabstufm_:g_en;

PR

Steilen | . Hebungen, Stellen
nee Stellen Umwandlungen.
Bes.Gr, Amisbareichnung " | Sielerwegfall | Hembstufungen +-
1898 Verlagacungen 1999
-+ - -+ -
A 14 L |ReitorRentorin _582 - - 4 4] 582 -
A 13 |7  |ReltorRelarin 1.974 - - 31 4| 20018 +27
A 13V - |Konrekior/Konreitorn 572 - -] 4 4 572 -
AT3L Hauptishrer/Haupliehnarin B854 - - 2 27 829 -25
A 13 SOP |Lehreriahnerin SOP |0 - - 60 - 150 + 6D
Summe Bes.Gr. A 13 3.480 - - 57 35| 3.552| +62
A12V Konrekor/Konreldorin 1.983 - - 31 41 2.010{ +27
A12L  [Lahner/Lehrerin skt Lsileriin 38 - - - 2 34 -2
A 12 K [Zweter KoamidermKonnektorn 20 - - - - 20 -
A2 Lshrer/Lshrecin - 26.552] 101 - - 271 26.626] +74 _
Summe Bes.Gr. A 12 2B.591] 101 - 31 33} 28.690| +99
A 10 F  IFachiehnec/Fachlehmsdin 60 - - - - 60 “
insgesamt 32.723] 101 - 132 72| 32.884] + 161

d) Nachstehend werden der Stellenbedarf und die ku-Stellen fir Sc.huﬁeiter!
Schulleiterinnen und deren Vertreter / Vertreterinnen dargestellt:

Vemnschiagte
Bes. Gr. Zahl der Schulen Stellenbesetzung an Schulen Stedian
zgh davon
Amtsbezeichnung 151097] 1999 | Apros| 1990 | mB.uoB} | 1983 ku
At4L ] 458 544| 461 580 2| 582{ 36
Reldor/Reidorin
l.eT13 Lz 2.007| 2.035] 1.782| 1.999 2] 2001 -
Raeldor/Rektarin
Fms L 818 827| 881 827 2] 828 -
Hauptiehree/Hauptishrerin
A12L 46 34 47 34 - 34 -
Lehiet/Lshrerin ais Leilac/-in .
{Summe Schufleiter 3.429] 34400 3.171] 3.440 6] 3.446] 38
T A3V _ 458]  544] 424] 570 2] 572 26
1K onveldorAC onrektorin _
A2V 2,007] 2035 1.608| 2.009 1} 2.010 -
Konnaldor/K onrektorin
A 12K 17 20 5 200 - 20 -
Zweiter Konrektor/iKonrakdorin
Summe Vertreter 2,482} 2.599] 2.037] 2.509 3] 2602{ 26
*} und Laborschule .
e) Beamtete Hilfskriifte:
Titel 422 10
Beamtete Hilfskriifte 1999 1998 +/-
Zah! der Stelien 1.500 1.800 - 300
Stellenabgang: .
Bes.Gr. A12zA. . - 89 Stellen gegen Zugang von Plansteilen
Lehrer/Lehnerin ) Bes.Gr. A 12 -Lehrer/Lehrerin-
T - 211 Stefien aufgrund der Schillerzahi N
unter Berlicksichtigung der Veréinde-
rung der Berechnungsgrundlagen
- 300 Stellenabgiinge zusammen

:l . M v .
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Titel 425 10
Angestelite 1999 19938 +/-
Zahi der Steilen 1.853 1.863 -10

Stelienabgang:
BATIVb/Vb-DAOZ-

- 10 Stellen aufgrund der Schillerzah!
unter Berlicksichtigung der Ver&n-

‘g) Auszubildende:

derung der Berechnungsgrundiagen

Titel 425 10
Auszubildende 1999 1998 + /- .
Zahl der Stellen 240 240 +{- 0

Stellen fiir Praktikanten / Praktikantinnen fiir die Berufe des Sozialpidagogen / der
Sozialpadagogin und des Erziehers / der Erzieherin.

PR
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13.  Kapitel 05 320 - Offentliche Hauptschulen- -

o — -

a) Dié Stellenentwickiung stellt sich wie folgt dar:

- | Haushaitsjahr
Stellen 1999 | 1998 | +/-

1. Grundsteillen -
Hauptsthule bei Relation 18,5 (1 85 :1 14.973[15.151} - 178
Dazu als Zuschiage zur Grundstelienzaht

2. Fir Ganztagsschulen 57.600 (55.500) Schiler/
Schiilerinnen Zuschiag 20 (20) v.H. §23] 600|. +23

3. Ausgleichsstellen fir 105.300 (106.500)
ausléndische und ausgesiedelte Schiller/.
Schilierinnen Relation 90 (90) : 1 - 1.170] 1.183} -13

4. Ausgleichsstelien fur muttersprachiichen
Unterricht 54.800 (57.700) Schiler/ . '

" Schilerinnen Retation 150 {(150) : 1 365[ 385] -20

5. Zum Ausgieich von Untemichtsmehrbedarf
fur den gemeinsamen Unterricht behinderter _
und nichtbehinderter Schiller/Schilerinnen 28 22; +8

6. Stellen fiir den Unterrichtsbedarf ' 47.159} 17.341; - 182

7. AuBerdem durfen fir das Schuljahr 1898/89
fir die Zeit vorn 1.1. - 31.7.1999 bis zu 201
Stellen, davon bis zu 151 Stellen aus dem
Kapitel 05.330 und bis zu 50 Stellen aus dem
Kapitel 05 380 in Anspruch genommen werden

8. Anrechnung des bedarfsdeckenden Unterrichts

der Lehramtsanwiirier/Lehramisanwérterinn -84 Dj -84
Dazu zum Ausgleich
9. Zeithudget 128 128 +/-0
10. Fachleiterstellen 60 571 +3
11. Personalratssteflen 102 102} +-0
12. Stellen fiir LehrerfortbildungsmaBnahmen : 70 72t -2
, | 13. Stelien an Schulen . 17.435|17.700| - 265

14. Stellen fiir Lehrer/Lehrerinnen, die an Europa-
schulen 2 (2) und zum Bundesminister fur
Verteidigung 2 (2)unter Fortzahlung der Beziige
beurlaubt sind N B 4 4| +-0

15, Stelien fiir Lehrer/Lehrerinnen, die an andere
Landeseinrichtungen abgeordnet sind :
(ohne Besoldungsaufwand) ° 8 8] +/-0

16. Stellen insgesamt 17.447[17.712] - 265

b) Pianmiliige Beamte:

Titei 422 10 . -
Pianmiige Beamte 1999 1998 +/- 1 ‘

‘|Zahl der Planstelien 15.984]  16.256 - 272
{ davon kw LPVG) {102) (102} {+-0)

PR— R
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Stellenzugang:
Bes.Gr. A 12
Lehrer/Lehrerin s T

+ 3 Planstellen ohne Besoldungsaufwand
fiir Fachleiter/Fachlefterinnen an
Studienseminaren {vgl. Erlduterung
zu Kapitel 05 075 Titel 422 10)

+ 3 Stellenzugénge zusammen

Stelienabgang:
Bes.Gr. A 12
!.ehrer!Ler_uerin

- -

Bes.Gr. A 10
Fachiehrer/Fachighrerin

- 253 Planstellen aufgrund der Schilerzahl
unter Beriicksichtigung der Verande-
rung der Berechnungsgrundiagen

- 2 Planstellen fiir Lehrerfortbildungsmal-
nahmen
- 20 Pianstellen aufgrund der Schillerzahl
unter Beriicksichtigung der Verénde-
rung der Berechnungsgrundiagen
- 275 Stellenabginge zusammen

- 272 Stellenabgénge

Stelienumwandlung: -
Bes.Gr. A 12
LehresLehrerin Selandarstufe |

+ 200 Planstelien durch Umwandiung
aus Bes.Gr. A 12 -Lehrer/Lehrerin-
nach dem Bedarf

Stellenherabstufung:
Bes.Gr. A4 L
ReidorReidorin

Bes.Gr. A 1312
Rektor/Rekiorin

Bes.Gr. A 13V
Konrektor/iKonrektorin

Bes.Gr. A13L
Hauptiehrer/Hauptiehrerin

Bes.Gr. A12V
Kornldorh(omlq.orin

- 10 Planstellen durch Herabstufung nach
Bes.Gr. A 13 LZ -Rektor/Rektorin-
nach der Grole der Schulen
entsprechend den besoldungsgesetz-
lichen Merkmalen

- 17 Planstellen durch Herabstufung nach
Bes.Gr. A 13 LZ -Rektor/Rektorin-
in Auswirkung des ku-Vermerks .

- 10 Pianstellen durch Herabstufung nach
Bes.Gr. A 12 -Lehrer/Lebredn S |-
nach dem Bedarf

- 2 Planstellen durch Herabstufung nach
Bes. Gr. A 13 L -Hauptiehrer/Haupt-
lehrerin- in Auswirkung ku-Vemerks

- 10 Planstellen durch Herabstufung nach
Bes.Gr, A 12 -Lehrer/Lehrerin S |-
nach dem Bedarf '

- 7 Planstellen durch Herabstufung nach
Bes.Gr. A 12 V-Xonrekior/Konrektorin-
in Auswirkung des ku-Vermerks

- 4 Planstellen durch Herabstufung nach

Bes.Gr. A 12 -Lehrer/Lehrerin S 1-
nach dem Bedarf

- 20 Planstellen durch Herabstufung nach

" Bes.Gr. A 12 Lehrer/Lehrerin S I-
“in Auswirkung des ku-Vermeris

- 10 Planstellen durch Herabstufung nach
Bes.Gr. A 12 -Lehrer/Lehrerin-
nach dem Bedarf

- 90 Stellenherabstufungen zusammen

Stellenhebung:
Bes.Gr.A1381. ...
Letrer/Lehnerin S |

+ 13 Planstellen durch Mebung aus
Bes.Gr. A 12 -Lehret/Lenhrerin S i-
nach dem Stellenschilissel
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¢) Umwandlungen, Verlagerungen, Herabstufungen:

o ————

Stelien | Hebungen, Stelten
: nave Stellery/ Urnaendingern,
Bes.Gr, Asrisbezsichnung Stelidwegial | Herabeulungen */-
1588 Vextagerungen 1998
-+ - -+ -
A141l  |RektorRektorn 548 - - - 7 524 -Z7
A 1317  |ReldorReidonn 200 - -1 rrj 12 24 +15
A3V  |Konnskiorfontertorin 540 - - - 17 523 -17
Af3L HauptishrerHauptishrerin 13 - - 2 4 11 -2
A13S]  |LshrerlehneinS | 178 - - 13 - 191 +13
Summe Bes.Gr. A13 840] - - 42 3 943 +9
A 12V |KonrekerMonreidorin 228 - - 17] 30 216 -13
A125] |Lebrenlebrenin$ | 1.772 - - 244, 131 2.003] + 231
A 12K |2weiter KonneldorKonoekicrin 85|~ - - - - 65 -
A12 |Lsbrech shredn 12.512 3 255 - 200f 12.080{ -452
Summe Bes.Gr. A12 44.578} 3 255 261 2431 14344 -234
ADF |FachiehrenFachishrerin 190 - 20 - - 170 -20
insgesamt 16.256{ 3| 275] 303] 303 15984] -272

d) Nachstehend werden der Stellenbedarf und die kn-Stellen fiir ‘Schulleiter /
Schulleiterinnen und deren Vertreter / Vertreterinnen dargestellt:

Veranschiagte
Bes.Gr. Zahl der Schuien | Stwlienbesazung an Schulen Staliart
. : zzgl. davon

Amisbezeichnung 15.10.97| 1999 Aprgs] 1999 { mBjoB. 1588 Ku
A14L 383 440 465 520 1 521 a0
RelorReitarin
A13LZ - 345 287 229 223 1 224 16
[ReltocReidorin
A13L 25 26 10 10 ’ 1 11 -
Hauptishrar/Hauptishrerin :
Summe Schulieliter 753 753 704] 753 3 756 g6
A13V 383 440 448! 520 3 523 80
KonreldorKanreldotin . -
A 12V 345 287 224 216 - 216 9
KonreldorKonreidorin _
A 12 K 52 65 40 B85 - B5 -
Zvesiter Konrektor/Konreidonn _ .
Summe Vertreter 780] 792 712 BO1 3] B804} 89

+ TR
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» o Beforderungsstellen Bes.Gr. A 12 S1/A 13 SI—Lehrer / Lehrerin mit der Befihi-

. gung fiir das Lehramt-der Sekundarstufe I bei entsprechender Verwendung -:
Stellen 1992 1993 1984 1985 1996 1997 1998 1999
A13S81 85 85 85 85 85 110 128 191
A12S1 765 765 1012 1194 1323 1460 1822 2003
Zusammen 850 850 1097 1279 1408 1570 1950 2184
Gesamtzahl dér Planstalien A 12 § 1 /A 13 5 1 im HE 1999: 2194
abzilglich Zugénge -~ . 1987 162

: 1998 330
_ 1998 244
abziiglich Planstelien A 13 S 1 fir "Atlehramter’,
die bei der Schlilsselung nicht berlicksichtigt 50
werden.; . )
zusammen: 786
Zahl der schliisselfdhigen Plansteilen A 1251/A13S L 1408
davon 10% nach Bes.Gr. A135 & 141
plus Stelien fir ‘Aftlehrimter 50
Summe Planstelien Bes.Gr. A 135 | 191

50 (50) Planstellen Bes.Gr. A 13 S I werden auBerhalb des Stellenschitissels fiir, sog.

" Altlehrimter” bereitgesteilt (141 + 50 = 191).

¢) Beamtete Hilfskrifte:

Titel 422 10

Beamtete Hilfskrifte 19499 1998 */-
Zaht der Stellen 500 500 +/- 0
f) Angestellte:

Titel 425 10

Angestellte 1999 1998 +/-
Zahi der Stellen 963 956 +7

Stellenzugang:
BAT IVa-DA02-

[T s

+ 7 Stelien flir den Ganztagsbereich

e
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14.  Kapitel 05 330 - Offentliche Realschulen - .

- _—_

2) Die Stelienentwicklung stellt sich wie foigt dar:

. Haushaltsjahr
Stellen . 1999 | 1998 | +/-

1. Grundstelien
Realschile bei Relation 22,5 (22.6) : 1 42.902| 12.580] + 322
Dazu-als-Zuschidge zur Grundstetlenzahl |,

2. Fiar Ganztagsschuten 10.200 (9.200) Schiller/
Schillerinnen Zuschlag 20 (20) v.H. 91 811 .+ 10

3. Ausgleichsstelien fiir 48.400 (46.100)
austindische und ausgesiedeite Schiller/
Schillerinnen Relation 300 (300) : 1 i 161 154 +7

4. Ausgleichsstellen fir muttersprachlichen
Unterricht 21.500 (21.000) Schiiter/

Schiilerinnen Relation 200 (200) : 1 108 105] +3
5.-Stelien fiir den Unterrichtsbedarf 13.262} 12.820| + 342
6. Anrechnung des bedarfsdeckenden Unterrichts 58 0] -58

der Lehramisanwinter/Lehramisanwiérterinnen

Dazu zum Ausgieich ‘

7. Zeitbudget 103 103 +/-0
§. Fachleiterstellen 48 45| +3
9. Personairatsstelien 37 37| +-0
10. Stelien fiir Lehrerfortbildungsmanahmen 44 44| ‘+/-0
11. Stellen an Schuien ' 13.4361 13.1491 + 287
12. Stelien for Lehrer/L.ehrerinnen, die an Europa- ‘
schulen beurlaubt sind ' 1 1| +-0

13. Stelien fiir Lehrer/Lehrerinnen, die an andere
Landeseinrichtungen abgeordnet sind :
{ohne Besoldungsaufwand) . 1 1 +~0

14. Steilen insgesamt 13.438| 13.151} + 287

b) Planmiflige Beamte:

Titel 422 10

Planmiigige Beamte 1999 1998 +/-
Zah! der Planstellen . 12.335| 12.048 + 287
( davon kw LPVG) " @3N (37 {+/- 0)

b
i .
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Stellenzugang:
Bes.Gr. A4 LR
Realschulreltor/Realschulfektsrin

Bes.Gr.A13R
Realschuliehrer/Realschuliehrerin

Bes.Gr. A 12
Lehrer/Lehrerin Sekundarstufe

+ 1 Planstelien fiir neue Schulen

+ 3 Planstelien ohne Besoldungsaufwand
firr Fachleiter/fFachleiterinnen an
Studienseminaren (vgl. Erlauterung
zu Kapitel 05 075 Titel 422 10)

+ 283 Planstellen aufgrund der Schllerzahl
unter Berlicksichiigung der Verinde-
rung der Berechnungsgrundtagen

Stelienumwandiung:

Bes.Gr. A 12
Lehrer/Lehrerin Selkundarstife |

+ 287 Stellenzugange zusammen

+ 33 Pianstelien durch Umwandiung:
aus Bes.Gr. & 13 -Realschuliehrer/
Realschullehrerin- nach dem Bedarf
+ 40 Planstellen durch Umwandlung
aus Bes.Gr. A 10 Fachiehrer/Fach-
lehrerin- nach dem Bedarf
+ 73 Stellenumwandlungen zusammen

Stellenhebung: :

Bes.Gr. A15LR + 2 Planstelien durch Hebung aus

Reaischuirektor/Realschutreltorin Bes.Gr. A 14 -Reaischulrektor/
Realschulrektorin-

Bes.Gr. A 14 VR + 2 Planstelien durch Hebung aus

Realschulkonreidor/Realschulkonrektorin Bes.Gr. A 14 -Realschulkonrektor/

(mehr als 360 Schitter) Realschulkonrektorin- (menr ais 130380 schuier)

Bes.Gr. A14 VR + 20 Pianstellen durch Hebung aus

Zweiter Realschulkonrektor/ Bes.Gr. A 13 -Realschuliehrer/

Zweite Realschutliconnektorin Realschullehrerin-

' nach der GréRe der Schulen ent-

sprechend den besoldungsgesetzlichen
Merkmalen '

Bes.Gr.A1381 + 11 Planstellen durch Hebung aus

tehrer/Lehrerin Selundarstute | Bes.Gr. A 12 -Lehrer/lLehrerin S |-
nach dem Stellenschilsse! *

+ 35 Stellenhebungen zusammen
MSWWF NRW
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c) Umwandlungen,‘ Verlagerungen, Herabstufuhgen:

- —

Stellen HepLingen, Stelien
. rele Stellen/ rmwandungen.
Bes Gr. Amtspezechnung ' Stellenwegrail Herabetutungen +-
: : 1998 Vertagerungen 1999
+ - - -

Restschulrektor/ . ) )

A 15 LR |Realschulrektonn ) 456 - - 2 - 458 +2
. Realschulreidor Reaiscnidreidonng

A4 LR 28 1 - “1 - 2 27 -1

RealschubonreiorReatschu- -
A 14 VR |konneigonn (>360 Schiler) 455 - - S 2 - 457  +2

RealschulionredorfResschu- ) .
A 14 VR |konreidonn (180-360 Scholer) 27 - - - 2] - 25 -2

. Zweeter Reaischoiordeitor

A 14 KR |2wete Resischulionseidorin 240 - -1. 20 - 2601 + 20
Summe Bas.Gr. A 14 750 1 - 22 4 769 +1%8
A 13 81 jLetwecietrernS ! ERE - - 11 - a2y + 11

Realschutiennes? Realschiilehrenn
A13R 7.750 3 - - 83f 7.700f -50
Summe Bes.Gr. A 13 8.661 3 - 11 53| 86221 -39
A12S | |Lenreievenns | 1.866] 283 - 73 11 2.011] + 345

Lehrer ehrenn an
A12 aigemenbicenden Schuien 85 - -1 - -1 65 -
Summe Bes.Gr. A 12 1.731] 283 - 73 41} 2.076] + 345
A 10F  |Fachienrerachishrenn 450 - - - 40 4101 -40
Insgesamt 12.048) 287 - 408 108] 12.335] + 287

d) Nachstehend werden der Stellenbedarf und die ku-Stelien fiir Schulleiter /
Schulleiterinnen und deren Vertreter / Vertreterinnen dargestelit:

: . " Vemmnschiagte
Bes.Gr. Zahl der Schiten | Stellenbesetzung an Schulen Stellen
gl davon
Amtshezeichnung 151097} 1980 Aprgs8] 1830 mBioB. 198 .1
A1S LR 443 457 4201 457 1 458 -
Reaischulreidor Reslschulrektorin
A 14 LR - 32 27 32{ - 2'{ - 27 -
Resischulreltor Realschulrektorin _ )
Summe Schulieiter 475 484 4521 484 1 485 - o
A 14 VR 443 457 407 457 - A57 -
Reaischulkonreitor/Reatschul-
jkonreicorin > 380 Schilier) _ -
A 14 VR 27 25 27 25 - 25} -
RemaisclulkonreltorResischul- ' '
korreiconin (> 180-360 Schiller) . :
A 14 KR ] 262 291 156 260 - 280 -
| Zvssiter Reslschulkonreidor”
ZveeiteRealschulconraldorin
Summe Vertreter 732]  773; 580] 742 -] 742 -
-
e
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Beforderungsstelien Bes.Gr. A 12 S1/ A 13 S I~ Lehrer / Lehrerin mit der Befihi-
gung fiir das Lehramt.der Sekundarstufe I bei entsprechender Verwendung -:

Stellen 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999
A13S1 720 720 736 736 756 878 911 922
A12S8 | 1080 1130 1460 1542 1550 1550 1686 2011
Zusammen 1800 1850 2186 2278 2306 2428 2577 2933
Gesamtzahl dér Flanktellen A 12 5 1/A 13 S 1 im HE 1998 2533
abziighch Zuginge - 1997: 122 ‘ S
1988: 149
1999: 356
zusammen: 627
Zahl der schlilsselfihigen Planstellen A 125 1/A 135 |; 2308
davon 40% nach Bes.Gr. A135 & 922
Rest nach Bes.Gr. A 125 |: 2011

¢)_ Beamtete Hilfskrifte:

Titel 422 10 . ‘
Beamtete Hilfskriifte 1999 1998 + f-
Zahl der Stellen 1.100 1.100 +/- Q0

f) Angestellte:

Titel 425 10
{Angestelite 1999 1998 + /-
Zahl der Stellen 3 3 +/ 0

~ Es handelt sich um Stellen fiir Sozialpidagogen / Sozialpadagoginnen.

¢ e EESST
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15, Kapitel 05340 - Offentlicke Gymnasien - N .

a) Die Stellenentwicklung stellt sich wne folgt dar:

) . Haushalts;ahr
Stellen 1999 | 1998 | +/-
1. Grundstellen ' ~ _

a) 5. - T0” Klasse;,21,2(21,3) : 1 14.976] 14.681) + 285
b) 11. - 13. Kiasse 14,0 (13,1):1 9.5711 10.092} - 521
Zusammen Grundstellen 24,5471 24.773] - 226

Dazu als Zuschidge zur Grundstellenzahl -
. Fur Ganztiagsschuien 92 o4 -2

W N

. Ausgleichsstellen fir 24.800 (24 400)
auslandische und ausgesiedelte Schitler/ _
Schiilerinnen Relation 300 (300) : 1 33 81| +2

4. Ausgleichsstelien fiir muttersprachiichen

Unterricht 11.100 (10.900) Schiller/ ‘
- Schilerinnen Relation 200 (200} : 1 &6 55| +1
5. Zum Ausgleich fiir den Unterrichtsmehrbedarf '
fiir den gemeinsamen Unterricht behinderter _
und nichtbehinderter Schiiler/Schiilerinnen 11 11} +-0

_ Stellen fiir den Unterrichtsbedarf 24.7881 25.014} - 225

. AuBerdem dirfen fiir das Schuijar 1995/99
fiir die Zeit vom 1.1. - 31.7.1999 bis zu 602
Stelien, davon bis zu 182 Stellen aus dem
Kapitel 05 380, bis zu 272 Stellen aus dem
Kapitel 05 380 und bis zu 138 Stellen aus
dem Kapitel 05 410 in Anspruch
genommen werden . ,

8. Anrechnung des bedarfsdeckenden Unter- . | -396 0] - 396
richts der Referendare/Referendarinnen .

Dazu zum Ausgleich

~J| »

9. Zeitbudget . . 230 205} +25
10. Fachleiterstellen . §20] 523 -3
11. Personairatsstellen ] 56 56 +/-0
12. Stellen fir LehrerfortbildungsmaBnahmen 105 111 -6 0
13. Stelien an Schulen | 25.304] 25.909] - 605

14, Stellen fir Lehrer/Lehrerinnen, die an Eumpa-
schulen 11 (11) und zum Bundesminister flr
Verteidigung 8 (8) unter Fortzahlung der
Beziige beurlaubt sind 19 19 +/-0

15. Stelien fiir Lehrer/Lehrerinnen, die an andere -
Landeseinrichtungen abgeordnet sind : '

{ohne Besoldungsaufwand) 168 169| +/-0

16. Stelien insgesamt ' 25.492] 26.097| - 605

b) Planmifige Beamte:

Titel 422 10

PlanmiBige Beamte 1999 1998 +f-
Zahi der Planstelterr - 24.892| 25.297 - 405
{ davon kw LPVG) (56) (56) (+-0)

) M - .
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Stellenabgang:
Bes.Gr. A 13 - 6 Planstellen fiir LehrerfortbildungsmaRk-
Studienmat/Studienritin’ — "~ nahmen T

- 3 Planstellen ohne Besoldungsaufwand
fur Fachleiter/Fachieiterinnen an
Studienseminaren {vgi. Erlduterung
zu Kapitel 05 120 Titel 422 10)

- 396 nach der Schillerzahl unter Beriicksichti-
gung der Verdnderung def Berechnungs-
grundlagen .- :

- - 405 Stellenabgéinge zusammen
Stellenherabstufung:

- -

Bes.Gr. A15 : - 77 Planstelien durch Herabstufung nach
Studiendinektor/Studiendireltorin . Bes.Gr. A 14 -Oberstudienrat/Oberstu-
als Fachleiter/Fachieiterin . dienratin- nach dem Stellenschiiissel
Bes Gr. A 14 . - 304 Planstelien durch Hebung aus Bes.Gr.
Oberstudienrat/Oberstudierriitin ‘ A 13 -Studienrat/Studienrétin-

nach dem Stellenschilsse!
- 381 Stellenherabstufungen zusammen

Stellenumwandlung:
Bes.Gr. A 1281 + 100 Planstellen durch Umwandiung aus
Lehrer/Lehrerin Sekundarstufe | ‘ Bes.Gr. A 13 -Studienrat/Studienritin-

+ 100 Stelienumwandiungen zusammen

EE e
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¢} Umwandlungen, Verlagerungen, Herabstufungen:

Stelten ' Hebungen, Stellen
neye Stefier/ Umwandiungen,
Bes.Gr. Amtsberechnung Sisierweglall |  Herabstdungen +i-
1998 Venagerungenn | 18998
+ - + e
Direitot/Direktonn enes Stu-
deenimliegs 10r ausiandsche
Stuckenance (ohne .
A 16 Bescidungsauiwand) 4 - - - |- - 4 -
Cberstudiendireiio
A 16 Oberstudiendireiann 5031 - - - - 503 -
Summe Bes.Gr. A 16 507 - - - - 507 -
Stuckerciinelmar! Studiendifeidonn j
ais Verrater | Vartraenn des
Drmiciors. / der Dirsltonin emes
Stickenkoliegs fir ausiandmche
Studeerends (chne
[Besoldungsatiwend) .
A1S V ) 4 - - - - 4 -
Shuctendireiior / Stdiencirekionn
als Leter / Lakarn (bis 21 360
A5L  |Schoen 14 - - - - 14 -
Stucsendirekior / Suxlencineidonn } -
s Vertreter / Veriratann
A5V 516 - - - - 516 -
Stucendireidor / Stucencirsidorm
ais Fachleder / Fachieiterin .
A 15 4.4500 - - - T o432y -77
Summe Bes.Gr. A 15 4,934 - - - 77| 4857 -7T7
Dberstuchenratf Cherstucenrdtin
A 14 10.956 - - i 304! 10.728] -2
Summe Bes. Gr. A 14 10.956 - - 77 304| 10.728} -227
A 13 [stuencats Stuckerratan £.390 -1 405 304 100f 6.188] - 201
Summe Bes.Gr. A 13 £.,390) - 405] . 304 1001 . 6,188} -201
A13S | |LeersistvernnSt 436 - - - - 436 -
Resischullehner/ Reaisctiuiehrenm)
A13R 140 - - - - 140 -
Summe Bes.Gr. A 13 g.D. 576 - - - - 578} -
‘A 12 S| |Lereraetvenn S 934 - - 100 - 1.034f + 100
A 12 SP [Sportiehrer / Sportienrenn 230 - - - - 230 -
Lerveriervénn an - }
A12 aligemenbikienden Schulen | 700 - - - - 700 -
|Summe Bes.Gr. A 12 1.864] - - 100 - 1.964] + 100
Fachienrer/Fachiehrern an
A10F |aigemenbicdenden Schulen 70 - - - - 70 -
Summe Bes Gr. A 10 T0 - - - - 70 -
linsgesamt _ 25.297 -] 40§ 481 481; 24.892) -405
s -

-
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d) Nachstehend werden der Stellenbedarf und die ku-Stellen fiir Schulleiter /
Schulleiteriniién und deren Vertreter / Vertreterinnen dargestelit:

Vemanschiagte
Bes.Gr. Zghider Schulen | Stellenbesetzung an Schulen Stelien
gl davon
Amtsbezeichnung 15.10.57| 1998 Apra7| 1098 | mBJjoB. 1999 ku
A 16 : 493 486 463 498 2 503 -
Obersiudiendirakiong™
Oherstudiendireidorin -
A15L 19 16 15 14 - 14 -
Studiendirekton Studiendirekdosin
jals Leiter / L stterin
Surnme Schulieiter 512 512| 478 512 2 517 -
AtaV 512 513; 478 313 1 516 -
Studiendirekdoc! )
Stidiendirakioninals Vertreter /
Vertrelerin _
Summe Vertreter 512 513|. 479} 513 1 516 -

¢) Beforderungsstellen:

Bes.Gr. A 15 — Studiendirektor / Studiendirektorin als Fachleiter /Fachleiterin zur Ko-
ordinierung schulfachlicher Aufgaben und an Studiensentinaren -:

Zahi der mit pianmiiBigen Beamten in der

Laufbahn des Studienrates besetzten Stellen: Stellen
Voraussichtliche Besetzung 1.1.1998: 21242
Abzug von Zugéngen von Studienrdien z.A.

in 1997: 130
in 1998: 194
in 189%: 0

Abzug von kw-Stellen und Mehrbedarfen:

kw-Vermerke HH 1997 - 0

kw-Vermerke HH 1998 0

kw-Vermerke HE 1899 0
{Zusammen. 0

Anteil h.D. : ' 0
Abzug nicht schliisselfdhiger kw-Stellen: 56
{hier nur Ausgleichsstelien § 42 LPVG, Anteill h.D.)

schiiisselféhige Stellenzahl: 20862
Befbrderungsschiissel: 21% 4381
Abzug fiir verbesserten Fachiehrerschiiissel: 49
Abzug A 13 S | (Altlehrémiter) bei Kap. 05320: 9
Rechnerisch veranschlagbar: 4323
Besetzt 1998: 3955
jHH 1998: . . 4400
Veranschiagt HE 1998: . 4323
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Bes.Gr. A 14 - Obersmdlenrat / Oberstudienritin -: o ‘ .
Zah! der Planstelien in der Laufbahn des Studienrates Stellen
gem. HE 1699 . 22282

Abzug von mit Lehrkridften des htheren Dienstes zu
besetzenden Stellen A 16, A15Lund A 15 V (§ 26 Abs. 6

Abzug der geschliisseliten Stelien Bes.Gr. A 15 des HE

1998 (§ 26 Abs. & BBesG): -t 4323

Abzug Zugfnge Pianstellen 1897. a
1698: .0
1998: - 0

Abzug von kw-Stellen und Mehrbedarfen:

kw-Vermerke HH 19897 0
kw-Vermerke HH 19898 0
kw-Vermerke HE 1899 0
|Zusammen . : 0
Anteil h.D. _ 0
Abzug nicht schilsselfahiger kw-Stellen: 56
(hier nur Ausgleichsstellan § 42 LPVG, Anteil h.D.)
Schiiisselféhige Stellenzaht: 16862
Beforderungsschiussel: &5% 10960
Abzug filr 2.Konrektor an Realschuten: 210
- |Abzug A 13 S | (Altlehriimter) bei Kapite! 05 320: 21
Rechnerisch veranschiagbar. 10729
Besetzt 1998; ‘ 10000
HH 1998; ] 10956
Veranschiagt HE 19889: 10729

Beforderungsstellen Bes.Gr. A 12 SI/ A 13 ST —Lehrer / Lehrerin mit der Befihi-
gung fir das Lehramt der Sekundarstufe I bei entsprechcnder Verwendung -:

Stellen 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1 998 1999
A13S1 420 420 420 420 420 420 4368 436
A1251 630 630 630 670 670 800 034 1034
Zusammen 1050 1050 1050 1090 1090 1220 1370 1470
Gesamizah! der Pianstellen A 12 S | /A 13 S | im HE 1009; 1470
abzliglich Zuginge 1897: 130
1998: 140
1999: 100
Zusammen: . 380
Zah! der schiiisseifiihigen Planstellen A 12S1/A 1381 1080
davon 40% nach Bes.Gr. A 135 ¢ 438
davon 60% nach Bes.Br. A 128 ¢ ‘ 934

\ ) ) :
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f) Beamtete Hilfskriifte:

Titel 42210

Beamtete Hilfskrifte 1598 1998 + /- )
Zahl der Stelien 600 800 - 200

Stellenabgang: -

Bes.Gr. A13 z.A. - 200 Stellen nach der Schitierzah!
StudienrayStudienratin unter Beriicksichtigung der Verander-

B ung der Berechnungsgrundlagen
- 200 Stellenabgénge zusammen
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'16.  Kapitel 05 360 - Offentliche Kollegs, Abendgymnasien und Abendrealschulen -

a) Die Stellenentwicklung stellt sich wie folgt dar:

Haushaltsjahr
Stellen . 1999 | 1998 | +/-

1. Grundstellien

Kolieg™ = : . L

a) Vollbeleger: 12,3 (11,9) : 1 ) 324| 338 -14].

b) Teilbeleger: 29,3 (28,4} : 1 0 0] +-0

Abendgymnasium A

.a) Volibeleger: 17,8 (17,3) : 1 353 367 -14

b) Teilbeleger: 41,0 (38,7) : 1 : 1 3 7l -4

Abendrealischule .

a) Volibeleger: 22,4 (21,8) : 1 ' 270 265 +5

b) Teitbeieger: 34,3 (334) : 1 25 33 -8
2. Stellen fiir den Unterrichtsbedarf : 975 1.010] -35

- Hinzu kommen
2. Stellen zur Deckung des Unterrichtsbedarfs fiir 4

die Zeit vom 1.1. - 31.7.1998 (kw ab 1.8.1999) 33 0] +33
3. Stellen, die im Haushaltspian 1998 den Ver- | .

merk "kw ab 1.8.1998" erhalten haben 85 85| ++-0
4. Stelien, die im Haushaltsplan 1997 den Ver- ' :

merk "kw ab 1.8.1997" erhaiten haben 36 38| +/-0
5. Steilen, die im Haushaltspian 1996 den Ver-

merk "kw ab 1.8.1995" erhalten haben 18 58] -40

8. Stellen fur den Unterrichtsbedarf insgesamt | 1.147| 1.189] -42
7. AuBerdem diirfen fir das Schuljahr 1998/99
fiur die Zeit vomn 1.1.-31.7.1998 bis zu 10
Stellen aus dem Kapitel 05 410 in Anspruch
genommen werden
Dazu zum Ausgleich
8. Fachleiterstellen 6 4, +2
9. Stelien an Schulen 1.153} 1.183! -40
10. Stellen fiir Lehrer/Lehrerinnen, die an andere ' :
Landeseinrichtungen abgeordnet sind
(ohne Besoldungsaufwand) 1 1} +-0
11. Stellen insgesamt ' 1.154! 1.194] -40

b) Planmiiflige Beamte:

Titel 422 10 ,

Planmifige Beamte 1999 1998 +/-

Zahl der Planstelien 1.154 1.194 -40

{ davon kw) (172) {179 (-7

Stellenabgang:

Bes.Gr. A 13 - 40 Pianstelien in Auswiricung des Vermerks

“kw ab 1.8.1998"(unter Berlicksichtigung
- . des Zugangs von 2 Stellen ohne Besold-
et ‘ ungsaufwand fir Fachieiter/Fachleiter-
innen an Studienseminaren - vgl. Erléu-
terungen zu Kpaitel 05 075 Titel 422 10)
- 40 Stelienabgléinge zusammen

1 ' '
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1Bes.Gr.

Bes.Gr.

Stellenherabstufung:

A1s

Studiendireltor/Studieridifeitorth
als Fachleiter/Fachieiterin

A 14

OberstudienratDberstudientitin

- 9 Planstellen durch Herabstufung nach
Bes.Gr. A 14 -Oberstudienrat/ '
Oberstudienratin- nach dem Stelien-
schitssel

- 29 Pianstellen durch Herabstufung nach
Bes.Gr. A 13 -Studienrat/Studienratin-
nach dem Stellenschiissel

- 38 Stellenherabstufungen zusammen

_—

- -

c) Umwandiu;lgen, Verlagerungen, Herabstufungen:

Stellen Hebungen, Stetien
: ' neue Stelleny Urmwandiungen,
Bes.Gr. Amisbezeichiung Stellenweglall |  Herabstutungen +f-
’ 1938 Veriagerungen 1939
+ - + -
Oberstudisncireitor
A 16 . |Oberstudendireitonn 30 - - - - 30 -
Summe Bes.Gr. A 16 30 - - - . 30 -
. Reslschidrelktor /
A 15 LR - [Resischuireidorin 12 - - - - 12 -
[Studierchireldor / Shachendireltorin
als Leter ! Lettenn
A15L 1 - - - - 1 -
Studendgmelaor f Studiendirektonn
» |&s Verreter/ Vertreterin
AlSV 27 - - - - 27 -
Studrendimeicor / Studwendireitor
als Fachieiter f Fachietern
A15 151 - - - 2] 142 -9
Summe Bes.Gr. A 15 191 - - - 9 182 -9
Oberstudienrat/ Oberstudienratn
A4 360 - - 9 28 3401 -20
Realschulrektor /
A 14 LR |[Realschuirekionn 5 - - - M g -
Realschulkonrektor /
A 14 VR |Realschulkonreitorin 21 - - - - 21 -
Summe Bes.Gr. A 14 386 - - gl 20 368 -~20
A 13 {smmmw Studienratan 351 - 40 29 - 3401 - 11
Summe Bes.Gr. A-13- 351 - 40 28 - 3401 -11
A 13 S | jiehrert enrerin S | 36 - - - - 36 -
Reaigchullehrer/ Realschullehrenmn i
A13R 131 - - - - 131 -
Summe Bes.Gr. A 13 g.D. 167 - - - - 167 -
A 12 8] et ebrern S 1 69]. - - - - 69 -
Summe Bes.Gr. A 12 69 - - - - 69 -
insgesarnt 1.194 - 40 38 38 1.154] -40
MSWWF NRW Erlauterungsband Einzelplan 05 HE 1999 - Personalbaushalt (Schule und Weiterbildung) -




R o -150- | .

d) Nachstehend werden der Stelienbedarf und die ku-Stellen fiir Schulleiter / *

Schulleiterinnen und deren Vertreter / Vertreterinnen dargestellt: :

Vmugie -
Bes.Gr. Zshtder Schulen | _Stellenbasetzung an Schiulen Stedian
. gl davon

Amtsbezeichnung 15.10.97F 1999 Apros! 1999 | mBJ/mB. | 1389 o |
A6 30 30] 27| 30 N a0 -
Oberstudienderelion : :
. Sordiraicon _ .-
A 15LR 10 10| 2] 12 - 12 2

‘ .. [iomch A

Resischulreids: / Realschulirekior MLR) |
A15L 1 1 2 1 - 1 -
Studionds Stuchends
ais Loiter / Loitarin }
A14LR 7 7 5 ] - 5 -
|Resischulreitor f Restschuireitor -
sSanmme Schulleiter 48 48] 48] 48 - 48 2
A15V ) ' H 31 24 27 L. 27 -
Studisndireldor’ Studisndireidorin |
als Vertreter / Vertreterin _
A 14 VR . 17 171 - 19 21 -o- 21 -
Restsciritkonrektor / .
Reatschulkontektonin
Summe Vertreter 48 48] 431 48 - 48 -

e) Beﬁirdemngsstellen*

Bes.Gr. A 15 — Studiendirektor / Studiendirektorin als Fachieiter /F actﬂeltenn zur Ko-
ordinierung schulfachlicher Aufgaben und an Studienseminaren -:

Zahl der mit planmiiBigen Beamten in der
Laufbahn des Studienrates besetzien Stellen: Stelien
Voraussichiliche Besetzung 1.1.1898: 848|
Abzug von Zugingen von Studienréten z.A.: ‘
in 1997: ’ ' 0
in 1998: ' . 0
in 1999: ‘ 0
Abzug von kw-Stellen-und Mehrbedarfen

kw-Vermerke HH 1896 18
kw-Vermerke HH 1997 . 35
kw-Vermerke HE 1998 ‘ B5
1kw-Vermerke HE 1999 - 33
Zusammen 172
Anteil h.D. R 172
Abzug nicht schiiisselféhiger kw-SteIIen , 0
[ihier nur Ausgleichssielien § 42 LPVG, Anteil 1.D.) ‘
schiilsseifdhige Stellenzah!: ‘ 676
Befbrderungsschlissel: 21% 142 .
Beseiz! 1998: _ 143
HH 1888: . —azr—=- : 151
Veranschiagt HE 1899: ' 142

| P
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Bes.Gr. A 14 — Oberstudienrat / Oberstudienritin -:

Zah! der Plansteién in der Laufbahn des Studienrates | Stellen

gemn. HE 1998 880

Abzug von mit Lehrkriiften des hiheren Dienstes zu

besetzenden Stelien A 16, A 15 L und A 15V (§ 26 Abs.6

BBesG): 58

Abzug der geschiiisselten Stellen Bes.Gr. A 15 des HE

Abzug Zugénge Pianstelien 1887: . 0
1998: - 0
1999: - .0

Abzug von kw-Stellen und Mehrbedarfen:

kw-\ermerke HH 1896 ' 18

kw-Vermerke HH 1897 . 36

kw-Vermerke HE 1988 o 85

kw-Vermerke HE 1999 33

Zusammen ‘ 172

Anteil h.D. 172

Abzug nicht schiiisseifdhiger kw-Stellen: 0

(hiar nur Ausgieichsstelien § 42 LPVG, Anteil h.D.) ‘

Schiisselfdhige Stellenzahl: 508

Befbrderungsschliissel: 65% 330

Besetzt 1858: 349

HH 1998: 360

Veranschiagt HE 1898: 340

davon*10 ku nach Bes.Gr. A 13 -Studienrat/Studienratin-

Durch Berufsaustritte bei Bes.Gr. A 15 — Studiendirektor / Studiendirektorin — und bei
Bes.Gr. A 14 - Oberstudienrat / Oberstudienrétin — wird die zum Zeitpunkt der Haus-
haltsaufsteliung bestehende rechnerische Uberbesetzung ausgeglichen werden.

Beforderungsstelien Bes.Gr. A 12 S1/A 13 §1- Lehrer / Lehrerin mit der Befihi-
gung fiir das Lehramt der Sekundarstufe I bei entsprechender Verwendung -;

Stelien 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999
A13SI 28 26 28 28 28 28 36 36
A128] 42 62 62 62 B2 T/ €69 B9
Zusammen 70 @0 — 90 80 90 105 105 105 -
Gesamizahl der Planstellen A 12 S 1 /A 13 5 | im HE 1999; 105
abzOgiich Zuginge 1997 15
1998 0
1998: 0
zusammen: 15
Zah! der schilisselfdhigen Planstelien A 12 S1/A13S L 90
davon 40% nach Bes.Gr. A 13 S {: 36
Rest nach Bes.Gr. A125 |: 89

2 e T
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17.  Kapitel 05380 - Offentliche Gesamtschulen -

2) Die Stellenentwickiung stellt sich wie folgt dar:

Haushaitsjahr
Stellen : 1999 | 1998 + [ -
1. Grundstellen .
a) 5. - 10. Klasse: 19,8 (19,8) : 1 8.000{ 8.742; +258 .
b) 11. - 13.-Klasse 14,1 (13,2) 1 2241] 2212| +29 '
Zusammen Grundstellen 11.241} 10.854| + 287
Dazu als Zuschlige zur Grundstellenzahi 1.
2. Fiir Ganztagsschulen 176.400 (171.400) 1.782} 1.731 + 51

- Schiler/Schillerinnen in der Sekundarstufe |
Zuschiag 20 (20) v.H.

3. Ausgleichsstelien fir 42.600 (40.600)
austéndische und ausgesiedelte Schiier/ :
Schillerinnen Relation 125 (125) : 1 341 3257 +16

4 Ausgleichsstellen fiir muttersprachiichen o
Unterricht 25.500 (24.900) Schiler/
Schillerinnen Refation 200 (200} : 1 128} 125 +3

5. Zuschlag Laborschule Bielefeld 16 19 -3

5. Zum Ausgleich fir den Unterrichtsmehrbedarf
fur den gemeinsamen Unterricht behinderter
und nichtbehinderter Schiiler/Schilierinnen 79 70 +9

6. Stellen fir den Unterrichtsbedarf 13.587] 13.224] + 363
Dazu zurn Ausgleich

7. Anrechnung des bedarfsdeckenden

Unterrichts der Referendare/Referendarinnen -70 0 -70

8, Zeltbudget 20 95 -5
9. Fachleiterstellen . 85 79 +8
10. Personalratsstelien ) 31 31| +-0
11. Stellen fur LehrerfortbiidungsmaBnahmen 59 49 + 10
12. Steflen an Schulen 13.782| 13.478] + 304

13. Stellen fiir Lehrer/t.ehrerinnen, die an Europa-
schulen 2 {2) und zum Bundesminister fiir
Verteidigung 2(2) unter Fortzahlung der Bezijge ' 0
beuriaubt sind 4 -4 +-0

14. Stellen fir Lehrer/Lehrerinnen, die an andere 1
Landeseinrichtungen abgeordnet sind -
(ohne Besoldungsaufwand) 211 - 21 +/-0

14, Stellen insgesamt 13.807| 13.5603]f + 304

b) PlanmiBige Beamte:

Titel 422 10

PianmiRige Beamte 1999 1998 /.
Zahl der Planstellen 12.927f 12.623 + 304
{ davon kw LPVG) (31) 31 (+/- 0}

‘. ' ' o
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Stellenzitgang:
Bes.Gr. A15LG
Direldor/Direktorin
als Leitar/l eitern
Bes.Gr. A 14 VGZ
Gesarmtschuirektor/Gesarmtschutreitorin
als Verreter/Verireterin

Bes.Gr. A 13
Studienrat/Studienritin -

e

Bes.Gr. A1251 ¢
Lehrer/Lehrerin Selkundarstufe |

+ 5§ Planstelien fiir neue Schulen

+ 5 Planstellen fiir neue Schulen

-

+ 75 Planstellen nach der Schiierzahl
unter Beriicksichtigung der Verédnde-
rung der Berechnungsgrundiagen

+ 10 Planstellen fir LehrerfortbildungsmaB-
nahmen

+ 3 Planstelien ohne Besoldungsaufwand
fir Fachleiter/Fachleiterinnen an
Studienseminaren (vgl. Eilduterungen
zu Kapitel 05 075 Titel 422 10)

+ 206 Planstelien nach der Schilerzah!
unter Beriicksichtigung der Verinde-
rung der Berechnungsgrundiagen

+ 3 Pianstelien ochne Besoldungsaufwand
fiir Fachleiter/Fachieiterinnen an
Studienseminaren {vgl. Erfiuterungen
zu Kapitel 05 075 Titel 422 10)

+ 307 Stellenzugénge zusammen

Stellenabgang:
Bes.Gr. A 13
Studienrat/Studienratin

- 3 Planstellen fir den Stellenzuschiag
Labotschule {(gegen Zugang von 3
Angestelitenstelien bei Kapitel 05 450
Titel 425 10). '

- 3 Stelienabgénge zusammen

Bleiben + 304 Stellenzugiinge
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Stellenhebung:

A 16
Leitender Gesarmtschufdifeior]
Leitende Gesanyttﬂtﬁd'rmktoﬁn

A15ALG
Direktor/Direktorin als Abtelungsieiter/
Abteilungsieiterin Sekundarstufe ||

A15DLG
Direktor/Direktorin als didakdischer Leiter/
Leiterin

A15VGZ
Direictor/Direidorin ais
Vertreter/Vertreterin

A15VG
Direltor/Direktorin als
Vertreter/\ertretenn

Bes.Gr. A 15
Studiendtrektor/Studisndireidorin

als Fachieiter/Fachieiterin

Bes.Gr. A 14 ALGZ
Gesamtschulrsitor/Gesamtschulreldorin
als Abteilungs|eiter/Abteilungsiedterin
Sekundarstufe | (metr als 350 Schiler)

Bes.Gr. A 14 KG -
Gesamtschulrektor/Gesamtschulrektorin

Bes.Gr. A 14 DLG/Z

als didaidische/didaldischer Leiter/Leiterin

Bes.Gr. A 14 VGZ
Gesamischulrektor/Gesamtschulreidorin
als Verireter/Vertreterin -

Gesamtschuirekior/Gesamtschulreidorin

Zvvischensummé:

+ 15 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.
A 15 LGZ -Gesamtschuldirektor/Ge-
samtschuldirektorin- nach dem Ausbau
der Schulen entsprechend den besoid-

. ungsgesetzichen Merkmaten
+ 5 Planstelien durch Hebung aus Bes.Gr.
A 14 -Oberstudienrat/Oberstudienratin-
- pach dem Ausbau der Schuien ent-

" sprechend den besaldungsgesetzlichen
Merkmaien '

‘+ 1 Planstelle durch Hebung aus Bes.Gr.
A 14 -Oberstudienrat/Oberstudienratin-
nach dem Ausbau der Schulen ent-
sprechend den besoldungsgesetziichen
Merkmalen _ ' -

+ 15 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.
A 15 VG -Direktor/Direktorin-
nach dem Ausbau der Schulen ent-
sprechend den besoldungsgesetziichen
Merkmaien

+ 7 Planstelien durch Hebung aus Bes.Gr.

. A 14 VGZ -Gesamtschulrektor/Gesamt-
- schuirektorin- nach dem Ausbau
der Schulen entsprechend den besold-
ungsgesetziichen Merkmalen

+ 37 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.
A 14 -Cberstudienrat/Cberstudienrdtin-
nach dermn Stellenschifissel

+ 4 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.
A 14 A1 G -Gesamtschulrektor/
Gesamtschulrektorin-
nach dem Ausbau der Schulen ent- .
sprechend den besoldungsgesetziichen
Merkmalen

+ 3 Piansteilen durch Hebung aus Bes.Gr.
A 14 -Oberstudienrat/Oberstudienrétin-
nach dem Ausbau der Schulen ent-
sprechend den besoldungsgesetziichen
Merikmalen o

+ 3 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.
A 13 KG -Gesamtschulrekior/Gesamt-
schuirektorin- nach dem Ausbau der
Schulen entsprechend den besold-
ungsgesetziichen Merkmaien

+ 4 Planstelien durch Hebung aus Bes.Gr.
A 13 KG -Gesamtschuirektor/Gesamt-
schuirektorin- nach dem Ausbau der
Schulen entsprechend den besoid-
ungsgesetziichen Merkmalen

+ 1 Planstelie durch Hebung aus Bes.Gr.

- A 13 KG -Gesamtschulrektor/Gesamt-
schulrekiorin- nach dem Ausbau der
Schuien entsprechend den besold-
ungsgesetzlichen Merkmalen

+ 95 Stellenhebungen zusammen
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Stellenhebung (Ubertrag): +95 : .

Bes.Gr. A 14 + 486 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.
Oberstudienrat/Oberstadientatn A 13 -Studienrat/Studienrdtin-

nach demn Steilenschlitssel
A13KG + 26 Planstelien durch Hebung aus Bes.Gr.
Gesamtschulrektor/Gesamtschulrektorin A 12 -Lehrerfiehrerin an aligmeinbilden-
als Koordinatorfioordinatorin den Schulen- :

nach dem Ausbau der Schuien ent-
sprechend den besoldungsgesetziichen

- -

Merkmalen o
Bes.Gr. A13 81" + 73 Pianstelien durch Hebung aus Bes.Gr.

Lehrer/Lehretin Sekundarstufe | A 12 -Lehrer/L.ehrerin S 1-

nach dem Stellenschliissel .
+ 680 Ste!lenhebungen Zusammen

¢) Umwandiungen, Verlagerungen, Herabstufungen:

|
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Stellen : +Hebungen, Steilen
’ neue Stellen/ Limwanciungen, 4
Bes.Gr. Amgspezehoung Stalisrwegtall |  Heraostutungen _ +-
1888 - Veriagerungen 1999 .
+ - + -
Lid Gesamtschuldirelaor / € ]
A 16 Gesmrischuldinekeonn 153 - - 15 - 168; + 15
Summe Bes.Gr. A 16 153 - - 15 - 168 + 15
Darektor/DIrBkionn as '
Abwlungsieder! ADteilungstertenn .
A 15 ALG ISt 174 - - 5 - 179 +5
Dw'ekior/Direldonn ais didaktscher ]
Lener/ diaktische Letenn B B
A 15 DLG - 181 - - 1 - 182 + 1
Dretgorfiraidonn aig Verresr /
A 15 VGZ {Verretenn 153 - - 15 - .168] +15
Diresctor/Direictiofin ais Vertreter / ]
A15VG  |Verretenin 38 - - i 15 30 -8
Gesamischuidineitor /
Gessrreschuidireltonn ais Ledter/
A 15 LG/Z |Lettern 45 5 - - 15 3g - 10
Studiendsrektor / Stucencrektonn
als Fachletter / Fathisitenn : .
A 15 374 . - - 37 - 411} + 37
Summe Bes.Gt. A 15 869 5 -~ 65 30;{ 1.009] +40
Gegamtscuireidor /
Gesamizchuireitorin als
Abtedungsieter f Abtsilurigseiterin
A 14 ALGZ 217 - - 7 - 224 +7
Gesarmeschudrektor /
Gesamtschulrektonn ats
Abtellungsleter / AbteilLngsiesery . . .
A 14 ALG 225 - - - 4 221 -4
Gesamtschulreitor / .
Gesamschuirektormn als
A 14 KG  |Koordmator / Koordinatorm 150 - - 3 - 153 + 3
Gesamtscnuldmedcor /
Gesmmitschuidireitonn &is .
cidaitscher Lated/ caaidische
A 14 DLG/Leasrn 5 - - 4 - ] + 4
Gesarmischulrsiaor /
Gesamschreidonn als Vertreter '
A 14 VGZ {f Verretern 11 5 -§ - 1 7 10 -1
Crerstucienrat! Oberstuckenratin '
A 14 1.187 - - 485 4§ 1.627| + 440
Summe Bes.Gr. A 14 1.785 ] - 501 57| 2244 + 449
A13 | Stuchenrat/ Stuckenratan 2.810 88 3 - 48681 2.4081 - 401
Summe Bes.Gr. A 13 2.810 g8 3 -] © 4B6] 2409 -401
Gessrmtschulreldor /
Gesarmischulrektorin ais i
A 13 KG |Hoordmator f Koordinatorn 145 - - 26 8 163 + 18
A13S1 |LetrerLerenn 5! — 935 - - 73 -{ 1.008] +73
Resischulehrer! Realschutiehrern '
A13R 660 - - - - 860 -
Summe Bes.Gr. A 13 g.D. 1.740 - - 99 B 1.831] +931
A128| LetwarfetvernSt 2.694 _EDB - - 73] 2.827] + 133
Lehrerd_shrenn an .

- A12 jatigemenbicenden Schulen 2379 3 - - 26| 2.356] -23
Summe Bes.Gr. A 12 5073 208 - - 98] 5.183{ + 110
Fachiehrer/Fachiehnenn -

[Techruscher Lehrer / Techmsche
A10T Letvern 15 - - - - 15 -
Fachlenter/Fachienrenn
Waerksinttiebrer / Wericsinttishrening .
A1OW X 18 - - -, - - 18 -
Fachienrer/Fachiehyenn an
A1DF sligemanbitdenden Schulen 40 - - - - 40 -
Summe Bes.Gr. A 1D —. 73 - - - - 73 -
[Fachienrer/Fachiehnennt
Werkstaitiehrer / Veristettishrenn
AW 10 - - s - 10 -

Insgesamt 12.623} 307 3 630 630| 12.927| + 304
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d) Nachstehend werden der Stellenbedarf fiir Schulleiter / Schulleiterinnen und
deren Vertreter / Vertreterinnen sowie fiir die weiteren Funktionsstelenin-
haber und Funktionsstelleninhaberinnen dargestelit:

Bezirksregierung Zah| der Gesamtschulen A16 A151LGZ A1SLG. | AISVGZ A1SVG A4 VG2

1997 1958 499%] 1995] 1929| 1998 1998| 10996| 1899 1998| 1998; 1658| 1998| 1998| 1998
Amsherg 41 41 42 36 38 5 3 1 2 36 38 5 3 1 2
Neugrimdungen] 1 1}~ 1 1 1 1
Zusammen 42 43 .
Detmold = = 24f 170 a7l 4t sf 3 3l w7l 1 4 s 3 3
Neugriindungen 2 1 2 1 2 1
Zusammen 24 25 R
Diisseldorf 72 72 73 53 59 15 13 5 2 53 =] 15 13 5 2
Neugrindungen 1 4 1 1 1 i
Zusemmen 73 T4
Kain 38 38 38 28 M g 7 2 2 28 31 ] 7 2 2
Neugrindungen 1 1 1 1 1 1
Zusammen 29 40
Miinster 24 24 24 21 23 3 1 ] 1 21 3 3 1 o} 1
Neugriindungen e 1 0 1 0 1
Zusamemen C 24 25 '
Insgesamt 187 1697 202] 155 168 36 23 11 10] 1551 168 3B 29 11 10
Neugriindungen 5 5 5 s 5 5
Zusammen 202 207
Bezirksregienung | A15DLG | A4DLGZ | A1SALG | A14ALGZ | A14ALG | A14KG A13KG Zus. |
1998 1999 1098| 1885| 1958] 1985| 1998 1999] 1998 1999 1998] 1995} 1958 1599] 1958 12’
Arnsberg af 40 1 1] 39| .ao] 39] as] e1] e2] 32| 32| as| 38| 331} as3s]
Neugrr'mdungm
Zusaminen v
Detmold 18 18 2 3 16 17 34 ! ! 9 13 18 18 17 17| 162 170
Neugrindungen;
Zusammen .
{Diisseldor? &4 [ 2 3 62 53 89 (] 86 20 51 51 51 5 SN 541
Neugrindungen .
Zusammen
Kéin = L1 0 2 34 35 BD 62 181 18 33 33 39 40] 297] 308
Neugrindungen
Zusammen .
Miinster 24 24 0 1] 23 4 21 21 38 38 19 19 18 18 1™ 154
Neugrincungen L
Zusammaen
insgesamt 181] 182 5 9| 174] 179] 2231 224] 212 21| 1531 163 160] 163 1512] 1545
Neugrinciungen ’
Zusammen
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e¢) Berechnung des Steilenanteils fiir den hGheren Dienst .

-

Die dem HE 1999 zugrundegelegte Veranschiagung von Stellen fiir den hoheren
Dienst beriicksichtigt, dass gemiB den Vorgaben des Bundesbesoldungsgesetzes
I ehrkrifte mit der Befihigung fiir das Lehramt der Sekundarstufe II nur bei entspre-
chender Verwendung zum Studienrat Bes.Gr. A 13 b.D. emnannt werden durfen. Da-
bei wird die Pramisse ,entsprechende Verwendung™ dann als erfullt angesehen, wenn
der Einsatz der Lehrkraft mindestens hilftig in der Sekundarstufe Il erfolgt { = fiber-
wiegender Finsatz) Auflerdem wird der in der Schulréalitit vorhandene Stellenanteil
an sog. ,,Altfillen* der Bes.Gr. A 13 h.D. in der Sekundarstufe I (zu 50 %) beriick-
sichtigt; dies ergibt sich aus der Notwendigkert diese schulformbezogen ausgebiideten
* Gymnasiallehrer, die bereits zu Studienréten ernannt waren, planstellenmiBig abzusi-
chern.

Der Einsatz von Studienriten Bes.Gr. A 13 BBesO mit dem alten Lehramt Gymnasi-
um in der Sekundarstufe I der Gesamtschule ist besoldungsrechtlich unbedenklich.
Dagegen sind die stufenbezogen ausgebildeten Lehrkrifte nur dann zu Studiepriiten zu
ernennen, wenn sie fiberwiegend in der Sekundarstufe II eingesetzt werden.

Der Bedarf an Stellen fir Lehrkrifte des hoheren Dienstes wurde wie folgt festgelegt:

Stellen insgesamt it. HE 1999: 13.807

Steilen fir den hiheren Dienst:
- Grundstelien Sekundarstufe Ii 2.241
- 0.B. Fachleiter Sem. (nur h.D.) 83
-m.B. {nurh.D)) . |
-0.B. (rurh.D) _ 20
- LPVG (ur h.D.) . 12
Zwischensumme 2339
Verdopplung wg. mu “tbersiegendert Einsatz in der 5 1) 4.678
Lehricéfte h.D. mit »
Gymnasialiehramtshefdhigung gt =+ 1908 2.000
abziiglich Berufsaustritte von Lehrkrafte mit
Gymnasialiehramtsbeféhigung in 1998 und
1999 ‘ 400
verbleiben: ‘ , N 1.600
davon werden die Haifle hinzugerechnet: 800
Stelien fiir den htheren Dienst insgesamt: 5478
Summe ohne zAStellen: - 5228

Fiir die Besetzung bestimmter im Haushalt fiir den hoheren Dienst ausgebrachter
Planstelien ist gemaB Nr. 1.3 der Vorbemerkungen zur Landesbesoldungsordnung ein
Anteil von 50 v.H. fiir Lehrkriifte des gehobenen Dienstes vorbehalten. Diese ,,An-
rechnung* wird in der nachstehenden Ubersicht dargestelit:
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Nach Stelienanieil
Aufteilung der Stellen fur Anrechnung h.D.
den hoheren Diensturd | veranschiagt| insgesamt
Anrechnungen gem. im HE 1899
Vorbemerkungen Nr, 1.3 .
Zur’ . Anrechnung von |
Landesbesoldungsordnung| Funitionsstellenauf | |
gesamtschul- aligemeine
o bezogene |Befdrderungssd
Befdrderungsd trker .-
.- mier

Schulieiter/<nnen:
A 16 168
R8T6Z ] F I
A15LG 10
Summe ) 207 ISP
Anrechnung 30 v.H.: - 104 0 0 104
Studiendirektor/-in:
A15VGZ 168
ATISVG 29
A2 ) AN ISR o
A15DLG 182
AM4DLGZ 8
Summe TERE L
Anrechnung 50 v.H.: 199 0 0
A15ALG 179 |
Anrechnung 100 v.H.: 0 179 411 789
Obersudienrativatin: | | | 1
A14ALGZ 224
A 14 ALG 221
A 14 KG - 153 - - - G A Aenma e v .o mnd
Summe 508 -
Anrechnung 50 v.H.: 299 0 1627 1926
Studienrat/titin: 0 0 2409 2400
Studienmat/-rdtin z.A.; 0 0 250 250}
Zusammen 602 178 4697 5478

) @ MSWWF NRW

Erizuterungsband Einzelplan 05 HE 1999 - Personalhaushalt (Schule und Weiterbildung) -




- 160-

1)) Befbrderungsstellen'

BesGr. A 15— ‘Studiendirektor / Studiendirektorin als Fachleiter /Fachleiterin zur Ko-
ordinierung schulfachlicher Aufgaben und an Studienseminaren -:

Zah! der mit planmiiBigen Beamten in der

Laufbahn des Studienrates besetrten Stelien: Stellen
Besetzt 22 101996 (Nachschliisselung) ar72
Abzug von kw-Stellen und Mehrbedarfen: - -
kw-Vermerke HH 1897 0

kw-Vermerke HH 1898 o

kw-Vermerke HE 1939 0

Zusammen 0 :

Anteil h.D. ' 0
Abzug nicht schlusserfﬁhzger kw-Stelien: 12
(hiet nur Ausgleichssietlen § 42 LPVG, Antel] h.D.) )
schitisseifdhige Stellenzahi: 3760
Beftrderungsschiiissel: 21% 790
Anrechnung {nr. 1.3 Abs. 2 Satz 1 Vorb.LBesO) 378
Abzug fiir Beforderungsimter A 13 S 1 bei

Kapitel 05 320 (Altiehrdmter): - 1
Rechnerisch veranschiagbar: 411
Besetzt 1998: 297
HH 1998; 374
Veranschlagt HE 1998: 411

v e—
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Bes.Gr. A 14 - Oberstudienrat / Oberstudienrétin -:

-

Stelien
Zahi der Planstellen in der Laufbahn des Studienrates
gem. HE 1999 ' 5228
Abzug von mit Lehrkréften des hiheren Dienstes zu
besetzenden Stelien A 16, A 15 L und A 15 V (§ 26 Abs.6
BBesG): ) 104
Abzug der geschiiisselten Stellen Bes.Gr. A 15 des HE -
1999 (§ 26 Abs. 6 BBesG): ‘ 790
Abzug Zugénge Planstelien 1997: 103
1998: - 338
1998: 92
Abzug von kw-Stellen und Mehrbedarfen:
kw-Vermerke HH 1597 ]
kw-Vermerke HH 1998 0
kw-Vermerke HE 1998 , 0
Zusammen 0
Anteil h.D. ) 0
Abzug nicht schiiisse!fdhiger kw-Stellen: 12
(hier nur Ausgieichsstellen § 42 LPVG, Anteil h.D.)
Abzug nicht schilisselféhiger Zahl der Lehrkrifte h.D. mit
Gymnastailehramtsbefihigung (50 % der sog. Altlehramter) 800
Schliisselféhige Steilenzaht. 2989
Befbrderungsschiiissei: 65% 1943
| Abzug fir 2.Konrektor an Grundschulen: 15
Abzug fur Beférderungsamter A 13 S 1 bei 05 320
(Altlehréimter): 2
Anrechnung gemdl Nr. 1.3 Abs. 2 Satz 2 Vorb. LBesO 299
Rechnerisch veranschlagbar. 1627
Besetzt 1998. 712
HH 1888; 1187
Veranschiagt HE 1998: 1627
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Beforderungsstellen Bes.Gr. A 12 SI/ A 13 S I - Lehrer / Lehrerin mit der Befihi- o,
gung fiir das Lehramt-der Sekundarstufe I bei entsprechender Verwendung -

Stelien 1992 1993 1994 1995 1956 1997 1998 1999

A13SI 600 600 600 600 720 753 935 1008
A12S1 900 1200 1655 1737 1801 2207 2594 2827

Zusammen 1500 1800 2255 2337 2521 2060 3629 3835
300 455 82 184 438 669 206

Gesamtzahl def Planstelien A 125 1 /A 13 S | im HE 1998: _ 3835
abziiglich Zuginge- - 1897: 439 '
‘ -1898: 669
1999: 206 .
zusammen: 1314
Zahl der schiisself3higen Planstelien A 12 S (/A 135 [ . 2521
davor 40% nach Bes.Gr. A13S L : 1008
davon 50% nach Bes.Gr. A 125 |- 2827

Beforderungsstellen Bes.Gr. A9/A10/A 11~ Fachlehrer /Fachiehrerinnen als
Technische Lehrer / Technische Lehrerinnen (T), Werkstattlehrer / Werkstattlehrerin-
nen (W) und als Fachlehrer/Fachiehrerinnen an allgemeinbildenden Schulen (F)-:

Bes.Gr. |{Soll HH 1998| Besetzung 98| Soll HE 1999 | Schliissel
Al1T D 0 0 40%
A10T 15 3 15 80%
jZusammen: 15 3 15} . 100%

. [nicht schiisselféhige Zugdnge: 1697 0
1998 o
. 1999 0
A10W 18 12 18 65%
A9 W 10 6 10 35%
Zusammen: 28 18 28 100%
nicht schlitsseffihige Zugange: 1997 0 -
1998 0
1909 0
A10F 40 59 i 40 100%
A9 F . 0 0 0 0% .
Zusammen: 40}- - 59 40 100%] -
nicht schiissetfahige Zugiinge: 1997 1|
1998 of
1909 - o}
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g) Beamtete Hilfskriifte:

- - -

Titel 422 1¢ .
Beamtete Hilfskrifte 1999 1998 +/-
Zahl der Stellen 700 700 +/- 0

h) Angestelite:

Titel 425 10
Angestelite 1999 1998 %/
|Zahi der Stellen 180 180 +/- 0

Es handelt sich um Stellen fiir Sozialpddagogen / Sozialpadagoginnen.
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18.  Kapitel 05390 - Offentliche Sonderschuien - .

- -

a) Die Stellenentwicklung stellt sich wie folgt dar:

Haushaltsjahr
Stellen 1999 | 1998 | +/-
1. Grundstellen 10.506{ 10.310} + 196
Dazu ais Zuschlige zur Grundstelienzahl

[ )

. Fiir Ganztagsschulen 1.055| 1.019] +36
. Ausgleichsstelien fur 22.200 (22.100) .
ausldndische und ausgesiedelte Schiler/ o e
Schilerinnen Refation 125 (125} : 1 178 177] +1
4. Ausgleichsstelien fir muﬁersprachhchen
Unterricht 15.300 {15.300) Schitler/
Schilerinnen Relation 200 (200) : 1 77 771 +-0
5. Zum Ausgleich fir den Unterrichtsmehrbedarf
fiir den gemeinsamen Unterricht behinderter | -
- und nichtbehinderter Schiiier/Schiilerinnen 226 226] +/-0
8. Zum Ausgleich fiir sonderpadagogischen
Férderbedarf fiir den gemeinsamen Unterricht
in der Grundschule fir 5.500 {(4.000) Schiler/
Schillerinnen (Differenz zwischen Relationen
Sonderschule und Grundschule 432 (313)
‘Stellen, davon 150 (90) Stelien verlagert in das

Kapitel 05 310 -Offentliche Grundschuien-) 282 223 +58
7. Stellen fiir den Unterrichtsbedarf 12.324} 12.032| + 282
8. Anrechnung des bedarfsdeckenden Unterrichts -130} 0} -130

der Lehramtsanwérter / Lehramtsanwartennnen
Dazu zum Ausgleich : .
9. Zeitbudget 73 82 -9

10. Fachleiterstelien 157 146 + 11
11. Personairatsstelien 94 o4 +/-0
12. Stelien fiir LehrerfortbiidungsmaZnahmen 46 4] +2
13. Stellen an Schuien 12.564] 12.388] + 166

14, Stellen fur Lehrer/Lehrerinnen, die an andere
Landeseinrichtungen abgeordnet sind

(ohne Besoldungsaufwand) 20 20| +-0
15. Stellen fiir Lehrer/l.ehrerinnen an pﬂdaudlofogi- :

schen Zentren (unter Fortzahlung der Beziige) 8 7] +1
16. Stellen insgesamt 12.592| 12.425| + 167

b) 'Planmﬁﬂige Beamte:

Titel 422 10 ‘

Planmiiige Beamte 1999 1998 +/-
Zahl der Planstellen 11.232 10.945 + 287
{ davon kw LPVE) . [£)] (84) (+- O}

. o e ———
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Stellenzugang:
Bes.Gr. A138 + 11 Pianstelien chne Besoidungsaufwand
Sonderschullehrer/Sondersehutienrerin fiir Fachleiter/Fachieiterinnen an
Studienseminaren (vgl. Eriduterung
zu Kapitel 05 075 Titel 422 10)
+ 2 Planstellen for Lehrerfortbiidungsmal-
nahmen ‘
+ 1 Planstelien fiir pddaudioiogische
Beratungszentren
+ 120 Planstelien gegen Abgang von Stellen
- - ' aus Bes.Gr. A 13 -Sonderschuilehrer/
Sonderschullehrerin z.A. -
nach detn Bedarf L
+ 215 Planstelien nach der Schilerzahl
unter Berlicksichtigung der Verénde-
rung der Berechnungsgrundlagen
+ 349 Stellenzugédnge zusammen

Stellenabgang:
Bes.Gr. A14 LS - - 2 Planstelien nach der Zahi der Schulen
Sonderschulrektor/Sonderschulreldorin .
als Leiter/Leiterin
Bes.Gr. A138S : - 60 Verlagerungen in das Kapitel 05 310.
Sonderschulienrer’Sonderschullehresin Die Sonderschullehrer/Sonderschul-
lehrerinnen solien in der Grundschule
die sonderpidagogische Forderung
behinderter Kinder in der Grundschule
durchfiihren und mit allen Pfiicht-
stunden in der Grundschule.Dienst
verrichten. Die bisher erfordetliche
Abordnung von Lehrkréften der Sonder-
schule wird damit entbehrlich.
- 62 Stellenabgéinge zusammen
Bleiben + 287 Stellenzuginge
Stelienhebung: ' .
Bes.Gr. A15LS + 5 Pianstelle gurch Hebung aus Bes.Gr.
Sonderschuireltor/Sonderschulrektorin A 14 -Sonderschuirektor/Sonderschul-
als Fachieiter/Fachleiterin rektorin- nach der GréiRe der Schulen
Bes.Gr. A 14 + 13 Planstelien durch Hebung aus Bes.Gr.
CberstudienratfOberstudienrcatin A 13 -Studienrat/Studienritin-
nach dem Stellenschilissel
Bes.Gr. A14 VS - + 12 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.
Sonderschuikonraitor! A 13 -Sonderschullehrer/Sonderschul-
Sonderschulkonrektarin iehrerin nach der Gréle der
* Schulen

+ 30 Stellenhebungen zusammen

——

@ MSWWF NRW Erliuterungsband Einzelplan 05 HE 1999 - Personalhaushalt (Scimie und Weiterbildung) «




- - ~166- . -

¢) Umwandlungen, Verlagerungen, Herabstufungen: ,
Stelien Hepunger. Steilen
neus Stellen/ Umwancengen,
Bes.Gr. Amtsbezechnung Steserwegfal | Herabstufungen +-
1998 Veriagerungen 1999
+ - + - )
| Charstudiandiraktor/

A 18 Cberstudiendireicoria 3 - - - - 3 -
Studenchreidnr/ Studencirekionn ]

A 15 38 - - -1 - - 35 -

- | Sondemsthisrelgor

A15L {Soncemschureitonn 207 - - 5 - 212 +5

Realschulneidor/ Realschuirekion i
JA15LR 1 - - - -l -1 -

Summe Bes.Gr. A 15 246 - - § - 251 + 5
Oberstuchenat! Obersiudenrain .

Al4 90 - - 13 - 1031 + 13
Sorderschuraitor ; :

A 14 LS |Sonderschulreltorin 444 - 2 - 5 437 -7
Sonderschuliconreitor!

A 14 VS |Sonderschulkonrsitorin 530 . - - 12 - 5420 +12
Realschulkonrekeor! Resischul-

A 14 VR |lonreidonn 1 - - -1 - 1 -

Summe Bes.Gr. A 14 1.065 - 2 25 5| 1.083] +18

A13 Stuckendat! Studkerratan a9 - - - 13 768/ -13
Sorrderschulkehres/ :

A 135S |Soncerschullehrenn 7.9271 348 60 - 12| B.204{ + 277

A13S! |Letwerienrem S| i 12 ~ - - - 12 -
Realschuilehrer/ Resischullehrann '

A13R 30 - - - - a0 -

Summe Bes.Gr. A139.D. 7.958) 349| &0 - 12] 8.246] + 277

A 12 S| |Letwerfetrern S| 450 - - - - 450 -
Lelhver/Lehrenn an

A12 allgemenbiicenden Schulen 1B - - - - 18 -

Summe Bes.Gr. A 12 4568 - - - - 468 -

~ [Fachlishrer/ Fachienhrennt an- .

A 10 FS |Sonderschuien 863 - - - - 563 -1
[FactiermerF achiarrern i
Werkstattiehrers W erkstattienrenn .

A1OW . 16 - - - - 16 -
Fachishrer/Fachiehrenn an ,

A 10F {sigemsintigengen Schuten . 80 - - - - _60 -

Summe Bes.Gr. A 10 739 - - - - 739 -
Fachiehres/ Fachiehrenn an .

A9 FS |Sonoemschulen as7 - - - - 357 .
Fachietrer/Fachiehrenn
Werkstattishrer/ Werkstattishrenn

ASW - - - - g -

Summe Bes.Gr. A9 — 366 - - - - 366 -

Insgesamt 10,945 349 52 30 36| 11.232] + 287
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d) Nachstehend werden der Stellenbedarf und die ku-Stellen fiir Schulleiter /

P

Schulleiteriniién und deren Vertreter / Vertreterinnen dargestellt:

Veranschiagte
Bes.Gr. Zanidew Schilen | Stellenbesetrung an Schulen Stellen
zzgl. davon
Amtsbezeichnung 151097| 1999 | Apros| 1999 | mBJfoB. | 1599 ku
A6 3 3 2 3 - 3 -
Oberstudiendirektor™
Cberstudiendirsktorin - -
A1SL 2 . 3 2 3 - 3 -
Studiendireldon Studiendireldorin -
A15LS 167 211 177 211 1 212 7 -
Sonderschulreitor!
Sonderschulreitorin
A15 LR ' 1 1 - 1 - 1 -
Reatschulreidor’ Realschulrekiorn
A14LS 470 4351 405| 435 2 437 -
Sonderschulrektor/
Sonderschulrektorin
Summe Schulleiter 643 653 586| 653 3 656 -
ASYV 3 5 4 5 - 5 -
Studiendirektor! Studiendirektorin
A 14 VS 494 5400 452 540 2 542 -
- |Sonderschuikonreldor/
Sonderschuikonrektorin
A 14 VR 1 1 i 1} - 1 -
Reatschulikonrektor )
Reaischulkonrektorin .
Summe Vertreter 498 545| 457 546 2 548 -
)
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e) Befbrderungsstellem ' | : v

—

Bes.Gr. A 15 — Studiendirektor / Studiendirektorin als Fachleiter /Fachleiterin zur Ko-
ordinierung schulfachlicher-Aufgaben -

- |2ahi der mit planm#Bigen Beamten in der

Laufbahn des Studienrates besetzten Stelien: Stellen
Voraussichiliche Besetzung 1.1.1988: 141
Abzug von Zug&ngen von Studienréiten z.A.0 - -
in 1997: . 0
in 1898: ‘ ¢]
in 19989: 0

Abzug von kw-Stellen und Mehrbedarfen

kw-Vermerke HH 1997 0
kw-Vermerke HH 1998 0

kw-Vermerke HE 1898 0|
Zusammen 4]

Anteil h.D. ‘ 0
Abzug nicht schiusseifdhiger kw-Stellen: 0
thier nur Ausgieichsstelien § 42 LPVG, Anteil h.D)

schilsselfahige Stellenzahi: ' 141
Beforderungsschilissel: : 21% 30
Abzug fir verbesserien Fachiehrerschliissel: 0
Rechnerisch veranschlagbar: ] 30
Besetzt 1998: 23
HH 1988: 30
Veranschiagt HE 1999: : 30

Bes.Gr. A 14 ~ Qberstudienrat / Oberstudienrétin -:

Zahi der Planstelien in der Laufbahn des Studienrates Stelien

gem. HE 1958 © 290

Abzug von mit Lehrkréften des hoheren Dienstes zu

besetzenden Stelien A 16, A 15 L und A 15V (§ 26 Ab5.6

BBesG): 11

Abzug der geschiiisselten Stellen Bes Gr. A 15 des HE '

1999 (§ 26 Abs. 6 BBesG): ‘ K 30

Abzug Zugénge Planstellen 1997: 5

1098: 15

) 1999: 0

Abzug von kw-Stelien und Mehrbedarfen:

kw-Vermerke HH 1987 0

kw-Vermerke HH 1958 -0

kw-Vermerke HE 1989 0

Zusammen : 0

Amteit h.D. - ' 0

Abzug nicht schiiisselfhiger kw-Stellen: ' ) 0

(hier nur Ausgieichssislien § 42 LPVG, Antell b.D.) ’

Schisselfdhige Stelienzahl: : 159

Befbrderungsschiiissei: - 65% 103

Besetzt 1998: — " . 68

i 1998: ’ 80
[Veranschlagt HE 1999. 103
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Beforderungsstelien Bes.Gr. A 12 S1/ A 13 S1 - Lehrer / Lehrerin mit der Befihi-
gung fiir das Lehramt der Sekundarstufe I bei entsprechender Verwendung -:

-

- 169 -

Stelien 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

A13S1 0 28 12 12 .12 12 12 12

A12S 1 D 42 18 18 18 18 18 18

Zusammen 0 70 30 30 30 30 30 30

Gesamtzahl der Pianstelien A 12 S 1/4 13 5 | im HE 1989 30

abelgiich Zugénge 1997 0 - -

' ) 1998: 0
1999: o

zusammen: 0

Zahl der schliisselfdhigen Planstellen A 125 1/A 138k 30

davon 40% nach Bes,Gr. A13 S5 : - 12

Rest nach Bes.Gr. A12S [ 18

Beforderungsstellen Bes.Gr. A 9/ A 10 — Fachlehrer /Fachlehrerinnen an Sonder-
schulen (FS), Werkstattlehrer / Werkstattlehrerinnen (W) und an allgemeinbildenden

Schulen (F) -:

Bes.Gr. {Soll HH 1998 | Besetzung 98; Soll HE 1999 | Schliissel
A10FS 663 546 663 65%
ABFS 357 418 357 35%
Zusammen: 1020 862 1020 100%
nicht schilisseifdhige Zugénge: ” 1987 0

: 1898 0
1959 0
A 10 W 16 11 18 £65%
AB W g 12 9 35%
Zusammen: 25 23 25 100%
nicht schilisseifahige Zugénge: 1997 0
1998 0
1999 1]
A10F 60 52 60 100%
A9 F 0 0 0 0%
Zusammen, 60 52 60 100%
nicht schilisself8hige Zugdnge: 1897 0 :
] 1998 0
1998 0
f) Beamtete Hilfskriifte:
Beamtete Hilfskriafte 1999 1998 * /-
Zah! der Stelien 630 &800 - 120

Stellenabgang:
Bes.Gr. A13 8 zA.

Sonderschuilehrer/Sonderschuliehrerin

- 120 Stellen gegen Zugang von Planstellen
Bes.Gr. A 13 -Sonderschullehrer/Son-
derschullehrerin- nach dem Bedarf

- 120 Stellenabginge zusammen
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g) Angestellte:

- e -

Angesteiite : 1999 1998 +/-
Zahl der Stellen - 680 680 +/- 0

h) Auszubildende:

Titel 425 10 , :
Stelien fiir Auszubildende 1999 1998 +f-
Zah! der Stellen 20 20 +-0

Es handelt sich um Praktikanten / Praktikantinnen an Sonderschulkindergérten fiir die
Berufe des Sozialpiid;gogen /der Sozialpadagogin und des Erziehers / der Erzieherin.
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19.  Kapitel 05 410 - Offentliche Berufskollegs -

e

Nach Inkrafttreten des Gesetzes zur Anderung des Schulverwaltungsgeserzes (Berufs-
kolleggesetz) vom 25.11.1997 (GV.NW. S. 426) zum 1.8.1998, mit dem eine schulor-
ganisatorische Neustrukturierung und die Zusammenfiihrung von Kollegschulen und
berufsbildenden Schulen umgesetzt wurde, beziehen sich die Vorjahreszahlen auf die
ehemaligen berufsbildenden Schulen (Kapitel 05 410) und Kollegschuien (Kapitel

05 440). ~ .

a) Die Stellenentwicklung stellt sich wie folgt dar:
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" | Haushaltsjahr
Stelien 1999 | 1998 | +/-
1. Grundsteliep -~~~ _ ’
Teilzeit Einfachqualifikation 41,0 {-) 8.546] 8.428; 118
Teilzeit Doppeiqualifikation 37,7 (-) . 597 618 -21
Vollzeit Einfachquaiifikation 15,9 (-) 5.780{ 5.505{ +275
Volizeit Doppelqualifikation 14,1 {-) 2,099 1.894] +205
Zusammen Grundstellen 17.622] 16.445| + 577
Dazu als Zuschlige zur Grundstellenzahl .
2. fur den Schulversuch Kollegschuie -
{(Versuchszusthlag) _ 0 150 -150

3. fur die berufskollegspezifische Blldungs- ) 50 0 + 50
gangentwickiung q-

4. Ausgieichsstelien fir §3.200 (60 900}
ausifindische und ausgesiedeite Schiler/
Schillerinnen Berufsschule Relation
180 (180) : 1 351 338 +13

5. Ausgleichsstellen flir 2. 520 (2.040)

auslidndische und ausgesiedelte Schilier/
-Schiilerinnen Vorklasse z. Berufsgrundschul-
jahr Reiation 100 (100) : 1 A 25 20 +5

6. Fiir fachgpraktische Unterweisungen in schuli-
schen Berufsausbildungsg#ngen an den staat-
lichen Berufsfachschulen in Iserlohn und Rhein-
bach 450 (620) Schiller/Schillerinnen in 22 (28)

Klassen. 22 X 0.5= 11 14 -3

7. Stellen fiir den Untemchtsbedarf 17.458| 16.967] + 482

Dazu zum Ausgieich _

8. Bedarfsdeckender Unterricht der Referendaref -158 0| -159

Referendarinnen .

9. Zeitbudget 109 128 -18
10. Fachleiterstellen 156 149 +7
11. Personalratsstelien - 53 63 -10
12. Stelien fiir Lehrerfortb:ldungsmaBnahmen 172 185 -13

13. For Lehrkréfte, die gem. Rd.Erl. vom 15.8.1885
in angeghederten Berufsschulkiasssen der
Justizvollzugsanstatten tdtig sind (990 (290) .
Wochenstunden) 40 40 +/-0

14, For die DurchfGhrung v. Fortbddungsiehrgﬁngen
fur technische Lehrer/Lehrérinnen aus Entwick-
lungslédndern an berufsbildenden Schulenim
Auftrag des Landesmstxtubs fiir internationaie
Berufsbiidung , : _ 7 7 +/- 0

15. Stellen an Schulen i 17.837|17.538] + 298

16. Stellen flr Lehrer/Lehrerinnen, die an andere
Landeseinrichtungen abgeordnet sind
(ohne Besoldungsaufwand) - 22 21 +1

17. Stelien insgesamt ' 17.859| 17.560] -+ 299

A

Ausglcichsstellen fiir angegliederte Berufsschulklassen der Justizvollzﬁgsanstalten:

Fiir die in angegliederten Berufsschulklassen in Justizvollzugsanstalten durchgefiihr-
ten vollzeitschulischen Bildungsgingen (Vorklasse zum Berufsgrundschuljahr und
Berufsgmindschuljahr) ist eine Schisler-Lehrer-Relation von 10,5 :'1, bei Teilzeitbil-
dungsgingen eine Schiller-Lehrer-Relation von 24 : 1 bei einem Klassenfrequenz-
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richtwert von 10 gemaB Rd.Erl. des Kultsministeriums vom 15.08.1985 ,Berufs-
schulunterricht in Justizvollzugsanstalten” — BASS 12 ~ 51 Nr. 33 — fesigesetzt.

e

Neben den im Haushalt des Justizministeriums gesondert veranschlagten Stellen wur-
den hierfirr kw-Stellen aus Kapitel 05 410 in Anspruch genommen worden. (siche
IPG-Bericht Band II Nr. 1.493 Seiten 32/33).

Erhebungen der Justizvollzugsimter haben ergeben, dass z.Zt. Berufsschullehrer im
Umifang von 990 (950) Wochenstunden in Justizvollzugsanstalten unterrichten. Unter
Zugrundelegung einer wochentlichen Pflichtstundenzah! von 25 errechnet sich ein
Ausgleichsbedarf in Hohe von 40 (40) Planstelien.

Eine konkreter Schitlerzahlberechnung ist aufgrund der groBen Fluktuation, insbeson-
dere bei Untersuchungsgefangenen, hier nicht méglich.

Zuschlagsstellen fiir fachpraktische Unterweisungen in schulischen Berufsausbil-
dungsgingen an den staatlichen Berufsfachschulen in Iseriohn und Rheinbach:

An den staatlichen Berufsfachschulen in Iserlohn und Rheinbach sind schulische Be-
rufsausbildungsginge eingerichtet, die in Vollzeitform bei 40 wochentlichen Unter-
richtsstunden eine Berufsausbildung vermitteln. Die Abschlusspriifingen sind mit ent-
sprechenden Facharbeiterpriifungen gleichgestellt. Diese Ausbildungsginge haben im
Vergleich zur Berufsschule einen erhéhten Bedarf an Werkstattunterweisung, die etwa
zwei Drittel der genannten Unterrichtszeit ausmacht. Hierzu sind zusétzlich 11 (14)
(Werkstatt-)Lehrerstellen etatisiert worden (siehe auch IPG-Bericht Band I Nr. 1.492
Seite 32).

Die Berechnung der Stellen erfolgt in analoger Anwendung der Bedarfsermittlung fiir
die Stellen fur die fachpraktische Ausbildung in der vollzeitschulischen Berufsausbil-
dung im Rahmen der Mafinahmen zur Verbesserung der Ausbildungsplatzsituation

" und zur Bekidmpfung der Jugendarbeitslosigkeit:

Schitler/Schiilerinnen: 450 (620)
Klassenfrequenzrichtwert: 22 (22)
Anzahl der Klassen: 22 (28)
Stellenzuschlag je Klasse: 0,5 (0,5) '
Zuschlagsstellen: 11 (14) _

b) PlanmiiBige Beamte:

Titel 422 10 ' ,

Planmiifige Beamnte 1998 1998 */a
Zahl der Planstelien 16.304] 15.978 + 326
{ davon low LPVG) {53) (63) {-10)

-
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Stellenzugang:
Bes.Gr. A 13
Studienrat/Studienriitin = = ~

+ 7 Pianstellen chne Besoldungsaufwand
#ir Fachleiter/Fachieiterinnen an Stu-
dienseminaren {vgl. Eriduterungen zu

. Kapitel 05 075 Titel-422 10} ‘
+ 27 Planstellen gegen Abgang von Stellen
der Bes.Gr. A 13 -Studienrat/Studien-
riftin z.A.- nach dem Bedarf

+ 314 Planstellen nach der Schilerzahl unter

Beriicksichtgung der Verénderung der

Fachieiter/Fachieiterin zor Koordinierung

- - Berechnungsgrundlagen
- + 348 Stellenzugiinge zusammen

Stellenabgang: L
Bes.Gr. A 13 - 13 Planstelien for Lehrerfortbildungs-
Studienrat/Studiennittin mafinahmen '

- 10 Plansteilen (kw) fUr Freisteliungen

nach § 42 LPVG / § 26 SchwbG
- 23 Stellenabgiinge zusammen
-|Stellenveriagerung:

Bes.Gr. A15 + 1 Planstelle ohne Besoldungsaufwand

) durch Veriagerung einer Pianstelle
" ohne Besoidungsaufwand Bes.Gr. A 15
-Schulamtsdirektor/Schulamtsdirek-
torin- aus Kapitel 05 210 Titel 422 10
fiir einen/eine an das Minsterium f{ir
Schule und Weiterblidung, Wissen-
schaft und Forschung abgeordneten/
geordnete Lehrer/Lehrerin
+ 1 Stellenveriagerung zisammen

Stellenumwandlung:
Bes.Gr. A13R
Realschuliehrer/Reaiachullehrerin

- 14 Planstellen durch Umwandlung in
Pianstellen Bes.Gr. A 13 Studienrat/
Studienritin- nach dem Bedarf

-14 smi!enumndlungen.zusammen

Stellenhebung:
Bes.Gr. A 14
Cherstudienrat/Oberstudienritin

Bes G, AN T
Fachiehrer/Fachiehrerin

Technischer/Technische Lehrer/Lehrern

+ 1 Planstelie durch Hebung aus Bes.Gr.

A 13 -Studienrat/Studienratin-
nach dem Stellenschiilissel

+ 12 Pianstelien durch Hebung aus Bes.Gr.
A 10 -Fachiehrer/Fachiehrerin Techni-
scher /Technische Lehrer/Lehrerin-

 nach dem Stellenschliissel .
+ 13 Stelienhebungen zusammen -

Stellenherabstufung:
Bes.Gr. A15
Studiendirektor/Studiendireldorin
sis Fachisiter/Fachieiterin

Bes.Gr. A1SV
Studisndireitor/Studiendirektorin
sls Vertraber/Verterterin

BesGr.A11T
Fachiehrer/Fachiehrerin ..

Technischer/Technische Lehrer/Lehrerin

-18 Planstelien durch Herabstufung nach
Bes.Gr. A 14 -Oberstudienrat/Ober-
studienriitin- nach dem Stelien-
schilisse] - ‘

-1 Planstellen durch Herabstufung nach

" Bes.Gr. A 13 -Studienrat/
Studienratin- in Auswirkung des
ku-Vermerks -

-4 Piansteiien durch Herabstufung nach
A 10 -Fachiehrer/Fachlehrerin Techni-
scher /Technische Lehrer/Lehrerin-
in Auswirkung des ku-Vermerks

- 23 Stellenherabstufungen zusammen

o
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<) ﬁmwand]uﬁgén, Verlagerungen, Herabstufungen:

- ——— Stellen - Heburgen, Stelien
. neue Steller/ Urnwandiungen,
Bes.Gr. Amtspazechnung Stelienwegfall | Herabstufungen +-
1988 | Verlagerungen 1988
+ - + -
Obersiudiendireltor /
A 16 Oberstuchendirelfonn 252 - - - - 252 -
Summe Bes.Gr. A 16 252 - - - - 252 -
Stugendireicor / Studiendirektonn
Lestar/ eitenn (mehr ais 50 bis .-
) 350 Scholen)
A15 1 3 - = -1 - 3 -
Studiendirekor / Studiencirektorm
Verreter/Vertretenn (mehr 360
Schiler)
A1V . 253 - - - 1 252 -1
Studiendmektor / Studienciirestorin
Verreter/\Vertraternn (mehr 180 bis
’ 360 Schder)
A5V 3 - - - - 3 -
Stsckendiraiaar | Studiencirektonn
als Fachleter / Fachieitecin
. ' A-15- _ 2.378 - - 1 18| 2.361 -17
Summe Bes.Gr. A 15 2,837 - - 1 19| 2619 -18
Oberstudienrat! Oberstudienratin |
A4 ‘ LOBB - - 19 - 7102 +18
Summe Bes.Gr. A 14 ' 7.083 - - 19 - 7.102] + 19
A 13 {Stugkenrat! Studienratan 3.878| 348 23 15 1] 4.217] + 338
Summe Bes.Gr. A 13 3.878| 348 23 15 1) 4.217| + 338
A1351 |Lerverfletrerm S 6 - - - - 7] ~
Reaischullenrer Reatschuliehrenn
A1ZR __ 74 - - - 14 60| -14 \
Summe Bes.Gr. A 13 g.D. 80y - - - 14 66| -14
A1281 LehrarfLetrenn S | g - - - _ ) -
A 12 SFP  |Spertitenrer / Sportiehrenn 10 - - - - 10 -
Lehrerfehrenn an
A 12 aligemenbéidenden Schulen 395 - - - - 385 -
Facniehrer/Fachlehrerin mg '
abgeschinssensr ingenieur- ader
Fachhachschulausbidung "
A12F 111 - - - - 111 -
Summe Bes.Gr, A 12 525 - - - - 525 -
Fachiehrer/Fachiehrermn mit
abgeschicssener Ingeneur- ooer
' Fachhochschulausbilcung
. A11F 166 - - - - 166 -
Lehrerdehrenn an .
A11FB siigermneintudenten Schulen 12 - - - - 12 -
Fachienrerf-achiehrenn -—
TechruscherTechrische '
ANT Lehrer/Lenyerin - 251 - - 12 4 259 + 8
Summe Bes.Gr. A 11 429 - - 12 4 437 +8
Fachiehrer/Fachienrerin
Technscher Lehner / Technische
A10T Lehrenm “440 - - 4 12 432 -8
Fachiehter/Fachizhtenn
Werkstattiehrer / Werkstattiehrenn| .
A10W . 364 - - - - 364 -
Fachlehrer/Fachietwenn an
A10F perufichen Schulen .61 - - - - 81 -
Summe Bes, Gr. A 10 865 - - 4 12 857 -8
Fachlenrer/Fachishrenn
Weristattielwer /W erksiattiehrenn
A9 W _ 196 - - B E - 196 -
Fachiehrer/~achlehrenn an
AgF berutitcreh Sehiien 33 - - - - 33 -
Summe Bes.Gr. A 9 22% - - - - 228 -
insgesamt 165.978] 348] 23 51 50{ 16.304] + 326
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d) Nachstehend werden der Stellenbedarf und die ku-Stellen fiir Schulieiter /
Schulleiterinnen und deren Vertreter / Vertreterinnen dargestelit:

- ———— -

i Veranschiagte
Bes. Gr. Zahlder Schulen Stelianbesetrung an Schulen Stellen
i gl davon

Amisbezeichnung | 151087 1990 | Apr9s| 1996 | mBJjoB. | 188 ku
A 16 251 231 230 252 - 1252 -
Oberstudisndinektor/
A1SL . 4 4 5 3 - oE 3 -

Studiendireidor Studiendireidorin
stz Laiter / Leiterin (mehs ais 80

brs 380 Schilier) _ -
Summe Schulleiter 255 255 235f 255 - 255 -
A1SV . 251 251 242 252 - 252 1

Studwmndirsitor’ Studiendireldorin
als Verireter / Vertreterin . ~
A1V 3 3 3 3 - 3 -

Studiendirekion Studiendireidarin
als Vertreter / Vertraterin (mehr
als 80 his 360 Schiller)

Summe Vertreter © 254 254 245 255 - 255 1

Beforderungsstellen:

Bes.Gr. A 15 — Studiendirektor / Studiendirektorin als Fachieiter /Fachleiterin zur Ko-
ordinierung schulfachlicher Aufgaben und an Studienseminaren -:

Zah! der mit planmaiBigen Beamten in der

Laufbahn des Studienrates besetzten Stellen: Stelien _
Voraussichiliche Besetzung 1.1.1988: 9360 -
Abzug von Zugédngen von Studienrdten z.A.:

in 1996: 400

in 1987: o 312

in 1998: 0

Abzug von kw-Stellen und Mehrbedarfen:

kw-Vermerke HH 1986 0
kw-Vermerke HH 1987 0.
jlow-Vermerke HE 1998 : 0
Zusammen - 0
Anteil h.D. B 0
Abzug nicht schlilsselfiihiger kw-Stelien: 42
fhier nur Ausglsichasteilen § 42 LPVG, Anteil h.D)
. Ischliisselféhige Stellenzahi: 9106
Beftrderungsschliissel: 21% 1912
Abzug flir verbesserten Fachiehrerschiiissel: 22
Rechnerisch veranschlagbar: 1890
Besetzt 1997: ) 1683 .
HH 1987 . 1883 - .

Veranschiagt: 1890

I @ MSWWFNRW Erlinterungsband Einzelplan 05 HE 1999 - Personalhaushalt (Schule und Wehﬂ'bilduug} -




-177 -

Bes.Gr. A 14 — Oberstudienrat / Oberstudienratin -:

- s m———

Stellen
Zahl der Planstellen in der Laufbahn des Studienrates
gem. HE 1998 : ' 11183
Abzug von mit Lehrkriften des héheren Dienstes zu
besetzenden Stellen A 16, A 15Lund A 15V (§ 26 Abs.B
BBesG): . . 429
Abzug der geschlilsselten Stelien Bes.Gr. A 15 des HE -
1998 (§ 26 Abs. 5 BBesG): 1890
Abzug Zugénge Planstellen 1986: .0
1997: . ' 0
1998: 0
Abzug von kw-Stellen und Mehrpedarfen:
fow-Vermerke HH 1996 0
kw-Vermerke HH 1997 0
kw-Vermerke HE 1998 4]
Zusammen 4]
Anteil h.D. 0
Abzug nicht schiusselfdhiger kw-Stellen: 42
(hier nur Ausgleichsstelien § 42 LPVG, Anteil h.D.)
Schiiisseifdhige Stellenzahl: - 3822
Befdrderungsschiiissel: 65% 5734
Rechnerisch veranschiagbar: 5734
' Besetzt 1997: ' 5147
HH 1997: 5650
Veranschiagt: 5734

Beforderungsstellen Bes.Gr. A 12 S1/ A 13 S I—Lehrer / Lehrerin mit der Befihi-
gung firr das Lehramt der Sekundarstufe I bei entsprechender Verwendung -:

Stelien 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999
A1381 1] 0 0 0 0 0 6 6
A12S1 15 15 15 15 15 15 9 9
Zusammen 18 15 15 15 15 15 15 15
Gesamtzahl der Planstellen A 12 5 1/A 13 51 im HE 1839; 15
abzligiich Zugéinge 1987: 0
1998: 0 -
1999:; 0
zusammen: 0
Zahi der schliisselfdhigen Planstellen A 125 1/A138 |; 15
davon 40% nach Bes.Gr. A13S | 6
daven 60% nach Bes.Gr. A 2S L 9

IO .,
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Befsrdeningsstellen Bes.Gr. A9/AI0/A11/A 12 — Fachlehrer /Fachlehrerinnen
mit abgeschlossener Ingenieur- oder Fachhochschulausbildung (F), als Technische
Lehrer / Technische Lehrerinnen {T), Werkstattlehrer / Werkstattlehrerinnen (W) und

als Fachiehrer/Fachlehrerinnen an beruflichen Schulen (F)-:

Soll HE 1999

Bes.Gr. |Soll HH 1998]| Besetrung sg Schiiisse!
A 12F 111 97 111 40%
At11F 166 105 1661 60%
Zusammen: 277 202 277 100%
nicht schiiisseifihige Zuginge: - 1897 0
1998 Q
. 1998 0 <o
AT 251 - 189 259 40%
A10T 440 427 432 60%
Zusammen: 691 616 691 100%
nicht schlitsseifiihige Zugiinge: 1997 43
< 1998] - 0
1009 5
ATIOW 364 257 364 65%
AS W 196 277 196 35%
Zusammen: 560 534 560 100%
nicht schiusselfihige Zugdnge: 1997 0
B 1998 0
1999 0 . -
A10F g1\ 43 61 655%
A9 F 33 52 33 35%
Zusammen: 04 a5 94 100%
nicht schiisseifihige Zugiinge: 1997 0
1598 0
1009 0
e) Beamtete Hilfskrifte:
Titel 422 10
Beamtete Hilfskrifte 1999 1998 .+ /-
Zahl der Stellen 1.000 1.027 -27
Stellenabgang: . . :
Bes.Gr. A 13 z A, - - 27 Stellen gegef Zugang von Planstelien
Studienrat!Studientittin Bes.Gr. A 13 -Studienrat/Studienritin-
: ‘ - 27 Stellenzuginge zusammen
f) Angestellte:
Titel 426 10
|Angestelite 1999 | 1998 +/-
Zahi der Stelien 555 555 +/- 0

Es handelt sich um Stelien fiir Fachlehrer/Fachlehrerinnen ~-Werkstattlehrer / Werk-
stattiehrerinnen —und Fachlehrer/Fachlehrerinnen an beruflichen Schulen.

2o e
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Kapitel 05 450 - Staatliche Schulen -

- —

-179 -

]

In diesem Kapitel sind veranschlagt die Personalausgaben fiir das nichtpddagogische
Personal sowie die sichlichen Ausgaben der staatlichen Kollegs in Bielefeld, Ober-
hausen, Paderborn, Siegen-Weidenau des Eichendorfi-Kollegs in Geilenkirchen, der
Staatlichen Berufsfachschule in Iserlohn, der Staathchen Glasfachschule in Rheinbach

und der Laborschu]e in

Blelefcld

a) Die Stellenentwicklung stellt sich wie folgt dar:

Gesamtstelienzahl 1999 | 1998 +/=-
Angestellte 35 a0 +5
Arbeiter 13 14 -1
Summe 48 44 + 4

b) Angestellte:

Titel 425 10
Angestellte

1999 1998 + /-

Zahl der Stellen

35 3an +5

{ davon kw LPVG)
{ davon kw )

() B , -
1) () (+1)

Stelienzugang:
BATVD -DAOD1 -

BAT Vib -DA 02 -

BATVib/VII-DAO2-

+ 1 Stelle fiir Laborschule Bielefeld durch Verla-
gerung einer Planstelle Bes.Gr. A 12 aus '
Kap. 05 380 - Offentliche Gesamischulen-
unter gleichzeitiger Umwandlung in eine
Angestelliensteite

+ 2 Stellen fur Laborschule Bielefeld durch Verla-
gerung zwei Planstellen Bes.Gr. A 12 aus
Kap. 05 380 - Offentliche Gesamtschulen-
unter gieichzeitiger Umwandiung in
Angestellienstellen

+ 2 Stellen fir Laborschuie Bielefeld durch Veria-
gerung von Stellen der Verg. Gr. VIb/VI|,
davon 1 kw, aus dem Epl. 05 Kapitel 05 181

-Ltniversitéit Bielefeld-
Kw-Vermerke:
Verg.Gr. __ |Dienstart|Eriauterung | 1989] 1998
BAT Vb 7 VIl Q2 Stelle kw bei Labarschuie Bielefeld - 1 %

¢) Arbeiter / Arbeiterinnen:

Titel 426 10
Arbeiter/Arbeiterinnen

1998 1998 +/-

Zahi der Stellen .
{ davon kw) - - F T

13 14 1

in @) - (-1

Stellenabgang:
MTArb1a. /1 -

1__kw-Reaisierung -Einsparung 1897-
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' Kw-Verme_rke': ’

Lohngruppe [Dien€ldrt |Erlduterung ) 1999] 1998
MTAb 1a /1 o2 Einsaprung 1997 . ) 1
MTArb 1a/ 1 Q2 Einsaprung 1998 1 1
Zusammen 1 2

]

d) Stellenzuweisung 1998 fiir die Kollegs bzw. Schulen:

Angesteite- - -1 =l e | cE {§] 215

Verg.Gr./ | 5| § g% £ &1 % "; g -‘%‘ 2 | 2usammen
aetter- | 8| S5i22| | 28 2| 2|2
Lohngruppe & 2 |°o|&|= .
| Angestelite

DA 01 :

Ib/lta 1 1
Vb & 1 1
Vbivb 1 1 1 1 4
Vb- . 1 i 2
DA 02 ) )
Vb/Ve 2 1 - 3
Ve 1 1 ' 1 3],
Vib : 0,5 05 1 2
DA 03 ‘

Vi VI 1 1 0,5 1] 0,5] 1 5
DA 05

Vibsvi 1 1 1 1 1 . 5
Vi 7 VI 1 1 1 3
DA 06

Vh 1 1
Zusammen 5 3 35 4 3. 4|25 5 30
Arbeiter

DA D1

Ta-6 1. 1 : 1
S5a-4 - 2 1 3
3a/3 1 . 1
3/2a ' il 1
DA 02

2al2 1

1a/1: 3 05 25 6
Zusammen 3 0| 25 3 Di 35| 0O 1 13
Insgesamt 8 3 6 7 3 75|25 6 43

\ .
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L

-21.  Kapitel 05 950 - Sondervermogen -

-

a') Planmillige Beamte:

Tite! 422 10

) Planmi8ige Beamte 1999 1998 + /-
Zahl der Planstellen 3 3 +/-0Q
{ohne Besoiduhgsaufwand) : {3) 3 {+- DY

p e i

*
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1. Ubersicht1 - Stellenbedarf fiir Schulen und Verwalt_urig

Stetlenbedarf fiir Schule und HE 1999 | HH 1998 .l
Verwaltung
Lehrer |
PlanmaBige Beamte 128.416 127.788, 648
(davon kw) . (172) {179y, -7
(davon kw LPVG) = {473} (483)’ . (~10)
Beamtete Hilfskrafte 6.080; 6.727 647
Angestelite 5.168 - 5171 -3
{davon kw) ' (934) (934)1 (D)
(davon kw LPVG) (D) (0! {+/-0)
Zusammen 139.664 139.666! -2
{davon kw) (11086) (1113) -7
(davon kw LPVG) (4T3) {483) {-10)
Verwaltung und sonstige Stelien .
PlanmaRige Beamte 786 789 -3
(davon kw) : ) (6) (8) (+-0)
(davon kw LPVG) (4] : {0} {+/-0)
Beamtete Hilfskréfte 0 0! 0
Angesteilte 429 429 0
(davon kw) 24) @) {(+1)
{davon kw LPVG) ] 2 2) (+/-0)
Angestelite aus Titeigruppen 20 201 ¢
(davon kw) (0) (&) {+/-0)
|Arbeiter 34 35 -1
(davon lw) ) {7} (+-0)
Zusammen 1.269 1.273 -4
{davon kw) (37) (36) (*_'1)
{davon kw LPVG) @ 2) -0
Stellen insgesamt 140.933 140.839 -6
(davor kw) {1143) (1149) ]
}idavon kw LPVG) (4T5) (485) {-10)
Lehrer im Vorbereitungsdienst ,
Beamte 15.405 15.690] -285
Auszubiidende
Kapitel 05 077 2 2 4]
Kapitel 05 310 — 240 240 0
Kapitel 05 380 20 20 0
Zusammen 262 262 0

Eg ST
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2. Ubersxcht 2- Stcllenentw:cklung von 1992 bis 1999

ra

| Stallenentwickiung von 1962 bis 1934

982 |

1985 | 1990 |

1986 | 1986 |

567

1258

Ha

Titel 422 10
- Beamte

181

[Ministasiam fur Schuie und Wdhrbildung, Wissenschaft und Forschung {Bereich Schule und Waiterblidung)

Kupctel 05 010 bis 85 050
Kapitel 08 10 MSHWWF (Berech Schule urd Werterbt!d.u'xg}

181

~Bearnte aus THegrupoe 79

10

Titel 425 10

|- Angesteilte ~

135

133

128

- Angestelite aus Treigrupoe 78
T el 426 10 Arberter

Zusammen

204
10
136
3

7
360

360

sl

318

313

Kapttel 05 020 Aligemeine Bewilligumgen
Tiel 425 10
- Angested/te

Kapitel 06 DEO 7 erdralst=ile for Femuntetricht
[T el 422 10 Bearrte

Titel 10 e

14

14

14

Zusammen

19

19

19

Kapitel 06 060 ! ancesamt for AusbilcungsTondenng
Titel 422 10 Beamte

31

A

Titel 425 10 Angesteliie

12

12

18

Z USEITHTIEN

w2

41

417

394

111

b)

c}

piabschnitt A. InSgesamt:
Lehraraus- und Héﬁdﬂl‘ln
Kapitel 05 074 bis 05 077 und 05 D80
!

Kapitel OF 074 Staatiiche Prifungsamter
Trtel 422 10 Beamte

40

38

39

Titel 422 10 baamtete Hilfskrafte
Titel 425 10 Angestelie

89

68

Zussmmen

109

108

105

106

104

103

101

Kapital 0 075 Studienseminare
Trtel 422 10 Bearmte -

145

148

164

166

168

172

172

Tel 522 10 beamtete Hilfsiacafte
iTitel 422 20 Beamte im Vorbererungscienst

11.020

10.030

11.260

14.800

16.230

15.038

15.680

15.405

Trtel 425 10 Angestelite

142

127

140

102

100!

101

103

103

[Trel 426 10 Arbefer

E|

ZUSETUmen

11,312

10.310

11533

14.871

16.500

15.311

15.969

15.684] °

Sonstige Exnnchtungen
(Trtel 422 10 Beamte

Kapitel 08 076 L_andesingtitit for internationale Ban!lbtt:hmg

10}

T el 425 10 Angestelite

L&) [ {e)

|Z sgarnrmen

g 1] 7]

1

-y
ol [ i

4
I3 D

Trel 422 10 Beemite

| Kapitel 08 077 LandesinetitLt for Schuke und Wenerbikiung

75

]

]

3

Titel 422 10 beamtete Hilfskrafte

Triel 425 10

|- Angestelite

- Angesteiite aus Titelgnppen

Tite! 426 10 Arbeiter

Zusnmmen

62
4
7|

148

wd

3 ¥ N

Tael 425 10 Anpestelite

K«lphll 05 080 Haus 10or Lehrerforthildung - Kronenburg

s |Bllsl8

Tiel 426 10 Arbeiter

| Z USBTTITIAT —

ak
Wih] b gﬂhﬂ

Hauptabschnitt B. Insgasamt:

1158

4
5
9
9

4
-
o

Blokn

Hlwhals”

16.23

3

. {Schulaufsicht

Kapitel 08 078 Grund-, Haupt- und Sonderschulen
Tiel 422 10 Beamte

208

208

ny B

o
§|§ 3!«;“; il 1] 3 mlwks

& ) _
§§ 1Blotols {Blale

)i

Hauptabschnitt C. insgesame:

(T e
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Stell mtwicklung von 1892 his 1859 1992 1993 1954 1985 1996 1957 1596 1998
F. Schuien
! |Kapltsl 05 300 Schuer: gameinsam .
Trel 422 10 Bearrte 1101 1.018 935 860 776 778 778 778
Trel 42510
- Angestellte ' 2 2 2 442 935 935 935 935
- Angestelite aus Titelgrupnen 26 26 28 21 17 16 14 12
Titel 426 10 Arperter aus Titelgruppen
Zisammen 1.129 1.047 966 1.323 1.728 1728 1727 1737
II. [Kapitel 05 310 Grundschulen :
Titel 422 10 Bsamte 31453 31478 31754F 322060 32328 32289] 327231 32884
Tie) 422 10 beamtete Hifskrafie 1.658 2.043 2.354 2.354 2.354 2232 1 BOG 1 500
Titel 425 10 Angesielite 1.866 1.908 1.917 1.907 1.914 1808 1.863 1 B33
Zusammen 345771 35430 36025 36557 36586) 36419 36386 36237
1. {Kapitel 05 320 Hauptschulen
Titel 422 1C Beamte - 18.952 18 418] 17.51 17.004 16.612 16801] * 16.256: 15984
T et 422 10 beamtete Hifskratte 150 150 300 300 3001 437 500 500
T el 425 10 elite 950 950 950 g50) . 830 a53 956 953
Z usamimen 20052 19.519] 18.761] 18.254| 18.062 18191 17 712f 17 447
V. |Kapitel 05 330 Reatschulen
Titel 422 10) Bearnte . 118071 11.905| 11.949] 11083| 12027 12030f 12.048| 12335
Tret 422 10 beamtete Hiwe 8D 217 350 550 EDO! 999 1100 1100
Titel 425 10 Angestelite - 3 3 2
Z usammen 11.6877] 12123! 12288] 12543 12627 13032{ 13151 13 438
V. rKapiul 05 340 Gymrmasien
{Titel 422 10 Beamte o7 743f 27351 26046| 26600 26.155| 25486] 25297 24 892
Tiel 422 10 bearmtete Hillsigafte ) 130 180 230 230 230 230 800! 600
Zusammen 27.873] 27831 27176) 26.830 36,385 95716 26.037) 25492
v| [Hapitel 05 360 Koilegs, Abendgymnasien, Abendrealschulen
“Titel 422 10 Beamte 1.436 1.3N 1.377 1.319 1,247 1216 1184 1154
Ttel 427 10 beamtete Hilfskrafte 70 a0
Zusammen 1.506 1.431 1.377) 1.319 1.247) 1.216 1184 1.154
Vil [Kapitel 05 380 Gesamtschulen
T el 422 10 Beamte 8.731 9360 10162] 10.614] 11.408 11668{ 12623 12927
|Titel 422 10 bearntete Hilfsirafie 2.080 2.080 2.080 2.080 1.750 1519 700 700
{THel 425 10 Angestelite 120 120 130 150 170 180 180 180!
Zusammen 10.931 11.5601 12372 12844} 13329 13367] 13503 13807
VIl | Kapitef 05 390 Sonderschiien
Tite] 422 10 Bearnte 9.677 9.810 9940l  10.390| 10,526 10762 10845  11.232
Titel 422 10 beamtete Hifskrafte 1.100 1.100 1.160 1.030: 1.030 1335 200; 680,
Teel 425 10 Angestelite B850 850 £00 750 750 700 680 680
Z usammen - 11.627] 11.760] 11.900{ 12080| 12306 127871 12.425] 12502
X |[Kapitet 05 410 Benuefskolleg
Titel 422 40D Bearmte 14169] 13.756f 13.274) 13.0111 13.045 12073 15.978| 16.304l
Titel 422 10 beamtete Hitfskrafte 500 500 500 500 500 SO0 1.027 1.000
Titel 425 10 Angesteitte ) 710 624 577 3 533 520 555 555
ZUsammen 15.379] 14.880] 14351 14044] 14078 13983  17.560] 17.859
¥ |Kapitel 05 440 Kollegschuien **)
{Titel 422 10 Beamte 2.788 2015 3.137 3.260 3,236 3164
Titel 422 10 bearntete Hifskrafte 50 50 50 50 50 27
Titel 425 10 Angestailte 101 V) 113 120 120 110
Zusammen 24920 3.055 3.300 3.430 3.406 3.3
X!, |Kapitel 05 450 Staattiche Scrulen ’
Titel 422 10 Beamte - —
Titel 425 10 Angestelite 31 31 X 31 EX 30 30 35
Tae! 426 10 Arberter 15 15 15 15 14 14 14| 13]
Zusammen 45 45 45 a6 45 44/ 44 48
Hauptabsehnitt D. insgesamt: 138.4171 138.381] 138.573] 139.2701 139809 132.805] 139.799] 139.801
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Btallenentwickiung von 1992 bis 1958 153 | 194 1835 1986 1997 | 1988 | 1988

E. |Kirchen, Biblicthaiswesen st -
| |Kapitel 05 780 Arctive 5 - .

[T1tel 422 10 Beamze

(Trel 422 10 beamiete Hilfsiealte

Trel 422 20 Bearmte im Vorbensdimgsdienst

[Trtel 425 10

- Angestelite

‘ e aus Titel: n

‘T:ret 426 10 Arberter s

Z usammen

. |Buchersisteiien

n) |Kapitel 08 TID Staatliche Bocheresstellen ™)

Titet 422 10 Bearrte

[Trel 425 10 Angesteitte . 47

[Tl 426 10 Arbeiter

Zusammen -

Hauptnbsnhum ! E. zusanwnen:

F. 19port, Kunst, Sondmumbg-n

Kapret 05 810 bis 05 910

. {Kapitel O5 Kornelimonster *} )

Titel 425 70 Angesisiite sus THeigruppen - 1 2 2

It. {Kspitel O5 310 Sondervenmnopen

[Thel 422 10 Bearte - : 3 3 -3 3 3] 3 3 3

Thel 425 10 Angestelite

Trel 426 10 Arbeiter

Zusammen 3

Abschnitt F, insgesamt: 4

18l

Binialn| sl 8
i

Blsiaiel sl

A

Blsl..
Bt 6l
% -vtlﬂn

3 3 3 3 3 3
5 3 3 3 3 3

U] L

Summe Enzelplan 05: 150.519| 143.887| 161.303 166.018; 157 156.978| 156.629 156

Daven:
B Angestalite AThaiter 135.058 139.917] 140.0031 140.419 140.946] 140.540| 1405339’ 140,333

Beaamte im Yorbersitungsdisnst 11.080] 1 11 4.600) 16230 1 1 15.405

*} 1995; Neubiicng der Landﬁreq:emng
) 199811995 Zusammerfohrung von befnafsbildenden Schuten und Kollegschulet: zum Benfsiolleg {Kame( 05 410)

e
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3. Ubersicht 3 - Lehrerstellen und kw-Vermerke ab 1984

06 300

Kapitel f 05 310 | 05 320 | 05330 | 05340 | 06360 | 052380 | 05 as0 05 410 Insgesamt
Schuen | Grunaseh | Hauptschu- [Reaischu- len| Gymossen | AGYIWAR |[Gesamischu-| Soncerschu-|  Berutskolieg
Schulform gemermnsam len e len en
Sofl 1984 5001 31.172| 30.208) 14.008] 32.467 1.098 3971 11.054 18.135 143,612
+= zu 1983 -34B8 -53 =110 -78 36 105 131 i3] -25
low 1984 484 3107 " 1.052 1008 5.659
Soll 1885 500] 30.408] 29.413| 13600 31.705 1.154 4.300f 10874 21.019 142974
+- ru 1984 - 0 763 -793 408 =762 55 328 -180 1,884 638}
ow 1985 1.151 5._0&7 1,273 2.002 - 279 9732
Soll 1986 500] 30.208| 28.870] 13517 31.077 1.143 4502} 10.524 20612 140,951
+i- 7w 1585 0 -203 -543 -83 -628 -1 202 -350 -407 -2.023
kw 1986 1,585 6372 2.255 3855 2_2_18 163?_9_
Soll 19877) 600] 31.314] 28570 13.271} 30.580 1.222 5.732| 10535 18.792 139.576
+- zu 1988 100 1.108 -2.300 ~248 -497 79 1.230 11 -580 - -1.375
iew 1987 2695 5917 2,650 4658 70 B77 1.508 15 185
Soll 19887 600| 31.448| 24710} 12894 25.897 1.262 6.612| 10537 19,632 137,583
+- 71 1987 o 135 -1.860 =377 -683 40 880 2 120 -1.983
lowt 1588 2.085 5.308 2500 5 468 58 745 355 1508 19 439
Solt 19899 1100} 232271 22634] 12551 297180 1.388 7.5421 10711 18.206 136.584
+- zU 1988 500 :v.r] -2.076 -343 17 127 930 e -426 -1.008
w 1889 1.765 5128 2,337 4.027 40 713 %gg 1934 16,173
Soll 1990%) 1.350] 33593 20.986] 12.145| 28.653 1.379 8.864| 10.813 18.861 136.644
- U 1989 250] 1.322 -1.648 -406 527 =10 1332 102 -345 60
kew 1930 498 3.250 1.542 3.110 10 520 178 174 9.2_§_1:‘
Soli 1991 1350 34.113] 20.686] 12.049] 28.438 1.476 9583 1133 18,599 137.625
- U 1980 D 520 =300 -06 215 o7 719 518 -262 981
ow 1981 2.7 1.147 3.035 1145 8. 058,
Soll 1892 1.026] 349771 20.052| 11.977| 27.873 1506 10.931F 11.627 18.299 138.268
+- Tu 1991 -324 864 -634 -T2 -565 30 1.348 296 -300 643
low 1992 1.601 184 1421 101 696 4.003
Soll 1993 944| 35430 18518 12122 27.53 1431 115601 11.760 17.935 138.232
+-2u 1982 -82 453 -533 145 =342 74 828 133 -364 -35)
iow 1983 81 954 598 __54 231 2.028
|Soll 1884 860F 35.025| 18.761| 12299; 27.176 1.377F 123721 11800 17.651 138.421
R TE " -84 585 -758 77 -355 -54 812 14C -284 188
low 1904 91 — 388 368 116 13 1.014
Soll 1995 1226] 38557 18.254] 12.543| 26.830 1.319| 12844 12080 17.474 138.127
H- T 1984 386 532 507 244 -346 -58 472 180 177 706
kv 1995 o1 301 567 111 1.070
Soll 1986 1.636] 36.596] 18.062; 12.627] 26.385 1.247] 13329 12.306 17.4B4 139.672
+- Tu 1985 410 33 -192 84| -445 -T2 485 226 10 545
ow 1956 80 111 . 181
Soll 1997 1638] 36.419| 18.191] 13.032| 25716 1.216| 13.3867| 12.797 17.294 139,670
+- 21t 1996 2 =177 129 405 -B53 =31 38 491 -180 -2
iows 1997 934 . 116 1.050
|Soh 1998 1.638| 36.386| 17.712| 13.151} 26.097 1.,184F 13503| 12425 17.560 139.666
+- 211 1987 D =33 -479 119 38 -2 136 -372 266 -4
low 1968 24 - 179 1.113]
Soll 1999 1.638| 362371 17.447) 13.438| 25.482 1.154{ 13.807; 12592 17.859 138.664
+/- zu 1938 o -149) -265 287 605 40 304 167 209 -2
kv 1905 . B34 172 1.106)
o 1984 2 1996 1,138 5.065| -12.759 570 -6.975 55 9.836 1.538 -1.276 -3.948
*} Soll nach Umestzing

' q @ MSWWF NRW

Erlauterungsband Einzelplan 05 HE 1999 - Personaiheushalt (Schule und Weiterbildung) -




- 188 -

&l

Ubersicht 4 - Kapitelweise Darsteliung der Stellenverinderungen -
el 422 10 Tital 428 10 Titel 426 10 Summe Kapitel
Kapite! Pianmillige Baamte | Beamtete Hutsirame Angestelite Arbeiter
188 1 1568 T 4. | 198 1008 4/ | 1B 1008 <) | 188 fog8 - | 1988 058 -
Verwattun [ . |
05 010 Evad 178 -1 H { 129, 133, iy [ 5 0 311: L3168 -X
05 010 TGr 0 [ 5 ! 22 0 : ' 2 2 i
05 020 0, i D ; [ : i [ 3 C
05 050 [} 5 0 13 13, 0 ‘ | i8. 18 C
05 060 K3 31 0 | 10] 0. [i] ' i a 4% [i
05 07 4 33 30 A i € 64 A i . 1. 103 E
05 075 172 172, O v 163, 103 o 4 & O 278 2790 {
D5 G76 [] ] ] 3 ] a . L] 12 [
05 Gr 7 H 71 G 1 of-- T 7T 0 140 140 i
05 077 16 ] 5 i) 7 4 4 0 \ 4 4 C
05 078 208 207 -1 ] 0 [v] : 208 207 -1
05 D80 [ 1] 5 [ 4 i 5 5 0 5 ) T
05 300 Verw T4 74 [¥ k] 1 B i | TE 75 r
05 300 TGr [[] 0 [¢] 14 14 [s} } i 14 14 i
05 450 1 o 0 B8] i 5[ 13] 14 3 a4, z
05 850 3 3 ) [T &} ! 3 3 [
[Scmme Verwalung To% T8 3 [/ [ [0 445 Gl 34 35 4]  J.%® 1278
{Lehear - \ : | I
05 G75- [ ! 5 i [
05 300 704 704 3] Bf 934 934 i} { 1.638] 1.635! [
05 310 e 2723 161] 1.500] 1.800] -300] 1.853[ 1.883 10 38237 36386 14
05 320 159841 16. 272|800, 50 Bl __wesl _mms 7 TAAT_ 17712128
05 330 12.335! 12.046° 287] 19000 11001 © O 3 1 13438 13 151, 285
05 340 246821 2% 207 400 00 800|200 482 26.007 60
05 360 1164 1194 50 J 1AB4] 1194, X
05 380 12897 12623 304]  Jo0 700 O] 180] 160 ] : 13907, 12,503 7
05 390 532 10045 Z57] G0 800  -120] w06 [ 1 1245 18;
35 410 T6.304] 15878].  a26 1.06000 1027 - S B 17859, 17,580 7R
Summe Lehrer 128416 157 766 b43| 6080 6727  BZ7| EAeh 51/ 3 & 0 Of 139.654| 139.666 B
[Bumme Epi. 05 BT T S0 BT B4/| Bel7 5630, 3| 34 35 1] 14095 140030
|gavon i ' I ; . .
Summe 05 300 778 78 D 0 o0 48, gagl of © o 0| 1i7Er 1.7 [
l—_sum?rT [ 3 3] ] o T i s 6, 0 0 il g
[Lesestatian 7220/ 6756 464 o ol o 1 11 ol 1 of 1} rasx 6787 48
__-FnT_"mm Thae! 425 10
Beamte im
Kapitel Vorbareitungsdienst Auszublidend
188% T 1 T+ ] 1988 . 1998 | +-

Verwaltung : i | |
05 010 i ' T
DS 010 1Gr ! 1
05 020 : T
05 050 : .
05 060 !
05 074 | f
05 075 i
05 076 :
05 077 2 Z 0
05 077 1G7 —
05 078
05 DAD
05 300 Verw.
05 300 TGr
DS 450
D5 950
|Summa Verwattung 0 [1] [i] F) 2 ol - -
|Lenrar
05 075 16408 15.690] 285
05 30D
0= 310 i MO 240 0
05 320 7
05 330
05 340
55 366
05 360
05 360 ™20 )
05 410 - ]
Summa Lefirer |__EiE 5e50] 28] 2eh| 050 [3]
Imea‘. 65 | 15408 15600 -285] 263 262 il
davon
Summe G5 300 [ 0 0 [] [1] [3]
Busrine TGr [] 1] [+] Q [4] [3]
[Lasrstalien ¢ G 0 0) i [4
MSWWF NRW Exlfuterungsbend Einzeiplan 05 HE 1999 - Personathaushalt (Schule und Weiterbildung) -
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S. Ubersicht 5 - Kapitelweise Darstellung der Stellenhebungen und Hohergruppie-

rungen

Stellenhebungen / Hohergruppierungen

H inri {Beamtete  |[Beamte m
Kapitel |Einrichtungen/Schulform fBeamte 1o 1o gsdj_l*«ﬂs;%tellte Arbefter |Summe

=nst

05 010 |MSWWF (Bereich Schule und
Waeiterhildung)

Titelgruppen

05 050 |Zentralstelle fir Fernunterricht
05 060 |Landesamt fir
Ausbildungsfirderung

05 074 |Prifungsémter

05 075 {Studienseminare

05 0768 |Landesinstitut flir infernationale
Berufshildung Sclingen

05 077 |Landesinstitut fir Schule und -
Weiterbildung Soest '
05 078 |Schuldmter

05 080 |Haus fGr Lehrerforthildung -

Kronenburg
05 300 |Schulen gemeinsam

Titelgruppen
05 310 |Grundschulen 64 ’ 64
05 320 |Hauptschuien 13 - 13
05 330 |Reaischulen as 35

05 340 |Gymnasien
05 3680 |Kollegs, Abgendgymnasien,

Abendrealschulen
05 380 |Gesamischulen 680 : 680
05 360 |Sonderschulen 30 30
05410 |Berufskollegs 13 13

05 450 |Staatliche Schulen
05 910 |Sondervermbgen :
Summe Einzeiplan 05 835 0 0 0 0 835

B

1
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Ubersicht 6 - Stellenwegfall, kw- und ku-Stellen (Verwaltung)
{Kapitel T TR AZ T — el 225 10
IE B Griamis- | Stelenwegial few (m ) | oy nach Bes Gr. Varg. G Doarvstart Statanwagtal | kw (sus) ibm) [ nach Ve Gr
bapechnung "
910 5 4 AM kw1907 VI & 101 i 1589
{swrr 1T VAT 54 1 141958 3
 Barmch Schuie A 14 DR . 1 /e[ T 7 VT o4 2 1595
e [ 14 ORF 2 1005 AT(B2) |03 1 1885
potoung) ial/lll 02 T LPVG
3 5 OAM 1 1936 - WiD/VIL o3 1 1598
i TV 03 - 1 1695
VIl O4 2 1969
VIR [« 1 1586
] Vi b7 Vi 6 3112 1999
- m I v
l% =11 A 13 RR - 1 A13 HOA
- ¥kl |1 ABRK _
E i1 e 1 1969 VL VI O3 1 1989
Igu A 8 RHS 1 AT RQS LTV 03 1 1907
05074 g Il 7 Vil 03 T w1987
{Prithungsamier hivVe [o}] 1 1987
Wb/ 102 1 19
L7 Vil 03 1 1988
T 7T [o% 1 1900
W 075 VIl VIIE 02 5 2000
| e . | . i
|65 0rY A 14 SR i 1980
LSW
Iosoao Vis/vil__ o1 1 1909
Hronenhirg
Vioivll 102 1 (1 BS Dieief
{ Stominetre Schuben ]
[Zuszromen 1 [ 3] N 5 27
Kapitei Titet 426 10
Lobngnppe Drurstut o g bew (i)
05 010 3a/ 22 o1 1 1996}
PASWYE
[t Bermch Schule
purd Vimster-
Pidung)
65 620
[Alg_Bawsisg
[oﬁ 50
EAA
g74
Pridungesmie
B s YK o1 5 1993 | '
rHaTINE
05 677 3a f 28 03 1 1969
s
|Kronanburg —_
05 455 YR 02 1 kw1997 .
| v YR o2 1 1555 |
- 7 6]
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7. Ubersicht 7 - kw-Stelien (Lehrerstellenhaushalt)
Lehrerstetlen
Kapitel HE 1999 HH 1998 + /-
05 300 934 934 0
05 360 172 179 ~7

Erlauterungsband Einzelplan 05 HE 1999 - Personathaushalt (Schule und Weiterbildung) -
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8. Ubersicht 8 - ku-Stellen (Lehrerstellenhaushalt)

- -~

|'1upt:e| T T Zahl der ku-Stellen | Bes.Gr./ ku nach Bes.Gr./
Schulform 1999 1998 Amtsbezeichnung Amtsbezeichnung
|os 310 . 35 401A 14 A13
Grundschulen Resdor/Rektorin Relaor/Reidnnn
26 30]A 13 A12
- KonnektorKonreidonn KonreltorALonreidonn
Zusammen} 62 79 E:] -
a5 320 80 97{A 14 A 13
Hauptschulen RekiorReitorin . Releor/Rekbonn
16 181A 13 A3
ReltorARekborn ] [HauptietrerHauptehrenn
8y B7]A13 A12
Konreidontonnektorin KonrsidoniKonreltonn
] 209|A 12 A 12
Konreldorfionneiorin Lenrerf ehrerm
“Zusammen 185 231146
105 360 2 2IA15 k A 14
Kollegs, Abend- ReatschuineltorRealschutreldorin Reaischulrekior/Reatschulreidorin
gymnasien,
Abendrealschulen .
Zusammen 2 210
105 410 0 1A 15 A 13
Berufskollegs Studiendineltor/Studiendireidonn Shuckenrat/Shudientagn
. . ‘ ais Verdrater/Vertrstenn
o Zusammen]. 3] 1
Insgesamt] 249 304-55

l . - -
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Ubersicht 9 - Lehrerstellen nach den Verwendungszwecken

TE 500 Senen ] 0% 510 Grondschuen ] 05 550 Haupmeien § 05 330 Rewschisen T5 340 Gymrasien
4pgpl  19981+/- | 1sme. 1998+/- | 1599’ 1908+i- | 1998  1993+/- 19697 1998~ /-

Grundsteder D OF <2 0} 33960 33.627] +153] 14873| 15.151] -178] 12902} 12.580] +322) 24 547] 24773} 226
[Arrechniing 10r becaradeckenden J -
Untericht Lhramisbewerber 0 of w0} -7ee] -at1j -3s8] a4 o 84 -s8 pj -%8| 30§ ol w8
Ganztag [ e 48 47{ + 623 emo| 3] 9 81 +1 92 94 -2
st /Auss begr. ] of +c0] 1445 1468] -20 1170} 1.183] -13] -181]  154[ 7 83 &1 +7
| - ) ol «c0f 7o7| 70a] +3] 3e5{ 3as) 20 108  s05{ 43 56 55 +1
{versucnszuscniag D) o} +~ 0 a of +0 & 9{ + D! [ o} +- ol 0 o ++0f
Besufsa. gunge -0 of + 0| 0 of +0 0 0| +- 0 [ 0} +- 0 0 0l +kD
{Ferdert int Grunds. 0 of +-0f 150 oo] +60 0 of +£0 0 o] +-0 0 9] +-0
Mehrb. irtegrabon ol Of +- 0 0; 0 -+ D} 28 2| +8] a 0] +-0 kAl t1]  +~0
| aborschele 0 | +~0 0 0 +-0 .0 of +~0 of . of +0 0 o +o
[Nachcimiicaton 281  281] +-Q| D 0] +~0 [} o] +-of [ O] «-0 [} o] +uof
Fachberatar SChull. B4 84} + 0 0 o] +£0 0 af + 0 NIEY [ R
Fachperater Sport 37 a7f +of ) of + g} 0 o] ++0 [ o] + o} 0 ol +r0].
Fachbecater Machen 22 22] +-0f 0 0 +40 1 a| +~0 5 al +-0f 0 gl «+~0
RAA 56 56| + 0| 0 0] ++ 0 0 of +0 0 o] +-0l D o ++0
ImoE 42 42| +- 0! D f + 0 0 O +-0 0 o[ +-0 0 of 0]
[wachseinde Bedarfe 182)  182) +-0 0, o] +£0 [} D} +- 0 Q B +-0 0 ol +~0f
[Betr, Angst fow 2000 g34| 934} +-0 0 o] +~0 [ 0] + 0 o] ~-0 3 o] +-of
Urpetrichtabacart TA3a| 1.835] o0} 36.582] 35.72] -181] 17.075] 17.541) e8] 13.204] 12620 «284] 24.303] as.014] 21
v 1.8 1999 0 o] +- 0 0 o] ++ o} [ 0] ++0 0 0} +-0 0 ol +40
low 1.8,1988 ¢ D +4 D 0 o} + 0 D 0] +0 D! 0} +-0l 0 o] ++0f
o 1.8 1997 o 0| +£0 0j 0j ++ 0 0 o «£0 0 0} +-0f [ o] +-D0
iow 1.8 1995 0 of ++0 D 0] +- D D ¢ +-0 0 a] +-0 D 0] w+~0
W Zusammen 0 of ++af 0 af +0 B o ++0 0 0 +-0 0 af  +t0

~ I
Unterrichtsbedar! Insges. 1.638]  1.838] o0 35562] 35723 -181] 17.0751 17.341| -266} 13.204| 12920( «284]  24.303) 26.014| 821
ausgl len
Zemnuaget o of +-0 o of +£0f  128] 128] +~0] t03] 103} +-Of Z30 205]  +25]
| Fachieter-Bonus [ D| +~ 0] 448]  445] +3] 80 57| +3 42 45 520 523 -3
PRISE-Bonus (Kw) [ of «=0]  1o0] 100{ +~of 102} tc2f weof .37 37| +-0 86 s6)  ++0f
Lenrerfortbikisng D ap -0 108 93 9 kiv T21 -2 Ad A4| +-Q 105! 111 -6
Benssct in VA D) 0] ++ [ of o] o of + 0 0 o} +-0 D ol -
LIB Stpend -Foitbilaungszentren 0 0] +-0 0 of +-of 0 a| g 0 o] +-0 0 o] +.o

Ausgialchwstelk [ o| +F0] 58] add] +12§ 380}  38al «1} 3 26| +3 % ®ns  +t
Stuiien an Schulen 1.638) 1838 +0] 36218 3e.367] -149] 17.435{ 17.700 13.438] 13.149] +207]  25.304] 25008 08
|Sonstige
|Beurtaubumaen mB 0 o] + 9 g +4 0 4 4] 420 1 1] +- 19 18] +-0
|Abordnungen 0.B. 0 o] +-0 19 10} + O} 8, 8l +- 0 1 1] 1539 169] ++ 0O
Padaudiciogische Zanten [ 0| +-0 [ 0f +Di 0 of +-0 0 o} +-0] Q o +0
Summe ponstige Stallen of . o 0] 18 19F w0} 92 12 +1-0f 2 2| -0 188 10t +

I I

STELLEN INSGESAMT 1.638| 1.838] +/-0f 36.237] 35.306] -148] 17.447] 17.712] 25| 13438] 18.181] +ouv} 28.462] 2s007| -w0s
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; TS5 360 Twener 05 150 Gasammcrumn] 05 350 Soncerschuen] 05 410 Berakoieg Summen
Bidungsweg
e b tessl 19884/~ | 1m0 1008icr- | teesi to08ies. | 1eap’ 1908+ /- 1984 1998 = /-
Grunastekon 975] 1.010] -35] 11241] 10.954] +257] 10.506] 10.330] +196] 17.022] 16 #45] «577] 126 145] 125080] +1 096
A nrectincnyg Tur bedansdeckendon
U et Lehwramisheverber o o «-0 -J0 ¢ -0 -130 a3 -130] -159 3] -159] -1 868 A1 -1 255
jGanziag o 0f ~~0f 1782] 1.73%]| +51] 1085 1.0%9 o g #-Ol 3.8 3572 +119
JAust uss, Inmgr 0 o ».0f 341] 325f +16] 78} 177] +9]  ave]  asal ws]  3vss]  avasl enn
M 0 ol wr0} 28] 12} ] 7 77+ D) 0 0] +-0] 1448 9451 -10
\ersuchazuschisg [ o] +-0f D O} ++ 9 o 0] +-0 50f  150] -100) 50 150)  -100
Berufsausbidungsgange [ ol +0f 0! of +L 0 0| of + 0 11 4] -3 11 14] 3
|Fonderh M. Grunds a of - 0f [} o) w0 282]  223] +50b 0 o} +-0 432 313[  +119]
Mahh. Irmgrabon c ol -0} 78 b +8|  228]  226] +- 0 0 0} #-0 344 e 18
|Laborserule 1 of +-0f 16 ol -3 0] 0] +-0; 0 0] +0 16 19 3
N achauaM¥abon [ o] + 0 0, o} ++ [ | 0] +- 0 0 o] «of 1 281+ 0)
Fachberater SChuis 0 ol +- g 0, 0} +4 0] of 0] +- 0 0 o +-0f B4 84| +c 0
{Fachbermer Sport [ of +40 [ o} +0; ¢l 0 +0f of . of w0 37 T
{Fachbermter Madmn D 0 + 0} of 0| ++ of o} &0} 0 0] w0 F=3 22| L]
RAA 0 - o] +~of of 0] +~0f 0 o] + 0 0 o] - 585{ 56| i)
MOE [ o] +of of BET| 0] 0f + O 0 o] +-0 42| 42] 0
[wechseinde Badarte D of +-0f o o] +-of 0 OF +£ 0 0 o] -0 1282 182] 0
Belr. Angst, ke 2000 o of +-of g of +of - 0 DET [ o] w0l sad o] +£ 0
Unterrichizstedart o75] 1070] -38) 13.817] 12224] +283] 12184] 12032 +182] 17.300] 16.967] 4333 ¢35.058) 1sseew| 14
|
o 1.8.1999 33 o] +33 0 B} +- O [¥ Of +- 0 0 o} + O 33 0] +33
ove 1,8, 1998 85 EET 0 T [ 0f +-0 0 of +0f a5 85 +£0)
vt 1.5, 1947 3 36|+~ 0] I3 of & 0 q 0f +- 0| 0 of +-0 3% 36|+ D,
kow 1.8.1996 18] 58} -40} 0 0f 0 o} 0f + 9 [ RIEX 18 a8 40
jow ZuRkmmEn 172 178l ¥ [i 0.+ 0F of 0f -0 0, o{ +-of 172 179 El
i ! |

Unterrichtabadart insges. 1147 1ame 2] 13Bs7} 13.22¢] e20a] 12484] 12082 w2l 17.300] te.ge7| «axs] 13s0m0] eods|  n
Ausivichestol 1 | I |
[Zetbudgec o of w+0f 80 s5f .8 13 ot o] 1woe] 1] -19] 735 741 -
[Fachiesmr Bonus 3 4] 42 a5 78f +6] 157 e8] «11] 1861 48] +7] 1480] 1448] +33
PRISE-Bonus (Kw) 0 DET 31 3t} ++0 54 sal ++0] s3] &3] -10) AT 483  -0d
Letwetormmcung [ of v~0f 50| 4] ~10f T ast as] ez 72 es] -1 04 604 +4 O
Ber 10 JVA o | +~0) 0 of +of 0 af + 40 ] - 40 0 <0
LiB Sypend -Fortbidungazentren ] 0] ++ 9] D | ++ 0 ol af +- 7 7| +-0i 7 7|+ 0O

Ay [ 4] 2]  zes|  am4] +11] sro]  sesi w4} mar]  sral s aaar]  asas|  end
SteNen an Schulen 1463 1.83] 4] 15.782] 13.478]+304] 12584] 12308 1008 17037} 17.000) <208] 1M367] 193N -
Sonstipe Stek { |
[Bauriaubungen m B, 0 of +~of 4 4| -+ gf 0 o] +0f 0 0f + 0] ETl 7] +- 0
[ bordnungen 0.B. 1 ]+ 21 21| +- g 20 20| +- 0 22 21)  +f 252 251 +1
Padaudioiogacte Zemren o ] -0 [F D) + 0] 8 RIS 0 of +-of 3 7 +1
{Summe sonetige Staen 1 1| ++0) 25 sl vh0] ol @] e 2 ETIE: T 2 +7
i ]
|STELLEN mSGESAMT 1154 1.184] 0] 13.807] 13503 «304} 12.562] 12.425) +167] 17.050] 17.580) +208F 138.084] 130.008 -2|

b -
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Ubersicht 10 - Leerstellen (Schulen und Verwaltung)

{Kapitel

08 01D

05 050

05 D74

05 07%

a5 077

05078

Einrichmng ! Schulform

[ o]
5 chwale L W allerbAaLng)

LAA,

LiP

LSW

Schumrmter

Beurlaubungszweck

1095 | 1998 | +/-

10685 | 1908 | +/-

1899 1998 /-

1999 1958

Y

§ 852185

4l 4|

ki 1!

1 11 0

1899 1 1988 +i/-

0

5 78 b LBG (Sabbatjah)

; f Fl

0

§T8cLBG

2 2|

sajolojo

gl 2

.
Py

Erpehungsuriatid

)

LA usardgschuldienst

[=}J=]1K=1K=23%=]

{EntwickiLngsarenst

i
i
T
i

Deitsch

Ks y

Europiische Gemenschatt

t
T
|

| Auswarsges Amt

alolalojlolo

ololololo

{Evangeische Lardesiirche Brandentxrg

1Stsinhem-Instiut

olanlaliololgiglolalolOliC

-
-

Ersatzschultenst

olojololgloiololo

Abgeocrdnem

F rakbonsdianst

| Schuttunid-temaanen

it tOr Film und Bikd

Deutsches (nstiut 10r Fematudien

olajlclolalald

VBE

oslajlojlolaolo

GEW

[Evangelische cmmmue B

.
o

{Sonstge

-]
[ ]

|Sumrne

18

-
N

e K=]E=3K=] k-]

3 2

ololololajaoloiaololojolo o

D-AOQ!J&ODUOOUDEQD-I

lyacmcmn

Beufiaubung § 78 ¢ LBG chme

o]

o

Kapitel

05 300

05310

03 320

05 330

a5 30

Einrichtung / Schulform

Schulen pememsarT

Sr Hen

.

Hauptschulen

Y

Gymhasen

Beurlaubungszweck

+ /-

1969 | 1998 | +/-

1969

1 1508

+i-

R
1989 | 1998 | +/-

1990 | 1oae | +/-

§ 85aLBG

1160! 1140 0]

500! 500

T80i 750 0]

§ T8 bLEG ( n

L] { ™

Ag 0

5 78 c LBG

W] o 1
o

|Erziebungsuriaub

-1y

150

=]

40| 140

170} 170

{Ausiandsschukienst

21

[=]

12

128

Lr]

128

{Erwickungsdiens:

~ 1218

879
40
4

-1 5

3

|peutsch-a Ka

2

(=]

2

[Europ Gemeinschatt

olalo

|Auswirtiges Amt

L e Brandenbury -

-
wh

olcialslolelaloldic

| Sweinheim-insting

{Ersszschuidenst

Abgeordrate

-4 |0

11

11

18 19

olojololo

Schuttuni/-ternseten

irestrtut 1or Fim und Bid

Deutsches Institt 1 Fernstucken

[VBE

{oew

|Evangelische Cirtcussctuse

{Sonatige

ololo|jalolo

olololglalalolole | O

|Summe

OODDDOQOODDDQGODODQ&OQ

1048

814

ﬁDDUOOODDOOgﬂUQ

122%| 1080

B.uumu'sucmm

|

m

143

135| 130

ololoielolglelaicinlel

243} 252

111

b4

|

~102| 100

P
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»
Hapttel 05 M0 03 380 05 360 08 410
Einrichtung / Schulform 2wetnt Bldungoweg e 5 Bentsioieg Summen -
Beurlaubungszweck - -l 108 1998 +/- ] 1900 [108R +i- ] 1989 1998 /- [ 1088 1908 0 +/- | 1889 1BIR 4/
{§8sa18G 30, 30, O] 4400 410 350 420 4200 QO] M¢ 320, 7] 434@ 4300 49
§ 72 b LBG (Sabostjshr} ! ; [+ 75! o 75 sy, 0 s3if  ss 0 38] 485 & ass) T .-
§ 73 cLBG | . O T 0 j s
Erpehungsunaus w10 0] 3rs| %200 48] s10; 3100 Of 1m 170, i 2008, 2062 -4
A Lsiancisschuidrenst 4 4 ol x| 1 6f & 4 of 13 13 o] 28 20! B
Entincidungsthenst [} 9 % 0 3 3 o 33 33 of  es 66 -1
Deutsch-Tirkiaches [Kulrablommen o N g - 3 0 5 s 0
Europrsche ireychaf! o a 0 ‘ 0 3 3 o
|Auwedariges Amt - 0 1 1 0 o [ ] 1. 1 D
Evangeische Landaskrche Brardenburg T o 1 g . D ' Lo 2 2 o
Steinhoirn-insat v [ s : o 1% 0]
JErsatascnuicienst o) a 1t E : “of & e o
|2bgeordna - O s & o 2] 2 of 8 8 of s P
Frachonsdrnst of 1 1 0 ‘of 2 2 -of 4 4 o
e d of o | of 1t of
reatitest 0 Fm ndl Bikd [ o of, 1 1 7 i ot of
E IS T0r Fermstudh o 0 o i 0] 21 2 o
VBE . of i [ of ! 0 FEER of
GEW 0f 1 1 o of 1 1 of 2 2l @
o Cirh of 3, 3 0 [ of ! [} 4 4 -0
[ Somtige j o PO I o 0 & 2 3
[Sumeme 44] 46 O] s4s] 871 T5] re3| T4Dl 53 sl 551]  3§] 7233 €7SE:
Nachncrtich: i ' ; ' : .
Beurtibung § 78 ¢ LBG ohne . T i
Learsisiicrauswonting E
-Pocsoren] 13| 1 2]l st 79 2] as] s3l 7| vzl se| 8 e0o] s -3
~Gwien] 10| 0! o] eyl e4] 3] sel 467 7 e4 el -t0] weas’ 720 45 oo

5 m———— -
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Ubersicht 11 - Teilzeitbeschiftigte (§§ 78 c und 85 a LBG)

aufgrund Teizetbeschaftiguny freigewordene Stetlen

Kapitel ; Personen mit 1 eizetpeschatugung zum 1.1.1988
EinrichwungiSchulfonn ‘I '
| §85aLBG | g78ciBc | Sebbayew | §85alBG ' §78cLEG | Savbawahr
105 010 | Bearrte 6 3 3. 1.
TMSWWF (Bermich Schuleund | } i :
Wetarbudung) | Angesteitte 18 2i 10 1
jo5 060 —  IBeante 1 0] 0 0
LAA | Angestetite 1! o' - 1 0
05074 |Boarte 0l 0, D 0,
Prifungsaner | Angesteitie 3l ol 1° [
05 076 {Dearie 1 0| T 0!
LiP 1 Angestaite 4] [} -0 ol
05 077 Bearmte 0j 1} 0; [
LSW . Angestaliie 41 1! 21 1t
05 078 |Beamt= 2| 0 1 0.
Schulaytsicht [ Angestelte 0| o] - D 0l
05 300 | Boarnte 5 6 2 3
Schulen gemeinsam | Angastalive 0 0 [<} 4]
05 310 Beamee 5.339| 7.965 196 2.966 2.166 36
Grundschulen | Angestailte 619] 431 0 193] 122 3]
05 320 | Boarrte 2.201 1.809 84 769 575 23
Hauptschulen {Angastelite 348§ K ] 1371 26 [3]
05 330 |Beurte 3.095| 2.028 116 1.134 €53 26
IReaischulen | Angestalite _ !
05 340 Bearnte 4.046 2.829 316 1.427 818 T2
G ymnasien Angestele —
05 360 | Besarnte 144 17 14 51 31 3
Zwetter Bildungsweg | Angestaiite
05 380 [Beame 2.571] 1089 204 808 280
Gesamtachulen |Angestelte 241 9 ] 2
05 390 Beamnte 2.591] + B75 144 826 169} 32
Sonperschulen |Angestelite o1l 44 30 13|
a5 410 |Bearnte 1.7134 885 112 608 260 26
Derufskolleg TAngestaitts 55| 30 1 _21 g 0
| Boerrde 25.7 14 17.417 1.196 8.685 4.965
| Angestaite 1.163] £ 1 404 174 [#
Zusammen 26.877 18.013 1.197] 9.08% 5.139 262
insgesamt 46.087 j 14.490
Zum Vergleich Vorjahr: |Baamte 24.903 16.002 8.464 4.630]
| angestetite 991 -] 359 150
‘Zusammen 25.804 16.524 ) 5.523 7,989
linsgesamt 42 18 13812 [V}
{Differenz : i 3.669] & 678
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12. Ubersicht 12 - Planstellen chne Besoldungsaufwand ‘ )
{iaphtal Abgabe: 05078 05310 05 320 05 330 05 340 05 280
P . [} L Zwopstnr Brlcungewed
apitel Autranime: | 1995 - 1998 | 1988 1996 | 1985 1908 § 1599 - 1998 | 1990 . 1508 | 1939 1998
05 010 0! 1 1} 1 1 4 1 1 €, 6 [ o
@armish Sehula | i i i ‘
und Weserbiicng) | !
los o7s - o of 448 45| 80  s57] 4 45| 50 523 [; 4
Eopre— S A - =
{05 077 0 of 0] of 2 2] ] 0 13, 13 0 0
- ! | ' - E j
|es850 ; I i ; :
[sanervemogen ] I [ ! :
|eros [ 0 7 7] 4 4 ] ol &5 s 1 1
|uswwmmr| [ } | R i
[eros s _ %] o :
Juswwrrsudxaios | ; ; 5 .
|eeos i 2 2 2| 2 i
| —— | ' | ]
ler 10 1 4] i ]
UL | ] i
EP 15 i ! |
T ——— I ' f
Zussmmen: 0 1 ass]  455] o8] o5l 49l  46] 6w &2 7 5
+- -1 ! 3 ! 3 ! 3 -3 2
Kaphtet Abgabe: {5 380 . 05380 5 410 05 850 Abo-Stallan
s - 1 usaneoen:
Haphtel Aufrahme: ] 1909 . 1908 | 1899 | 1998 | 1999 ' 1998 } 1569 | 1808 | 1933 ' 1568
05 010 4 4 1| 1 7l 3| 0 0 i 21
MSWWE (Sarwch Sehate E | l
e VWedeetddung) L .
05 075 a5 9]  15T:  146] 156 48] 0 af 1480  1.448)
CUpE— t I i | T
05 077 3l | 14 1 8) | [ 0 F7 27
Lsw : : :
jos 830 : ; | 3 3 3 )
|er o5 1 1] 18 1™ 7 7 0 o] 103 o3 .
T — i ] i | . -
[EP 05 | | i T |
[mswwrrstc.xoteps { | T
[EPOS 1 1 5 5
[T—— i ]
ler 1o | - 1 1
[wors i
|EP 15 2 2] 2 2
MASSKS/SportArshre | )
Zusamman: 106] 100] 177]  1ee] 78] 170 3 3] s Lo
+- sl 11 - | ol 32
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Kapttel Aufmahra 05 100 08 111 05121 05 131 05 141 05 151 05 160 05171
- Anzahi Allpamen * Bonn Mrates Kéin Ancien Bocham Dornmune Duzsakdart
Kapstel Abgabe: w395 | 1958 |pas.or, | 1999’ 1998 1595’ 1398) 1295 1508 1599) 1998] 1999 1998} 1999 1558] 1999 1998] 1599 1998
05 310 2 a3z i ‘ I '
7 7ha 12 2 2 ! ' - 1 1 4 4
9 B 2z 3 o o o o 1 3] o © 4 4 o O
05 320 4 4]a 12 i ‘ .
——— | ! ‘
05 310 + 05 320 2 ZjA13LZ ! i | 1] 1 : ; [
2] 1134 12 2 2 | ! | ‘ e
13 13 2 2 0! 0 0. 0 1t [+ 0 I ) 4 0 0
05 340 11 i LR o | 5 5 20 2 i 1
c 32 A4 | 2 A 4 4 s 8 i s, 9 i 2. 2
14] 14a13 2 2 I ] | ! 1 1 T 7 1
57 571 2t 2 A s 8 1 1 1w w6 2 2 2 2
05 350 1 1}a 13 ! . 3 1
BbtungEwsg ! | i ! ] 1
05 380 2] 2{n15 i | ‘ .
, 3| afA14 ’ :
o -sjats E ST I | : ; .
1] 1§a 12 ! ! F '
12] 12 v 4] o of « 1 4 1 o o o o o 0o o 0
05390 2 2jataLs : 1 1 ' 1 1
| Sonanchulan 2 2fa14vs 2 ; | |
- 14] 14Ja13s P | 1 1| 2 2 |
18] 18 o ot o ol o o s 9o o o 1 1] 3 3 o o
05410 5 SA 14 ‘ 1 1 1 1 | T K |
Beruiskatag 2 2jA 13 T ; \ R i
7 7 oo o o 1 4 1 1 o of 20 2 -of g o 0
Zusammen: 108 108 E ETEE: T - 1 1 20 2 9 9 3
+- 0 © 0 0 c | gl g T o) | of
Kapiel Aufnahimel 03 181 05214 05 220 08 230 05 240 05260 | 05 ZTOAbordnungssie
Anzanl Maioteid Esnen | Durtborg Padenmon Swgen Hagen = :
Kapite! Abgabe: o5 | 1500 |BesGr. | 1998 1558 1959 4998} 1999| 1998 193] 1958 1895| 1998] 13931 1598] 1990/ 1999} 1999 1996
05 M0 2 2la 13LZ i 1 t | | i 2 2
P—— 7 7ja12 3] i 1 | - i j 1 n
g g & 4 1 1 ol o of] O 0 0 o 0 of o] 13 13
05 320 4 412 | | \ I of o
brermschuien ] { ! | f [ [
05 210 + 05 320 2 zla13iz ITHE | : 2 2
11 1734 12 FIE R 14! 11
13 13 4 4] 1§ et o] ol of o o] o o] ol of s 13
05 340 14 11]a1s FTEE 1 1 1] 1"
y 32 3204 14 2; 2| 2 NIE: K HEE
. 14 14]A 15 P | I 14  14]
‘ 57 57 4 4 4 44 20 4 1 1 1 1 al 3] of o = 57
05 360 1 1Ja13 | 1 1
v Bgngewen — . 1 1
o5 380 2 20415 1 1 1 N 2t 2
3 A 14 2 2 70 W a3
6 6lA 13 1 1 FE g &
1 1]a 12 1 1 | ] 1 1
2l 12 sl s o o 3 =2 o of o 0 0 i 1 1] 120 12
o5 390 2 2JA 14LS ! 2 i
— 2 2la 14vs 2 2
14 14]a 138 N , 4 18] 14
18 18 o o o o o o o o 4 4 of o i 18
05 410 5 S}A 14 i i1 TR CE
ey 2 2JA 13 \ 1 ] ! 2l 2
7 7 o o 1 d 1 4 o o o 1 o @ of 7 7
Zugamman: 1o8] o8] 14, 14 s 8l 6| 1 1] =2 7l 7k 1, 1] 1oe| 1ice
+- | of 0] T o of ! © [ o g
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Kaphtel A 5111 | 05121 08 131 08 141 05 711 08 740 05770 | Abordnung
) Anzshi - . Sann MO L Amchen P Daing P Kitin TH Krwinld TUSRITITEN o
Kanitel Abgsbe: 1098 1008 JBeaGr. 1000 1998} 1985 ' 1998 1040 3855 ] 1905 1 1998 1969 1008] 1906 ' 1955] 1900 19581 1ome 1948
105 340 4 a1 1 1 1 i K 1f 4 4
—— -4 dasv TR EEE R B . 4
14, 1A N R U . 11 14 14
%0 tfae s, o 11 -t e # 40 10 1 1} 1 4 1 1 an 40
T TYT T 7 o s8] ¢ ] e & ‘ K 31 31
93] 93 2 21 2 2] o 2] n o2 s 0 2 o 2 2 =3 93

s -
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Ubersicht 13 -~ Fachleiter / Fachleiterinnen an Studignseminaren

Lehramt Reatonen | Bestand | Zahlder | Beswmnd | Zahider | Zahider | Stelanbssart |  Davon hauptamtiche
Stelien tir Stellen fir | Ref/LAS | Hochsman Stelien
Ausbiider Ausbilaer | Hochswahl ‘
Ot 0tee “fi20088° Vorahr
Primarstufe 105 L ATeS: o AR A2BD Lt 24 24
Vorghr i | “  — 24 24
10,51 1 44520 A8 48
sek.1 I 108 U400 A4t 13 12
Vorjahr ! Varreimr 13 12
105 i 1,545 147}z 26 24
i ] ‘
| i |
Sel f1] 2
]
Schwerpunkt 58
GY I GE
Sex. /1 10
Schwerpunkt 10
BBS 3
- n
Sonderpadagogik 8
8
3
SOPraktikanten 19
Summen
- LAA/Ref.
- SpBLIL
- SQ/Praktikanten
Insgesamt: : |
. Vorghr, ! [ ' 15.690 1 483 |
i I | 0 11
i E 120 gf
; | i 15,810 1513
Diff. 1398/1899 i = ons g B
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Lahramt Saodan 1 Fachieder | Zahi dec Fachieker jo | Veran- | Zahl der Ausbidungs- Rel /LAA &
g [+X-] schiagt gruppen Ausbidungs-gruppe
13
2 - Kapee!
[ vorhr Vot - Vormni Voraby
Primarstute T 445 -mesl  860]os 310 | e 24 195 195
Sak ] | 12 T 120
sk i ) 5 218
Schwerpunit
BYIGE
Sak. 1111 10f . CA47 158
Schwarpunit AR
BBS
Sondapidagogik 137 194
g

] 148
SOMPraktixanten
Summen
- LAA RS, 189
- SpBRLIL
- SO/Praftikantan o 1 Aitzxgl. L1L)
Insg r U aen] 1.448]° P looenl  2.806 - .

i\ £
DY, 139871889 - a2 3 K s
s R
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14.  Ubersicht 14 - Freistellungen gem. § 42 LPVG / § 26 SchwbG

Kapitel Steliensoll veranschiagt in Bes.Gr. / Verg.Gr.
1998|1999, +/- ‘_ ’
05010 | 2| 2| Verg.Gr. lla/ {ll BAT

0
05 310 1001 100i 0O|Bes.Gr. A 12 -Lehrer/Lehrerin-
05 320 102; 102! 0OiBes.Gr. A 12 -Lehrer/Lehrerin-
{5 330 - 37 37 0|Bes.Gr. A 13 -Realschuliehrer/Realschullehrerin-
0
0
0

05 340 86| 56| 0O|Bes.Gr. A 13 -Studienrat/Studienratin-
05 360 0 0 {Stallen sind mit bet 05 340 bertcksichtigt)
05 380 31 3 Bes.Gr. A 13 -Studienrat/Studienr3in- (12)
: Bes.Gr. A 13 -Realschullehrer/Realschullehrerin- (8)
Bes.Gr. A 12 -Lehref/Lehrerin- (13)
05 380 04| .94 O|Bes.Gr. A 13 -Sonderschullehrer/Sonderschuliehrerin-
05 410 63 5_3 -10|Bes.Gr. A 13 -Studienrat/Studienrétin-
. |insgesamt | 485) 475| -10{121 Bes.Gr. A 13 -Studienrat/Studienratin-
43 Bes.Gr. A 13 -Realschullehrer/Realschullehrerin-
- 64 Bes.Gr. A 13 -Sonderschuliehrer/Sonderschullehrerin-
215 Bes.Gr. A 12 -Lehrer/L.ehrerin- :
2 Verg.Gr. lla/ Il BAT
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Kapite! Personairat Freistellungen (1.7.1998) Ausgleichsstellen
{Schulen} Personen | Wochenstunden | Stellen HE 1999
05 310 OPR -~ - 400 25885
BPR 44 541
HPR 2] 162
PR zusammen: 453 32925 121,9
§ 26 Schwbi 25 1680 5,8
) insgesamt: 478 34525 127.,8 100
05 320 OPR 270 1793
BPR 32 432 _
HPR 6 97
PR zusammen: 308 2322 86
§ 26 SchwhG 26 189 7
insgesamt: _ 334 2511 93 102
05 330 BPR 81 757
HPR 13 152
PR zusammen: 84 809! 33,7
§ 256 SchwbG 5 81 23
insgesamt: 99 970 36 37
05 340 BPR - 112 1149,5
HPR 13 1555
PR zusammen: 125 1305| 53,3
§ 26 SchwbG 7l 655 2.7
insgesamt: 132 13705 56 56
05 380 BPR 79 728
HPR 15 1845
PR zusammen: 94 9125/ 372
§ 26 SchwbG 5 584 24
insgesamt: 99 970,98 39,6 31
05 390 OPR 378 1764,5
BPR 74 700
HPR 10 117
PR zusammen: 462 2590,5] 97.8
§ 26 SchwbG 43 201 7.6
insgesamt: 505 2791,5| 1054 94
05 410 BPR 83 848 S
HPR 14 164
PR zusammen. 97 1012 41,3
§ 26 Schwbc 4 58,5 24 .
insgesamt: 101 1070,5| 43,7 53
jos 440 BPR N 47 330
HPR 13 126
PR zusammen: 60 456] 18,6
§ 26 SchwbG 5 ] 1,6
insgecamt: 65 495 202 0
insgesamt |OPR 1430 8959 5
BPR 150 1682
HPR - 83 1158
PR zusammen: 1693 12799.5! 489.8
§ 26 SchwhG 120 8324 319
insgesamt: 1813 13631,9] 521,7 473
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. Kapitel 05310 Offertiiche Grundschulen
" R Zahl cier 1 CuShalsentwrl 1595 veranschiadten Steilen LX)
1. Zahl und Ast der Diensistelien, bel denen tach dem LPVG a) 54 Schutamter
Personalrite zu bilden sind -~ ~ . b 5 Beziricstegierungen
4] 1 MSWWFE (Barsich Schuls uhd Wstertesung}
T“¥anl der Beschafigten [WaRiberechiigts diestr Diensixtelien) s} BAS0
¢Geund- und Hauptechuls Rusammen) L ) A by 54910
c)  B40
- 5 GrEie und Zusammensetrung Gieser Parsonairsic 2) 400 LenrerLehrennnen
b) 44 Lehrer/Lehrennnen
c} 9 tehrarlehrertnnen
14, Umfang der vorg ¥
Bererchnung der Personaivertret Zahi der Parsonen Bes Gt Armsbezechnung Freistellung 1 Wochenstunden
a){Personalrite fiir Lehrer/Lehrarinnen 3] A4 Rektor-ih 246
an Sondetschulan a3 A 13 Rakton'<n 607
[Schulimter} b} A 13 HaupHenreri-in 1485
10 A 13 |Konrektor/-in a6l
2] A1z Konrekr/-in 1705
204 At2 Lehren'sn 12191
1 A2 2. Konnektor/-in -
18- BAT Lehrerf-itt i.A
— 400
b){Bezirksperconairite 9 A 14 Rektor-n
8 A3 Rehkzor-in
5 A13 | Hauptiehren-in ‘
Lo A 13 Konreidor-in
1 A2 " |Wanrelktori-in
18 A 12 Lehrert-in
2 BAT Lehrer-n i.A,
. a4
c)}{Haupspersonalrite 1] A14 Rektor/-in
. 2 A13 Rekton-n
1 A3 Hauptiehret/-in 1
2 A13 Konrektort-in
1 A2 Lahrer/-n als Leiteri-n
3 A 12 Lehren/-in
9 h |
[Zusammen: 452 . 3292
in Steflan: 1219
dazu:
Freistellungen gem. § 26 Abs. 4 SchwbG: 25 4
in Stellen: 59
Kapite! D5 220 Offentliche Hauptschulen
Zahi der im Maushansentwurl 1999 veranschiagren Stellen 02 (102)
T ZanTind A de: Dlensisteien, bal denen nach dem LBVG a) &4 Schuiamter
Personairite zu bilden sind by 5 Bazirksregierungen
c} 1 MSWWT {Sermch Schule und Waterdildung)
7 Zanl dec Beschaftigten (Wahibarechligie diaser Disenstytalien) a) 64970
{Grons- ved Hauptschule TUSImIm e b} 64910
I — g} . 64910
3. Grike und Zutammensaizung deser Personalrite : ay 270 Lehrar/Lehrennnen
b 32 Lehrerfiehrennnen
_ ¢} § Lehrer/Leh
4, Fraistsilungen
Zahl dar Personen Bes Gr. Amtsbezeicnnung Freisteliung in Wochenstunden
2)[Personalrite fir Lahrer’Lahresinnen A 14 Relaori-in 1
. an Sonderschitien A 13 Redor/-in 1
(Schulimter} 10 A 13 Konrektari-in
2 A13 Lenren-in S 1
_ 5 A12 Hauptierer/-in
10 A12 Konraltor-n
185 Al2 Lehrer/-in
2 A 10 Fachlehnorkin
.14 BAT Lehren-in i.A
270 _
b)Bezirkspersonairits 5 A 14 Rektari<n
3 A 13 Konreidor-in
23 A 12 jLehmarl-in
1 BAT Lehrarkin i A 1
32. 432
c}[Hauptpersonairite 2 A 13 Rekor/-in 34
1 A2 Kanreidol-in t
3 A2 Lehrer-in
[
Zusamman: 308 i
in Stelien: B8]
dazu: —
[Freisteliungen gem § 26 Abs, 4 SchwbG: % ﬂ
in Stellen:
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Kapitel 05 330 Offentliche Reaischulen
Zanl der an Haushaltsentwur! 1999 veranschiagren Stellen 57 (a1)
4. Zehl und Art der Diensistelien, bei denen nach dem a) 5 Bezirksregrerungen
Personairite zu bliden sind = - . "B} 1 MSWWF (Bewch Schute wid Wanesbioung?
[F. Zanl der Beschafigten (Vahibsrechiigts dieser Di ien] 2) 14715
- ! By 14715
3. Grike und Zusarwmensetung disser Personalrite 2) 71 LenretiLehrennnen
. b) 13 Lehrer/Lehrennnen
K. U dar vorgenommanan Fraistellungen
|Bamctmu§ ger Pergonaivertretung Zahi ger Persornen E A chnu [Freisteilung m Wochenstungen
a)|Bazirkspersonairits 10 %L {Reaischutrektorf-in 57
2 A 14 [Realschulreldori-in 23
2] A 14 |Realschulkonreidor/-in - 92
- 45 A 13 Realschuliennenn/-in S04y
2 A 13 Lehrar-in 4
2 A 12 L efimeni-m j
1 A 10 Fachighrerf-in 8l
- 1 . 7!
b)|Hauptparsonairite 2z A 18 Realschutrelton/-m 23
1 A 14 Raalschiiretaor-in, *
1 A 14 Reaischulkonreitor/-in 10
8 A 13 Resischullenhrerin/-n
1 IA 13 Lehrer/-in 14
. 13 i o 1
[Zusammen: [7]
in Stellen: 33,
GF-TH
Freisteliungen gem, § 26 Abs. 4 SchwhG: 5 1
in Stallen: 2.3
Kapitel 06 240 Offentliche Gyrmasian
Zanl aer tm Haushatsertwier 1999 verahschiagion Stelien b i

ol

1. Zahi und At der Dienststelien, bei denens nach dem a) 5 Deziricsregrerutigen
P-mnalgﬂ 2u bilden ?ﬂlﬂd - b 1 MSUWWI (Barach Schuie und W siterividung)
2. Zahl der Beschiftigten (Vahiberechitigte dieser Diensistelien) n) 29320
b) 29320
3. Groke und Zusammemietzung dieser Parsonatrite a) 112 LshrerLahrennnen
b) 13 Lehrariiehrennnen
4, Umiang der vorgsnomnimenen Frersteliong
IBegguhnung cer Personaivertrating | Zah| dar Personen |Bes Gr, Amtebezeichnyn Freisteliung in Wochenstuntien
a})[Bazirizpersonalrite 2 M 16 CoArstCHRncIKior-m 1
1 A 15 Seichancinalor-in vetmesn 1
39 A 15 | Studiendireidor’-in
51 A 14 Obarstidienray-ratin
14 A 13 Studenrat/-ratin : 1
1 A 13 Rexiachullehnerin/-in 1
1 12 Lekirari-in
3 BAT JLehirmrtini A
112 = 1149
b){Heuptparsonairite 2 A 16 Oberstuckend rktar-in 1
5 A 15 [ Studiendi rekdon-in )
4 A 14 Qberstudienrat/-ritin L)
1 A 13 [Studimncaty-ratin
1 BAT Lehrert-in i A
‘13 | 1
Zusammen: 125
{in Stalian: 33
dazu:
Freistellungan gem. § 26 Abs. 4 SchwbG: 7 5
tin Stalien:
Y
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Kapite! 05380 Offentliche Gesamtschuien
Zah) der Im Haushaltsentwurt 1995 veranschiagten Stelien <1 {37
1. Zahiund Art der Dienstxtellen, bai denen nach dem LFVG a) 5 Berwksregerungen
Personalrite zu bilden sind = - ‘b) 1 MSWWF (Bareich Schuie und Weserndaung)
(5 Zani der Beschaftgten (Wahiberechtigte dieser Dienststeilan) a) 15061
b} 15061
3. Groke und ZUsamme: ¢ tieser Personalirite a) 75 Lehrerf_ehrennnen
i b) 15 Lehrer/Letrennnen
4. L def vorgen Frnjnulunm
lBezedcnnunE der Pergonaivertretung Zahi der Parsonen Bes.Gr Amtstezeichnung Fraistellung in Wochenstunden
a)|Bezirkspersonalvite 3 A 16 Obarstudiendirakcar/4n
4 A1S Studrendirekton-n
9 ald Qberstudisnrat/-ratin
_ 1 A 14 Gesamtschuirektnr’-in
21 A13 Stuchenrat/-ratin
3 A13 Gesamtschulrektos-in
5 A3 Realschullehrann/-in
R A 12 Lehrerfan
3 BAT Lehrerf-n 1.4
T
b)|Hauptpersonalskte
1 A 15 Studiendwektor-in
4 Ald Qberstudienrat/-ratin
6 A13 Studianrat/-ratin
1 A13 Reatschuliehrern/-in
1 A2 |.ahrer/-in
2 BAT Lehrerf-n i.A
15
Zusammen: [T .
in Stallen:
daru;
Freistellungen gem. § 26 Abs. 4 SchwbG: $§
: in Stellen:
.
Kapitei 05390 Offentiche Sordlerschulen
Zanl der im Haushaitsentwurt 1939 veranschiagten Stefien LX)
1. Zant cnd At der Disnstsillan, bei danen nach dem LPVG a} 54 Schulamter
Personalrite zu bilden sind by 5 Bezirksregierungen
e —— &) 1 MSWWHF (Berswch Schule und Welterbidng)
2, Zahl der Beschiifigtan {\I\ﬁ!lblndlﬁgh dieser Dienststelien) a) 14215 .
B) 14245
. c) 14215
. Griks und Zusammensezung dieser Personaiite a) 378 LehrerfLahrennnen
. b) T4 LehrenLehrerinnen
— c} 10 Lghrer!Lehrerinnan
4, Lindang der vorgehomimensn Freistellungen
Bazeichnung der Personat ortretun Zah! gder Personen Bes.GI, _iAmisbazeichnung Freistetiyng in Wochenstutiden
a}|Personaltite fir LehreriLahrerinnen 2 |AtsLS . {Sonderschulrektori-in 14
an Sonderschulen . 73 A14LS Sonderschulrektor/-in 176
{Schutdmter) : 14 A 14 VS Sonderschulkonreltor/-in 59
' 282 A13S Songerschullehner/-in 1206,
5 A2 Lehrer/-in 21
21 A 10 {Fachiehrer/-in
" A9 Fachletrer-in
3 BAT Lehrar-in LA 1
378 1764
b)|Berirkeparsonalriite 4 A15 LS | Sonderschutreidor/-in
4 A4S Sanderschulrektars-in
2 A14VS Sanderschullonreldari-m
53 A138 Sondarschullehrer-in 514
1 A2 Lefireti-in 1
T 5 A LD Fachlehren-in 34
5 BAT Lehrer/-in i.A, 4
74 T08
¢)|Hauptpersonalriite FIR A1SLS Soncderschulrekbor-in
1 A14LS Sanderschulrektorkin 10!
1 A14VS Sonderschulkonreior/-in
4 A13S | Sonderschullehres/-in
1 A2 Lebrer-in . 15
k] A 10 Fachietinen-in 9
10 117
[Zusamman: 462 :
in Stellen: 37,
dao: j B
Freistellungen gem. § 26 Abs. 4 SchwbG: a3 201
in Stellen: 7.8

R
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Kapite] 05410 COffentiiche Berufsbiidende Schuisn
Zah) car im Haushattsarmwurt 1998 veranschiageen Stelien B3 (44) :
1. Zahl und Art der Dienststallen, bei danen nach dem LPVG a) 5 Bearicregerungen *
Ji_ Personairite Tu bilden sind = - “b) __1 MSWWF (Barech Senuie und Weserisung)
Fahi der Beschifigien [WahlDeracktgte dieser Di Tlanj a) 15737
2] 15737
3. Groke Und ZUSAMMenSAZEng GWser PEsonairdte 2) 83 | shrerLehrermnen
. ) o 14 Lehrerf ehrennnen
4. LUmfang def vo cmmanen Eraisteliungen
]Bazmmng_r_ﬁ cer Parsonalvertreting Zaht der Personen [Bes Gr. Amitspezeithntag Fresteliung m Wochenstunden
a)|Batirisparsonatrite 1 A 16 Obefstusdchendiraidor/4n
20 A 15 Studiendireitosi4r - 251§ .
3 A T4 Obershickenrat/-ratin
N 15 A13 Studrenrat/-ratin 125
1 A2 Lehren'-n
4 A1 Fachiehrer/-in 40
' 3 A1D Fachienfer-in 28
1 AS {Fachiehneif-in 8
5 BAT Laehresi-in i.A 45
‘B X e
bjtHauptpersonalrite 1 A 16 Obsrstucencrekion-in [
. 6 A 15 Studiendireidort-in 84
2 A4 Oberstudienrat!-ratin
4 A3 Studiencat/-ritin
1 A 10 * {Fachlehrerbin ) [l
k2 164,
[Zusammen: £1) 1012
i Stalian: #1,3
dazy:
Fraisteliungen gem, § 26 Abs. 4 Schwiba: 4 58,5,
- . in Stallen: 24

I I
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{Ibersicht 15 - Stellen fiir Auszubildende

Kapitel/ Bezeichnun Stellensoll

Schulform 1988 1989 +{-
05 310 Praktikanten/ 240 240 1]

Grundschule Praktikantinnen

05 320 Praktikanten/ 20 20 -0

Sonderschule -  |Praktikantinnen

Insgesamt 260 ., 260 0

i @ MSWWF NRW
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Ubersicht 16 - Berufsaustritte (Lehrerstellenhaushalt)

Schutform (P =Persanen. | Tod | Ertlass. Ruhestand Summe
5 = Stelen} <582 584 7 594 804 | 614 62 63 J 64 J >54J._I Apgange
Grundschide P 56 254 274 59 & 85 97 203 o6 41 57 1242
St 5051 2051} 2294 50,3 530 75,0 901 1850 g2 1 389 166] 10900
Hauptschule P 6 117 141 a7 73 67 36 120 N 14 655
5t 3438 958; 1284 33.0 20,4 528 3461 1147 36 4 308 140 G507 7
Reaischuie P 18| 112 108 15 19 rg z3 66 29 13 3 430
St 162f - 851 91,1 12,6 186] 242 215 63,1 27.6 138 28] . 3858
Gymnasium - 45 129 138 15 17| 51 37 196 108 BS X B4Z
St 445)  1060] 1258 140 163 468 853] 1853 1058 B3 4 20.0 782 8|
Zw. Bilchangsweg 24 4 3 14 G 1 2 3 [} 2 3 D; 49
St 33 22 127 0.0 10 20 30 80 20 3L Q.G 372
Gesamtschiie P, 17 113 58 A 5 [ 3 12 4 5 2 22q
St 16.6 975 54,4 3.5 50 5.4 2.7 11,9} 43 50 20 2080
Sonderschulen P 13 152 100: kK| 12 ] 51 1 13 2| 4301
St 119 1400 93,0; 105 11,7 319 19.2 498 20,3 130 20 403 3
{Berufi. Schulen P 3 a7 77 18 12 36! 24 88 35 38 8 #G5.
St 28, 80,3 733 169 11.0 345 235 B5.6 355 37.5 8.0 435 6
Kollegschule P 1 - 2z 18 3 [ 4 - 6 kR [ T 3 87
) St 39 19,7 17,2 2.8 60 3.7 1] 10,6 5.0 7.0 3.0 829
Insgesamt P 21 899 g25 162 154 312 250 755 339 238 ml 4423
St 2071 8447 8251 14585] 143,0f 2863} 2380{ 7140! 3295 2325 B9. 4033.3

ganpe 1.1. - 1121987, g aus der STD-Historliatatei
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Ubersicht 17 - Schiilerzahlen (Mehrjahresvergleich)

1985 1986 1987 1988 19839
I_ avsrat | ASD | Haushat | ASD | Hausnatt] ASD | Haushal | ASD| Hausnatt | ASD
Kapitel 05 310 Grundschule (1.-4 Klaasel] 794100 787.631] 810400 $10.099| 822000 825809 829800 834.000
Schulkindergarten ' 15.500 15.426 15.800 15.085 158,800 14.355 18,100 14.600
Schillarfinnen insgesamt B805.600 803.057] 8626200 .184 837.800 B40.164] 845.000 848.600
GT 1. - 4. Klasse 5.500 5.667 ' 5.800 5.716 5. 300 5926 5.900 5.000
Ausiandische. Schilerinnen 118600 117.752] 118500 125191] 125.000 128254 131.700 132 400
Aussiedier Schilerfinnen 53.100 54442 55.500 53,424 55.000 48089 51.500 48,400
AA insgesamt - 171,700 172184 175.000  478.615( 180.000  178.343| 183.200 180.800
Anweibstander 52.000 98 482 06.000 101.260 180000  103.864) 105 800 106,100
Kapitel 05 320 Hauptschule 274200 280840 276200 278718l 2B1.60C  276.215] 280 300 277 Q00
Ganrtag . 47.000 52,272 50.000 54,956/ 55,200 55.821 55.500 57.600
Auslandische Scholeinnern €9.20C T0.078 67.000 §7.978 68,000 £5.672 67.600 66,200
Aussiedier Schalesfinnen 25700 35782 31.400 37.310F 39.000 38.520 38700 39100 °
AR Ihspesamt $8.800 105861 98.400 105.788] 107.000 104,132 106.500 106.300
Anwerbelinder 60.300 60.053 58,200 57.450] 57.000 5_4.24-4 57.700 54.800
Hapite! 05 330 Realschule 258600  256.908| 262200 265202] 273000 273370| 284.300 290 300
Ganzrtag 7.000 8.898 £.000 8.062 11.200 9.523 9,200 10,200
Austandische Scholer/innen 24300 23494] 23300 24231] 24300 24906F 25300 25,800
Aussiedler Schiler/finnen 13,700 16,297 15.500 18.703; 17.800 .12 20.800 2,600
-|AA insgesamt 38.000 39.™H1 38.800 42.334 42.100 46.118; 48.100 48.400
, Anwerbelinder 20.300 19.282 19.400 19.638) 19.500 19,9668  21.000 21,500
Kapitel 05 340 Gymnasium
5. = =10, Klassa 263,500 292.376| 203.800 297.308| 301.700 303.691) 312700 317.500
11. - 13, Kinssa 125100 120.883| 124800 122961 125800 125.886] 132.200 134.000
Zusammen 418,600 4132611 418700 420267 427500 423.577] 444900 451,500
Ganztag 9.500 5 259 9.00C 4§ 462 9.530 9474 10.000 9.800
Auslandische Schalerfinnen (Sl) 17 100 16885 17.000 17209 17.400 17.583] 18.100 18 100
Aussiedler Schilerfinnet (S1) 4700 5051 ° 5.000 5776 5,100 6.323 8.300 § 700
AA insgesamt 21.800 22036 22000 23075 22600  23.916) 24400 24.800
Anwerbetinder - 10.700 10108 10 400 8,985 10.000 9,547 10.800 11 100
Kapitel 05 360 Zweiter Bildungsweg
Kollegs
Volibeisger 4.500 4,723 4 400 4.044 4.0 3.986 4.020 3.980
Teilbeieger o] X a 11 20 12 10 13
Abancgymnasen
Vollbalager 6.65C 6 742 6.300 6.400 6.70C 6.284 6§.380 6.290
Teilbaleger IS0 175 200 240 160 122 280 120
Abendreaischulen .
Vollheieger 5.200 5.364 5.200 5.812 5400 . 6.041 5770 6.040
Tellbelager 200 997 800 4.008; 1.0D0 851 1.090 880
{Schitter/innen insgesamt 17.600 17521 16500 17.515 17.500 17.318 17.500 17.300
Kapitel 05 380 Gesamtschuie
Sekundarstufe | 157000 156145 183.700 162276 168,300 167.709f 173100 176.200
Salcundarstufe I 20.400 20.037 23600 23612 25.600 26.752 29.200 31.600
Schilerfinnen ins amt 178.300  176.182 187.300 185888] 153.900 184.4681] 202300 203.800
155,900 154 485 182100 162.276! 166.600 165.qu 174,400 1:!_6.400
Ausiancische Scholerfnnen (SI) 28400 26.591 28,500 27.B20f 28700 2B.3M 29.900 28.900
Aussiedler Schiler/innen {Si) 8.100 9.262 9.500 10.369 10.300 11.537 10700 12700
AL insgesamt 35500 36253 3B.00C_ 35.188| 20.000  39.9508) 40.600 42.600
Anwerbelinder 24800 23.043] 24700 23383 24200 23.680 24900 25,500
[Kapitel D5 390 Sonderschule
Schule f&r Lernbehinderte 45.800 45 515 48.000 44103 47.400 43.739 45.800 . 45.300
Sctule for GB, KB, GH, BL, KR
Aligemain ’ 1178900 12.369 12200 12,146 13.070 12.680 12.505 13.130
Sonderschulkindargarten 150 162 80 335 140 13 350 120
Schwaerst- bzw. )
Schwermehrfachbehinderte 5.300 5.388 5.400 5.559 5.430 5,766 5825 5970
Warkstufe in Teilzeltform 100 61 &80 84 80 50 80 50
BBB Hir4i. Sshgeschidigte
a) Vollzeit 400 389 380 431 400 447/ 450 460
BBB Hér-u. Sshgeschudigte
biTellzeit 750 . 654 700 653 €00 845 660 570
ZLISATTETIN 18.640 19.033 18.920 19.208 19.700 19,701 15,550 20,400
Schule f0r £Z, 5G, SH, SB
Allgemein 6.250 7.459 6.290 7.934 7.710 8.305 8.460 8.550
Primarstufe Sprachbehindarte 7.050 7.704 7180 7.529 8105 7.78C 7.760 8.020
Sonderschulkindergarten 280 258 280 248 260 247 260 260
Schwerst- bzw. .
Schwermahfachbehinderte 1.400 1.887 1.770 1.763 1.800 1.974 1.840 - 2040
Fruherzishung Hor- u.
Sahgeschadigte TZ - 650 646 630 715 670 715 740 740
BBB In Tellzaitformn.- - . 50 57 80 50 60 67 50 a0
Zusarenel 15.680 17.808] 16200 18,240 18.600 19.108! 18.M¢ 19.700
Schiller/innen zusammen 80,120  B2357] 83120  B1.551 85700  G2.84B|  54.600 B5.400
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1995 1926 - 19ET 1998 1955
‘ vavenatt | ASD | Haustait| ASD | Haushatt| ASD | Houshait| ASD; Hausnatt |ASDY

Germtag o ] - ‘ *
Schule LB - 4,000 4058 4100 3.gr9 4300 4077 4100 4.300
Schuls GB, KB, GH, BL, KR 9.300 9.802 9.800 -9,788 10.400 10.226 10.275 10 600
SatiSchwarmehr?. 1. SSKG 5.200 5,300 5.500 5428 5.300 5.655 5.725 5,800
sanstige Sonderschulen 500 555 . 50 533 600 s87 550 610

Ganrtag usammen 19.000 19.718 19.900 19.726] 20,600 200.545 20.650 21.410
Auslanciscne Scholerfinnen 18.000 16.286 18,900 17.831 18,600 18,107 18.700 18.800
Aussedier Schilerinnen . 2500 3073 3,000 3,118 3300 kW..v] 3 400 3400

A insgesamt 20.500 21.355 21.800 20.985 2400 21388 22100 22200
Anwerbalinder B000 15 13| 15600 14.604] 1BE00 14845 15300 15, 300

Kapitel G5 410 Barutskolleg - ‘
‘feilzeit EinfachqDalifiiation

Berfsschule (BBS + K5} 347.900 330.846) 338300 325.6578| 320800 330.274{ 330.00Q 344700

Fachoberschule - ilasse 11 -

(B8S) 3.400 4.400 4200 4920 4,600 5.425 5.200 5700
“ZUSAMMen 3612300 335246] 342500 3305681 344400 335.639| 344.200 350,400
Teiizelt Doppalquaiifikation .

Berufsschule 3.000 2.7 3.000 3.128 2.800 3.447 3.300 3700

Fachoberschuile - Klasse 12 . C 2100 1.627 1.800 1.431 1.600 1.359 1.500 1.200

Fachoberschule - Kiasse 13 :

{neu ab 1598) N 0 0 a 0 g 0 a 300

Factschuie 17.500 17772 17.600 17.377 17.700 17.207 17.400 17.300
usamman _______ 22800 221881 22400 21 200 2m3 22200 22800
Vollzelt Einfachquaiifikation .

Vorkiasse zum

Berufsgrundschuljahr (BES) 2200 2557 2.600 2725, 2700 3.255 2.800 3.800

_ Berufsgrurdschuijahr (BBS) 4,000 5208 4 800 6. 169 5,300 7.246 5.400 8.000

Fachachute (BES + K5) gi00 12498 13200 12483 12500 12282 12500 12,400

Berufsfachschule

bendsbezogen 62.400 58,922 50.900 61.467 61.900 85,124 56.000 57.700
ZUEATTHTHAN Te.T00  T918E B81.500 B2.844 82400 B7.:7 #7.700 . 31.8900
Volizeit Doppeiguaiifikation

Fachoberschule - Kiasse 12 - 7.700 6.3 8700 6,140 6,400 £.352 6.500 6.600

Fachoberschule - Klasse 13 - )

(nau &b 1998) 0 ¢l 1] 0 1} [y 3] 1.00C

Hohere Berufsfachschule 10.200 10.870 11.800 11.573] 11.600 12,185 12.200 12.800

Hohere Bendsfachschule mit ) )

gym Oberstufe 5,800 6.872 7100 7500 7.800 8130 8100 9.200
ZUSAEIEN . 3,700 24.113 25.600 25213 25.8300 258771 25.800 29800
Insgesamt | 4T4.300  480.734] 472000 AGLEGA| 474800 2 80300 AS4AOC

Ausiancksche Scholerinnen

Bensfsschule 48.700 45535 48,200 44,042 47,200 44,974 45700 46,900

Aussredier Schiler/innen " )

Benteschule 11,500 13.773 12.900 14.388 15.800 15.8911 15.200 . 16,300
AA Berufsschule insgasamt #0300 59.208 $1.100 58.440 £3.000 50,785 £0.500 £3.200

Auslandische Schiler/innen )

Vordasse 1.560 1.461 1.6680 1.5687 1.550 1.688 1.820 1.930

Aussredier Scholerfinnen

Voridasse 190 4 590
AA Voridasse insgesarmt 1.780 1.796 2.520

AR incgesamt SLOBD 1. BT |

SchilleriSchillerinnen insgesamt 2.511.320 2490.860 2.674.300

Ganztag insgesamt 244900 28502771 308.900

AA insgesamt 449,450 4A53.N0T| 471.200
davon Anwerbellinder 223.100 23110 234.800
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18.  Ubersicht 18 — Stdlenbesetzung

Ministerium (Schule und Welterbildung) ) Antage 1
Duen sialle ‘ {Planmalge Bsamuonnen und Beamie)
: Kapitel: 05 010
Ubersicht
- tiber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 1999
Stichtag: 01.08.98 N
Plansteiien Istbesetzung | Zahi der auf freien Planstelien gefilhrien
mB:.lnml:::ng;n ) i
Bes.Gr.|  Amtsbezeichnung 1999 1908 | sewmwnow | PUCCC | Angestite Nl
« (Kap.)
1 2 . 3 4 5 B 7 8
B 10 |Staatssekretdri-in 1 1 1
BY Ministeriaidirirent/-in 4 4 3
B4 Ltd. Ministerialrat/-ratin 12 . 12 11 1
B2 Ministerialrat/-rdtin 7 27 21
A6 Ministerialrat/-ritin 32 32 28 3
A 15 Regierungsdirektar/-in 18 18 17
A 14 Oberregierungsrat/-ratin 7 7 6
{tavon kw Einsparurg 1988) ] (@
{davan kw Ensparung 1998) {2) 2)
A 13 Regierungsrat/-ritin 1 1 Q 1
Zwischensumme 102 102 87 5
A13 Oberamtsrat/i-fitin 32 32 32
A 12  |Amtsrat/-rétin 18 18 17
A1 Regierungsamtmanni-frau 13 13 13
Zwischensumme 63 63 [F3
A O Regierungsamtsinspektor/-in 11 11 ! 11
{davon £N 4 zu Bes.Gr. A8} 3) 3
Zwischensumme 11 11 11
A D Oberamtsmeister/-in 1 0 o ] 1
{ctavon kw Emsperung 1996) 1) (0)
A4 Amtsmeister/-in 4 1
{davon tow Emsparung 1997) 4] ml
- Zwischensumme 2 1 0 ) 1
{Insgesamt: 178 17'f| 160| 0 5 1
Anmarkungen: -
ZuSp 3-Srdiel ez hih s des und der ginfnchen Disnstes sind jeweits Zwischansunman u biden.

Freie Stellen urterliegen ,der.Besetzungssperre.
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Ministerium {Schule und Weiterbildung) ‘ Aniage 1
Dsamein [Leersteiten) .
- : . Kapitel: 05 010
Ubersicht
{iber die Leerstellen fiir das Haushalitsjahr 1999
) Stichtag:  01.08.98
Planstellen ﬁstbuetzung Zahi der auf freien Pianstellen gefiihrten
il planmRkiger:

- Baamten und bearmieten Arbetter !

Bes.Gr. Amisbezeichnung 1998 1998 oamtonenser | “Hitsiraty Angestshte | oy
iap.)
1 2 3 4 5 ° ] 7 8

B2 Ministerialrat/-rétin 3 3 2
A16__|Ministerialmt/-ratin 2 2 2
A 12 Amtsrat/Amtsritin 1 1 1
A9 Regierungsamtsinsbektor/in 2 2 2
Insgesamt: - 8 3 7 0 0 ¢
ARCAritange
Tu Sp. 3+ K ¢ e Lawbahn des hiftara, des des end dec sinh Disnetee sind jewails Zwrsc heaeimmen x bigH.
Beuriaubungsgrund;

2 Bes.Gr. B2§78b LBG

1 Bes.Gr. B 2 Berufsbiidungsplanung

1 Bes Gr, A 16 Europaische Gemeinschaft
1 Bes.Gr. A 16 Projekdieitung

1 Bes.Gr. A 12 Erziehungsurlaub ¢

2 Bes.Gr. A 8 Eziehungsuriaub

I Y
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Ministerium (Schule und Weiterbildung) , Anlage 2

Drenstalle {Beamtete Hifskrafte)
Kapitel: 05 010

Ubersicht

iiber die beamteten Hilfskrifte fiir das Haushaltsjahr 1999
Stichtag:  01.08.98

H

Zahi der auf freien

Bes.Gr. Stellen filr beamtete Hilfskrifte Planstefien l Stellen filr beamtete Hifskrifte
' gefithrten
bzw, Bezeichnung (Jede R .
N beamteten Arbaiter /
Gruppe ist besonders 1999 1998 Istbesetzung Hilfskriifte Angestelite Arbeitennnen
aufzufithren)
1 2 3 4 5 6 7

a) Beamtinnen und Beamte z.A.
(Regierungsrate z.A., Inspektoren z.A., Assistenten z.A.
- Regierungsratinnen z.A., Inspektonnnen Z. A. Asststentmnen ZA., usw.)

I
Planstclllm ohne Besoldungsaufwand m Kapitel 05
078 0(1), 05 310 1(1), 05 320 1(1), 05330 1 (1),

05 340 6(6), 05 380 4 (4), 05390 1 (1) und
und 05 410 7(6).

Zusammen a) - | - | - | - i -

b) sonstlge Beamtmnen und Beamte
( Beamtinnen und Beamte im einstweiligen Ruhestand Beamtinnen und Beamte,
die von anderen Behorden (Kapitein} zur Hilfeleistung abgeordnet oder beuriaubt

sind, u.s.w.)
A 15 schuamisimidortin 0 1
1A 15 sucendimionn _ 10 2] 9 1
A 15 Reaschumicorin 1 1 1
A 15 sonderschulrektarsin 1 1 1
A 14 coerstudienratratin 4 4 4
A 14 Reisorin 2 i 2
_l_\ 13 sudenav-mon 3 3 3 .
Zusammen b) 21 21 20 - 1 -
Zusammen 21 21 20 - 1

.t enem e
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Ministerium {Schule und Weiterbildung) : Anlage 3
[ ) " (Angestelite) 3
.- Kapitel: 05 010

| Ubersicht | |

ber die nichtbeamteten Krifte fiir das Haushaitsjahr 1899
- Angestelite -

Stichtag:  01.08.98

= nachnchtich: Zahl der auf freren
Dienst- ~ Stebenfor
Verg.Gr. Steilen fiir Angesteiite ' bearctats Steilen
art . Pianstelien Hifshrate farAngesteite
- gettbrten
1999 1998  |istbesetzung | Angeswiesn | Angestemsn | AT
1 3 4 5 (3 7 8
] ) 1 1 1 2
Ib ' o1 2 2 2)
1b/lla o1 1 1 o 2
ita/lll o1 4 4 L
(dwvon kw LEVG) {2} jv4]
H{iva - 0z _ & 5 5
WVal/lVb o8 2 2 2
Vb 02 4 1 E|
Vb 04 1 il 1
Vb o7 2 2 2]
IVb/Vb 0z 4 4 4
WVbiVb 08 1 1 1
Vb 03 2 2 1
Vb 04 1 1 1
Vb/Ve 03 [ 5 5§
Ve 03 2 2 2]
VelVib 03 12 12 11 ¥
Vc/Vib * 04 4 4 4
Vib 03 § 8 6
Vib Q7 1 1 1
Vi b J VI 03 4 4 "4
ltdwvon kw Einsgarung 1908) 11} (1
VI b/ Vit 04 13 13 10
Vil 05 1 1 1
VL £ \All 03 8 8 8
{dsvon kw Ensparung 1999} (1) 0} l
Wil /vl O4 27 30 27
{dwvon lov Emsperung 1999} 2) (]
{devon kw Emaparung 1968) {0} ]
(devon w1 4.1988 1. LZB) ] ) .
A\ WATH] 05 3 3 3
{devon low Emsparung 1998} (1) —m
Vil F Vil 06 1 1 1
X7 X 7 7 i
Vollbeschéftgte
tauflertarifliche .
Angestellie *) 4 4 3| . 1
{dev_kw Einsperung 1885 LZ8) 1) {1}
[ Zusarnmen 129 133 120} 5
Auszibildende - - - ] - - . -
*} 0 Anlehnung an Bes.Gr. B & 1(1) und B 2 3(3) :
1. i xpflarmriichen Angesiniten vind Besch iy und tu;m
dazu Titelgruppe 75 . .
\Verg.Gr. Dienstart 1989 1888 Istbesetzung
Wal/ivb a1 1 1 1
NVblIVb o1 R 1 9

| %3 MSWWF NRW Erliuterungsband Eingelplan 05 HE 1999 - Personalhaushalt (Schule und Weiterbildung) -
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Anlage 3
{Angestelne)
Kapitel: 05010

Ministerium (Schule und Weiterbildung)
. i Duenstalie

Ubersicht
fiber die nichtbeamteten Krifte fiir das Haushaltsjahr
- Angestellte / Leerstelien -

1998

Stichtag: -04.08.98
" nachrichtiich: Zahl der auf freen
. Stellen fiir _
Verg.Gr. Stellen filr Angestelite bearntete Stellen
Planstellen Hiifskeifie firAngestelite
gefiihrian
1999 1998 | Istbesetzung | Angesteiten | Angestsiten Acteiter /.
1 T3 4 5" 6 7 8
Vib 1 1 1
VIRAILL $85218G 4 4 2 [ keine Beziige )
il VI Erzietungurisub 4 4 5
Zusammen .- 9 9 -]
Auszubildende - - - - - -
1. Bei sullertarifichen Anp smd Beschilf 51 und VergUungsoruntiags anzugeben.
Ministerium (Schule und Weiterbildung) Anlage 4
Cxensielle [Arbeitennnen u. Arteiter)
Kapitel: 05 010
[ 1]
| Ubersicht
iiber die nichtbeamteten Krifte fiir das Haushaltsjahr 1999
- Arbeiterinnen und Arbeiter -
Stichtag:  01.08.98
nachrichilich: Zaht der auf freien
Dienst- S . bearmiete nachrichllich:
Lohngruppe art Stellen tiir Arbeiterinnen und Arbetter Planstolen ‘| Hitskraite Angestefte
geflhrten
1999 1998 lstbesetzun Arbeter / Arbeiterinnen
1 3 4 5 [ i 8
MTL7a-8 (oI 3 3 2
MTL5a/5 o1 1 1 11
MTL 3a- 22 01 1 1 1
(davon kw Einsparung 1988} {1} 4]
Zusammen 5 5 4 :
Auszubiidende - - - - - -

Eriauterungsband Einzelpian 05 HE 1995 - Personalhaushalt (Schule und Weiterbildung) -
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Allgemeine Bewilligungen _ Aniage 3 i
Diensteie (Angestelite) H
--- - Kapitel: 05020 -
Perscnalausgaben:

Von den im Haushaltsvolizug 1999 im Einzelplan 05 freiwerdenden Planstellen und Stellen .
sind zur Forderung der Beschiiftigung von Schwerbehinderten 33 {33) filr die zusitzliche

Einstellung von Schwerbehinderten zu verwenden. Sowelt dies bis zum Ende des

Haushalisjahres 1999 nicht erfolgt ist, werden mit Zustimmung des Finanzministeriums im
Umfang der nicht erfiiliten Vermerke Planstelien und Stellen inden im Einzelpian 03 zu etatisierenden
Stellenpool umgesetzt und ggf. umgewandeit. -

Ubersicht .

iiber die nichtbeamteten Krifte fiir das Haushaltsjahr 1999 .
‘ - Angestellte - '
Stichtag:  01.08.98

machrichtiich: Zahi der auf frelen
_ : Stelenfyr |
Verg.Gr. - Dienstart ‘Steflen fur Angestelite beamntete Stellen
Pianstellen Hilfskrafte farAngestalite
) : gefithrien
1999 1998 | istbesetzung | Angestalten | Angesteiten |  Aibefer!
1 3 4 3 ] 7 ) ]
WWb/VI o1 6 6 0
(davon fw zum 31.12, 1989) (8) 2]
Zusammen 6 6 0 0 4] 4]
Auszubildende - - - - - - -
Staatliche Zentraistelie fir Femunterricht Kbin i Aniage 1
Dusnstuiin (Planmalige Baambnnen und Bearnie)
- Kapitef: 065 050
Ubersicht |
iiber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 1899
' Stichtag: 01.08.98
Planstellen fistbosetzung Zahi der auf freien Planstellen gefUhrien
mic sianmtSigen ‘
; . Soumizn and beanteten Arpeites /
Bes.Gr. Amtsbezeichnung 1899 199§ m -rn ifsirar Angesteitte . 5
fran)
1 2 3 4 [ [ T 8
A16  |Ltd. Regierungsdirektor/in 1 j 1 1
A 15 Oberschulrat/~riitin 1 1 1
A 14 Oberstudienrat/-riitin 1 1 1
A 13 |Regierungsrat/-ratin- 1 1 1
Zwischensumme 4 4 4 0 0 Q
A 9 Regierungsinspeldor/-in 1 1 1
(i nach Bes.Gr. A9 m.D) {1). 1 |
Zwischensumme 1 1 1 0 D 0
Insgesamt: [ . 8 0 -0 4|
Anmarhunpen:

mu.:-I:ﬁummam.-smbwm.mmmmdum“ﬁmmmzm-mmmmm.

PR S
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Staatiiche Zentraisteile fiir
Fernunterricht Kbin Anlage 3
Drenstesie ‘- : (Angestellte)

' Kapitel: 05 050

Ubersicht

iiber die nichtbeamteten Krifte fiir das Haushaltsjahr 1999
- Angestelite -
- Stichtag: 01.08.98

nachrichtiich: Zahi der auf {reien
Dienst- Stelien fiir
Verg.Gr. Stelien fiir Angestefite - bearmtete Stellen
art - Plansteilen Hifskrifte | forAngesteltie
’ gefiihrien
1999 19908 Istbesetz Arbsler /
.‘ ung Angesiellten - Angestaliten Arbeiteritnen
1 3 4 5 6 7 8
thatllll 01 1 1 1
Hiva O 1 1 1
Vb ~ 01 2 2 2
Vb 02 2 2 2
Vi b 02 3 3 3
vil /vl - Q2 1 1 1
Vil VIl 03 1 1 1
VI f VIEE o4 1 1 1 .
Vil 7 Vil Q5 1 1 1
Zusammen 13 13 13 0 ¢ 0
Auszubildende - - - - - -
1 Beiaul Hien snd gERrt und Verg cilmg yen.
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Landesamt fiir Ausbildungstorderung Aachen ' Anlage 1

Dremteile ) (Pianmaiuge Beamunnen und Basmte)
.- . Kapitel: 05 060
Ubersicht
iber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 1999
Stichtag: 01.08.98
Pianstelien listbesetzung | Zahl der auf freien Planstelien gefihrten
- o
bearmteter: Arveiter !
Bes.Gr. Amtsbezeichnung 1999 ‘ 1998 mw der itsirae Angesteitte e
ap )
1 2 . 3 4 5 3 7 8
A 16 Lid. Regierungsdirektor/-in 1 1 1
{Amiszuiage) {1 : {Tll
A 15  Regierungsdireitor/-n A1 1 1
A 14 _|Oberregierungsrat/-ritin 3 E | 3
A13 Regierungsrat/-ratn 1 1 1
{davon kw 1.1.1989 Org Linters 9% {1) {O{
Zwischensumimne 6 6] ] 0 a 0
A 13 |Regierungsobammtisrat/-ritin 1 1 1
A 12 . [Regierungsamtsrat/-ratin 3 % 3
A 11 |Regienindsamimann/-frau 7 7
A1D  |Regierungscberinspektor/in 4 4 4
AS Regierungsinspektor/-in 3 3
{davn kv Einsparung 1995) 10 {t
Zwischensumme 18 18 18 [¥] 0 8}
A D Regierungsamtsinspektor/-in 1 1 1
A8 Regierungshauptsekretér/-in 3 3
(cavon ku rach Bes.Gr A T) {1} {1
A7 Regierungsobersekretér/-in 1 1 - 1
A6 Regierungseiretér/-in 1 1 -
A S Regierungsassistent/-in 1 1 - 1
Zwischensumme 3 8] 4 0 2 v,
jinsgesamt: 3 31 28 i] 2 0
Asamariungen’
Zu Sp 3 - B K oy Luothahn des hoharen, des g des ind der mmmmmmmwm‘
Landesamt fir Ausbildungsfdrderung Aachen ' Aniage 1
Dienatalte . ' _ {Laerstaian}
’ : . Kapitel: a5 080
Ubersicht
iiber die Leerstellen fiir das Haushaltsjahr 1999
_ Stichitag: 01.08.98 ‘
Plansteilen Jistbesetzung | Zahl der auf freien Plansteilen gefiinrien
M hama vd
bearntaten Arteiter !
Bes.Gr./  Amtsbezeichnung 1999 1888 -mm-«m Hitsiast Argsb!te eerinnen
fiap)
1 2 3 4 _5 6 7 8
A 14 {Obemregierungsrat/-nitin 1 1 1
A 10 |Regierungsoberinspskior/in 1 0 0 (knine )
AD Regierungsinspektor/-in 1 1 1
Insgesamt: 3 2 2 0 0 0
Anmaringen:
Zu 3. 3 £: K die Levioatia des . cer e uad s vd Jewsits Zwiechenmsmmen s bfden.
Beurlaubungsgrund: ~

1Bes.Gr. A145§85alBG - —
1 Bes.Gr. A 10 Erziehungsuriaub
1 Bes.Gr. A 9 Erziehungsuriaub
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Landesamt fiir Ausbildungsférderung
Aachen Aniage 3

Oransielle - - - . - [Angestalite)

Ubersicht |

itber die nichtbeamteten Kriifte fiir das Haushaltsjahr 1999
- Angestelite -
- Stichtag: 01.08.98

nachrichtlich: Zaht der auf freien
. , Stellen fitr
Verg.Gr. Dienst Stellen fiir Angestelite -beamtete Stallen
art Planstelien Hifskisfte | furAngestelte
gefithrten
1999 1998 | Istbesetzung | Angestelten | Angestemen | ,Aroote!
1 ) 3 . .4 5 6 ) 7 ]
IVallVb T 01 2 2. 2
Vib/Vvi o2 1 1 1
Vil 7Vl - 03 6 7] 6
(davon kw 1989) n (1}
{davon kw Einsparuny 1997) (1} {1}
VIE VI 03 1 1 1
Zusammen 10 10 10 3 0 0
Auszubildende - - - - - -
1 Be aulenadfichen Ange wnd Besch uni$ gl aTnrugenen.
Prifungsinter - Anlage 1
Dwnwalie {PianmaGige Beambnnen und Beamie}
Kaplitel: 05 074
Ubersicht
iiber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 1999
7 Stichtag:  01.08.98
Pianstellen istbesetzung | Zahl der auf freien Planstelien geflhrien
mit pnmESigen .
Beamten und beamteten Arbeiter /
Bes.Gr. Amtsbezeichnung 1999 1958 mw e * Hitslaatte Angestsitte Arbekerinnen
: (Kag)
1 2 3 _ 4, 5 & .7 B
A 16 Lid. Regierungsdireltor/-in 7 €
A 15 Regierungsschuldirektor/-in 15 16 15
{daven kow Eingparung 1998) — () {n
2wischensumme 22 23} 21 0 4] 0
A 13 |Regierungsoberamtsrat/-rétin 1 1} 1
A 12 |Regierungsamtsrat/-réitin 3 3 3
A 11 Regieningsamtmann/-frau 4 | 2
A 10 |Regierungsoberinspeitor/-in \ 5 5 3
AS Regierungsinspektor/in 3 3 1
Zwischensumme 168 18 10 4] 0 0.
|Insgesamt: - 33 39 31 0 0 i
Arspariangan:

Zu Sp. 3 - 8: fiir die Earfbahn des hihema, des getobanen, des mﬂlcm und ger sinfachen Dienttes sind jawails Zwyschansumman v bilgen,
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Priffungsimter ' : Aniage 1
Ovnatste ' . {Leersteilen) R

Kapitel: 05 074

Ubersicht

Uber die l.eerstellen fiir das Haushaltsjahr 1999
Stichtag:  01.08.98

Planstelien Fsthesetzung Zaht der auf freien Planstellen geflhren
= st |
Bes.Gr.|  Amtsbezeichnung 1893 1998 Beamiommnder | TR | pnpecteme | Aol
05
1 I 3 ’ 4 S : 5 7 -]
A 15 Regierungsschuldirektor/-in 1 1 1 .
A 14 Schuirat/-riitin 1 1 1 {keine Disnstbazige)
AS Regierungsinspektor/-in 1 1 1
insgesamt: 3 | 3 1] 0 0
Anmaringen:
Zu %p. 3 B 10 die Lawibale dus dew o s und e Disneine int jewelis Durschensummen hi biden.
Beurlaubungsgrund:
1 Bes.Gr. A15§78b LBG
1 Bes.Gr. A 14 Landtag NRW
1 Bes.Gr. A 9 Erziehungsuridub
Priffungsémter ‘ - Anlage3
Drensteve : .. {Angasteite)
Kapitel: 05 074

Ubersicht

iiber die nichtbeamteten Krifte fiir das Haushaitsjahr 1999
- Angestelite - ‘
Stichtag: 01.08.98

nachrichtiich: Zaht der auf freien
Dienst- - Stalien for
Verg.Gr. Stelien fir Angestelite bearmtete Stellen
art . Plenstalien Hifskiifte | furAngestelke
gemmtm ) v
1999 1998  |istbesetzung | Ampesteton | Angestetten | TS
1 3 4 5 6 7 8

IVb/Vb o1 7 7 5

V b Q1 8 — 9 2|

Vb/Vc Q1 16 ’ 16 12

|¢davon low Einspanmng 1897} {1 1)

Ve : Q2 4 4 Bl .

Vi b 02 7 . 7 7.5

Vib/ Vi o2 2] 2 1

(dewon kw Einsparing 1995) (1!1‘ (1)

VI b/ Vil 04 1 1 1

Vi 04 : 1 1] - 1

Vil 7 Vil O3 16 17 16§ 4

{devon ke Elnspanung 1987) /! {0) o -

(devon kw Einsperung 1886) 1Y) n '

{devon lov Einsperung 1089) 1) (2]
JZusammen 63 64 80, 5| 3 0 03
Auszubildende i P - T | - - - ]

1 8w suamacifichen Anpesteliten sind Baschiitip o Vergliung: o i
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Anlage 3

(Angestelite}

Kapitel:

05 074

Ubersicht

tber die nichtbeamteten Krifte fiir das Haushaltsjahr
- Angestellte / Leerstellen -

1999

Stichtag: 01.08.98
" machrichtlich: Zahi der auf frelen
Stelien flr
Verg.Gr. Stellen fiir Angestellite beamtete Stellen
Planstallen Hilfskritfte firAngesteltte
gefithrten
. Astroiter /
4989 1998 lstbesetzung | Angesteliten Angesteliien Arheerinnen
1 © 3 4 5 - 6 7 8
Ve Erziehunpsurisub 2 2 2
Zusammen 2 2 2 0 D 0
Auszubildende - - - - . "
Insgesamt . 2 2 2 0 0 0
1. Ber suBenartfichen Angesteliten sird Beschdftigunpsart und Vergliungsgrundiage anzugeben.
- Studienseminare fir die Ausbildung der Lehrer
und Landesinstitut filr Landwirtschaftpadagogik Anlage 1
Dutttatalle {Planmalige Beamtinnen und Beamte}
Kapitel: 03 O75
iiber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 1999
Stichtag: 01.08.98
Planstellen listbesetzung | Zahl der auf freien Planstellen gefGhrien
mit planmatigen
Buamten) und beamteten Arbeiter /
Bes.Gr. Amtsbezeichnung 1899 1998 B"""J::.:; ; Hilfskrafte Angestelite ArbelErnnes:
. : {6ap,)
1 2 r 3 4 5 6 7 B
G Oberstudiendirektar/-in 40 40 37
A 15 LS |Sonderschulrektor/4n 7 Bl 7
A 15 LR [Realschulrektor/-in 8 gl 7
A 15V [Studiendirektor/-in s vewstesn [7] 40 a5
A 15 Studiendirektor/-in 1 1 0
A4 L |Rektorf-in 29 284 28
A 14 VS|Sonderschulkonrektor/in -7 gl 7
A, 14 VR|Realschutkonrektor/-in 8 2| 5

Zwischensumme 140 141] 127 0 D 0
A 13V [Konrektor/-in 29 28 29
A 13 [Sonderschuliehrer/~n 3 3] 4]

Zwischensumme 32 K1 29 0 0 ¢
finsgesamt: 172 172 156 [1] 0 [4]
Arwarhunpan:

| IuSp.3-8:Nrdnl s h das des Thittient Lind der Wi jrweits 2o blican,
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Studienseminare fiir die Ausbildung der

Lehrer und Landesinstitut filr ‘ v
Landwirtschaftpidagogik : Aniage 2
Duansielie ’ (Beamtete Hittswrafte}
Kapitel: 05 075

Ubersicht
iiber die Beamte auf Widerruf im
- Vorbereitungsdienst Hilfskrifte fiir das
Haushaltsjahr ) 1999
Stichtag: 01.08.98

Zaht der auf freien

Bes.Gr. Stellen filr beamtete Hilfskriifte Planstalien Stellen fir beamtete Hilfskriifte
' gethrten
brw. Bezeichnung (ede : ~ .
. beamteten Arbeiter /
Gruppe ist besonders 1999 1998 istbesetzung Angesteltte ’
autzufhrer . Hilskrithe ‘ Arbetterinnen
1 2 3 4 . 5 & 7
l;;l'l 3 Studienreferendar -1650 1640
Q,,;,? Studienreferendar 5945 §275 7226
A 13 Lehramisanwarter
Sonderpidagogik 1590 1555 1552
P12 Lebmmisamedner 1515 1545 1374
A 12 Lehmamtsanvarior 4705 4675 4586
Primarstufe ’
Zusammen 15405 15690 14737 - - -
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Studienseminare fiir die Aasbildung
der Lehrer und Landesinstitut fiir

Landwirtschaftpidagogik -

Aniage 3

Diensteile

{Angestelite)
Kapitel: 05 075

Ubersicht

liber die nichtbeamteten Krifte fiir das Haushaltsjahr 1999
' - - Angestellte -
Stichtag: 01.08.98 -
nachrichtiich: Zahl der auf freien  *
. Stelien fir
Verg.Gr. Dienst- Stellen fiir Angestellte beamete Stellen
art Planstellen Hitfskrifte firAngesteitte
) * gefithrten
Arbeiter /
1999 1598 istbesetzung | Angestelten Angesteitan Arbeiterinnen
1 3 4 5 8 7 8
Vb/Ve Q1 ‘84 84 82,25
Vi - Q4 3 3 2
Vil £ VI 02 12 12 11,81
{dav fow 31.12.2000-1989 Verl.) (5) ®
VIl /I 03 2 2 2
Vil 04 2 2 2
Zusammen 103 103 100,05 0 0} [¢]
Auszubildende - - - - - | -
1 Bei aufiertarifichen Angesieltien knc Baschifti und Vepiungsgruncisge
Studienseminare fiir die Ausbildung
der Lehrer und Landesinstitut fir
Landwirtschaftplidagogik Anlage 4
Cisnsteile {Arbeiterinnen u. Arbeiten)
Kapitel; 05 075
tiber die nichtbeamteten Kréfte fiir das Haushaltsjahr 1999
- Arbeiterinnen und Arbeiter -
Stichtag:  01.08.98
Zahl der auf freien
Dienst- —_ . . beamisle nachrichlich:
Lohngruppe art Stellen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter Planstelion Hilfsirifte Angestelie
gefthiten
1999 1998 Isthesetzung Arbeiter / Asbeitarinnen
1 3 4 5 & 7 8
MTL1a /1 o1 4 4 3,25
(davon law Org,Uinters. 1993) (%) Q)
Zusammen 4 4 3,25 0 0 0
Auszubildende - - - - _ . -

I
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Landesinstitut fiir internationaie Berufsbildung,
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Solingen Anlage 1
Dramsteile . - {Planmakge Besmunnen und Beamie)
Kapitel: 05 076
Ubersicht
{iber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 1999
stichtag: 01.08.98 ‘
- Planstelien Tistbesetzung | Zahi der auf freien Planstelien gefOhirten
lliphm'nl::;n -
Baarnian beamteten ATbester f
Bes.Gr. Amtsbezeichnung 1099 1998 Iwm;wmdtf Hiftslaatte Angestekte Ametennnen
Xzp)
i 2 3 4 1 ' 6 . 7 8
A 15 DireXIor/~in » sx Landesinsiets G
eamationate Besbldung 1 1 -
A 15 " .
Studiendirektorf-inss sre
stintepn Vaswsiso-n desiiar Dicsksors/Dicsiaonn 1 1 HE
A 15 |Regierungsdireltorkin 1 1 1
A15 Studiendirektor/-in sis Faoner 1
Fachietenn 2 2 2
A 14 Obe[giemngsratl-rﬂﬁn 3 3 1 1 1
A13__ |Regienungsrat/-citin 1 1 - 1
Zwischensumme 8 [} 5 1 2 0
linsgesamt: 9 ] ] 1 2 i)
ll-fb:mm
Iu Sp 3- B fr & Lacfoahn tes ot O o und gar wnd jeweits  vigen.
Landesinstitut fiir internationate Berufsbildung,
Solingen Anfage 1
Tranmmsetie {Leerstalien]
Kapitel: 05 076
Ubersicht
{iber die Leersteilen fiir das Haushaltsjahr 1999
Stictitag: 01.08.98
Planstellen Tistbeseizung | Zani Ger auf freien Planstelien gefuhrten
ey - ~
: ' bearnietern Asbeiter !
Bes.Gr. Amtsbereichnung 1999 1998 Vmur! y Angesteite carinmen
{Hap.}
1 2 ) 3 4 5 [ 7 8
A 14 |Oberregierungsrat/-riiin 1 1 11
|ln§gesa:m: 9 1 1 0 1] 0
Anmervungen: — ’ )
Zis Sp. 2 - & K¢ tia Laufonhn des hoharen, des B [ 2] 4 der . siond jeweils Danschansumimen 2o Briden.

Beurlaubungsgrund:
1 Bes.Gr. A14§85a LBG

Erlduterungsband Einzelplan 05 HE 1999 - Personalhaushalt (Schule und Weiterbildung} -
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Landesinstitut ftir internationale
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Berufsbitdung, Solingen

Drenstelle

tiber die nichtbeamteten Krifte fiir das Haushaltsjahr

Ubersicht

- Angestelite -

Anlage 3
(Angestelite)

Kapite!: 05 076

1999

- Stichtag: 01.08.98
nachrichtlich: Zahl der auf freien
Dienst- Stellen fir
Verg.Gr. Stelien fiir Angestellte bearntete Stellen
art Planstellen Hiffskrdfte | fiirAngestelite
) gefizhrien
. Arbeiter /
1899 1998 Istbesetzung | Angestelen Angestsliten Arbeitesinnen
1 3 4 S & 7 8
iVvbe/Vb ok ! 1 1
Ve 02 2 2 2
Zusammen - 3 3 3 0 2 0
Auszubildende - - - - - -
1 Ber puertarifichen Angesteliten sind Beschit r und Verpltung dizg peben.
Landesinstitut fiir Schule und Weiterbildung in
Soest Anilage 1
Dranstaila {PlanmAlige Beamtmnen und Beamte)}
’ Kagpitel: 06 077
Ubersicht
uber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 1999
Stichtag: 01.08.98
Planstellen [istbesetzung [ Zahi der auf freien Planstelien gefuhrten
“aumn i
Bes.Gr. Amntsbezeichnung 1999 1998 JSramontntar :“:m Angestelte mﬂ:ﬂ
(X3p )
i 2 3 4 "5! [ 7 8
B3 Direktor/-in des 1 1 1] 1
B2 Abteilungsdireidor/-in 1 1 0 1
A 16  |Lid. Regierungsschuldirektori-in 12 12 9 2
A 15 |Regierungsschuldirektor/-in 27 27 15 1 B
A 15 _ |Regierungsdirektor/-in 3 3 3
A 14 | Schulrat/-ritin 8 8 4 2
A 14 Oberregierungsrat/-ratin — 4 4 4 N
(daven kw Ensparung 1539) {1} )
A 13 __ |Regierungsrat/-ritin 2 2 1 1
Zwischensumme ‘ 58 58 36 2], 14 0
A 13 Regierungsoberamisrat-ritin 1 1 1
A 12 _|Regierungsamisrat/.ritin 1 1 1
A 11 Regierungsamimann/-frau 3 3 3
A 10 IRegierungsoberinspekior/-in 3 3 2 1
AD Regierungsinspetdor/-in 1 1 - 1
Zwischensurnme ] 8 7 0 2 0
A B Regierungshauptsekretar/-in 2 2 1 1
A7 Regierungsobersekretér/-in 1 1 1
A S Regierungsekretr/-in 1 1 0 1
Zwischensumme i 4 2 0 2 0
[insgesamt: 71 71 45 2 18 1]
Ansmacieingen: T T
Zu Sp. 3+ 6: 70r die Lawahn des hthensn, des geh des i und der Ditrses wind pewesis Zwischansommen zu bilden.

Z

MSWWF NRW

Erfauterungsband Einzelplan 05 HE 1999 - Personalhaushalt (Schule und Weiterbildung) -




- - 228 -

L andesinstitut filr Schule und Weiterbildung

in Soest Anlage 2
Dunstelle == - - {Beamtete Hifsiqane) '
Kapitel: 05077

Ubersicht

iiber die beamteten Hilfskrifte fir das Haushaltsjahr 1999
Stichtag:  01.08.98 c

. nachrichtiich: Zahl der auf freien
Bes.Gr. Stellen fiir beamtete Hilfskriifte Plansteiien ] Stellen fir beamtete Hifskriifte
- géfﬂhrtan ‘
%ﬁmﬁﬁ:ﬁ' 1999 1988 Istbesetzung m Angesteite m n’m
avutzutithren) ’
1 2 3 4 5 5 7

a) Beamtinnen und Beamte z.A.
(Regierungsrate zA., inspektoren Z.A., Assistenten Z.A.
Regierungsrétinnen z.A., inspeitorinnen z.A., Assistentinnen z. A, u.s.w.)

Zusammen aj - - - 2
b) sonstige Beamtinnen und Beamte
( Beamtinnen und Beamte im einstweiligen Ruhestand, Beamtinnen und Beamte,
die von anderen Behérden (Kapiteln) zur Hilfeleistung abgeordnet oder beurlaubt

sind, U.s.W.)
A 15 sudiendirektorsin a g ' 9 l I
A 14 cosmmgenratirann 12 12 11.5] | Planstelien ohne Besoldungseufwand
A 13 Sudienratirttn 3 3 311 in Kapitel 05 320 2(2),
A 13 Konrekiorkin 2 2 11 § 05 340 13(13), 05 380 3(3).
A 13 Sonderschuletvertin 1 1 111 05 390 1(1) und 05 410 8(8).
B 12 Letverran Y 0 0
Zusammen b} 27 27 25,35 - o '
Zusammen 27 2! 255 ' .
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Landesinstitut fiir Schule und

Weiterbiidung in Scest _ Anlage 3
Dionstele .- - i . {Angestetite)
Kapitel: 05 077

Ubersicht

iiber die nichtbeamteten Kriifte fiir das Haushaltsjahr 1999
- Angestellte -
- Stichtag: 01.08.98

nachrichtiich: Zahl der auf freien
; Stellen flir
Verg.Gr.  Dienst- Stellen fir Angestellte ‘beantste - Stelien
art . . Planstellen Hiffsiorafte firAngesteliie
gelishrien
- Arbeder !
1999 1698 Istbesetzung | Angestelten Angestellen | L rinnen
T 3 4 5 6 7 8
1 b o1 2 2 2
ib/ll a o1 5 5 5
Ha/lll - [¢}] 1 1 1
HE/ IV a 05 1 1 1
IV a 01 2 2 -2
iVa Q5 3 3 3
IVb/VD 1 1 1 1
Vb/Vb 05 2 2 2
Vb 06 2 2 2
Vbi/Vece 05 2 2 2
Ve O 1 1 1
Ve Q2 2 2 2
Ve [6]5] 3 3 31
Vib o2 3 3 3
Vib /v 02 4 4 4
Vib/ Vil 03 3 3 3
Vi b/ Vil Q6 1 1 1
Vi b/ Vil o7 i 1 1
Vil £ Vil Q2 2 2 2
Vil / Vil 03 18 18 18
VI VI 04 1 1 1
Vi £ VIl 05 1 1 1
VZIRAY o7 1 1 1
Zusammen 62 62 62 18 0 0
Auszubildende 2 2 - - - -
1. Bai auflertarifichen Angesteliten sind Besch #ftigunpsart und Verpltungsgrundiage snzugeten,
dazu Titelgruppe 63:
Verg.Gr. Dienstart 1999 1998 Istbesetzung
VbBr/vVb o1 1 1 1 .
Vib - 02 3 3 3
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Landesinstitut fiir Schale und . ‘
Weiterbildung in Soest __— Anlage & r
. Disastele .- _ : (Arbetterinnen u. Arberter)

Kapitel: 05 077

Ubersicht

iiber die nichtbeamteten Krifte fiir das Haushaltsjahr 1999
- Arbeiterinnen und Arbeiter -
- Stichtag:  01.08.88

Zahl der auf fraien
Lohngruppe m‘;'r‘t‘*' Stelien fir Arbeiterinnen und Arbeiter | . e
: ' . gefThrten
1969 1998 Istbesetzung - Arbelter / Aabeiterinnen
1 .3 4 5 - 8 7 8
MTLBa-4 02 .1 ) 1 1
MTL 5a-4 03 1 1 1 .
MTL4a/4 01 4 1 1 )
MTL 3a-2 Q2 2 2 2
MTL 3a-2 3 2 2 2
(davon kw Einsparung 1998) {1) [{] -
Zusammen 7 7 7 (4] 0 0
Auszublidende - - - - - -
Landesinstitut fir Schule und Wetterbildung in
- Soest . Anlage 1
Dunetlle o ' (Laerstean)
Kapitel: 08 077
Ubersicht - |
{iber die Leerstellen fiir das Haushaltsjahr - 1999

Stichtag:  01.08.98

Plansielien  Jistbesetzung | Zani der auf freien Plansiellen peflbrien
=y
Bes.Ge Amtsbezeichnun 1999 1908 | veammemde | DS e [ Aeer
. g e voesing | Hiksicatte Asoaterinnen
. (ap.) . -
1 2 3 4 5 [ 7 [
A 15 |Regierungsdirekdor-in 1 1 - .
A 13 |Regierungsrat/-ritin 1 1 1 {keine Diensthaztgs}
{insgesamt: 2 2 1 0] of
Anmmerisungen: —_—
Zus 5. 3 - I ©r cha Lawbahn des hikaren, dac pehebenen, Sou wittiaratt wnd der sinfachen Disneles i vl i biidex.
Beurlaubungsgrund:

1 Bes.Gr. A 15 Projeitleitung ¢
1 Bes.Gr. A 13 Europapariament
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)
Schulaufsicht fiir die Grund-, Haupt- und
4 Senderschulen -Schuldmter- Aniage 1
Dwnatalle . {PlanmiRige Baamannen und Beamte)
Kapitel: 05 078
L]
Ubersicht
iiber die Planstellen fir das Haushaltsjahr 1999
' Stichtag:  01.08.98
_ Planstellen Jistbesetzung | Zah! der auf freien Planstelien gefiihrten
Beamten “beamtsten Arbeiter /
Bes.Gr. Amtsbezeichnung 19899 1988 .:.-:mmw ifsiratte Angesteiite nen
faap)
1 z - 3 4 5 & 7 8
A 15 Schulamtsadirektor/-in 154 155 131
{davon chne Besoldungsaufwand) * {0}, 1) o+
A 14 Schulrat/-ratin 52 53
Zwischensumme 208 207, 184 4] 0 0
insgesamt: 206 207, 184 0 0 0
) Abordnung Tir die Thtigiet baim Ministicurm 15 Schuls Und Wakterbiidong
Antsariomgen:
Zu 5p, 3 - 8 Mr che Lacrftshn cdew det et e o Dianzws ind jpweils Zwischsnsummaen 21 biiden. .
. Schutaufsicht far die Grund-, Haupt- und '
Sonderschulen -Schuliimter- Anlage 1
Dounatelle Leersiniien)
Kapitel: 05 078
Ubersicht
tiber die Leerstellen fiir das Haushaltsjahr 1999
Stichtag: 01.08.98
. Plansteiten Istbesetzung | Zahl der auf freien Plansteilen gefthrten
fret planand Qipen .
Baamcen und hearmteten Arberter |
Bes.Gr. Amtsbezeichnung 1999 1998 Jlamenwdw | vitsioate Angestelte | arbeitacinnen
{Xap}
I 2 3 4 5 6 7 8
A 1S ISchulamisadireldor/<n 2 4 1
A 14 Schulrat/-ratin 1 1 1 {kaina Dianstbaziige)
Insgesamt: 3 5 2 o] | 0
=} Abordnung 10r die Titigkelt bein Ministenum fiir Schola und VWakarbiidunp
Aramaricongen:
Zu $p. 3- B: fir die Laufoahn des , e g das e der mnd jpwnls ) bllden,
. Beurlaubungsgrund;
Bes.Gr, Anzahi Grurd:
A15 1 §78bLEG
A15 1 Deutscher Bundestag
A14 1 Landtag NRW
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X
Haus fir Lehrerfortbildung - .
Kronenburg Anlage 3 g
Drenstede - - ' . [Angesteitte)

Kapitel: Q5 080

Ubersicht
iiber die nichtbeamteten Kréifte fiir das Haushaltsjahr 1999
- Angestelite - ’
- Stichtag:  01.07.88

i nachrichtlich: Zahi dec auf freien
. Stelian fir :
Verg.Gr. Dienst- Stellen fiir Angestelite ' beamtete Steien
art . _ Planstollen Hifskrlfte | firAngesteiite
. : gefihrten
1809 © 1998  |istbesetzung | Angesteliten Angesteliton A MI.. "m
1 3 4 5 5 7 8
il/Va (e} 1 1 1 :
Vib 01 1 1 1
Vib/Vi - o1 1 1 1
(davon kw Einsparung 1994) 1) )
Vi [} 1 1 1
Zusammen 4 4 4] 0 0 T 0
Auszubildende - - . - i - - -
1 Ber puBbstarifichen Angesteiton mnd Beschifupungsat und VergGningsprundiages anzugeben. ) .
Haus fiir Lehrerfortbildung - )
Kronenburg Anlage 4
Drenstehe ’ ‘ " tArbefterinnan u. Arbeiter)

Kapitei: 05 080

Ubersicht

iiber die nichtbeamteten Kriifte fiir das Haushaltsmhr 1999
- Arbeiterinnen und Arbeiter -
Stichtag:  01.08.98

Zah! der auf freien
Dienst- I baamiete pachrichtiich:
Lohngruppe art Stelien fiir Arbertennngn und Arbeiter | o ‘Hfsiadite Angestatita
1999 1988 | Istbesetzung Arbeiter / Arbetterinnen
1 3 4 5 6 . 7 ¢ B
MTL3-2 01 5 5 5
Zusammen 5 5 ] 0 0
Auszubildende - - - 1 - - -
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Schulen gemeinsam (Schuipsychologen) Anlage 1
Cizosteile {Pianmiifige Beaminnen und Beamie)
el . Kapitel: 05 300
Ubersicht
Gber die Planstelien fiir das Haushaltsjahr 1999
Stichtag: 01.08.98
" Pianstellen [istbesetzung | Zahi der auf freien Planstelien gefunrten
. muptlnmllm:l . )
- Beamten un beamteten Acoerter /
Bes.Gr. Amtsbezeichnung 1999 16468 .:-:mm-!wu - Hi¥skratte Angestaltte Arbeitennnen
(Kap)
1 2 3 4 5 € 7 3
A 1S |Regierungsdirektor/-in 25 25 6 1
A 14 Obetregierungsrati~ritin - - 34 34 43 8
A 13 |Regierungsrat/-rétin s 15 115 1 45
Zwischensumme 74 T4 Bl 1 135 D
tnsgesamt. 74 74 80, 1 13,5 v
ANMvECKUNOEN:
Zo Sp. 3 - B Er de Lautbahn dax hihedeh, des e i e B Distrstax sind jpweils Zwischeosummaen zu biden.
Schulen gemeinsam {Schuipsychologen) -Anlage 1
— (Leersiellen)
Kapitel: - a5 300
Ubersicht
liber die Leerstellen fiir das Haushaltsjahr 1998
Stichtag: 01.08.98
Planstelien [istbesetzung| Zahi der auf freien Planstelien gefunrten
. it planmagtigen
. Beamtsn und Deamieten Arbeiter /
Bes.Gr. Amtsbezeichnung 1999 1688 _::_nymwn Hiffskrafta Angastelte Atbetterinaen
A
1 2 3 4 5 & 7 8
A 14 Oberregierungsrat/-ratin 1 0 0
A 13 _{Regierungsrat/-ritin R 2 1 {keine Diensthezlge)
Insgesam: . 1 2 1 of 0l 0}
. Arapaciomngen:
2e Sp. 34 B: fir die Laufpahn das haheren, des pahioh . e und der o4 Disnstas s jewsiit Zwischensummen 1 bildes.
Beurtaubungsgrund.
Bes.Gr. Anzahl Grund: .
Ald 1 §85alBG
A13 1 Erziehungsurtaub
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Schulen gemeinsam _ - | Aniage 3
Drscstere : ’ (Angesteilte)

Kapitel: 05 300

Ubersicht |

iiber die nichtbeamteten Krifte fiir das Haushaltsjahr 19989
- Angestelite - -
Stichtag:  01.08.96-

) . " nachrichtich: Zahi der auf freien
. ) Stalion fiir
Verg.Gr. Dienst- Stelien fir Angesteltte ) beamiets Stelen
art . Pianstoien |  Hitsirifte | TurAngesteite
. gefiihrien
1999 | . 1998 |istbesetzimg | Angeststien | AngesteMen prostes!
1 3 4 5 6 7 [
Vib ) o2 ) 1 1
Zusammen - 1 1 1 0 o 0
Auszubildends - - - - - - { -

1 umwsmmwwvmmmpw.

dazu Titelgruppe 81:

Verg.Gr. Dienstart 19499 1998 Istbesetzung

Il a 01 8 . 5 3,75

Vit VI 02 2 2 3.2

Zusammen 7 7 6,85

dazu Titelgruppe 82: :

Verg. Gr. Dienstart 1999 A998 Istbesetzung

lla o1 2 ' 2 ' 1

IWbIVDb 01 1 1 0,5

Ve 02 1 1 1

VI b o2 2 2 3,5

VIl 7 Vi 02 1 1 1 .
Zusammen 7 7 7 .
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Offentiiche Schulen’ Anlagen 1 bis 3
' {Planmatuge Beamtnnen ynd Beamy
Ep— beamtete Hifskrafte und
Kapitel: 050301’1?5
Ubersicht
tiber die Planstellen, Stellen und Leerstelien fiir das Haushaltsjahr
1899 "

Stichtag: 01.03.98

Anmerkung zu der Stellenbesetzung der Schulkapitel:

Die Stellenbesetzung nach der Stellendatei ist zum Stichtag 1.8.1998, der
gleichzeitig das Ende des alten, bzw. den Beginn des neuen Schuljahres
markiert, nur eingeschréankt aussagefdhig, da in diesem
Ubergangszeitraum die Berufsaustritte sowie die Einstellungen noch
belegmifig bei den Bezirksregierungen verarbeitet werden und noch
nicht in die zentrale Stellendatei eingegeben sind. Aus diesem Grund
wird an dieser Stelle von einer Abbildung der Stellenbesetzung

- Schulkapitel abgesehen. |
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Staatliche Schulen Anlage 3
Drenstele .- [Angestetite)
Kapitel: 05 450

Obersicht

iber die nichtbeamteten Krifte fiir das Haushaltsjahr 1999
- Angestelite -
- stichtag:  01.07.98
nachrichtiich: Zshl der suf freien:
. _ Stellen T )
Verg.Gr. Dienst Stellen fir Angestellte bearmiete Stellen
art : Planstelien ‘Hifekrifte | farAngestelite
gefGhrten
1999 1998 | istbesetzung | Angestetten | Amgesteies | ,To

1 3 4 5 6 7 8
Ib/ila O1 1 1 -1 :
Vb o1 4 1 1
Vbh/VDb - M 4 4 3
Vb o1 2 2 2
Vb Cs 1 1 1
Vb/Ve o2 3 3 ]
Ve o2 3 3 3]
Vib 02 2 2 2
VI b/ Vil 05 5 5 4
VI VI 02 0 0 0
VI VHI 03 5 5 5
Vil /Wil o5 3 3 3
Zusammen 30 30 28 0 1] 0
Auszubildende - - - - - -
1 B auBsrturifichan mnd und il el

@ MSWWEF NRW

Erlfuterungsband Einzelplan 05 HE 1999 - Personalhaushalt (Schule und Weiterbildung) -




Staatliche Schuien
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Discsteila

Ubersicht

- Arbeiterinnen und Arbeiter -

Aniage 4
(Arbertennnen u. Arbeiter)
Kapitei: 05 450

tiber die nichtbeamteten Krifte fiir das Haushaltsjahr 1999

L memre—

Stichtag: 01.08.98
. i Zahl der auf freien
Dienst- : tr bearntete nachrichtich:
Lohngruppe art Stellen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter Planstelen Hiltekrate Angestelite
. - pefahrten
1998 1998 Istbesetzung Arbsiter / Arbeitarinnen
1 3 4, 5 € 7 B
MTL7a-6 01 1 4 1
MTL. 5a-4 o1 3 3 3
IMIL3a-3 01 1 i 9
MTL3/2a 01 1 i 1
MTL2a/2 Q2 1 1 1
MTL1a/1 02 7 7 5
{davon kw Einspanmy 1997} %} ) ‘
_(_davon lkw Einsparung 1998) [{)) {1)
Zusammen 14 14 13 0 [1]]
Auszubildende - - - - - - |
Sondervermigen Anlage 1
Dusrateie (Planmaitige Boamtnnen und Beamte)
' Kapitet: 05 850
Ubersicht
tiber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 1999
Stichtag: 01.08.98
Planstellen {istbesetzung | Zahl der auf freien Planstellen gefdhrien
. Mitm:i.g:n ,
Bezmtan besmteten Arberter
Bes.Gr. Amtsbezsichnung ) 1998 1998 .mm- =t-r!u Hilfslaah Angestelite Arbaerinnien
JHap}
11 2 3 4 5 [ 7 8
A 13 Regierungsoberamtsrat/-ritin 1 1 1
{davon 0.B.) (1 {1)
A 12 Regierungsamtsrat/-ratin 2 2| 2
{dtavon 0.8.) ) @ 2
Zwischensumme 3 3 3 0 0 o
[insgesamt: . 3 3 3 0 D o}
Aawmatiomngen:
Iu Sp. 3-8 fr dia Laxrfoabn day hoh e du S dar i Dianshes sind jrwaits Zwischansurnmsn v bilden.
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