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Varwort

Vorwort

Die Haushalte 1999 aller Gebietskdrperschaften sind nach wie vor von der Notwendigkeit zu haushalts-
konsolidierenden Malnahmen gepragt.

Steuermindereinnahmen und standig steigende gesetzlich bedingte Ausgaben sowie wachsende Perso-
nalausgaben fuhren seit 1981 erstmals wieder zu der Notwendigkeit, durch ein Haushaltssicherungs-
konzept u.a. auch Ausgaben im Bereich der gesetzlichen Leistungen zu reduzieren.

Im Geschaftsbereich des Einzelplans 11 sind neben fibergreifenden Auswirkungen leistungsgesetzlicher
Anderungen die folgenden Positionen betroffen:

« das Unterhaltsvorschussgesetz (Einsparung: rd. 75,5 Mic DM)
und )
» das Rettungsdienstgesetz (Einsparung: rd. 16,8 Mio DM}

Vor diesem Hintergrund kannen Einschnitte bei den freiwilligen Leistungen, insbesondere bei den Sub-
ventionen, nicht vermieden werden.
Diese Situation trifft naturgemaf in erster Linie die Férderhaushalte.

Bei dieser Ausgangslage muss ein Uberrollen bei den Ansatzen fur freiwillige Ausgaben 1998 in das Jahr
1999 als Schwerpunktsetzung im Haushait 1999 verstanden werden, die eine erhebliche Kraftanstren-
gung erfordert. .

In diesem Zusammenhang ist ergénzend zu beriicksichtigen, dass die im laufenden Haushalt veran-
schiagten Globalen Minderausgaben nicht nach 1999 Gbernommen werden. Die Einzelansatze mussten
daher, um sie miteinander vergleichen zu kdnnen, anteilig reduziert werden.

Der Einzelplan 11 tragt - wie die tbrigen Einzelplane - dem Konsolidierungszwang Rechnung. Er verbin-
det die Einsparerfordernisse und die Notwendigkeit, gesetzesvollziehende MaRnahmen realistisch zu
veranschlagen, mit politischen Prioritatenfestiegungen in den freiwilligen Forderbereichen.

Trotz der haushaltswirtschaftlichen Zwange erlaubt der Einzelplan 11, die politischen Schwerpunktberei-
che des Landes auch im Haushaltsjahr 1999 weiter auf dem hohen Niveau des Vorjahres zu fordern.
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.  Gesamtiiberblick iiber den Entwurf des Einzelplans 11

1. Umressortierung

Aus Anlass der Neubildung der Landesregierung hat der Ministerprasident des Landes Nordrhein-
Westfaien die Geschaftsbereiche der obersten Landesbehérden teilweise neu zugeschnitten.

Danach sind in den Geschaftsbereich des bisherigen Ministeriums fur die Gleichstellung von Frau und
Mann aus dem Geschéftsbereich des bisherigen Ministeriums fur Arbeit, Gesundheit und Soziales fol-
gende Aufgabengebiete Ubergegangen:

Politik und Hiifen fur ditere Menschen (Altenhilfe), z.B. Landesaltenplan und alle anderen Maf3nah-
men, soweit die Zustandigkeit nicht anderen Ministerien zugewiesen ist;

- soziales Ausbildungswesen im Bereich der Ubertragenen Aufgaben;

- Gesundheitswesen, Sozialhygiene, Heilberufe (ausgenommen Tierdrzte), Krankenversicherung
(einschliellich der Aufsicht Gber das Landesversicherungsamt);

- Forderung von Krankenhausern und ihre wirtschaftliche Sicherung; '

- Politik und Hilfen fur Kinder, Jugendiiche und Familien, z. B. Kinder und Jugendhilferecht, Forde-
rung und Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendhilfe in den Handlungsfeldern Kinder- und Ju-
gendarbeit, Jugendsozialarbeit und Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz, Jugendverbandsar-
beit, Unterhaltsvorschussgesetz, Kindergeldgesetz, Erziehungsgeldgesetz, Verbraucherinsolvenz-
beratung, Familienbildung, Familienberatung, Schwangerschaftskonfliktberatung und Familienerho-
lung

- Gleichgeschlechiliche Lebensformen

Gleichzeitig hat das bisherige Ministerium fur die Gleichsteliung von Frau und Mann die Bezeichnung
Ministerium fiir Frauen, Jugend, Familie und Gesundheit (MFJFG) erhalten.

Die Gbrigen Aufgabenbereiche des bisherigen Ministeriums fur Arbeit, Gesundheit und Soziales sind
mit Ausnahme der Angelegenheiten der Sozial- und Arbeitsgerichtsbarkeit, die nunmehr zum Ge-
schaftsbereich des Ministerium fir Inneres und Justiz gehoren, in das jetzige Ministerium fur Arbeit,
Soziales und Stadtentwicklung, Kultur und Sport Gbergegangen.
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HaushaltsmaRig stellt sich die Umressortierung fir den Einzelplan 11 wie folgt dar:

Kapitel ) aufnehmendes: | ‘aufnehmendes
im fritheren ' Kapitel - Kapitel

Epl. 07 im Epl. 11 im Epl. 20

07 010 ' 20040

07 020 ' 20050

07040 Teilumsetzung nach

11 060 Titelgruppe 80
07 050 11 050
07 070 11 070
(7 080 11 Q80
07 130 11130
07230 11230
Q7 240 11 240
07 250 11 250
07 410 11410
07 430 11430
07 900 20060

Die aus dem ehemaligen Einzelplan 07 in den Einzelplan 11 aufzunehmenden Fachkapitel wurden mit
Ausnahme des Kapitels 07 040 numerisch integriert. Der Bereich ,Altenhilfe*, der bislang bei Kapitel 07
040 etatisiert war, ist als neue Titelgruppe 90 in das Kapitel 11 050 veranschlagt.

Da die umfangreichen Detailverhandiungen tber die Aufteilung der Zentralkapitel 07 010, 07 020 und
07 900 des aufgeldsten Ministeriums fur Arbeit, Gesundheit und Soziales bei Drucklegung noch nicht
abgeschiossen waren, sind sie voribergehend in den Einzelplan 20 aufgenommen worden. Die Vertei-
lung und Verschmelzung mit den bestehenden Zentraikapiteln erfoigt in der Ergdnzungsvorlage zum
Haushaltsentwurf 1999. Das im Haushaltsplanentwurf dargestellte Zahlenwerk hinsichtlich der Kapitel
11 010, 11020 und 11 800 ist insoweit noch nicht vollstandig.

Sachhaushalt
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Ausgaben nach Einzelplinen

Vorbehaltlich insbesondere der noch nicht aufgeteilten Mittel der zentralen Kapitel des friheren Ein-
zelplans 07 {Kapite! 07 010, 07 020 und 07 900), die derzeit im Einzelplan 20 veranschlagt sind, auf die
Einzelptane 03, 11 und 15 stellen sich die Einzelplanvolumina wie folgt dar:

08

Einzelpiine

o
-—

- meJrG

12

Entwurf des %uale
Haushaltsplan| Haushaltsplans| Anteile
Einzelplan 1998 1999 1999
-in TDM - %
01 Landtag 145.214,2 146.540,5] 0,18%
02 Ministerprasident und Staatskanzlei 171.614,8 194.197,8] 021 %
03 Ministerium fur Inneres und Justiz 13.007.573,6 12.862.450,5] 14,10 %
05 Schule und Weiterbildung, Wissenschaft} 28.008.057,3 28.682.645,6| 3144 %
und Forschung
08 Wirtschaft, Mittelstand, Technologie und 6.902.116,9 7.002.207.5 7.67 %
Verkehr
10 Umwelt, Raumordnung und 1.742.300,3 1.806.949.9 1,98 %
Landwirtschaft
11 Frauen, Jugend, Familie und 3.970.423,8 3.846.796,2| 4,22%
Gesundheit
12 Finanzministerium 3.065,9991 3.177.418,7 3,48 %
13 Landesrechnungshof 59.477,7 63.167,5| 0,07 %
14 Bauen und Wohnen 3.880.357,0 3.833.7648] 420%
15 Arbeit, Soziales und Stadtentwicklung, 2.629.946,4 2.529.954.,0 2,77 %
Kultur und Sport
20 Aligemeine Finanzverwaltung 25.944.736,2 27.088.563,1] 2969 %
Insgesamt 89.527.817,3 91.234.655,9| 100,00 %
30.000.000,0 -
25.000.000,0
20.000.000,0
= 15.000000,0
[
1(.000.000,0
5.000.000,0
0,0

13
14

15
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3. Kapiteliibersicht

Ansatz +/- Ansatz
1998 1999
-in DM -
Einzelplan insgesamt 3.970.423.800| -123.627.600| 3.846.796.200
Kapitel

11 010|Ministerium 5.459.400 +231.700 5.691.100
11 020|Allgemeine Bewilligungen -2.027.000 +2.782.000 7565.000
11 030|Gleichstellung Frau und Mann 39.882.700 -2.608.700 37.274.000
11 050|Familien- und Jugendhilfe 2.612.254.400 -103.479.300| 2.508.775.100
11 070|Krankenhausférderung 963.065.000 -42.747.500 920.317.500
11 080|Gesundheitswesen 112.068.800 -5.802.900 106.265.900
11 130|Maftregelvollzug 198.712.100 +24.421.900 223.134.000
11 230|Landesversicherungsamt NRW 8.572.900 -127.300 8.445800
11 240|Gesundheitsschutz bei 1.200.600 +1.047.100 2.247.700

Medizinprodukten
11 250(Landesanstalt fiir den éffent- 23.834.400 -1.0565.900 22.778.500

lichen Gesundheitsdienst (LOGD)
11 410|Soczialpidagogisches Institut flir 2.340.400 -108.700 2.231.700

Kleinkind- und auBerschulische

Erziehung (SPI)
11 430| Staatsbad Oeynhausen 4.780.000 +3.820.000 8.600.000
11 900;Beamtenversorgung 280.100 +0 280.100

Die Zentralkapitel 11 010, 11 020 und 11 900 enthalten die aus dem fruheren Einzelplan 07 umzuset-

zenden Anteile noch nicht.
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4,

Struktur des Einzelplans 11

a)

b)

Verteillung nach Ausgabearten {in Mio DM):

- Hadﬁftﬁf_fdbe : ﬂquhaltspian- Prozentualer
: uppe - “Anteil
1. Personalausgaben ' A 31,2 0,8 %
. Séchiiche Verwaltungs- T ' 17,9 0,5%
ausgaben o o o
. lLaufende zuweisungen : 2.742,9 71,3 %
und Zu:schﬁssg . )
Investitionsausgaben " { 1.054,4 27,4 %
4.1 Sachinvestiionen. . .- 8 1.1 0,0 %
4. :ZIniféstitIoﬁsfbrderung' RRER S i X 1.053,2 27,4 %
5. Besondere Fmanzierungs-. 0,4 0,0 %
' iausﬂaben‘“”i' g
Verteilung nach Schwerpunktbereichen:
| - Soltof -] davon .| Ein-
11998 _ gesetzl.. | nahmen
C L gebunden| * 1999
1 2 3 4 5
in Mic DM
Ausgaben insges. 3.970,42| 3.846,80 (100,0%)] 2.84299 295,36
Verpflichtungserm. 408,95 408,90 (100, %)
Aufteilung
Gleichstellung Frau Ansatz 39,88 37,27 (1,0 %) - 0,25
und Mann VE 0,65 0,00 (0.0 %)
Landesjugendplan Ansatz 194,18 194,18 (5.0 %) 4,40 1,72
VE 17,89 17,59 (4.3 %)
Landesaltenplan Ansatz 85,26 96,66 2,5 %) - 0,00
VE 9,98 9,98 (2,4 %)
Kindertageseinrichtungen Ansatz 1.784,40) 1.714,32 (44,6 %) 1.608 67 3,91
VE 72,19 49,53 (12,1 %)
Krankenhausférderung Ansatz 945,17 920,22 (23,9 %) 589,60 0,00
VE 247 89 289,83 (70,9 %)
Gesundheitspolitik Ansatz 112,07 106,27 (2.8 %) 0,00 1,81
VE 6,60 7,25 (1.8 %)
MalRregelvollzug Ansatz 198,71 223,13 (5.8 %) 201,25 2,40
VE 32,94 31,27 (7.6 %)
Beamtenversorgung Ansatz 0,28 0,28 (0.0 %) 0,28 0,01
sonst. gesetzesvollz. Ansatz 526,56 438,75 (11.4 %) 438,75 24618
Ausgaben etc. : VE 0,00 . 0,00 (0.0 %)
Globale Minderausgaben Ansatz -2,79 0,00 (0,0 %) -
verbleibender Teil Ansatz 86,70 115,70 (3.0 %) - 39,10
Epl. 11 VE 21,11 3,45 (0.8 %)
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Ansitze 1999

Gleichstellung Frau

Gesundheitspolitik MaﬂreQEIVOIIZUQSonstiges und Mann
14% 1%

. 6%
3% Landesaltenplan
3%

Jugendplan
5%

Krankenhausférderung
24%

Tageseinrichtungen
fir Kinder
44%

Verpflichtungserméachtigungen
1999

verbi. Teil
. n!lzj\rsregelvollzug 1%Altenpla
Gesundheits politik 8% 2%,

Jugendptan
n &% GTK
12%

Krankenhduser
T1%
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Gesetzliche Ausgaben

Die Ausgaben des Einzelplans in Hohe von  3.846,8 Mio DM

beinhalten

gesetzlich bedingte Ausgaben in Hohe von 2.843,0 Mio DM,

denen gesetzlich bedingte Einnahmen von 246,2 Mio DM gegentberstehen.

Ausgaben 1999
Einzelplan 11

gesetzliche Ausgaben
4%

Ubrige Ausgaben

in den gesetzlich bedingten Ausgaben sind neben kleineren Positionen u.a. enthalten:

+

Betriebskosten fir Kindertageseinrichtungen
Krankenhausférderung nach dem KHG NW

Leistungen nach dem Unterhaltsvorschussgesetz (brutto)
Aufwendungsersatz Maltregelvolizug

Weiterbildungsgesetz

aus dem Krankenhausplan ausscheidende Psychiatriebetten
Kostenerstattung bei Schwangerschaftsabbriichen

1.608.669.000
589.600.000
279.000.000
201.290.000
34.367.800
20.000.000
16.000.000

%148.926.800
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Il. Ubergreifende Ansitze

1. Allgemeines

Wie bereits dargestellt, beziehen sich die in den allgemeinen Kapiteln des Einzelplans 11 etatisierten
Ansatze ausschlielich auf den Einzelplan vor Umressortierung. Die Zentralkapitel des friheren Ein-
zeiplans 07 sind voribergehend im Einzelplan 20 veranschliagt und werden mit der Ergénzungsvorlage
auf die aufnehmenden Ressorts verteilt.

2. Offentlichkeitsarbeit, Verdffentlichungen, Kapitet 11 020 Titel 531 10 und 531 30

Die derzeit veranschlagten Mittel sind fur den Bereich ,Gleichstellung"” vargesehen. Die fur die weiteren
Politikfelder erforderlichen Ermachtigungen sind derzeit noch im Einzelplan 20 veranschiagt.
Gleichstellungspolitik muss eigene Zugange und Instrumente entwickeln, um frauenpolitisches Enga-
gement zu fordern und zu férdern, Dazu bedarf es einer spezifischen Offentlichkeitsarbeit des MFJFG,
die sowohl ailgemein zu frauenpolitischen Themen als auch konkret tber Frauenforderung und Projek-
te des l.andes informiert.

Zu den Zielen der Offentlichkeitsarbeit des MFJFG gehort es, auf die Benachteiligung von Frauen in
unserer Gesellschaft hinzuweisen, Uber die verschiedenen Lebenslagen von Frauen zu informieren
sowie Einstellungs- und Verhaltensanderungen zu initiieren. Gerade im Bereich der Frauenpolitik be-
steht ein sehr hoher Informationsbedarf bei den Birgerinnen und Blrgern.

. 3. Kapitel 11 900, Verscrgung der Beamten des Landes

Die bis 1895 im Einzelplan 20 etatisierten Einnahmen und Ausgaben fur Versorgungsempfanger sind
seit 1996 dezentral in den Einzelplanen veranschlagt. Firr die Zuordnung ist der Einzelplan der Dienst-
stelle maRgeblich, aus der die Beamtin oder der Beamte in die Versorgung eintritt,

Derzeit sind ausschlieRlich die Ausgaben etatisiert, die vor der Umressortierung fir den friheren Ein-

zelplan 11 erfordertich waren. Mit der Erganzungsvoriage werden die Mittel umgesetzt, die derzeit noch
im Einzelplan 20 veranschlagt sind.
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Zustindigkeitsbereich des Ausschusses fiir Frauenpolitik

A

Ausgabenschwerpunkte

Férderung der Erwerbstitigkeit von Frauen, Kapitel 11 030 Titel 526 10, 546 11, 685 10, 685 20
Titelgruppen 70 und 80

a) Kapitel 11 030 Titel 528 10 und 546 11 ‘
Wissenschaftliche Begleitung und sonstige Verwaltungsausgaben fiir die modellhafte Er-
probung und Durchfiihrung von Dienstleistungspools

Mit den in den Jahren 1996 und 1987 begonnenen drei Modellprojekten ,Dienstleistungspools” solt
ein Beitrag zur Legalisierung und Professionalisierung der in geringfiigigen Beschaftigungsver-
haltnissen bzw. in Form der Schwarzarbeit ausgelibten Tatigkeiten in privaten Haushalten
geleistet und damit sozialversicherungspflichtige Beschaftigung und qualifizierte Arbeitsplatze -
auch in Teilzeitform - fur Frauen geschaffen werden. Die ,Dienstleistungspools® bindeln arbeits-
organisatorisch die bisher individuell erbrachten Dienstleistungen in einer Einheit. Die
stundenweisen Tatigkeiten bei mehreren Haushalten werden zu geschiitzten Teilzeit- oder auch
Vollzeitarbeitsplatzen zusammengefasst und in soziaiversicherungspflichtige Beschaftigungen
tberfuhrt. -

Im Rahmen der Modellprojekte sollen die Mdglichkeiten einer - zumindest mittelfristig - anzustre-
benden Marktfahigkeit des Vorhabens ausgelotet werden.

Die wissenschaftliche Begleitung leistet eine kontinuierliche Beobachtung und Dokumentation der
Entwicklung der Dienstleistungspools und ihres Umfeldes, die konzeptionelle Beratung und Un-
terstitzung der Modellprojekte sowie die Einbeziehung der Entwicklungen und Erfahrungen
vergleichbarer Ansatze und Modelle. Der Endbericht ist fur Ende 2000 vorgesehen.

b) Kapitel 11 030 Titel 685 10
Modellmaftnahmen zur Frauenférderung

Bei den Industrie- und Handelskammern in Detmold und Minster werden vom MFJFG Bera-
tungsangebote fur Betriebe gefordert, die betriebsspezifische, auf die konkreten einzelbetrieb-
lichen Gegebenheiten eingehende Beratungen bieten. Es werden Wege aufgezeigt, wie die vor-
handenen, sich aus der Beschaftigung von Frauen ergebenden Probleme {(z.B. schwangerschafts-
und familienbedingte Ausfallzeiten) geldst bzw. gemindert werden kdnnen. Damit kénnen auch
generelle Schwellen und Vorbehalte gegen die Beschéftigung von Frauen gemindert werden.

Die beiden Beratungsstellen haben im August 1997 ihre Arbeit aufgenommen. Im Rahmen einer
dreijahrigen Modellphase sollen sich die Stellen vor Ort etablieren und dabei auch der Frage
nachgehen, ob sich das Angebot nach einer Anlaufphase finanziell selbst tragen kann.

c) Kapitel 11 030 Tite! 685 20
innovative Maflnahmen zur Gleichstellungspolitik

Die mobile Beratungsstelle ,Linie F* sowie das Projekt ,Dezentrale Angebote zur beruflichen Wie-
dereingliederung von Frauen im l&ndlichen Raum (DAFNE)" werden fortgefGhrt. Sie sollen
bestehende Informations-, Beratungs- und Kooperationsdefizite in der Region ausgleichen und
Impulse fur eine dauerhafte Verbesserung frauenspezifischer Angebote durch die regionalen Ak-
teurinnen geben. .

Die riotwendigen Ausgaben fur Personal- und Sachkosten werden mit EU-Mitteln kofinanziert.
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d) Kapitel 11 030 Titelgruppe 70
Landesinitiative ,,Chancengleichheit im Beruf“

Die im Fruhjahr 1995 gemeinsam mit den Spitzenverbanden der nordrhein-westfalischen Wirt-
schaft und dem DGB-Landesbezirk ins Leben gerufene Landesinitiative wird durch gezielte
Mafinahmen fortgefahrt mit dem Ziel, die Situation von Frauen im Erwerbsleben zu verbessern.
Seo scll ein Expertinnenpool fur Themenfelder der betrieblichen Frauenférderung aufgebaut und
betreut werden, in dem erfahrene Frauen aus Wirtschaft und Verwaltungen sowie erfoigreiche
Unternehmerinnen ihre Erfahrungen und Kenntnisse weitergeben. Der Expertinnenpool soll einer-
seits der Unterstiitzung der regionalen Akteurinnen und Akteure dienen, andererseits aber auch
im Wege des senior-partnership jingeren Frauen Hilfestellung im Berufsleben anbieten.

Ferner soll praxisnahes Informationsmaterial mit konkreten Handlungsempfehlungen zu Ein-
zelthemen der Landesinitiative erarbeitet werden, dabei soll insbesondere das ‘best-practice-
Prinzip' zum Tragen kommen. Daruber hinaus werden Module far eine Seminarreihe zum Thema
Betriebliche Frauenférderung® einschl. Begleitmaterial entwickelt, die u.a. in das Weiterbildungs-
angehot der Kammern integriert werden kénnen.

Mit einer Expertise ,Zukunftsberufe fir Frauen® soll untersucht werden, wie der Zugang von Frau-
en zu den zukunftstrachtigen Berufsfeldern gefdrdert und gesichert werden kann. Die Unter-
suchungsergebnisse sollen auf einer Veranstaltung vorgestelit und von Expertinnen und Experten
_ diskutiert werden. _

Erganzend ist vorgesehen, eine Plakataktion ,Frauen in Berufen mit Zukunft* durchzufihren, Das
Motto rlchtet sich sowoh! an Frauen, die motiviert werden sollen, zukunftstrachtige Berufe zu er-
greifen, als auch an Unternehmen, die aufgefordert werden, die entsprechenden Berufsfelder
verstarkt fur Frauen zu dffnen.

e) Kapitel 11 030 Titelgruppe 80
) Regionalstellen ,Frau und Beruf*

Die Mittel sind bestimmt zur Férderung von Regionalstellen ,Frau und Beruf' bei Kommunen,
Kommunalverbanden und sonstigen Einrichtungen. Die Regionalstellen haben die Aufgaben, die
berufliche Gleichstellung von Frau und Mann durch gezielte MaBnahmen der Information, Bera-
tung und Offentlichkeitsarbeit zu férdern sowie berufliche Frauenférdermalnahmen in den
Arbeitsschwerpunkten betriebliche Frauenforderung, berufliche Wiedereingliederung von Frauen
und Verbesserung der Ausbildungs- und Beschaftigungssituation junger Frauen zu initiieren, zu
entwickeln und zu erproben. -

Die Regionalstellen ,Frau und Beruf' sollen aulerdem verstarkt zur Verknupfung von regignalisier-
ter Strukturpolitik und Gleichstellungspolitik beitragen.

Gegenwartig arbeiten landesweit 40 Regionalstellen ,Frau und Beruf' an 45 Standorten. Davon ~
werden 25 Regionalstellen ausschlietlich aus Landesmitteln (TG 80) und 15 Regionalstellen aus
Landes- und EU-Mittein geférdert.

2. MaBnahmen zum Schutz vor Gewalt gegen Frauen und Kinder, Kapitel 11 030 Titel 684 10,
684 11, 684 13, 684 20, 684 21, 684 22 und 684 40

a) Kapitel 11 030 Titel 684 10

Zuschiisse zu den Personalausgaben an die Triger von Zufluchtstatten fiir misshandelte
Frauen

Das Land fordert derzeit 63 Zufluchtstétten fur misshandelte Frauen und ihre Kinder (Frauen-
hauser). Damit ist das Ziel einer flachendeckenden Grundversorgung erreicht.
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b)

d)

e)

Den Tragern wird jeweils ein Personalkostenzuschuss fir eine staatlich anerkannte Sozialarbeite-
rin/-padagogin, eine staatlich anerkannte Erzieherin und eine weitere Mitarbeiterin gewahrt
(personelie Grundversorgung). Dariber hinaus ist seit dem Haushaltsjahr 1896 die Forderung ei-
ner vierten Personaistelle - staatlich anerkannte Sozialarbeiterin/-padagogin - méglich. Fur alle
Frauenhauser wird jahrlich ein einheitlicher Pauschalbetrag festgelegt.

Kapital 11 030 Titel 684 11
Zuschiisse zu den Personal- und Sachausgaben fiir Zufluchtstitten und sonstige innovati-
ve Projekte fiir sexuell missbrauchte Kinder und Jugendiiche

Das Land fordert mit Zuschissen zu den Personal- und Sachausgaben modellhaft 3 Zufluchtstat-
ten fur sexuell missbrauchte Madchen in Bielefeld, Dusseldorf und Duisburg. Diese Einrichtungen
bieten den betroffenen Madchen, die ihre Familien verlassen haben, eine Zuflucht, geben ihnen
padagogisch-therapeutische Hilfen und sind bei der Klarung ihrer weiteren Lebenssituation behilf-
tich, Eine weitere Zufiuchtstatte soll noch 1998 eingerichtet werden und in die Forderung
aufgenommen werden.

Kapitel 11 030 Titel 684 13 ‘
Zuschiisse zu den Personal- und Sachausgaben von Fraueninitiativen, die gegen sexuali-
sierte Gewalt an Madchen und Frauen tatig sind

Das Land fordert 39 Einrichtungen von autonomen Fraueninitiativen, die konkrete Hilfen vor Ort
fur Frauen oder far. Frauen und Madchen nach sexualisierter Gewalt anbieten, und zwar durch
akute Krisenintervention, psychosoziale Beratung, Begleitung zu Arztinnen und Arzten, Polizei und
Gerichten. Daruber hinaus wird Offentlichkeits- und Praventionsarbeit geleistet. Gefordert werden
Fachkrafte, die in der Einrichtung die o.a. Aufgaben wahrnehmen.

Kapitel 11 030 Titel 684 20
Zuschiisse zu den Personal- und Sachausgaben an die Triger von Frauenberatungsstellen

Das Land fordert derzeit 50 Frauenberatungsstellen.

Frauenberatungsstellen bieten im Rahmen ihrer Arbeit eine umfassende Lebensberatung von
Frauen fir Frauen. Schwerpunktthemen der psychosozialen Beratungsstellen sind Gewalttatigkei-
ten gegeniber Frauen und Kindern, Trennung, Partnerschaft, Sucht und Krankheit, Erwerbs-
losigkeit sowie berufliche Neuerientierung von Frauen.

Die Férderung erfolgt auf der Grundlage der Richtlinien tber die Gewahrung von Zuwendungen
zur Forderung von Familien- und Lebensberatungsstellen (Runderlass des ehemaligen Ministeri-
ums fur Arbeit, Gesundheit und Soziales vom 11.02.1991, SMBL. NW 1891, Seite 422 ff.) durch
Gewahrung von Personalkostenzuschiissen fir wahiweise 1,6 Fachkraftstellen oder eine Fach-
kraftstelle und 500 Honorarstunden im Jahr.

»

Kapitel 11 030 Titel 684 21 und 684 22 :
Zuschiisse zu den Personal- und Sachausgaben an die Triger von spezialisierten Bera-
tungseinrichtungen und Zuschiisse zur Schaffung geschitzter Wohnsituationen fir von
Menschenhandel betroffene Médchen und Frauen

Eine effektive Bekampfung des Menschenhandels setzt den Schutz und die Betreuung der hiervon
betroffenen Madchen und Frauen voraus. Sowohl wahrend des mindestens vierwtchigen Ab-
schiebeschutzes fur alle Opfer von Menschenhandel als auch fur Zeuginnen wahrend der
Strafverfahren organisieren die spezialisierten Beratungseinrichtungen psychosoziale und juristi-
sche Betreuung,
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Daruber hinaus sorgen die Beratungseinrichtungen fur eine sichere und bedarfsgerechte Unter-
bringung der Frauen oder sie helfen bei der Organisation der frejwilligen Ausreise. AuBerdem
leistan diese Beratungsstellen einen wichtigen Beitrag zur Sensibilisierung der Offentlichkeit und
anderer mit der Thematik ,Menschenhandel“ befassten Stellen. Nicht zuletzt sind die spezialisier-
ten Beratungseinrichtungen wichtige Ansprechpartnerinnen fur die Auslander- und Ermittlungs-
behdrden.

Neben Zuschissen fur das in den Beratungseinrichtungen angestelite Personal (Personalkosten-
farderung) werden die Mittel zur Finanzierung von Dolmetscherinnen und Dolmetschern, Rechts-
anwaltinnen und Rechtsanwalten sowie Honotarfachkraften eingesetzt.

Auslanderinnen, bei denen konkrete Tatsachen dafir sprechen, dass sie von Menschenhandel
betroffen sind, erhalten in NRW eine mindestens vierwtchige Frist zur freiwilligen Ausreise.

Wahrend dieser Zeiten des Aufenthalts in Deutschland missen die betroffenen Frauen so unter-
gebracht werden, dass sie vor Nachforschungen und Bedrohungen aus Taterkreisen sicher sind.

Die praktizierte ,dezentrale Unterbringung” wird in schon vorhandenen Unterk(nften und Aufnah-
meeinrichtungen je nach Situation den BedUrfnissen der Frauen und den Sicherheitsaspekten am
besten gerecht.

f) Kapitel 11 030 Titel 684 40
Zuschiisse zur Férderung von MaBnahmen zum Thema ,,Gewalt gegen Frauen und sexuel-
ler Missbrauch an Kindern* sowie ,,Sexualaufklirung und Privention”

Den Mitarbeiterinnen von Frauenhausern, Frauenberatungsstellen, Madchenh&usern sowie ande-
ren Initiativen, die Hilfen bei Gewalt gegen Frauen und sexuellem Missbrauch an Kindern
anbieten, sollen Zuschisse zu Fortbildungsmafnahmen, Seminaren, Informationsveranstaltun-
gen, Workshops sowie sonstigen Malinahmen zum Thema gewahrt werden.

Darliber hinaus ist die Férderung von praventiven Mafnahmen im Bereich der Madchenarbeit
vorgesehen.

Das Initiativprogramm , Selbstbehauptung flr Madchen an Schulen® sall fortgefihrt und fir Jungen
erweitert werden. Ziel des Programms ist es, Madchen zu befahigen, ithre Starken zu erkennen
und gezielt einzusetzen. Durch Ubungen zur Selbstbehauptung in Alitags- und Konfiiktsituationen,
durch selbstbewusste Korperhaltung und sprachliche Kompetenz sollen Madchen lernen, ihr Le-
ben selbstbewusster zu gestalten.

1999 soli das Programm um Angebote fGr Jungen erweitert werden, um einen Anstoll zur Ge-
samtreflexion des Umgangs von Madchen und Jungen miteinander in Unterricht und Schulleben zu
geben, Jungen sollen verstarkt die Méglichkeit erhalten, ihre Rolle in dieser Gesellschaft zu reflek-
tieren und neue Formen der Auseinandersetzung zu lernen (Gewaltpravention).

3. Weitere Ausgaben zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frau und Mann, Kapitel 11 030
Titel 526 00, 541 00, 684 23, 684 24 und 684 30

a) Kapitel 11 030 Titel 526 00
Kosten fiir Sachverstandige und Untersuchungsvorhaben

Die Mittel sind vorgesehen zur Durchfihrung von Untersuchungsvorhaben zur Verbesserung der
Chancen von Frauen in der Gesellschaft und in der Arbeitswelt sowie fur fachliche und methodi-
sche Beratungen bei frauenpolitisch relevanten Fragestellungen und Malnahmen.
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b)

d)

e)

Fur 1999 vorgesehen sind dabei u.a.:
- Fortfithrung der seit 1997 laufenden Begleitforschung zu den Projekten zur Unterstitzung aus-
stiegswilliger Prostituierter. ;

- Eine Expertise fur die frauenspezifische Gestaltung der regionalisierten Strukturpolitik”. Sie
soll aufzeigen, welche konkreten Anliegen Frauen an eine interessengerechte regionalisierte
Strukturpolitik richten und welche Rahmenbedingungen daftr notwendig sind, damit Struktur-
politik auch im Interesse-von Frauen gestaitet wird und wie diese Rahmenbedingungen
gefordert werden kdnnen.

Kapitel 11 030 Titel 541 00
Durchfiihrung von Veranstaitungen, Fortbildungs- und Informationstagungen

Geplant sind u.a. Veranstaltungen zum Internationalen Frauentag, zu den gemeinsam mit den
kommunalen Gleichstellungsbeauftragten in NRW auch in 1999 stattfindenden Aktionswochen zu
einem aktuellen frauenpolitischen Thema und zu den Aktionstagen ,Breitensport filr M&dchen und
Frauen"..

Kapitel 11 030 Titef 684 23
Zuschiisse zu Projekten zur Unterstiitzung von ausstiegswilligen Prostituierten

Mit den Mitteln sollen zwei seit 1997 geférderte Vorhaben weitergefihrt werden, die ausstiegswilli-
gen Prostituierten Hilfe bieten, eine neue Lebens- und Berufsperspektive zu finden.

Es werden Projekte gefordert, die durch auf die Bedurfnisse dieser Personengruppe ausgerichiete
Beratung/Betreuung vor allem eine ,Briickenfunktion® zu anderen Einrichtungen und Institutionen
leisten und die Umbruchphase in der Lebens- und Berufssituation der ausstiegswilligen Prostituier-
ten durch konkrete Hilfen unterstiitzen.

Kapitel 11 030 Titel 684 24
Zuschilsse zu MaBnhahmen fiir Frauen und Midchen mit Behinderungen

-Die seit 1996 bestehende und unterstiltzte Geschéfisstelle fur das Netzwerk von Frauen und

Madchen mit Behinderungen NRW" soll weitergefordert werden.

Darilber hinaus sallen in Umsetzung des Aktionsprogramms ,Mit gleichen Chancen leben" die
Thematik Beratung/Assistenz weiter aufgegriffen und entsprechende Projekte in diesem Bereich
geférdert werden.

Kapitel 11 030 Titel 684 30
Zuschiisse zu MaBnahmen zur Aktivierung von Frauen in Schwerpunktbereichen der Frau-
enpolitik, u.a. im ehrenamtlichen Bereich

Die LAG kommunaler Frauenburos/Gleichstellungsstellen NRW leistet wichtige organisatorische

und koordinierende Netzwerkarbeit fur die Gber 360 landesweit tatigen kommunalen Gleichstel-
lungsbeauftragten.

Zur Unterstitzung der umfassenden Koordinierungsarbeit wird seit 1997 im Wege der Projektfor-
derung eine Geschaftsstelle der LAG kommunaler Frauenbiros/Gleichstellungsstellen NRW
finanziell unterstitzt. Diese Forderung soll 1999 fortgesetzt werden.

Der FrauenRat NW e.V., ein Zusammenschluss von ca. 70 Frauenverbanden und -gruppen ge-
mischter Verbande in NRW, soll zur Erfullung seines satzungsgeméafien Zwecks weiterhin
institutioneli geférdert werden.
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Frauenpolitische Leistungen der Landesregierung

Gleichstellungs- und Frauenpolitik ist Querschnittsaufgabe. Die frauenpolitischen Leistungen der Lan-
desregierung beschranken sich daher nicht auf die Mittel, die im Einzelptan 11 etatisiert sind. Da alle
Ressorts der Landesregierung in ihren jeweiligen Zustandigkeitsbereichen auch fur die Verwirklichung
des Gleichberechtigungsgrundsatzes verantwortlich sind, finden sich weitere frauenpolitisch wichtige
Ansaize in den Einzelplanen der anderen Ressorts. Die dort aufgefiihrien Malnahmen werden in Ko-
operation mit dem Ministerium fur Frauen, Jugend, Familie und Gesundheit entwickelt und umgesetzt.

Eine Ubersicht geplanter frauenpolitischer Leistungen der Ressorts enthalt die Beilage 2 zum Einzel-
plan 1. in dieser Beilage sind die Leistungen des Landes aufgelistet, die unmittelbar frauenpolitischen
Bezug haben und eindeutig bezifferbar fur die Frauenforderung bestimmt sind.

Nachrichtlich enthalt die Beilage 2 Ansétze bei Titeln und Titelgruppen, von denen die Ressorts einen
Teilbetrag fur eindeutig frauenpolitische Malnahmen bestimmt haben, ohne dass dieser Teilbetrag in
den Zweckbestimmurigen bzw. Erlauterungen zum Haushaltsplan 1999 ausgewiesen wurde.

Nach Vorliegen der Erlauterungsbande der Ressorts wird ein ,Erlauterungsband zu der Beilage 2“ er-
stellt, in dem die jeweiligen Ausfiihrungen der Ressorts zu den frauenpolitisch bedeutsamen Ansatzen
zusammengestellt sind.
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V. Zustindigkeitsbereich des Ausschusses flr Arbeit, Gesundheit, Soziales
und Angelegenheiten der Vertriebenen und Fliichtlinge

A. Ausqgabenschwerpunkte

1. Landesaltenplan, Altenhiife und Seniorenpolitik, Kapitel 11 050 Titelgruppe 90

Aus der Titelgruppe 90 werden die wesentlichen Malnahmen zur Umsetzung des 2. Landesaltenplans
gefordert. Die Forderung bezieht sich auf MaBnahmen und Einrichfungen zugunsten und im Interesse
alter Menschen, die sich nicht aus der Sozialversicherung herleiten.

Primares Ziel der Politik fur die altere Generation in Nordrhein-Westfalen ist es, die Eigenverantwor-
tung und Selbstbestimmung dieser Menschen soweit wie moglich zu unterstistzen, Insbesondere gilt
es, die Motivation zur eigenverantwortlichen praventiven Vorbereitung auf das Alter zu stérken, wech-
selseitiges Verstandnis zwischen den Generationen verstérkt anzustreben sowie mehr Selbsthiife- und
Betatigungsmoglichkeiten fur altere Menschen in der Geselischaft zu schaffen.

I/l. Magnahmen der Altenselbsthilfe/Seniorenpolitik sowie nachberufliche Tatigkeit von zu
Hause lebenden dlteren Menschen

Die gesellschaftliche Integration dieser Bevoikerungsgruppe stellt einen Schwerpunkt der Landes-
politik dar. Das im Wohnumfeid in gemeinschaftlich orientierten Projekten realisierte Birgerenga-
gement und die Selbsthilfe sind die beste Motivation alterer Menschen, sich fortgesetzt aktiv zu
verhalten und damit die haufig folgenschweren Auswirkungen von Ausgrenzungen und Isolation
zu vermeiden. Modellhafte Projektansatze zur Unterstitzung der Birgerengagements und der
Selbsthilfe sollen fur einen bestimmten Zeitraum geférdert werden. Um dariiber hinaus die aktive
Vertretung der alteren Menschen im politischen Leben sicherzustellen, wird die Landessenioren-
vertretung durch die Landesregierung institutionell gefordert.

Ill. Aktivierende Erholung fiir alte Menschen mit geringem Einkemmen

Das Programm wurde zum Férderjahr 1997 grundlegend reformiert. Hinsichtlich der Verminde-
rung administrativer Aufwendungen gehen die derzeit erprobten "Vorlaufigen Bewirtschaftungs-
grundsatze® von einem vereinfachten Einkommensbegriff und einer vereinfachten Einkommens-
prisfung aus. Diese Anderungen starken das soziale Ehrenamt, auf dem die Durchfilhrung der
MaRnahmen vor Ort beruht. Ziel des Programmes ist die Starkung psychosczialer Kompetenzen
der Teilnehmer.

{V. Aus-, Fort- und Weiterbildung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Altenhiife

Nach wie vor ist in der Altenhilfe die Ausbildung qualifizierten Pflegepersonals von besonderer
Bedeutung. Ziel der Landesférderung ist es, die Ausbildung von Altenpflegerinnen/Altenpflegern
und Familienpflegerinnen/Familienpflegern in staatlich anerkannten Fachseminaren zu férdern
und zu verbessern. Durch die in den letzten Jahren erheblich gestiegenen Ausbildungsleistungen
der Fachseminare fur Altenpfiege konnte der Nachholbedarf an Fachkraften inzwischen nahezu
gedeckt werden. Die Mittel dienen der Bestandssicherung vorhandener Ausbildungsplatze.

Desweiteren sind Mitte! fur die Fortbildung hauptamtiicher und ehrenamtlicher Mitarbeiter in der
Altenpfiege veranschlagt. Die Mittel fir die Fortbildung sind vor allem fir hauptamtliche Mitarbeiter
in besonders belasteten Bereichen und fur die Durchfuhrung von Madellprojekten zur Weiterbil--
dung von Pfiegefachkraften in der Alienpflege vorgesehen.
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V. Férderung der Alterswissenschaften

Die Weiterentwicklung der unterschiedlichen Bedirfnisse der alteren Burgerinnen und Biirger und
die immer deutlicher werdenden Aufgaben zur Forderung des gemeinschaftliichen Lebens der ver-
schiedenen Altersgruppen machen es deutlich, dass die Forschungsarbeiten im Bereich der
Alterswissenschaften fortgesetzt werden, Die Landesregierung kommt dieser Notwendigkeit durch
die institutionelle Forderung der Forschungsgesellschaft fur Gerontologie in Dartmund nach.

2. Krankenhausférderung, Kapitef 11 070

a) Krankenhausférderung

Die fur die Krankenhausftrderung im Landeshaushalt veranschiagten Haushaltsmittel sind bei
.Kapitel 11 070 zusammengefasst und bilden einen finanziellen Schwerpunkt des Einzelplans 11.

Kapitel 11 070 Titelgruppe 60

Bei den Ausgabetlteln sind in der Titelgruppe 60 die Haushaltsmittel fir die Férderung von Investi-
tionen der Krankenhauser nach § 19 KHG NW (Krankenhausbaumafnahmen) ausgewiesen. Die
Ausgabemitte! sind fur die Weiterfinanzierung der BaumaBnahmen nach § 19 Abs. 1 KHG NW
(Jahreskrankenhausbauprogrammefinvestitionsprogramme bis einschtieflich 1998) und fur For-
derrahmenerhéhungen {Mehrkostenbewilligungen bei Baumafinahmen der Investitionsprogramme
bis 1998) vorgesehen. Die dort veranschlagten Verpﬂ|chtungsermacht|gungen sollen eingesetzt
werden fur

1. dringende BaumaRnahmen (Einzelférderung ohne Erhaltungsaufwand} im Rahmen des Inve-
sttionsprogramms,

2. geringfugige Investitionen im Rahmen der Mittelkontingente der Bezirksregierungen (ohne Er-
haltungsaufwand},

3. fur Forderranmenerhéhungen (Mehrkostenbewilligung bei BaumaBnahmen der investitions-
programme bis 1998)

Kapitel 11 070 Titelgruppe 61

Die bei der Titelgruppe 61 veranschlagten Ausgabemlttel sind fur die pauschalierte Férderung der
Wiederbeschaffung von Anlagegltern mit einer durchschnittiichen Nutzungsdauer von mehr als
drei und bis zu 15 Jahren (kurzfristige Anlagegiter) vorgesehen. Dar(iber hinaus sind Ausgabemit-
tel fur besondere Betrage eingeplant.
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Kapitel 11 070 Titelgruppe 62

Die Titelgruppe 62 ist im wesentlichen fir die Ausgaben zur Abldsung der ,alten Last’ nach § 26
KHG NW bestimmt. Ferner werden aus dieser Titelgruppe Anlauf- und Umstellungskosten (§ 21
KHG NW), Ausgleichszahlungen zur Erleichterung der Umstellung des Krankenhausbetriebes auf
andere Aufgaben oder der Einstellung des Betriebes (§ 28 KHG NW), Mieten von psychiatrischen
Tageskliniken ete. (§ 25 KHG NW) und der Ausgleich fur Eigenmittel (§ 27 KHG NW) gezahilt.
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Kapitel 11 070 Titelgruppe 63

Nach dem Gesetz Uber die Feststellung des Haushaltsplanes des Landes Nordrhein-Westfalen fOr

das Haushaltsjahr 1999 (Haushaltsgesetz 1999) und dem Gesetz zur Sicherung des Haushaltes

(Haushaltssicherungsgesetz) wird die Kostenregelungsbestimmung des § 15 Abs. 3 RettG aufge-
hoben. Neue Investitionen werden vom Land nicht mehr geférdert. Das bedeutet die Uberfuhrung

der Investitionskostenfdrderung in ein einheitliches Refinanzierungsschema auf die Kostentrager.

in die Gebiihren werden Investitionskostenanteile einzurechnen sein, die das Land in Héhe von rd.

16,8 Mio DM entlasten sollen.

Bekidmpfung der Suchtgefahren, Kapitel 11 080 Titelgruppe 71

Die 1992 bundesweit eingeleitete und auf Kontinuitdt angelegte Reform der Drogenpolitik mit der
Rucknahme der Strafverfolgung bei Konsumenten zugunsten der Zielsetzung ,Hilfe vor Strafe® erfor-
dert weiterhin eine Ressourcenkonzentration auf Behandlung, Therapie und Vorbeugung auf allen
Ebenen. Hinzu kommen Anzeichen, dass das Sucht- und Drogenproblem sich gqualitativ wandelt und in
bestimmtan Bereichen quantitativ zugenommen hat {Ecstasy).
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Ausgehend vom WHO-Programm ,Gesundheit fur alle” hat die Landesgesundheitskonferenz 1995 als
Ziel 4 der vorrangigen Gesundheitsziele fir NRW festgelegt:

_Bis zum Jahre 2005 sollen die Chancen in NRW, ein suchtfreies Leben zu fUhren, deutlich erhdht
werden.”

In Zeiten knapper Ressourcen sind dabei eine finanzielle Konzentration und weitere Kooperationsld-
sungen von besonderer Bedeutung. Hierzu ist ein Gemeinschaftsprogramm mit allen Beteitigten, das
,Landesprogramm gegen Sucht", aufgelegt worden. Basierend auf einer Ist-/Sollanalyse werden darin
Handlungsnotwendigkeiten verschiedenster Teilbereiche des Problemfeldes aufgezeigt:

Z. B. sollen die MaRnahmen der Pravention in Fachstellen und Kooperationsgremien, die der Nachsor-
ge durch ein einvernehmiich abgestimmtes Konzept geblindelt werden.

Die ambulante Hilfe soll verstarkt und durch weitere qualitdtssichernde Malinahmen noch effizienter
gestaltet werden.

Der Aufbau ambulanter Rehabilitationsteams soll unterstiitzt werden.

Soforthilfeangebote, d.h. die Vermittiung von aktuell erforderlichen Hilfen aus dem gesamten gesund-
heitlichen Leistungsspektrum, haben einen hohen Stellenwert. Sie sollen durch Forderung der .
Managementfunktion in diesem Bereich fortentwickelt und in der Flache ausgeweitet werden.

Das Land unterstitzt auch weiterhin die Substitution Drogenabhangiger.

Fir die psycheosoziale Betreuung von Substituierten werden derzeit rund 61 Personalstelien im Lande
mit jeweils 50.000,-DM geférdert. Mitte! fir weitere Kommunen werden zur Verflgung gestellt.

Die MaRnahmen der Vorbeugung und Offentlichkeitsarbeit sollen erhalten bleiben und durch Vernet-
zung eine grofere Breitenwirkung erzielen. Die Kampagne ,Sucht hat immer eine Geschichte" bildet
dabei in aktualisierter und erweiterter Form die Grundlage der gesamten Offentlichkeitsarbeit, Zusétz-
lich soll die Schwerpunktpravention fir besondere Zielgruppen entwickelt und umgesetzt werden.

Im Gesamtsystem der Drogenhilfe soll frauenspezifischen Belangen vermehrt Rechnung getragen,
Vorbeugung und Hilfen verstarkt an den spezifischen Lebenssituationen und -zusammenhangen von
Frauen ausgerichtet werden.

Soziale und berufliche Eingliederung soll fester Bestandteil der Betreuung und Behandlung Suchtkran-
ker werden. '

MaBnahmen fiir das Gesundheitswesen, Kapitel 11 080

a) Kapitel 11 080 Titelgruppe 61

Zuwendungen an Triger von Lehranstalten bzw. Schulen, die nicht notwendigerweise oder
tatsichlich nicht mit einem Krankenhaus verbunden sind

Die Finanzierung der Berufsausbildungen der nichtarztiichen Heilberufe erfoigt Uberwiegend tber
KHG und BPfIV. Insoweit Krankenhaustrager keine bedarfsgerechte Ausbildungskapazitaten in
NRW bereitstellen, wird der Ausbildungsplatzbedarf durch Zuschitsse geférdert (zur Zeit 3.280
von 10.000 Ausbildungsplatzen). Die geférderten Schulen sind nicht mit einem Krankenhaus ver-

bunden und erhalten keine Investitions- und Betriebskostenforderung nach den gesetzlichen
Varschriften.

b) Kapitel 11 080 Titelgruppe 63

MaRnahmen auf dem Gebiet des epidemiologischen und allgemeinen medizinischen Ge-
sundheitsschutzes

Aus den Haushaltsmitteln der Titelgruppe 63 werden Ausgaben dreier gesundheitspolitisch es-
senticller Bereiche bestritten, der Umweltmedizin, des Apotheken- und Arzneimittelwesens
einschlieflich der Informationszentrale gegen Vergifiungen sowie der Gesundheitsfachberufe,
insbesondere Krankenpflege mit dem Institut fur Pflegewissenschaften.
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Fur den Bereich der Umweltmedizin stehen im Vordergrund Ausgaben fir die Entwickiung bzw.
Weiterentwicklung von Verfahren und Systemen, die Unterstitzung und Transparenz der Ent-
scheidungen bei der Bewertung von Umwelteinwirkungen auf den Menschen ermaglichen sollen.
Dies betrifft sowoh! die umweltmedizinische Beratungstatigkeit der unteren Gesundheitsbehdrden
und niedergelassenen Arzteschaft, als auch die kiinische Umweltmedizin sowie den Bereich der
Qualitatssicherung und Uberwachung des Trinkwassers. Eine zentrale Stellung innerhalb der um-
weltmedizinischen Ausgaben der Titelgruppe 63 nimmt die Beteiligung Nordrhein-Westfalens an
der internationalen Studie ISAAC zur Untersuchung von Haufigkeit und Schweregrad von Asthma
und Allgrgien bei Schulkindern ein, an welcher 119 Studienzentren in 45 Landern (5 Kontinenten)
beteiligt sind. Ziel ist die Gewinnung verlasslicher Daten Gber zeitliche Anderungen der Haufigkeit
des Auftretens derartiger Erkrankungen.

Aus den Mitteln der Titelgruppe 83 werden dariibeér hinaus Kosten der informationszentrale gegen
Vergiftungen (Giftinformationszentrale-GIZ, Universitat Bonn) getragen. Hilfeleistung bei gesund-
heitlichen Auswirkungen gefahrlicher Stoffe durch Beratung und Behandlung ist eine prioritére
Aufgabe. Diese Einrichtung berat bei toxikologischen Fragestellungen, sammelt und wertet Er-
kenntnisse Gber gesundheitiche Auswirkungen gefahrlicher Stoffe aus, berichtet (ber Er-
kenntnisse, die fiir die Beratung und Behandiung Uber stoffbezogene Erkrankungen von aligemei-
ner Bedeutung sind, und beugt Vergiftungen vor.

Nur nach dem Stand von Wissenschaft und Technik fortgebildete, qualifizierte Wissenschaftier
kénnen kompetent und wirkungsvoll Arzneimittelherstellung in pharmazeutischen Unternehmen
uberwachen. Zur Zeit werden im Rahmen internationaler Abkommen zwischen EG und USA bzw.
Kanada die Gieichwertigkeit des Inspektionswesens und damit des Kénnens und Vermaégens der
wissenschaftlichen Uberwachungsbeamten tberprift. Fortbildungsmafinahmen helfen insofern
bei der Sicherung des Pharmastandortes Deutschiand.

Darlber hinaus werden aus dieser Titelgruppe zur Gewahrleistung einer ausreichenden Arzneimit-
teisicherheit die im Rahmen der Arzneimitteliberwachung anfallenden Kosten fur externe
Sachverstandige und Aufirage an Institute sowie die Kosten fr die Nutzung der AMIS-Datenbank
des Deutschen Instituts fir medizinische Dokumentation und Information (DIMDI) bestritten.

Zur Sicherstellung der kontinuierlichen institutionellen Férderung des Instituts fiir Pflegewissen-
schaft an der Universitat Bielefeld erfolgt seit Grundung des Instituts im Mai 1995 eine geman
Haushaltsplan begrenzte jahriiche Landeszuwendung nach dem von der Gesellschaft zur Férde-
rung der Pflegewissenschaft beschlossenen jahrlichen Wirtschaftsplan, Die Zuwendung ist fur das
Institut von existentieller Bedeutung. Sie gewahrleistet den Grundkonsens Land - Universitat Biele-
feld - Tragerverein zur Finanzierung (Grundausstattung) des IPW als An-Institut.

Kapitel 11 080 Titelgruppe 64
Bekampfung der erworbenen Immunschwichekrankheit AIDS

Im Mittelpunkt des AIDS-Landesprogramms steht ein breit angelegtes MaBnahmenblndel, das
vorrangig auf eine gemeindenahe und zielgruppenspezifische AIDS-Pravention und eine Konsoli-
dierung der ortlichen und Uberdrtlichen Versorgungsstruktur angelegt ist. Die Forderprogramme
des Landes unterstitzen hierbei im wesentlichen folgende Einrichtungen und Institutionen:

- AlDS-Hilfe-Vereine,

die sich insbesondere die Beratung und Betreuung von Homo- und Bisexuellen zur Aufgabe
gemacht haben,

- Youth-Worker,
die bej verschiedenen freien Trager angesiedelt und schwerpunktmaiig sexualpadagogisch im
schulischen und autterschulischen Bereich tatig sind.
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Zur Verbesserung der zielgruppenspezifischen Pravention, Beratung, Betreuung und Versorgung
von Menschen mit HIV und AIDS sollen auch im Jahr 1999 MalRnahmen mit folgenden Schwer-
punkten durchgefihrt werden:

- AlDS-Pravention fur schwule und nicht schwule Jugendliche,

- frauenspezifische selbsthilfecrientierte AIDS-Praventionsprojekte,

- selbsthilfeorientierte AIDS-Praventionsprojekte fir schwule Manner sowie

- Projekie zur qualitativen und strukturellen Verbesserung der Versorgung von Menschen mit
HIV und AIDS,

Mit inkrafttreten des Gesetzes iber den Offentlichen Gesundheitsdienst (OGDG) zum 1.1.1998 ist
die Koordination der AlDS-Aufklarung, -Beratung und Versorgung zur Pflichtaufgabe der unteren
Gesundheitsbehotrde geworden.

Kapitel 11 080 Titelgruppe 74
Férderung von Vorhaben zur Verbesserung der Infrastruktur im &ffentlichen Gesundheits-
wesen

Mit dern Inkrafitreten des Gesetzes (ber den Offentlichen Gesundheitsdienst (OGDG) am 1. Ja-
nuar 1998 sind die Aufgaben der unteren Gesundheitsbehérden (Gesundheitsamter der Kreise
und kreisfreien Stadte) neu geregelt worden. Dabei werden die Pflichtaufgaben zur Erfuliung nach !
Weisung einerseits begrenzt, andererseits werden den Kommunen Pflichtaufgaben zugewiesen,
fur die bislang im Rahmen von Forderprogrammen des ehemaligen Ministeriums fur Arbeit, Ge-
sundheit und Soziales NRW den Kommunen Landesmittel zur Verfugung gestellt wurden.

Durch die Vorgaben des OGDG hat die Aufgabe der Koordination als Pflichtaufgabe einen beson-
deren Stellenwert erhalten. Gleichzeitig ist bei den Kommunen nach dem neuen OGDG zusatzlich
eine durchgreifende Aufgaben- und Organisationsreform durchzufthren.

in dieser Umbruchsituation ist es insbesondere erforderlich, dass auch die bisher nicht am Mo-
dellprojekt ,Ortsnahe Koordinierung der gesundheitlichen und sozialen Versorgung® (Ablauf
Jahresende 1998) teilnehmenden Kommunen darin unterstitzt werden, die gleichen infrastruktu-
rellen Voraussetzungen fur einen ztigigen Einstieg in die neuen Koordinationsaufgaben zu
schaffen.

Nach Auslaufen des Modeliprojekts ,Ortsnahe Koordinierung® sollen daher nunmehr in allen 54
Kemmunen des Landes NRW die Koordinationsstrukturen zu einem landesweit geltenden Ansatz
weiterentwickelt und integriert werden. Hierzu ist eine unterstitzende Finanzierung aus dem Lan-
deshaushalt vorgesehen.

Kapitel 11 080 Titelgruppe 75
Standortsicherung und Innovation im Gesundheitswesen

Knappe Ressourcen im Gesundheitswesen, das selbst auch der Standortsicherung dient, zugleich
aber die finanziellen Moglichkeiten des Staates, der Wirtschaft, der Kommunen und der Selbst-
verwaitung der Krankenversicherung belastet, erfordern Anreize zur Innovation fiir noch mehr
Qualitat und Wirtschaftlichkeit. Die Titelgruppe soll entsprechende impulse fur die verschiedenen
Bereiche des Gesundheitswesens, auch der Akutversorgung und Rehabilitation, ermaglichen.
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Kapitel 11 080 Titelgruppe 81
Gesundheitshilfe

Forderung der Selbsthilfe

Die gesundheitiiche Selbsthilfe hat in den letzten Jahren eine immer gréBere Bedeutung erlangt.
Selbsthilfegruppen und -organisationen stellen heute eine unentbehrliche Ergénzung zu den pro-
fessionellen medizinischen und sozialen Diensten dar.

Gefsrdert werden die Personalkosten von Geschaftsstellen einzelner Landesverbénde der
Selbsthilfe Behinderter, Fortbildungsveranstaliungen und Tagungen (auch 4, Selbsthilfetag) sowie
insbesondere folgende MaRnahmen, die der Verbesserung der Infrastruktur im Bereich der
Seibsthilfe dienen:

- Richtlinienférderung von Kontakt- und Informationsstellen fur Selbsthilfegruppen (KISS),

- Finanzierung der Geschaftsstelle KOSKON - Koordination fur Selbsthilfe-Kontakistellen in
Nerdrhein-Westfalen - in Monchengladbach;

- Finanzierung der Geschéftsstelle der Landesarbeitsgemeinschaft Selbsthilfe Behinderter e. V.
NRW, Minster, in der 71 landesweit organisierte Behindertenverbande zusammengeschlossen
sind, sowie des von dort durchgefuhrten Projektes ,Beratungs- und Informationsnetz Selbsthil-
fe Behinderter und chronisch Kranker (BINS)".

Hospizbewequng

Im Rahmen der Landeskonzeption zur Verbesserung der Versargung Sterbender werden zur Un-
terstitzung bzw. Weiterentwicklung der bestehenden oder im Aufbau befindfichen Infrastruktur
insbesondere die Hospizansprechstellen ALPHA im Landesteil Rheinland (Bonn) und Westfalen-
Lippe (Munster) aus Landesmitteln gefordert. lhre Hauptaufgaben sind neben der Beratung von
Institutionen die Entwicklung von Konzepten zur weiteren Verbesserung und Sicherung der Quali-
tat der palliativen Versorgung von schwerkranken sterbenden Menschen in NRW.

Gesundheitsinformation, Biirgerkompetenz _in Gesundheitsfragen und gesundheitlicher
Verbraucherschutz

Aufgrund veranderter Rahmenbedingungen sind das Gesundheitswesen und mit ihm die Blirger
und Patienten in vielfaltiger Weise vor neue Herausforderungen gestellt: So entwickelt sich z.Z.
ein neues Rollenverstandnis der Birger/Patienten im Gesundheitssystem hin zu einem partner-
schaftlichen Verhaltinis zwischen Burger/Patient und den professionell Handelnden, das mehr
Information und Kompetenz der Patienten voraussetzt. Zudem erfordert ein immer komplexeres
Gesundheitssystem bei gleichzeitig mehr Wetibewerb zwischen den Beteiligten und engeren fi-
nanziellen Ressourcen eine starkere Beteiligung und aktivere Rolle der Patienten.

Mit diesen Entwicklungen gewinnen Fragen des ,gesundheitlichen Verbraucherschutzes® in weite-
rem Sinne zunehmend an Bedeutung.

Kankret geht es u.a. um die Fragen der

- Vermitilung von Beratung und Informationen flr die Blrger und Patienten und die

- Starkung der Kompetenz der Burger und Patienten im Sinne einer praventiven Mafinahme

Hierzu sollen die Méglichkeiten von Vermittlungs- und Beratungsangeboten in dezentralen Modell-
versuchen mit unabhangigen Stellen - Verbraucherzentrale NRW, Patientenladen Bielefeld,
Oberbergischer Kreis - sowie einer gesetzlichen Krankenkasse und den Arztekammern erprobt
werden.
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Miitter- und Kindergesundheitshilfe

Mafinahmen, die zur Verbesserung der gesundheitiichen Versorgung von Muttern und Kindern
sowie insbesondere zur einer weiteren Senkung der Sauglingssterblichkeit beitragen und fur die
nach der gegebenen Rechtslage kein anderer Kostentrager herangezogen werden kann, sollen
weiter geférdert werden. Die Forderung von Personal- und Sachausgaben erstreckt sich auf fol-
gende Bereiche:

- Weiterentwicklun‘g des Landesprogramms ,Gesundheit von Mutter und Kind" hinsichtlich der
Verbreitung des Projektes aufsuchender Gesundheitsbetreuung fur werdende Mitter durch
Hebammen in sozialen Brennpunkten (Familienhebammen) in NRW,

- Fortsetzung der Praventionskampagne zur Minderung des plétzlichen Sauglingstodes (SIDS)
unter Einbindung der Férderung des Nichtrauchens in der Schwangerschaft und in der Umge-
bung von Sauglingen sowie unter Beachtung und Minderung weiterer Risiken, z.B.
Alkoholkonsum.

g) Kapitel 11 080 Titelgruppen 83 und 85
Psychiatrie

Grundlegendes Versorgungsziel ist, die an den Bedurfnissen der Betroffenen orientierte, in die
Gemeinde integrierte und koordinierte Versorgungsstruktur weiter zu entwickeln und damit die
Gleichstellung von psychisch Kranken mit somatisch Kranken Schritt fir Schritt zu verwirklichen.
tm Mittelpunkt derzeitiger Aufgaben stehen deshalb nach wie vor

- die Umsetzung der Auffangkonzeption mit dem Ziel der Enthospitalisierung,

- die Férderung von modelihaften MaRnahmen, insbesondere zur Weiterentwicklung von ambu-
lanten Versorgungsstrukturen bzw. Netzwerken sowie

- die Unterstitzung von komplementaren Strukturen mit investitionsmitein.

M Inkrafttreten des Gesetzes (iber den Offentlichen Gesundheitsdienst (OGDG} zum 1.1.1998 ist
die Psychiatriekoordination zur Pflichtaufgabe der unteren Gesundheitsbehdrde geworden.

5. Gesellschaft zur Bekimpfung der Krebskrankheiten e.V. (GBK]),
" Kapitel 11 080 Titelgruppe 81 '

Die GBK wird institutionell geférdert. Dabei geht es insbesondere um folgende Arbeitsbereiche:

- Aufklarung der Bevolkerung Gber die Krebskrankheiten sowie Méglichkeiten der Vorsorge, Friher-
kennung, Behandlung und Nachsorge, einschiiefilich der Themenfelder Sterbebegleitung und
Paifiativmedizin, durch Broschiiren und Informationsveranstaltungen fur die Betroffenen.

- Erarbeitung und Koordinierung von Leitlinien (Diagnostik, Behandlung und Nachsorge) fur die ver-
schiedenen Beteiligten in der Krebsversorgung, auch zur notwendigen Weiterentwicklung der
psychosozialen Beratung und Qualitatssicherung.

- Selbsthilfe

Die GBK ist Anlauf- und Beratungsstelle fur Selbsthilfegruppen von Krebsbetroffenen, einzelne
Krebsbetroffene und deren Angehdrige. .

- Weiterentwickiung der Integration einer qualitdtsgesicherten Ausbildung fur die Zytologiediagnostik
(Krebsdiagnostik) in die MTA-Ausbildung.
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Ausgaben aufgrund des Krebsregistergesetzes NW,
Kapitel 11 080 Titelgruppe 84

Es handelt sich um einen zusatziichen Landeszuschuss an die GBK fur die Ausgaben aufgrund des
Krebsregistergesetzes NW. Die GBK ist Trager des regionalen epidemiologischen Krebsregisters fur
das Gebiet des Regierungsbezirkes Munster.

Akademie fiir 6ffentliches Gesundheitswesen (AF&G),
Kapitel 11 080 Titel 685 10

Die AféG ist eine von den Landern Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, NRW und Schleswig-
Holstein gemeinsam getragene Einrichtung. Die 0.a. Mitgliedslander teilen sich aufgrund des Abkom-
mens itber die Einrichtung und Finanzierung (vgl. Bekanntmachung vom 24. Juni 1971 - GV. NW. S.
175/SGV. NW. 2000 -) den anderweitig nicht gedeckten Finanzbedarf der Akademie je zur Halfte nach
dem Verhaltnis ihrer Einwohner und nach der Zahl der aus ihnen kommenden Lehrgangsteilnehmer
auf,

MafRregelvoilzug,
Kapitel 11 130

Der Mafiregelvolizug muss unter dem Aspekt der Vereinbarkeit moderner Therapiekonzepte mit den
notwendigen Sicherheitserfordernissen weiterentwickelt werden.

Mit der Umsetzung eines Mafinahmenpaketes aus BaumaBinahmen sowie flankierenden Mafnahmen
der Offenllichkeitsarbeit’/Akzeptanzprogramm, ambulanten Nachsorge und Fortbildungsinstitut wird
auch ein erster Schritt zur Dezentralisierung des Westfalischen Zentrums fur Forensische Psychiatrie
Lippstadt-Eickelborn unternommen. Durch BaumaBnahmen in der Westfalischen Klinik Schioss Hal-
dem (Realisierung bereits aus Mitteln des Haushaltes 1998) und Marsberg-Biistein wird es maoglich,
Lippstadt-Eickelborn um 52 Patienten nach § 64 StGB zu entlasten. Parallel sollen durch bauliche
Malnahmen in Eickelborn eine Verbesserung der Sicherheit der Bevdlkerung sowie der Sicherheits-
und therapeutischen Bedingungen in der Anstait selbst erreicht werden. Das Akzeptanzprogramm so-
wie Projekte zur Rehabilitation und Nachsorge sollen in beiden Landesteilen und das

Fortbildungsinstitut am Zentrum fur Forensische Psychiatrie Lippstadi-Eickelborn als Modellprojekt
umgesetzt werden.

Fur den Bereich des landschaftsverbandes Rheinland werden zu den bereits in den Vorjahren etati-
sierten Investitionsmalnahmen in diesen Haushalt weitere Mittel fur die Schaffung dringend bendtigter
zusatzlicher Platze zur Beseitigung der akuten Kapazitdtsengpésse aufgenommen.
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Verwaltungskapitel

Kapitel 11 230, Landesversicherungsamt Nordrhein-Westfalen

Beim Landesversicherungsamt Nordrhein-Westfalen, als Landesoberbehérde, sind eine Vielzahl von
Aufsichts- und Genehmigungsbefugnissen nach dem Sozialgesetzbuch hinsichtlich der landesunmit-
telbaren Korperschaften im Bereich der Sozialversicherung geblndelt. Die dem Land Nordrhein-
Westfalen obliegende Aufsicht tiber die landesunmittelbaren Sozialversicherungstrager ist im rechtlich
groitmoglichen Umfang durch die Verordnung zur Regelung von Zustandigkeiten nach dem Sozialge-
setzbuch vom 13.12.1989 (SGV. NW. 820) auf das Landesversicherungsamt Nordrhein-Westfalen
Ubertragen worden. Im Bereich der gesetziichen Kranken- und Pflegeversicherung sind darlber hinaus
auch die Versicherungsamter bei den Oberkreis- und Oberstadtdirektoren zu Rechtsaufsichtsbehtrden
fur die einzelnen Regionaldirektionen der beiden Ortskrankenkassen und der Innungskrankenkasse
Nordrhein sowie die Gibrigen Kranken- und Pflegekassen (mit Ausnahme der bei den Stadten und Krei-
sen selbst errichteten Betriebskrankenkassen) ernannt worden. Das Landesversicherungsamt (bt in-
soweit die Fachaufsicht Uber die Versicherungsamier aus.

Dariber hinaus tbt es auf dem Gebiet der Unfallverhiitung und der Ersten Hilfe bei Arbeitsunfatlen
auch die Fachaufsicht Uber die landesunmittelbaren Unfallversicherungstrager aus.

Damit ist das Landesversicherungsamt Aufsichts- und Genehmigungsbehérde im Sinne des Sozialge-
setzbuches fur

+ die Rentenversicherungstrager

+ die Ortskrankenkassen, die Innungskrankenkasse Nordrhein und die Betriebskrankenkassen der
Kreise und kreisfreien Stadte und die bei diesen errichteten Pflegekassen sowie die Arbeitsgemein-
schaften nach § 219 SGB vV

+ die Unfaliversicherungstrager der offentlichen Hand (Landesunfailkasse, Gemeindeunfallversiche-
rungsverbande und die Feuerwehr-Unfallkassen) und die Bau-Berufsgenossenschaften Rheinland
und Westfalen .

+ die landwirtschaftlichen Sozialversicherungstrager.

Fir folgende zentrale Aufgaben ist das Landesversicherungsamt dartber hinaus Aufsichtsbehotrde
uber alle landesunmittelbaren Kranken- und Pflegekassen:

- Genehmigungen von Satzungen und Dienstordnungen,

- Errichtung, Vereinigung, Aufldsung und SchlieBung von Kranken- und Pflegekassen,

- Genehmigung von Grundstickserwerben und Baumalinahmen,

- Entgegennahme von Anzeigen (ber die ADV-Ausstattung und die Anordnung der Erhdhung der
Beitrage gem. § 220 Abs. 2 SGB V,

- Anzeigen bzw. Meldungen von EDV-Verarbeitungen nach § 80 SGB X und § 286 SGB V sowie Ge-

nehmigungsverfahren nach § 75 SGB X und § 287 SGB V betr. Weitergabe und Auswertung von
Sozialdaten.

Weiterhin ist das Landesversicherungsamt zustandige Stele fur die Ausbildung zum Beruf Sozialversi-
cherungsfachangestellte(r) im Bereich der landesunmittelbaren Sozialversicherungstrager.

SchlieBlich prift das Landesversicherungsamt nach § 274 SGB V die Geschafts-, Rechnungs- und
Betriebsflhrung der landesunmittelbaren Kranken- und Pflegekassen, deren Landesverbande, der
Kassenarztlichen und Kassenzahnarztichen Vereinigungen und der Medizinischen Dienste der Kran-
kenversicherung.

Die Aufgaben fur den Prifdienst nach § 274 SGB V werden von den zu priifenden Kérperschaften er-
stattet (§ 274 Abs. 2 SGB V i.V.m. der Prisfkostenverordnung vom 30,03.1990 - SGV. NW. 820).
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Die entsprechenden Ausgaben sind daher, soweit sie eindeutig dem Pritfdienst zuzuordnen sind, in der
Titelgruppe 60 separat veranschiagt. Die anteilig auf den Prufdienst entfallenden Kosten, die nicht oder
nur schwer aufteilbar sind, werden nach einem in der Prufkostenverordnung festgelegten Schlissel
aufgeteilt und ebenfalls erstattet,

Dariiber hinaus nimmt das Landesversicherungsamt bundesweite Aufgaben des Prifdienstes nach
§ 274 SGB V wahr.

Aulerdem sind beim Landesversicherungsamt der Landeswahlbeauftragte fur die Sozialversiche-
rungswahlen und sein Stellvertreter tatig.

Kapitel 11 240, Zentralstelle der Linder fiir Gesundheitsschutz bei Medizinprodukten (ZLG})

Die ZLG nimmt Aufgaben der Lander im Bereich der Medizinprodukte und Koordinierungsfunktionen im
Arzneimittelbereich wahr.

Im Bereich der Medizinprodukte hat die Tatigkeit der ZLG zum Ziel, den in der Bundesrepublik
Deutschland erreichten Stand an Qualitat und Sicherheit von Medizinprodukten im Rahmen des Medi-
zinproduktegesetzes in der jeweils glltigen Fassung und der hierzu erlassenen Rechtsverordnungen
zu halten und zu verbessern.

Die ZLG volizieht im Bereich der Medizinprodukte die Aufgaben der Lander im Bereich der Akkreditie-
rung und Benennung auch von Konformitatsbewertungsstellen im Rahmen von Abkommen der
Europaischen Gemeinschaft mit dritten Staaten oder Organisationen gem. Artikel 228 EG-Vertrag
{ Drittland-Abkommen}

Die ZLG ist dariiber hinaus zentrale Koordinierungsstelle fur den Arzneimittelbereich,

Durch diese Tatigkeit unterstitzt die Koordinierungsstelle die Fortentwicklung der Qualitatssicherung
auf den Gebieten der Arzneimitteliberwachung und -untersuchung.

Kapitel 11 250,

Landesinstitut fiir den Offentlichen Gesundheitsdienst des Landes Nordrhein-Westfalen
(LOGD)

Das Landesinstitut berat das Ministerium fir Frauen, Jugend, Familie und Gesundheit in Fragen der
Gesundheit und unterstitzt die unteren Gesundheitsbehdrden durch Informations- und Serviceleistun-
gen bei ihrer Aufgabenwahrnehmung. Durch eine enge Zusammenarbeit mit Wissenschaft und
Forschung in Nordrhein-Westfalen auf dem Gebiet der 6ffentlichen Gesundheit Ubernimmt das LOGD
dar(ber hinaus eine Brickenfunktion, durch die wissenschaftliche Erkenntnisse und Forschungser-
gebnisse méglichst schnell Eingang in die Praxis des Offentfichen Gesundheitsdienstes finden und
Fragestellungen und Probleme der Praxis des Offentlichen Gesundheitsdienstes verstarkt zum Ge-
genstand von Wissenschaft und Forschung werden sollen.

Aufgabengebiete des LOGD sind u.a. gesundheitspolitische Grundsatzfragen, Gesundheitsplanung,
informationelle Grundlagen (Gesundheitsstatistk und Gesundheitsberichterstattung), Grundsatzfragen
kommunaler Gesundheitspolitik, kemmunale Gesundheitsberichterstattung und Gesundheitsftrderung,
Umweltmedizin und Umwelthygiene, Grundsatzfragen der Hygiene, Infektiologie, Neugeborenen-
Vorsorgelabor und Arzneimittel, insbesondere auch Grundsatzfragen der Arzneimittelpolitik, des Arz-
neimittelmarktes, der Sozialpharmazie und der Arzneimittelsicherheit.
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Kapitel 11 430, Staatsbad Oeynhausen

Das Staatsbad Oeynhausen erstellt als kaufmannisch eingerichteter Landesbetrieb i.S. des § 26 LHO
einen nach haushaltsrechtlichen Bestimmungen erforderlichen Wirtschaftsplan, gegliedert in einen
Jahreserfoigs- und Finanzplan mit Stellentbersicht.

Der mit einem Jahresverlust von rd. 6,9 Mio. DM abschlieBende Wirtschaftsplan 1999 ist malkgeblich
durch die Anfang 1997 in Kraft getretene dritte Stufe der Bonner Gesundheitsreform und die damit ein-
hergehenden drastischen Riickgange der Kurgastzahlen gekennzeichnet. Bei den unmittelbar vom
Kurgastaufkommen abhangigen Ertragen aus Kurtaxen, Kurmittelleistungen und Quellwasserlieferun-
gen ist im Vergleich zu 1996 mit Ertragseinbrtchen von rd. 7,3 Mio. DM zu rechnen.

Wahrend Verluste des Staatsbads vor 1997 im wesentlichen auf aulerordentlich hohe Abschretbungen
zurickzufithren und somit ohne Auswirkungen auf die Liquiditat des Landesbetriebs waren, sind im
Jahr 1999 - neben dem dem Staatsbad aufgrund der Vielzahl seiner denkmalgeschiitzten Gebaude
und Anlagen alljahrlich zu gewshrenden Zuschuss i.H.v. 1,7 Mio. DM (Titel 891 10) - zusatzliche Li-
quiditts- und Investitionszuschlisse i.H.v. insgesamt 6,9 Mio. DM erforderlich. Ohne diese
Zuweisungen aus dem Landeshaushalt ist die Zielsetzung, die wirtschaftiiche Handlungsfahigkeit des
Staatsbads durch eine Anpassung seiner Leistungen und betrieblichen Strukturen an die veranderte
Ausgangssituation zu sichern, nicht zu realisieren.

Vor dem Hintergrund der aktuellen wirtschaftlichen Probleme, in die die Kurorte und Heilbader durch
die Bonner Gesundheitspolitik generell geraten sind, soll der Wirtschaftshetrieb Staatsbad Oeynhausen
bis etwa zum Jahr 2000 zu einem modernen Dienstleistungsunternehmen umgebaut werden. Der Lan-
desbetrieb soll sich nachhaltig wandeln; er bendtigt eine neue strategische Ausrichtung, verbunden mit
gleichzeitiger durchgreifender Rationalisierung.
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Ausschuss fiir Kinder, Jugend und Familie

V. Zustandigkeitsbereich -des Ausschusses fiir Kinder, Jugénd und Familie

A. Ausgabenschwerpunkte

1.

Leistungen nach dem Gesetz zur Sicherung des Unterhalts von Kindern alleinstehender Miitter
und Viter durch Unterhaltsvorschiisse oder -ausfallzeiten (Unterhaltsvorschussgesetz),
Kapitel 11 050 Titel 681 00
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Nach dem Unterhaltsvorschussgesetz haben Kinder, die bei einem alleinerziehenden Elternteil leben
und vom anderen Elternteil aufgrund dessen eingeschrankter finanzieller Leistungsfahigkeit oder Lei-
stungsunfahigkeit nicht mindestens den gesetzlichen Regelunterhalt erhalten, Anspruch auf
Leistungen. Berechtigt sind Kinder bis zum vollendeten 12. Lebensjahr; die Leistungen werden max. 72
Monate gewahrt. Die derzeitige Hohe der Unterhaltsvorschussleistung (Regelbetrag minus der Halfte
des Erstkindergekies) betragt fur Kinder bis zu 6 Jahren 239 DM und far Kinder von 6 Jahren bis unter
12 Jahren 314 DM monatlich, ‘

Die Leistungen werden von bei den Kreisen und Kommunen mit Jugendémtern errichteten Unterhalts-
vorschusskassen gewahrt. Die dafur erforderlichen Mittel tragen Bund und Land je zur Halfte; von den
Unterhaltspflichtigen zurtickgezahite Mittel flieBen ihnen ebenfalls zu gleichen Teilen zu.

Nach dem Entwurf des Haushaltssicherungsgesetzes 1999 ist vorgesehen, die Kreise und Gemeinden
sowoh! zu 50 % an den auf den Landesanteil entfallenden Ausgaben als auch an den dem Land zuste-
henden Einnahmen zu beteiligen.

Die kinder- und familienpolitische Zielsetzung des Unterhaltsvorschussgesetzes ist angesichts der
steigenden Zahi alleinerziehender Elternteile auch weiterhin von groRer Bedeutung. Dabei hat die ge-
setzliche Ausweitung der Anspruchsberechtigten die Ausgaben deutlich anwachsen lassen. Weitere
Griinde sind die steigende Arbeitslosigkeit mit der Folge, dass u.a. Vater, die Arbeitslosenhilfe bzw.
Sozialhiife in Anspruch nehmen missen, keinen Unterhalt zahlen kénnen, und steigende Zahlen von
Trennung und Scheidung.

Die damit verbundene wachsende Zahl unterhaltsverpflichteter Elternteile, die ihrer Unterhaltspflicht
wegen mangeinder Leistungsfahigkeit nicht mehr, nachkommen konnen, bedeutet gleichzeitig, dass mit
dem Gesetz vermehrt Ausfallleistungen und weniger Vorschussleistungen sichergestellt werden.
Dies wirkt sich negativ auf die entsprechende Rickleistungsquote aus. .

Um eine Verbesserung des Ruckgriffs zu erreichen, wurden aufgrund der Empfehlungen einer Bund-
Lander-Arbeitsgruppe unter Beteiligung des Landes Nordrhein-Westfalen durch Anderungen des Un-
terhaltsvorschussgesetzes die Auskunfis- und Rickgriffsmaglichkeiten fur die Unterhaitsvorschusskas-
sen verbessert. Daneben lasst die durch das Haushaltssicherungsgesetz geregelte Beteiligung der
Kreise und Kommunen an den Ausgaben und Einnahmen nach dem Unterhaltsvorschussgesetz eine
Verbesserung des Rickgriffs erwarten. )

Der Landesrechnungshof Nordrhein-Westfalen hat die Einnahmen und Ausgaben fiir Leistungen nach
dem Unterhaitsvorschussgesetz fir das Haushaltsjahr 1993 und weitere Haushaltsjahre einer intensi-
ven Prifung unterzogen. Der Prifbericht wird derzeit ausgewertet.

Das Haushaltssicherungsgesetz sieht filr das Unterhaltsvorschussgesetz folgende Veranderungen vor:
von den Geldleistungen, die dem Land obliegen, sollen 50 % die Kommunen tragen.
Gleichzeitig werden den Gemeinden 50 % der Einnahmen befassen, die dem Land zustehen.
Durch diese Veranderung entstehen beim Land Einsparungen in Héhe von rd. 75,5 Mio DM.

Férderung der Familienhilfe und Kinderhilfe, Kapitel 11 050 Titelgruppe 60

Unterteil 1:
Personalkostenzuschiisse an Erziehungs-, Ehe- und Lebensberatungsstellen

Die Férderung umfasst die kommunalen Beratungsstellen fur Kinder, Jugendliche und Eftern/Er-
ziehungsberatungsstellen und die Erziehungsberatungsstellen freier Trager (rd. 220 Einrichtungen)®
sowie die Personalkostenzuschilsse an Ehe- und Lebensberatungsstellen {ca. 100 Beratungseinrich-
tungen in freier Tragerschaft) in Héhe von etwa 35 % der Personalaufwendungen.

Aus diesen Mittein werden auRerdem die 16 Fachberater flr Schuldnerberatung bei den Spitzenver-
banden der freien Wohlfahrtspflege sowie einige spezialisierte Beratungsstellen gegen sexuellen
Missbrauch/Madchenberatungsstellen und 2 Kinderschutzambulanzen gefdrdert.
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Rd. 86.000 Ratsuchende in Erziehungsberatungsstellen und rd. 40.000 Ratsuchende in Ehe- und Fa-
milienberatungsstellen haben 1996 das Angebot.in Anspruch genommen. Die Statistik weist eine
steigende Tendenz der Fallzahlen - bei im wesentfichen unveranderten Kapazitaten - ynd zunehmend
langere Wartezeiten auf.
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Untetteil 2:

Férderung der Triager von Beratungsstellen fiir Schwangerschaftsprobleme und
Familienplanung, der vorbeugenden Arbeit auf den Gebleten der Sexualpddagogik
und Familienplanung sowie der MaBnahmen zur Umsetzung der Perspektiven der
Landesregierung zum Thema ,,Sexualaufklarung und Pravention®

Die Forderung umfasst die Beratungsstellen fiir Schwangerschaftsprobleme und Familienpla-
nung freier Trager {47 Einrichtungen), konfessioneller Trager (74 Einrichtungen} sowie kommunaler
Trager (6 Einrichtungen) tiberwiegend in Hohe von 81 % der Personalaufwendungen.

Daneben wird ein besonderes Beratungsangebot in zwei Universitats-Frauenkliniken geférdert.

Aus diesen Mittel werden aullerdem 18 Fachkréfte gefordert, die - in enger Anbindung an die Bera-
tungsstellen fur Schwangerschaftsprobleme und Familienplanung - vorbeugende Arbeit auf den
Gebieten der Sexualpaddagogik und Familienplanung leisten.

In einzelnen Regionen ist die Einrichtung weiterer Beratungsangebote - vor allem weltanschaulich freier
Trager - zur Sicherstellung eines ausreichenden pluralen Beratungsangebotes dringend erforderlich.
Der konkrete Mittelbedarf kann erst ermittelt werden, wenn den Bewilligungsbehérden entsprechende
Antrage auf Férderung vorliegen. Gesprache mit moglichen Tragerverbanden sind eingeleitet.

Daneben ist ein neues Finanzierungskonzept zu entwickeln, um den Rechtsanspruch aller nach den
Vorgaben des Schwangerschaftskonflikigesetzes zur Bedarfsdeckung notwendigen Beratungsstellen
fiir Schwangerschaftsprobieme und Familienplanung auf eine angemessene (Grund-)Férderung
durch das Land zu erfullen. '
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Unterteile 3, 4, 5 und 6:

Férderung von ErholungsmaRfnahmen fiir Kinder, fiir behinderte Kinder und behin-
derte Erwachsene und von FamilienerholungsmalRnahmen

Neben der Forderung der Gemeinden im Rahmen der fachbezogenen Pauschalierung fur Kindererho-

lungsmafRnahmen erhalten die Spitzenverbande der frelen Wohlfahrtspflege Zuschisse flir Erholungs-
mafnahmen. '

Ca, 80.000 Kinder in ortlichen und auterdrtlichen Erholungsmafinahmen, 6.000 behinderte Kinder, 700
erwachsene behinderte Menschen werden mit der Landesférderung erreicht.

Die Landeszuschtisse werden zu den Maftnhahmen der Verbande gewahrt, damit diese die Eigenanteile
der Teilnehmer nach sozialen Gesichtspunkten festsetzen kénnen.

Um Familien, die einen Urlaub nicht selbst finanzieren kénnen, gemeinsame Ferien zu ermdglichen
und durch eine familienpadagogische Betreuung Entlastung zu. bieten, werden Familienerholungsmal-
nahmen mit Fardersatzen (je nach Kinderzahl und Einkommen) zwischen 12 und 22 DM pro Persorn
und Tag geférdert. Beriicksichtigt werden vor allem kinderreiche und junge Familien sowie Familien mit
behinderten Kindern und alleinerziehende Elternteile. Rd. 3.000 Familien kénnen jahrlich unterstitzt
werden. :

Unterteile 7 a, b, ¢, d:

Investitionsférderung von Familienbildungsstitten, Erziehungsberatungsstellen,
Familienferienstiitten und innovativen Projekten

Geplant ist die Férderung von vordringlichen Umbau-, Sanierungsprojekten und Einrichtungserneue-
rungen.

Fir Neubewilligungen werden - nach Abzug der Vorbelastungen aus den Vorjahren - rd. 1,9 Mio DM
zur Verfiilgung stehen.

Landesjugendplan, Kapitel 11 050 Titelgruppe 61

Die Farderung von Kindern und Jugendlichen ist eine besondere Aufgabe der Stadte, Kreise und Ge-
meinden und des Landes. Die Aufgabe des Landes ist hierbei, die Tatigkeit der Trager der dffentlichen
und der freien Jugendhilfe und die Weiterentwicklung der Jugendhilfe anzuregen, zu férdern sowie auf
einen gleichmaigen Ausbau der Einrichtungen und Angebote hinzuwirken. Die Gruhdstruktur des
Landesjugendplans konzentriert sich auf die Kinder- und Jugendarbeit, die Jugendsozialarbeit und den
erzieherischen Kinder- und Jugendschutz im Sinne der §§ 11 bis 14 Kinder- und Jugendhilfegesetz
(SGB Vill)
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Angebdte der Kinder- und Jugendarbeit durch Jugendverbande
(Unterteil 1)

Die Landesmittel werden gewahrt zur Forderung von hauptamtliichen Fachkréften der Jugendar-
beit und der Planungs- und Leitungsaufgaben sowie fiir Angebote der Bildung und Freizeit fur
junge Menschen, Fotmen der Beteiligung und der Interessenvertretung der Kinder- und Jugender-
holungsmaRnahmen und der Fort- und Weiterbildung haupt- und ehrenamtlicher Mitarbeiter.

Die Mittel werden den in 1998 geférderten Jugendverbinden im Wege der Festbetragsfinanzie-
rung pauschal zur Verfigung gestelit.

Offene Formen und Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit, kulturelle Kinder- und Ju-
gendarbeit
{Unterteile 2 bis 4)

Trager der freien und dffentlichen Jugendhilfe erhalten fir die Kinder- und Jugendarbeit in offenen
Jugendfreizeiteinrichtungen Mittel aus dem Landesjugendplan. Mit diesen Mitteln werden derzeit
ca. 1.200 Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit geférdert, die eine Vielzahl von
Kindern und Jugendiichen in Nordrhein-Westfalen erreichen. Diese Einrichtungen bieten jungen
Menschen vielfaltige Moglichkeiten der Freizeitgestaltung und der sozialen Bildung. Sie tragen
damit auch zur Uberwindung sozialer und individueller Problemlagen bei.

Darliber hinaus solien auch andere mobile Formen in die Férderung einbezogen werden.

Die hier veranschlagten Mittel fur einrichtungsbezogene und mobile Formen der Offenen Kinder-
und Jugendarbeit werden auf der Berechnungsgrundlage der bisherigen Zuweisungen auf die ort-
lichen Jugenddmter verteilt. Diese entscheiden Uber die Hthe der Férderung bestehender
Einrichtungen nach MaRgabe der kommunalen Jugendhilfeplanung unter Beteiligung des Ju-
gendhilfeausschusses. Die Mittel werden fur die offene Kinder- und Jugendarbeit auf der

Grundlage des Verteilungsverhaltnisses im Jahre 1998 auf die freien und 6ffentlichen Trager quo-
tiert.

Angesichts der Wirkung der Férderung der offenen Jugendarbeit in den kommunalen Raum hin-
ein, ist es notwendig, dass die Stadte, Kreise und Gemeinden die Jugendhilfeplanung verbindlich
einrichten. Es werden in der offenen Kinder- und Jugendarbeit nur solche Einrichtungen und An-
gebote geférdert, die in die Jugendhilfeplanung aufgenommen wurden und auch aus
Kommunalmitteln gefordert werden. Darliber hinaus werden Angebote der kuiturellen Jugendar-
beit sowie der Jugendkunst- und Kreativitatsschulen sowie die Akademie Remscheid fir musische
Bildung und Medienerziehung geférdert.

Besondere Handlungsansitze in der Kinder- und Jugendarbeit
{Unterteile 5 bis 10)

Im Rahmen der Kinder- und Jugendarbeit sind internationale Jugendbegegnungen wichtige Bei-
trage der politischen, sozialen und kulturellen Bildung fur die Verstdndigung zwischen den
Voikern. Hierzu gehtrt auch die Initiative der Landesregierung ,Neue Briicken bauen®,
Gedenkstattenfahrten dienen dem Aspekt der Aussdhnung und zielen darauf ab, dass junge Men-
schen sich Uber den Faschismus, seine Wurzeln und menschenverachtende Konsequenzen
informieren kénnen. :
Das Land férdert vor allem Fahrten der Jugendorganisationen, die sich in ihrer praktischen Arbeit
dieser Frage intensiv zuwenden.

Zu den hescnderen Handlungsansatzen gehdren ebenfalls medienbezogene Angebote, die in der
Kinder- und Jugendarbeit einen Beitrag zur aktiven Auseinandersetzung und zur eigenen Gestal-
tung von Medien aller Art leisten.
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Gefordert werden Trager der Jugendmedienarbeit, modellhafte Einzelmallnahmen, Prasentatio-
nen der Projekte und Wettbewerbe sowie Angebote der Aus- und Fortbildung der in der
Medienarbeit tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Der Ensatz neuer Medien kann der Praxis der Kinder- und Jugendarbeit neue Impulse geben.

Far Angebote der Beteiligung von Kindern und Jugendiichen, die geeignet sind, dass Kinder und-
Jugendliche ihre Interessen in den ¢rtlichen Planungs- und Gestaltungsprozess einbringen kén-
nen, werden Zuschlsse an die Trager von Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit
gewahrt.

Zur Verbesserung der padagogischen Arbeit in Initiativgruppen werden

1. dem Paritatischen Jugendwerk NW Zuschiisse zu den Personalkosten fur hauptamtlich tatige
Fachkrafte sowie Sachkosten im Zusammenhang mit Fort- und Weiterbildungsmalinahmen,
Versffentlichungen und Veranstaltungen gewahrt.

2. Initiativgruppen junger Menschen erhalten fir die Durchfithrung von Angeboten der Freizeit
und Bildung im Sinne des § 11 SGB VI Zuschlsse zu Sachkosten fur Aktivitaten.

Fine besondere Aufgabe ist die Gewaltpravention. Deshalb sollen spezifische Projekte gefbrdert
werden, die geeignet sind, der Gewaltentwicklung entgegenzuwirken. Hierzu gehdren vor allem
sozialpadagogisch begleitete Fullball-Fan-Projekte soweit sie grundsatzlich Stadten und Vereinen
der 1. FuRball-Bundesliga zuzuordnen sind und Einzelprojekte, die fir besonders geféhrdete Ju-
gendliche entwickelt werden.

Formen der Zusammenarbeit zwischen Jugendhilfe und Schule
{Unterteile 11 und 12)

Gefordert werden offentliche und freie Trager der Jugendhilfe, insbesondere fiir Angebote der
Freizeit (aulberhalb des Hortes, des Schulkinderhauses sowie der Grundschule von acht bis eins)
und im Rahmen verbandsbezogener und offener Jugendarbeit, die enfweder in eigener Verant-
wortung oder in Kooperation mit der Schule durchgefihrt werden. Die Angebote sollen so gestaltet
sein, dass sie vorrangig den Anfarderungen der Jugendarbeit entsprechen.

Angebote der schulbezogenen sozialen Arbeit stellen eigenstandige sozialpadagogisch orientierte
Angebote fir Schilerinnen und Schiler zur Verfugung. Sie sollen es erméglichen, die im Lebens-
raum Schule auftretenden sozialen Probleme praventiv zu bearbeiten und dabei alle beteiligten
Gruppen einbeziehen. '

Angebote zur Pravention und Hilfe fir Kinder und Jugendliche in Konfliktsituationen oder
Notlagen; Hilfen gegen sexuelle Gewalt, erzieherischer Kinder- und Jugendschutz
{Unterteile 13 bis 15)

Geférdert werden vor allem Angebote in sozial benachteiligten Stadtteilen bzw. Gemeinden mit
neuen Praventionsansatzen, die Kindern und Jugendlichen in individuellen oder sozialen Notlagen
geeignete Hilfen anhieten; Hilfen gegen den sexuellen Missbrauch; Angebote der Pravention, die
Uber Risiko- und Gefahrdungssituationen aufklaren und mit ihnen Ldsungsméglichkeiten entwik-
keln; Formen der Vernetzung durch eine enge Zusammenarbeit mit anderen Tragern; Aufklarung
und Informationsmafinahmen zu Sekten und Psychokult sowie Angebote des erzieherischen Kin-
der- und Jugendschutzes. -
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VL. Besondere MaBRnahmen, innovative Projekte und Experimente
(Unterteil 16}

Geftrdert werden Angebote, durch die der Versuch unternommen wird, neue Wege in der Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen zu gehen, neue Methoden und Ansatze der Pravention, Integration
und Partizipation auszuprobieren, besondere Zielgruppen anzusprechen und sie der Kinder- und
Jugendarbeit und der Jugendsozialarbeit n&her zu bringen. Hinzu kommt auch die Férderung von
Forschungs- und Untersuchungsvorhaben mit landespolitischem Interesse, die der Entwicklung
neuer Ansatze und der fachlichen Reflexion dienen,

Vil. Geschlechtsspezifische Angebote der Kinder- und Jugendarbeit: Mddchen- und
Jungenarbeit
(Unterteil 17)

Diese Angebote bieten Méadchen und Jungen spezifische Erfahrungsmdéglichkeiten und Entfal-
tungsraume, die auf den Abbau gesellschaftlicher Benachteiligungen hinwirken und auch eine
besondere Berticksichtigung geschlechtsspezifischer Entwicklungen sichern. Hierfur werden Ein-
zelprojekte und vernetzte Formen der Madchenarbeit und neue Ansétze der Jungenarbeit
gefordert. :

VIIl. Schul- und berufsbezogene Angebote der Jugendsozialarbeit
{Untertell 18)

Gefardert werden vor allem Angebote der sozialpadagogischen Férderung im Ubergang von der
Schule in den Beruf, fur padagogisch betreute Wohnangebote fur junge Menschen sowie praven-
tive Ma3nahmen im Vorfeld des Ubergangs von der Schule zum Beruf.

Im Arbeitsschwerpunkt ,Beratung und Begleitung* motivieren die Fachkrafte der Beratungsstellen
vor allem junge Menschen ohne bzw. mit unterdurchschnittlichem Schulabschluss. Die Zielstellung
dieser Arbeit ist, fur und mit den einzelnen den richtigen Weg in Beschaftigung und Qualifikation
zu finden und bei der Uberwindung von Schwierigkeiten zu helfen.

Im Arbeitsschwerpunkt Werkpadagogik” vermitteln die Fachkréafte in den Jugendwerkstatten ar-
beitspraktische Erfahrungen und. motivieren neue ‘Lernbereitschaft durch die projektorientierte
Heranfohrung an systematisches Arbeiten und Lernen. Jungen Menschen, die ansonsten keine
Chance haben, in Arbeit einzumiinden, werden damit individuelf zugeschnittene Wege gedffnet.

Im Arbeitsschwerpunkt Prévention® arbeiten Fachkrafte von Beratungsstellen und anderen Ein-
richtungen der Jugendsozialarbeit unmittelbar mit Schilerinnen und Schillern, denen frihzeitig
schulisches Scheitern droht. Uber individuell zugeschnittene Maftnahmen - in enger Kooperation
von Jugendsozialarbeit und Schule - soll eine Integration in die Schule verbessert bzw. eine Rein-
tegration erreicht werden.

IX. Férderung des ehrenamtlichen Engagements, der Freiwilligenarbeit und des
Sonderurlaubs '
(Unterteile 19 bis 21)

Ehrenamtliche Tatigkeit bildet die organisatorische Grundstrukiur der Kinder- und Jugendarbeit.
MafBnahmen, die dem Erhalt und der Stdrkung des Ehrenamts in der Jugendverbandsarbeit die-
nen, sollen im Rahmen dieses Programms gezielt gefdrdert werden.

Mit dem Freiwilligen ¢kologischen Jahr wird jungen Menschen die Gelegenheit gegeben, sich
freiwillig in einem fir sie bedeutenden Feld, namlich dem des Umweltschutzes, zu engagieren und
dieses naher kenhenzulernen. Fir das Schuljahr 1998/1999 sind bis zu maximal 100 Platze vor-
gesehen. Derzeit wird das FOJ von ca. 50 Tragern angeboten. Die Durchfilhrung wird
verantwortlich von den Landschaftsverbanden Rheinland und Westfalen-Lippe - Landesjugendam-
ter - wahrgenommen.
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Das Land trégt die Kosten fir den einzelnen Jugendlichen, die Bildungsmafnahmen werden vom
Bund finanziert.

in 1999 wird dariiber hinaus das Modellprojekt ,Jugend hilft Jugend“, welches im Freiwilligen So-
zialen Jahr angesiedelt ist, gefordert. Insgesamt nehmen an diesem Projekt 30 Jugendiiche teil.

Das Sonderurtaubsgesetz zielt darauf ab, die ehrenamtliche Arbeit in der Kinder- und Jugendar-
beit zu férdern. Personen {ber 16 Jahre haben einen Anspruch auf Sonderurlaub von bis zu acht
Arbeitstagen im Kalenderjahr fur Tatigkeit bei Jugendferienlagern, Jugendreisen, Jugendwande-
rungen, Jugendfreizeit- und Sportveranstaltungen. sowie internationalen Begegnungen. Die
bereitgestellten Mittel dienen dem volien oder teilweisen Ausgleich des Verdienstausfalls, der
durch die Inanspruchnahme des Sonderurlaubs entsteht.

X. Férderung von Zusammenschliissen auf Landesebene in der Kinder- und Jugendarbeit
und der Jugendsozialarbeit; Ring Politischer Jugend, iiberregional w:rkende Jugendbll-
dungsstatten
(Unterteile 22 his 24)

Gefordert werden die von den aus dem Landesjugendplan geftrderten Tragergruppen der frelen
Jugendhilfe selbst gebildeten pluralen Zusammenschliisse auf Landesebene mit den Zielen, eine
gemeinsame Interessenvertretung, Fortbildung und die fachliche Weiterentwickiung der Arbeit
landesweit sicherzustelien. Hierzu gehdren
- die Landesarbeitsgemeinschaft Jugendsozialarbeit (LAG JSA}) und ihre

Mitgliedsorganisationen
- die Landesvereinigung Kulturelie Jugendarbeit (LKJ)
- die Arbeitsgemeinschaft ,haus der offenen tir* NW und ihre Mitgliedofganisationen und
- der Landesjugendring.

Zudem erhalten die Mitgliedsverbande des Rings Politischer Jugend ftr Personal und Malinah-
men der auBerschulischen Bildung sowie Uberregional wirkende Jugendbildungsstatten Zuschis-
se zu den entstehenden Kosten.

Xl. Investitionen im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit
(Unterteil 25) ’

Die Investitionen in diesem Bereich dienen dem Erhalt und der Verbesserung der Infrastruktur in
der Kinder- und Jugendarbeit sowie der Jugendsozialarbeit. Bislang wurden u.a. folgende Einrich-
tungstypen geférdert: Jugendbildungs- und Tagungsstatten; Jugendwohnheime; Jugendherbergen
und Jugendferienheime.

Aufgrund der im wesentlichen alteren Bausubstanz sind in den vergangenen Jahren fast aus-
schlieltlich Mafnahmen zur Aufrechterhaltung der Befriebsfahigkeit der Einrichtungen durch-
gefUhrt worden. Fir Neubauten und gezielte Modernisierungen bestehen kaum Spielraume.

Familienbildung, Kapitel 11 050 Titelgruppen 64 und 65

Férderung von Einrichtungen der Familienbildung nach Weiterbildungsgesetz
Kapitel 11 050 Titelgruppe 64

Veranschlagt sind Zuwendungen fur die Einrichtungen der Familienbildung in kommunaler und anderer
Tragerschaft.

Drei Einrichtungen in offentlicher Tragerschaft erhalten jahrlich Zuweisungen zu den Personalkosten
fir hauptamtliche padagogische Mitarbeiter von pauschal je 36.762 DM, fir jede forderungsfahige Un-
terrichtsstunde von pauschal 22,50 DM, Zuweisungen zu den Kosten je Teilnehmertag bei Internats-
veranstaltungen von 30 DM und zu den Teilnehmerkosten in Hohe von 3 DM,
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Veranschlagt sind auerdem die Zuschisse fir die anerkannten 170 Einrichtungen der Familienbil-
dung in anderer Tragerschaft, entsprechend den Anmerkungen zu den sffentlichen Tragern.

Die Forderung deckt neben der Weiterbildung im Sinne des WbG zugleich weit Giberwiegend Angebote
in Problemlagen gem. § 16 KJHG ah.

Férderung von Einrichtungen der Familienbildung zur Durchfithrung von SondermaBnahmen
und Férderung noch nicht nach dem Weiterbildungsgesetz anerkannter Einrichtungen der
Familienbildung

Kapitel 11 050 Titelgruppe 65

Seit 1983 werden im Interesse einer Verstarkung der sozialen Zielgenauigkeit Mittet zur Férderung von
Malinahmen mit Personengruppen in besonderen Problemsituationen bereitgestelit, und zwar far:

Familien aus soziaien Brennpunkten,

Sozialhilfeempfanger und deren Familien, Arbeitsiose und Kurzarbeiter und deren Familien,
Ein-Eltern-Familien und Familien mit drei und mehr Kindern, .
Auslanderfamilien und Spataussiedierfamilien,

Familien mit Behinderten und Suchtkranken,

vom Strafvollzug betroffene Familien.

*> 4+ > > + »

Die Mittel werden gewdhrt als Gebiihrennachlass fur Unterrichtsveranstaltungen sowie zur Férderung
von Familienbildungsuriaub.

Desweiteren erhalten zwei Einrichtungen, die wegen ihrer besonderen, auf bildungsferne Schichten
ausgerichteten Struktur nach dem 1. WbG nicht anerkannt werden kénnen, Zuschiisse zu den nach-
gewiesenen Personalausgaben.

Die Titelgruppe dient mit dem Ziel qualitatssichernder Verbandsstrukturen der Forderung der Arbeits-
gemeinschaften der Familienbildungsstatten, und zwar der

Landesarbeitsgemeinschaft Kath. Familienbildungsstatten,
Arbeitsgemeinschaft Ev. Familienbildungsstatten Rheinland,
Arbeitsgemeinschaft Ev. Familienbildungsstatten Westfalen,
Landesarbeitsgemeinschaft der Familienbildungsstatten des DPWV,
Landesarbeitsgemeinschaft der Familienbildungsstatten der Arbeiterwohlfahrt,
Arbeitskreis der Familienbildungsstatten im DRK.

* * > 4+ >

Kostenerstattung fiir Schwangerschaftsabbriiche in besonderen Féllen,
Kapitel 11 050 Titelgruppe 67

Nach dem Gesetz zur Hilfe fiir Frauen bei Schwangerschaftsabbriichen in besonderen Fillen
haben Frauen, denen die Aufbringung der Mittel fur den Abbruch einer Schwangerschaft nicht zuzumu-
ten ist und die ihren Wohnsitz oder gewshnlichen Aufenthalt im Geltungsbereich des Gesetzes haben,
Anspruch auf Leistungen. Die Leistungen werden von den gesetzlichen Krankenkassen gewahrt. Die
dafur erforderlichen Mittel tragt das Land. '

Zustandig fir die Abwicklung der Kostenerstattung im Land Nordrhein-Westfalen ist das Versorgungs-
amt Dortmund, ’

Kosten der Durchfiihrung des Verbraucherinsolvenzverfahrens,
Kapitel 11 050 Titelgruppe 68

‘Die Forderung soll den zusatzlichen Arbeitsaufwand fur die Verbraucherinsolvenzberatung der nach
dem. Ausfihrungsgesetz zur Insolvenzordnung vom 23. Juni 1998 als geeignet anerkannten Stellen in

frei-gemeinnitziger Tragerschaft sowie in Tragerschaft der Kommunen und der Verbraucherzentrale
NRW erfassen.
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Von den veranschlagten Mitteln soll 1 Mic DM eingesetzt werden flr eine Anschubfinanzierung bereits
1998 von den Beratungsstellen geleisteten Verbraucherinsolvenzberatung. Bei der erwartenden Anzahl

von etwa 140 Anerkennungsantragen wird ein einmaliger Zuschuss von 7.000 DM gewahrt werden
kénnen,

Mit den weiteren 5 Mio. DM soll die Arbeit der Beratungsstellen durch Zuwendungen fir zusatzlich auf-
grund der erweiterten Aufgaben eingestellten Fachkrafte auf der Grundlage einer Forderrichtlinie
bezuschusst werden,

Der zusatzliche Arbeitsaufwand, der nach einem vorliegenden Gutachten auf 158.000 Arbeitsstunden
geschatzt wird, wirde neue 100 Fachkrafte erfordern. Die Kosten pro Fachkraft (Bruttopersonalkosten
zuzlgl. Personalgemeinkosten} liegen bei etwa 110.000 DM.

Durch die Beteiligung der Sparkassen an der Finanzierung der Schuldnerberatungsstellen mit dem
gebildeten Fonds von ca. 5 Mio. DM werden die Trager u.U. zu einer Finanzierungsbeteiligung an den
Kosten der Verbraucherinsolvenzberatung in der Lage sein. Die genaue Héhe der Einzelférderung wird
daher noch mit den Tragerverbanden erdrtert und ggf. im Einzelfall gepriift werden mtssen.

Tageseinrichtungen fiir Kinder,
Kapitel 11 050 Titelgruppe 80

Zuweisungen an Gemeinden (GV) zu den Betriebskosten fiir Tageseinrichiungen fiir Kinder
(Titel 653 80)

Das Land weist Gemeinden (GV} nach § 18 Abs. 3 und 4 GTK Zuschilsse zu den Betriebskosten von
Kindertageseinrichtungen zu. Angesichts der im Jahre 1938 erzielten Tarifabschllisse wird gegentber
dem Vorjahr eine Kostensteigerung von 2 % pro Platz zugrunde gelegt (Vorjahr 2 %). Dariiber hinaus
werden zusatzliche Kindergartenplatze, Hortplatze und Platze fur Kinder unter drei Jahren fertiggestellt
werden und in Betrieb gehen. Diese neuen Platze werden von der Betriebskostenférderung erfasst,

Zusatzlich beteiligt sich das Land zur Halfte am Ausgleich des Elternbetragsdefizits. Sofern die vorge-
sehene Novelle des GTK am 1. Januar 1999 in Kraft tritt, ist mit einer sprbaren Verringerung der
Gesamtbetriebskosten bereits im Jahre 1999 zu rechnen. Als Folge dieser Einsparungen ist zu erwar-
ten, dass die Quote des Elternbeitragsaufkommens von 12,5 % - 13 % im Jahre 1998 auf rd. 14 %

steigen wird. Damit wird sich auch der Mittelbedarf zum Ausgleich ausgefallener Elternbeitréige verrin-
gern.

Entwicklung der Betriebskosten
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Zuweisungen an Gemeinden (GV) zu den Investitionskosten fiir Tageseinrichtungen fiir Kinder
(Titel 883 80)

Das Land fordert nach § 13 Abs. 3 und 4 GTK Bau- und Einrichtungskosten von Kindertageseinrich-
tungen. Einbezogen sind BaumalRnahmen zur Substanzerhaltung. Die Mittelbewilligung erfolgt nach
den Richtlinien tber die Gewahrung von Zuwendungen zu den Bau- und Einrichtungskosten von Tage-
seinrichtungen fur Kinder vom 10.4.1994 (MBI. NW. S, 630).

Vor dem Hintergrund des ab dem 1. Januar 1999 uneingeschrankt geltenden Rechtsanspruch auf ei-
nen Kindergartenplatz ist zur Deckung des Bedarfs der Bau weiterer Kindergartenplatze in einzelnen
Regionen erforderlich. Am 31.12.1997 waren nach Meldungen der Jugendamter einschliellich der
provisorischen Platze 535.118 Kindergartenplatze vorhanden. Dies entsprach einer Versorgungsquote
von 89,98 %. Zudem befanden sich 13.357 Kindergartenplétze im Bau.

Im Jahre 1997 wurden Landesmittel zur Schaffung von 14.934 Kindergartenplatzen bewilligt. Den Lan-
desjugendamtern lagen am 31.12.1997 keine weiteren Antrage zur Férderung konkreter Mafinahmen
vor. Bis zum 25.06.1998 wurden weitere 2.402 Kindergartenplatze bewilligt, da in einigen Jugend-
amtsbezirken die Versorgungssituation noch verbessert werden muss. Auch 1899 gilt es noch, regiona-
le Disparitdten auszugleichen.

Kindergartenplatze
Bewilligungen
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Aus dem Ansatz kénnen Mittel zur Ubernahme des nach § 20 GTK vom Betrieb zu erbringenden ein-
maligen Investitionskostenbeitrages verwandt werden, wenn betriebliche Platze fur Landesbehdrden
vorgehalten werden. Dieses Programm ist im Jahre 1996 angelaufen.

Politik fiir Kinder,
Kapitel 11 050 Titelgruppe 83

Di_e Mittel sind fur Initiativen und offentlichkeitswirksame Malinahmen des Kinderbeauftragten be-
stimmt. Sie sollen dazu beitragen, durch Hinweise auf die Bedlrfnisse von Kindern und die ihnen
zustehenden Rechte Verbesserungen in den Lebensbedingungen fir Kinder zu erzielen.
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Forderung der familienbezogenen Selbsthilfe und der Aufgaben der (iberértlichen Organisatio-
nen der Familien- und Kinderhilfe, Kapitel 11 050 Titelgruppe 86

Die Mittel sind bestimmt fur

- die Personalkostenférderungen der Landesgeschafisstellen der Selbsthilfeorganisationen (Motter-
zentren, Verband der binationalen Familien und Partnerschaften, Verband alleinerziehender Mutter
und Vater, Deutscher Kinderschutzbund). Sie sollen dazu beitragen, durch Koordinierungs- und
Weiterqualifizierungsmaflnahmen fur die jeweiligen drilichen Initiativen die Eigenkompetenz der
Familien zur Selbsthilfe zu starken.

- die Personalkostenfdrderung der Landesgeschaftsstellen der 9 Familienverbande (Familienbund
Deutscher Katholiken, Ev. Aktionsgemeinschaft Rheinland, Ev. Aktionsgemeinschaft Westfalen,
deutscher familien-dienst, Deutscher Familienverband, Progressiver Eltern- und Erzieherverband,
Bund der kinderreichen Familien, Verband alleinerziehender Matter und Vater, Deutscher Kinder-
schutzbund).

. Gleichgesch[ech.tliche Lebensformen, Kapitel 11 050 Titelgruppe 87

Die Landesregierung hat sich im Kabinettbeschluss vom 21.04.1998 fur eine aktiven Antidiskriminie-
rungspaolitik zugunsten lesbischer Frauen und schwuler Manner ausgesprochen. Die Mittel werden u.a.
eingesetzt

- fur MalRnahmen im Beretch Aufklarungs- und Offentlichkeitsarbeit,

- zum Auf- und Ausbau der Infrastrukiur selbsthilfecrientierter und seibstorganls[erter initiativen,
Gruppen und Vereine sowie deren Vernetzung,

- zum Auf- und Ausbau eines bedarfsadaquaten Beratungsangebotes fiir Lesben und Schwule jeden
Alters und deren Angehdtrige,

- zur Fortbildung und Schuiung von Multiplikatorinnen und Multiplikatoren in verschiedenen Bereichen
und

- fur MalRnahmen gegen antischwule Gewait und Gewalt gegen Lesben.
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Verwaltungskapitel

Kapitel 11 410, Sozialpddagogisches Institut NRW - Landesinstitut fiir Kinder, Jugend
und Familie ‘

In Nordrhein-Westfalen leben z.Z. knapp 3 Mio. Kinder und Jugendliche im Alter von 0 - 15 Jahren.
Neben dem Landesjugendplan, der mit seinem Férdervolumen von ca. 190 Mio. DM vor allem Unter-
stutzung fur Hilfen fur die ab 10-jahrigen Kinder/Jugendliche bereitstellt, wendet das Land jahriich fur
die anteilige Forderung der knapp 600.000 Platze in Tageseinrichtungen fur Kinder insgesamt rd.
1,61 Mrd. DM auf.

Einen wesentlichen Beitrag zur Fortentwickiung und Sicherung der Qualitat in der padagogischen Ar-
beit der Angebote fur Kinder und Jugendiiche schuf das Land 1979 (im Jahr des Kindes) mit der
Errichtung des Sozialpadagogischen institutes. Dem mittlerweile veranderten, verbreiterten Aufgaben-
spekirum des SP! wurde durch die Umwandlung des SPI (20.07.1995) in das - Landesinstitut fur
Kinder, Jugend und Familie - Rechnung getragen.

Dem Institut obliegt die Durchfihrung von Entwicklungs- und Beratungsaufgaben fur die Tatigkeiten in
den Bereichen '

- Kleinkind- und aulRerschulische Erziehung

- Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit

- Familie und Kinder (insbesondere Famifienberatung, Familienbildung) und

- die Fortbildung der Fachkrafte,

Aufgaben sind vor allem:

- Planung, Durchfihrung, Auswertung und Dokumentation von Untersuchungen zu Tageseinrichtun-
gen fur Kinder und andere aufierschulische Einrichtungen far Kinder, Jugendliche und Familien.

- Erschlieung und Dokumentation wissenschaftlicher Ergebnisse fir die Praxis,

- Entwicklung von Arbeits- und Beratungsunterlagen fur die Praxis und die Fortbildungl der
Fachkrafte,

- Erarbeitung von methodischen Hilfen, Entwicklung von Beratungs- und Informationsmaterialien filr
die Zusammenarbeit mit Eltern. ‘

Eng begleitet wird die Arbeit des Institutes seit 1979 von einem fachwissenschaftlichen Beirat. Er be-
steht z.Z. aus 17 von der Landesregierung (in 3-jahrigem Wechsel) berufenen Mitgliedern (Spitzen-
verbande der freien und offentlichen Wohlifahrtspflege, Familienverbande, Landesjugendring, Eltern-
und Erzieherverband, Hochschulen, Landesjugendémter, zwei Vertreter/innen der Landesregierung).
Ihm obliegt u.a. die Beratung der Landesregierung und des SPi bei allen in den Aufgabenbereichen
des Institutes fallenden :

- grundsatzlichen Fragen und Untersuchungs- und Entwicklungsvorhaben,
- die Erérterung der Ergebnisse und Konsequenzen aus den Vorhaben fir die Praxis,

- die Sicherstellung der Zusammenarbeit mit der Praxis bei der Durchfthrung der Untersuchungs-
und Entwicklungsvorhaben und

- bei der Einfahrung von Materialien und Arbeitshilfen fiir die Praxis.
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A. Personalsoll des Einzelplans 11*

Bezeichnung Héoherer gehobener mittlerer einfacher msgesamyt

Dienst Dienst Dienst Dienst 1999 1998

/- 4of - +/- +/- i

Planmiillige
Beamte 72 34 3 0 109 109
beamtete
Hilfskriifte 0 | 0 0 1 1
Angestellte 6  +2 48 -4 112 -6 4 +1 180 187 -7
Arbeiter 4] 0 ] 27 -3 27 30 -3
Titelgruppen
PlanmiBige
Beamte 9 29 2 0 40 40
beamtete
Hilfskriifte
Angestellte 0 0 6 0 6 6
Arbeiter 0 0 0 1 1 1
Insgesamt 97 +2 112 -4 123 -6 32 2 364 374 -10
Auszubildende 8 3

* Ohne dic tm Kapitel 07 010 des chemaligen Ministeriums fiir Arbeit. Gesundheit und Soziales ctatisicr-
ten Planstellen und Stellen
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I Einfiihrung

1. Im Einzelplan 11

sind im Haushaltsplanentwurf 1999 folgende Planstellen und Stellen ausgewicsen:

149 Planstellen fiir Beamte
1 Stelle fiir beamtete Hilfskriafte
186 Stellen fiir Angestellte

28 Stellen fir Arbeiter

zusammen: 364 Stellen
Daneben sind 18 Leerstellen ausgewiesen.

Aus Anlahl der Neubildung der Landesregierung im Haushaltsjahr 1998 sind die Ge-
schiftsbereiche der obersten Landesbehorden teilweise neu abgegrenzt und
zusammengefithrt worden.

Auf den Geschifisbereich des neugebildeten Ministeriums fiir Frauen, Jugend. Familie
und Gesundheit sind Teilbereiche aus dem ehemaligen Ministerium fiir Arbeit, Gesund-
heit und Soziales iibergegangen. Im Einzelplan 11 werden daher neben den Planstelien
und Stellen des Ministeriums nunmehr auch die Stellen des nachgeordneten Geschifts-
bereichs etatisiert. Dieser besteht aus folgenden Behorden und Einrichtungen:

Kapitel 11 230 Landesversicherungsamt

Kapitel 11 240 Zentralstelle der Lander fiir Gesundheitsschutz bei
Medizinprodukten

Kapitel 11 250  Landesinstitut fur den 6ffentlichen Gesundheitsdienst

Kapitel 11 410 Sozialpadagogisches Institut NRW

Kapitel 11 430 Staatsbad Oeynhausen

Die oben angegebene Anzahl von Planstellen und Stellen ist insoweit noch nicht voll-
standig. als die im Kapitel 07 010 des ehemaligen Ministeriums fitr Arbeit. Gesundheit
und Soziales etatisierten Planstellen und Stellen derzeit noch im Einzelplan 20 - Allge-
meine Bewilligungen - veranschlagt sind.
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Um den Einbringungstermin des Haushaltsplanentwurfs 1999 nicht zu gefihrden. hat
die Landesregierung beschlossen. die im Kapitel 07 010 des Haushaltsplans des ehema-
ligen MAGS etatisierten Planstellen und Stellen zunéchst in den Einzelplan 20
aufzunchmen, Dic Aufieilung der dort fiir 1999 veranschiagten Planstellen und Stellen
auf die aufnehmenden Einzelplane 03. 11 und 15 wird im Rahmen ciner Ergénzungsvor-
lage zum Haushaltsplanentwurf 1999 erfolgen. Der derzeit ausgewiesene Stellenbestand
des Einzelplan 11 wird sich daher noch erhéhen.

Die im nachfolgenden dargestellten Verdnderungen im Ministeriumskapitel beziehen
sich insoweit ausschlieBlich auf den Bercich des ehemaligen Ministeriums fiur die
Gleichstellung von Frau und Mann,
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B. Eriduterung der Verinderungen in den Kapitein

L. Ministerium Kapitel 11 010
Hoherer Gehobener Mittlerer Einfacher insgesamt
Dienst Dienst Dienst Dienst 1999 1998
+/- +/- +/- +/- +/-

Planmiiige Be- 18 16 1 0 35 35
amte
Beamtete Hilfs- 1 1 1
krdfte
Angestellte 4 1 13 1 +1 19 18  +1
Arbeiter 2 -1 2 3 1
Insgesamt 22 18 14 3 57 57
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1.

Stellen fiir Angestelite

a) Umwandiung

Umwandlung ciner Stelle MTArb 3a/3 in eine Stelle VergGr. IXb/X BAT. Durch eine
Anderung des Pfortendienstes (Wegfall des Schichtdienstes) ist es moglich geworden,
einc im Rahmen der 2% Stelleneinsparung im Haushaltsjahr 1994 weggefallene Stelle
im Botendienst. der in der Vergangenheit von 2 Verwaltungsarbeitern je halftig erledigt
wurde, wieder zu besetzen Durch die Umwandlung wird der aus personalwirtschaftli-
cher Sicht wenig geeignete Zustand im Boten- bzw. Hausarbeitsdienst (Problem der
tarifgerechten Einstufung) behoben werden.

b) Sonstiges

Ausweisung eines kw-Vermerkes bei MTArb 3a/3 im Rahmen der 2 % Einsparvorgabe
sowie Verlangerung eines kw-Vermerkes bei A 9 z.A. bis 31.12.1999 im Hinblick auf

die zu erwartende Organisationsuntersuchung der noch nicht untersuchten Bereiche des
MFIFG.
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II.  Landesversicherungsamt NRW

Kapitel 11 230

Hoherer Gehcbener Mittlerer Einfacher insgesamt
Dienst Dienst Dienst Dienst 1999 1998
+ - + /- +/- + /- +/-

PlanmaRige Beamte 5 13 1 19 19
Beamtete Hilfskrif- 0 0
te
Angestellte . 1 6 1 8 8
Arbeiter 0 ¢
Titelgruppen :
Beamte : 9 29 2 40 40
Angestellte : 6 6 6
Arbeiter : 1 1 1
Insgesamt : 14 43 15 2 74 74

Planstellen und Stellen

Das Stellensoll - Planmifige Beamte - der 0.a. Aufstellung reduziert sich noch um einen realisicr-
ten kw-Vermerk in der Besoldungsgruppe A 13 g.D.. der aus buchungstechnischen Grinden noch

nicht beriicksichtigt wurde.

Die als Ergzbnis der Organisationsuntersuchung auszubringenden kw-Vermerke werden im Rah-
men etner Erganzungsvorlage zum Haushaltsplanentwurf 1999 veranschlagt.
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1.

Zentralstelle der Linder fiir

Gesundheitsschutz bei Medizinprodukten Kapitel 11 240

H&herer Gehobener  Mittlerer Einfacher insgesamt
Dienst Dienst Dienst Dienst 1999 1998
+/- +/- +/- +/- + /-
Planméfige Be- 5 +1 1 6 5 +1
amte
Beamtete Hilfs- 0 0
krafte
Angestellte 0 1 1 1 -1 2 4 -2
Arbeiter ‘ 0 )
Insgesamt ; 5 2 T -1 0 8 9 -1
. Planstellen

a) Zugang (Umwandiung)

! Stelle der VergGr. Ia BAT wurde als Realisicrung eines im Haushaltsplan ausge-
brachten ku-Vermerkes in cine Planstelle der Bes.Gr. A 14 BBesO umgewandelt.

. Stellen fiir Angestellte

b) Abgang

I Stelle der Verg Gr. VII/'VIII BAT wird als Realisierung eines kw-Vermerkes zum
31.12.1998 in Abgang gesteilt.

AuBerdem wird 1 Stelle der Verg.Gr. 1 a BAT in eine Planstelie der Bes.Gr. A 14
BBesO umgewandelt (vgl. vorstehende Ausfithrungen)
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1V,

Landesinstitut fiir den Offentlichen Gesundheitsdienst

Kapitel 11 250

Héherer Gehchener Mittlerer Einfacher insgesamt
Dienst Dienst Dienst Dienst 1999 1998
+/- +/- +/- +/- +/-

PlanmiRige Beamte 34 -1 4 1 0 39 40 -1
Beamtete Hilfskraf- v} 0 0 0 0 0 0
te '

Angestellte 6 44 -1 89 -5 2 141 147 -6
Arbeiter ¢ 0 0 25 -2 25 27 -2
Insgesamt : 40 -1 48 -1 80 -5 27 -2 205 214 -9
Beamte im Vorbe- Q 0 0 o 0 0 0
reitungsdienst

Auszubildende /: 0 0 0 0 8 8 0

Praktikanten
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1.

Planstellen

a) Abgang

"1 Stelle der Bes.Gr. A 13 h.D. BBesO - SOMED - wird als Realisierung eines kw -

Vermerkes in Abgang gestellt.

b) Hebungen

Die Hebung ! Planstelle von Bes.Gr. A 12 BBesO nach Bes.Gr. A 13 g.D. ist Ergebnis
einer vom Finanzministerium durchgefithrten Dienstpostenbewertung,

Stellen fiir Angestellte

a) Abgang

1 Stelle der VergGr, IVb BAT (Dienstart 02) - SOMED -

3 Stellen der VergGr. VIb BAT (Dienstart 04)

1 Stelle der VergGr. VI b/VI BAT (Dienstart 03)

1 Stelle der VergGr. VII/VIII BAT (Dienstart 08)

werden als Realisierung von kw-Vermerken (Organisationsuntersuchung 1993) in Ab-
gang gestellt.

b) Umwandlungen gemiB § 7 Abs. 5 HG

Im Haushaltsvollzug sind folgende Stellen gemiB § 7 Abs. 5 HG umgewandelt worden:
1 Stelle der VergGr. VIb BAT nach Vb/Ve (Dienstart 04)

1 Stelle der VergGr. VII/VHI BAT (Dienstart 05 ) nach Vc BAT (Dienstart 04)

1 Stelle der VergGr. VIV/VII BAT (Dienstart 05 ) nach VIb BAT (Dienstart 04)

Nach den Ergebnissen der durchgefiihrten Arbeitsplatzbewertungen haben sich die
tarifrechtlichen Anspriiche aufgrund der funktionsgebundenen Aufgabenentwicklung in

den Aufgabenbereichen Gesundheitsberichtserstattung, ortsnahe Koordinierung und
Controlling ergeben.

c) Sonstiges {Verlagerungen)

| Stelle der Verg Gr. VIU/VIII BAT (Dienstart 04) wird mit kw-Vermerk aus der Or-
ganisationsuntersuchung gemaf § 50 Abs. 2 LHO nach Kapitel 10 130 (Ministerium
fir Umwelt. Raumordnung und Landwirtschaft) verlagert,

I Stelle der Verg Gr. Vb/Ve BAT (Dienstart 04) wird mit kw-Vermerk aus der Organi-
sationsuntersuchung geméB § 7 Abs. 9 Haushaltsgesetz von Kapitel 14 070
(Mimsterium fiir Bauen und Wohnen) verlagert.
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3. Stellen fiir Arbeiter

a) Abgang:
| Stelle der LohnGr. 4 a - 2 a MTArb (Dienstart 04) und
1 Stelle der LohnGr. 1a/1 MTArb (Dienstart 03)
werden als Realisierung von kw-Vermerken (Organisationsuntersuchung 1993) in
Abgang gestellt.

b) Sonstiges (Verlagerungen)

1 Stelle der Lohn Gr. 5a-4 MTArb (Dienstart 1) wird gemaB § 50 Abs. 2 LHO nach
Kapitel 10 130 (Ministerium fiir Umywelt, Raumordnung und Landwirtschaft) verlagert.
1 Stelle der Lohn Gr. 4a-4 MTArb (Dienstart 01) wird mit kw-Vermerk aus der Orga-
nisationsuntersuchung gemil § 7 Abs. 9 Haushaltsgesetz von Kapitel 14 070
(Ministerium fiir Bauen und Wohnen) verlagert.
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V. Sozialpidagogisches Institut NRW
-Landesinstitut fiir Kinder, Jugend und Familie-

Kapitel 11 410

insgesamt
Haéherer Gehobener Mittlerer Einfacher 1999 1998
Dienst Dienst Dienst Dienst
+/- + /- +. /- +/- +/-

PlanméBige Beamte 10 10 10
Beamtete Hilfskrifte i 0 0
Angestelite 6 +3 1 -3 3 10 10
Arbeiter ' 0 0
Insgesamt : 16 +3 1 -3 3 0 20 20
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1. Planstelien

Im Bereich der Planstellen ist im Haushaltsplanentwurf 1999 gegeniiber dem Haushaltsplan 1998
keine Veranderung eingetreten.

2. Stellen fiir Angestellte

a) Hebungen

Die Hebung von 3 Stellen der Verg. Gr. IVa BAT (Dienstart 02) nach Ib/Ila BAT
(Dienstart 01) ist das Ergebnis von Arbeitsplatzbewertungen unter Beriicksichtigung
arbeitsgerichtlicher Entscheidungen in gleichgelagerten Fallen.

b) Umwandlungen gemifl § 7 Abs. 5 HG

Im Haushaltsvollzug 1998 sind aufgrund arbeitsgerichtlicher Entscheidungen 2 Stellen
der Verg.Gr. IVa BAT (Dienstart 02) nach Ib/Ila BAT (Dienstart 01} umgewandelt
worden.
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VI. Staatsbad Oeynhausen

Kapitel 11 430

Héherer Gehobener Mittlerer Einfacher insgesamt
Dienst Dienst Dienst Dienst 1999 1998
+/- +/- +/- + /- +/-

Planmaéflige Beamte

Beamtete Hilfskrafte

Angestellte

Arbeiter

Insgesamt :

Im Bereich des Staatsbades Oeynhausen sind im Haushaltsplanentwurf 1999 gegeniiber

1998 keine Verdnderungen eingetreten.
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C. Ubersichten iiber die Planstelien und Stellen

l. Ministerium fir Frauen, Jugend, Familie und Gesundheit

Kapitel: 11 010

Ubersicht
liber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 1999

davon
Planstellen
Bes .- Amtsbezeichnung Istbesetzung
G unterw_. o
1999 1998 bes. mit bgamtgten Angestelite Arbeltenr'men
planm, ] Hilfskraften u. Arbeiter
Beamten
am 1.6.1998

1 2 3 4 5 S 7 3 g
B7 Ministerialdirigent/in 1 1 1 1
B4 Leitender Ministerialrat /ratin 3 3 3 1 -1
B2 Ministerialrat/ratin 4 4 5 #1 1 -
A16  [Ministerialrat 5 5 6 *1 1 *2 2
A 15 Regierungsdrektorfin 3 3 4 2 *1
A4 Oberregierungsrat/ratin 1 1 1 1
A13 Regierungsrat/ratin 1 1 1

Summe h.D. 18 18 21 23 6 0 4
A13 Oberamtsrat/ratin 8 8 9 =4
A12 Amtsratiratin 5 5 5 1
A1 Regierungsamtmannfamtfrau 3 3 4 w9 1

Summe g.D. 16 16 18 »g 1 o 1
A9 Regierungsamtsinspektor 1 1 1 1

Summe m.D, 1 1 1 - - 1

insgesamt: 35 35 40 *6 7 *7 0 6

Anmerkungen.
*1 cavon 2 Beamtinnen, die mit 19,25 Std Ao beschatigt sind
2 davon 1 Beamntin. die mit 19,25 Std/Wo beschaftigt ist
"3 davon 6 Beambinnen. die mit 19,25 Std Mo beschafigt sind
"4 davon 1 Beamtin und 1 Beamter, die mit 14,25 Std /Wo beschaftigt sind
*5 davon 3 Beamtinnen und 1 Beamter, die mit 19,25 Std MWa beschaftigt sind
“6 davan 9 Beamtinnen / Beamter, die mit 19,25 Std Wo beschaftigt sind
=7

davom 3 Beamtinnen, cie mit 19,25 Std AWo beschaftigt sind
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Ministerium fiir Frauen, Jugend, Familie und Gesundheit

Kapitel: 11 010

Ubersicht

uber die beamteten Hilfskrifte fiir das Haushaltsjahr 1999

Bes .- Gruppe Stellen fUr beamtete Hilfskrafte
bzw. davon
Bezeichnung
(jede Gruppe ist 1999 1998 Istbesetzung am 1.6.1998
besonders Angestaliten Arbeiterinnen u. Arbeiter
aufzufuhren)
a)Beamtinnen und Beamte zur Anstellung {z.A)
[ Regierungsratinninen u. Regierungsrate (z.A.},Assistentinnen u.Assistentan (z.A.) usw. )
A8 gD
kw 31.12.1999 1 1 1 i
zusammen a) 1 1 1 1

.

b} sonstige Beamtinnen und Beamte
[Beamtinnen u.Beamte im einstweiligen Ruhestand, Beamtinnnen u. Beamte, die von anderen

Behorden (Kapitein } zur Hilfeleistung abgeordnet oder beurlaubt sind usw., 1

Zusammen b)
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Ministerium fiir Frauen, Jugend, Familie und Gesundheit und
Kapitel: 11 010

Ubersicht

iber die nichtbeamteten Krifte fir das Haushaltsjahr 1999

Angestelite
Stellen fur Angestallte davon
Vergitungsaru unterwertig besetzt mit
rgutungsgruppe 1d99 1998 Istheseizung Angesteliten besetzt mit Arbeiterinnen u. Arbeiter
" am 1.6.199% ‘
1 2 3 4 -] ]
AT (B 2) 1 1 1 1
la 1 1 1 -
[ b 2 2 2 1
Vb/Vhb 1 1 1 -
Vb/Ve 2 2 3 .M 1
Ve 2 2 2 -
Ve/Vlb 1 1 1 -
Vib . 1 1 1
VI b /v 3 3
WAV 4 4 4 "2
IXb/X 1 Q - .
vollbeschiftigte auBer-
tarifliche Angestellte 1 1 1 -
Zusammen 18 18 19 *3 3
Anmerkung:

* 1 davon 2 Angestelite, die mit 19,25 Std./Wo beschaftigt sind
* 2 daven 1 Angestellte, die mit 19,25 Std./Wo beschaftigt ist
* 3 davon 3 Angestelite, die mit 19,25 Std./Wo heschaftigt sind
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Ministerium fiir Frauen, Jugend, Familie und Gesundheit
Kapitel: 11 010

Arbeiterinnen u. Arbeiter

Stellen flr Arbeiterinnen u. Arbeiter
Lohngruppe 1999 1998 istbesetzung am 1.6,1998 davon unterwertig besetzt
1 2 3 4 5]
3a/3 1 2 2
3/2a 1 1 1
zusammen 2 3 3
Auszubildende
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Ministerium fir Frauen, Jugend, Familie und Gesundheit

Kapitel: 11 010

Ubersicht

iiber die Leerstellen fiir das Haushaltsjahr 1999

Leerstellen
Besoldungsgruppe .
. Amtsbezeichnung . Istbesetzung
Verglitungsgruppe Diensthezeichnung 1999 1998 | Ausbringungsgrund am 1.6.1998
Lohngruppe
1 2 3 5 6
B7 Ministerialdirigent/in Aussch. aus dem
1 Amt § 14 {MinG 1
A4 Qberregierungsrat/ratin t Beurlaubung entspr, 1
§85a LBG
A 13 Reglerungsrat/ratin 1 Beurlaubung entspr. 1
$85a LBG
A 13 Oberamtsrat/ratin 1 Erziehungsurlaub
1
Summe 4 4
AT 1 § 50 (2) BAT i
la 1 Erzichungsurlaub :
VIV 2 Beurlaubung entspr.
§85a LBG
2
Summe 4 4
insgesamt: 8 8
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VL

Landesversicherungsamt NRW

Kapitel: 11 230

Ubersicht

iiber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 1999

Planstellen davon
Bes .- . unt‘erw. bes, beamtete Arbeiterinne
Gruppe Amtshezeichnung 1999 1998 | Istbesetzung mBr;:gT. Hilfskrafte | Angestelited © 0 o
am 1.6.1998
1 2 3 4 5 6 7 8 g
B3 Direktor des 1 1 1
Landesversicherungsamtes
Leitender
A16 Regierungsdirektor 2 2 2
Ald Oberregierungsrat 1 1 1
A13 Regierungsrat 1 1 1 1
Summe h.D. 5 5 5 !
A 13 g.D. |Regierungsoberamtsrat 4 4 3
davon (1) Planstslle kw -
({Titelgruppe 79}
A12 Regierungsamtsrat 3 3 3
A1 Regierungsamtmann 4 4 4 »
A 10 Regierungsoberinspektor 2 2 1
Summe g.D. 13 13 717
A 9 m.D. |Regierungsamtsinspektor 1 1 1
davon 1 mit Amtszulage
Summe m.D. 7 ! !
insgesamt: 19 19 17 1
* 1 Teilzeit
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Landesversicherungsamt NRW
Kapitel: 11 230
Titelgruppe: 60

Ubersicht

uber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 1999

Planstelien davon
Bes .- . unterw. bes. | - amtete Arbeiterinne
Gruppe Amtsbezeichnung 1999 1998 | Istbesetzung n;te:::tr;r:. Hilfskrafte | Angestellie | & T iter
am 1.6.1998
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Titelgruppe 60
A 16 |Leitender 1 1 1
Reg.direktor
A 15 |Regierungsdirektor 1 1 o1
Oberregierungsrat 7 7 1%
Summe h.D. 3 3 9 -
13 g.D{Reg.oberamtsrat 9 9 9
A 12 |Reg.amtsrat 12 12 12 1
A 11 [Reg.amtmann 8 8 3 = 1
A 10 |Reg.oberinspektor
Summe g.D. 29 29 24 0 2
A 9 m.D.|Reg.amtsinspektor 1 9 1
' davon 1 mit Zulage nach
FuBnote 3
A7 |Reg.obersekretér 1 1 1
Summe 2 2 2
insgesamt: 40 40 35 - 2
* 2 Teilzeit
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Landesversicherungsamt NRW

Kapitel: 11 230

einschl
Titelgruppe 60 UberSiCht
iiber die nichtbeamteten Krafte fiir das Haushaltsjahr 1999
Angestellte
Steilen fur Angestellte davon
VergUtungsgruppe 1999 1988 Istbesetzung | unterwertig besetzt mit Angestellten | besetzt mit Arbetennnen u Arbeitern
am 1.6.1998
1 2 3 4 S 6
Dienstart 01 - Sachbearbefer .
iVa 1 1 1
Sumime 1 1 1
Dienstart 02 - Biro, Reg.- und Kassendienst
vib 2 2 2
iXa/ X b 1 1 1
Summe 3 3 3
Dienstart 03 - Schreibdienst
VI Vil 2 2 2
Dienstart 04 - Fernsprech- und sonstiger Dienst
Vit Vil 2 2 2
vallbeschatigte aulier-
tarifliche Angestelte
Zusammen 3 8 8
Auszubildende i
Titelgruppe 60
Dienstart 01 - Bliro-, Reg.- und Kassendienst
Vib/ Vit 1 1 1
Dienstart 02 - Schreibdienst
WAV | 3 3 3
Dienstart 03 -Datenverarbeitung
VbivVe 1 1
Vib 1 1 1
6 6 5
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Landesversicherungsamt NRW
Kapitel: 11 230
Titelgruppe: 60

Ubersicht

Uber die nichtbeamteten Krifte fiir das Haushaltsjahr 1999
Arbeiterinnen u. Arbeiter

Stellen fir Arbeiterinnen u. Arbeiter
davon unterwertig
Lohngruppe 1999 1998 Istbesetzung besetzt
am 1.6.1998
1 2 3 4 5
Pauschalgruppe _

v . 1 1 1

zusammen 1 1 1
Auszubildende

Personalhaushalt



C-25

Landesversicherungsamt NRW

Kapitel: 11 230

Ubersicht

iiber die Leerstellen fiir das Haushaltsjahr 1999

Leerstelien
Besoldungsgruppe .
. Amtsbezeichnung . Istbesetzung am
Vergutungsgruppe Dienstbezeichnung 19499 1998 Ausbringungsgrund 161998
Lohngruppe
1 2 3 4 5 6
A13hD. 1 1 Beurlaubung nach § BS
vilvin 1 1 Erziehungsuriaub 1
insgesamt: 2 2 1
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Zentralstelle der Lénder fiir Gesundheitsschutz bei Medizinprodukten

Kapitel: 11 240

Ubersicht

Uber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 1999

Planstellen

davon
Bes - Amtsbezeichnung e bes. mit]  bearmtet Atbeteri
unterw, bes_ mi eamtete rbelterinnen
Gruppe 1999 1998  |istbesetzung plahm. Beamten| Hilfskréifte Angestelite u. Arbeiter
am 1.6.1998
1 P 3 4 5 6 7 8 9
A 16 |Direltorin der ZLG 1 1 1
A 14 [Oberregierungspharmazierat 4 (+1) 3 4 2
Oberregierungsrat
davon 1 kw 31.12.1998
Summe h.D. 5 (+1) 4 5 0 2
A 12 |Regierungsamtsrat 1 1
Summe g.D. 1 1
insgesamt: 6 (+1) 5 8 0 2
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Zentralstelle der Linder fir Gesundheitsschutz bei Medizinprodukten

Kapitel: 11 240
Ubersicht
tiber die nichtbeamteten Kréfte fiir das Haushaltsjahr 1999

Angestellte
Stellen fiir Angestelite davon
. unterwertig besetzt mit { besetzt mit Arbeiterinnen u
Verglitungsgruppe 1999 1998 Istbesetzung Angesteliten Arbeitern
) am 1.6.1998
1 2 3 4 5 6

Dienstart 01 -wissenschaftlicher Dienst

la 0 D 1
-(1) ku nach A 14

Disnstart 02 - Sachbearbeiterdienst

Vb 1 1

Summe 1 2 0

Dienstart 03 - Biro-, Reg.- und Kassendienst

VIAVIIL o | 1 1
Stelle zum 31.12.98 kw

Summe 0 1 1

Dienstart 04 - Schreibdienst

VA 1 1

vollbeschiftigte aulter- tarifliche
Angestelite

zusamimen 2 4 1

* Mitarbeiterin in Erziehungsurlaub
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VIl: Institut fiir den 6ffentlichen Gesundheitsdienst
Kapitel : 11 250

Ubersicht

liber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 1999

davon
Bes - . unterw. best - tete Arbeiterinnen,
Gruppe Amisbezeichnung 1949 1998 | Isthesetzung{ mit p!a:::. Hitiskrafte| AnEestelite] " 0 iter
am 1.06,1998
1 2 3 4 5 6 7 8 9
B2 Leiter des LOGD 1 1 1
! A16 Leitender Reg.-medizinaldirektar 1 1 0 .
Leitender Reg.-direktor
Leitender Reg.-schuldirektor
(an d. Landesinstitut fir Schule
und Weiterbiidung)
A15 Reg.-medizinaldirektor 10 10 85 1 1
Regierungsdirektor
Reg.-pharmaziedirektor
A4 Oberregierungsrat 12 12 11,8 2.3
Oberreg.medizinal -rat
(auf diesen Stellen dlrfen auch
Oberreq.veterindrrite gefiihrt werden)
davon 1(1) Stelle kw
A4 Oberrzg.chemierat 1 1 1 1
A3 Regierungsrat a (-1 10 8 1 0,5
Reg.medizinalrat/Reg.pharmazierat
Sumime ; 34 (1) 35 30,3 2 1 3.8 0
A13 Regierungsoberamtsrat 1 1) o0
A2 Regierungsamtsrat 2 -1 3 3 1
A1l Regierungsamtmann 1 1 1
Summe: 4 4 4 1 0 Q 0
A9 Regierungsamtsinspektor 1 1 1
Summe; 1 1 1 0 0 0 0
insgesamt ; 39 (-1)| 40 353 3 1 3.8 0
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Institut fur den 8ffentlichen Gesundheitsdienst

Ubersicht

iber die nichtbeamteten Krafte fiir das Haushaltsjahr 1999

Kapitel : 11 250

Angestellte
Stellen fiir Angestellte davon
unterwertig
Isthesetzung |, besetzt mit besetzt mit. Arbeitern
Angesteliten
Vergiitungsgruppe 1999 1998 am 1.6. 1998
1 2 3 4 5 6
Dienstart 01- Wissenschatftlicher Dienst
la/ib 0 0
ib 0 0
Summe 0 0 Q 0 0
Dienstart 02- Dezernenten und Sachbearbeiterdienst
la 1 1 1
Ib/lla 4 4 2.8
Na/iil 1 1 1
IE] 2 2 2
IVa 2 2 1,8 0.3
b 5 {-1) 6 4 0,9
IVb/ Vb 7 7 1
Summe 22 -1 23 19,6 0,9 03
Dienstart 03- Technischer Dienst
W/IVa 1 1 1
vb/\Vb 9 9 8 1
Vb/Ve 21 21 19.7 3,65
Ve 1 1 05 05
Ve/vib 6 6 5
Vib 5 5 5
VibAvil 6 {-1) 7 5]
Summe 49 -1) 50 452 515 0
Dienstart 04-Buro, Reg.- und Kassendienst
Vbive 10 {(+1) 9 9,1 1
Ve 3 3 3 1
Vib 5 {-3) 8 38
Vib/vI 8 8 7 1,5
VIV 3 -1) 4 3 1
IXa/lxXb - 0
IXb/X - 0
Summe 29 (-3} 32 25,9 3,5 1
valibeschéftigte aufier-
tarifliche Angestelite - -
zusammen 100 (-5} 105 80,7 9,55 1,3
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institut fur den dffentlichen Gesundheitsdienst

Ubersicht

liber die nichtbeamteten Krafte fiir das Haushaltsjahr 1999

Kapitel : 11 250

. Angestelite.
Stellen fir Angestelite davon
unterwertig
Istbesetzung besetzt mit besetzt mit. Arbeitern
Angesteliten
Vergiitungsgruppe 1998 1998 am 1.6. 1998
1 2 3 4 5 6
Dienstart 05- Schreibdienst
VIV 11 11 11
Dienstart 06-Femsprech- usw. Dienst
VIV 2 2 2
Dienstart 07-Vorzimmerdienst
ViVl 3 3 3
Dienstart 08-Datenverarbeitung
1 1 1 1
Vb 1 1 1
ivVb/vh 3 3 3 0,5
VI 4 (-1) 5 25
IXa/IXb 2 2 1 1
7 Summe 11 -1 12 8,5 1,5 0
Dienstart 09- Arzte sowie med. Hilfsberufe u. med.- techn.- Berufe
la/tb 1 1 1
Ha/lll 1 1 1
/1vVa 0 0
iVa/Va 4 4 4
IVb/vb 7 7 6,25 0,25
Vib/VI 1 1 1
Summe 14 14 13,25 0,25 0
Summe insgesamt 141 (-6) 147 128,45 11,3 1,3
(DAD1-DAD9)
Auszubildende ; 4 4 4
Praktikanten ; 4 4 0
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Institut flir den offentlichen Gesundheitsdienst

Ubersicht

Kapitel : 11 250

iiber die nichtbeamteten Krafte flir das Haushaltsjahr 1999
Arbeiterinnen u. Arbeiter

Stellen fur Arbeiterinnen u. Arbeiter

davon unterwertig

Istbesetzung besetzt
Lohngruppe A
1999 1998 am 1.6. 1998
1 2 3 4 5
Dienstart 1-Handwerker- und Tierpflegedietyst
5a-4 2 -1) 3 2 -
Dienstart 02-Fahrdienst
4al4 6 (+1) 5 6 -
Pauschalgr.lV 1 1 1 -
Dienstart 03-Reinigungsdienst ’
1al1 2 1) 3 2 -
Dienstart 04-Labordienst
5a-4 2 2 2 -
4a-2a 4 {-1) 5 3 -
Dienstart 05- Spiiidienst
4a-2a | 5 5 4 -
Dienstart 06- Sonstiger Dienst
4a-3 2 2 2 -
2a-1 1 1 1 -
Gesamtsumme : 25 (-2) 27 23 -
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Institut fur den dffentlichen Gesundheitsdienst

Kapitel : 11 250

Ubersicht

iber die Leerstellen fiir das Haushaltsjahr 1999

Angestelite

Stellen fiir Angestellte

Ausbringungsgrund Istbesetzung am 1.6.1998
Vergiitungsgruppe 1999 1998
1 . 2 3 4 5
Vb/Vc 2 2 Erziehungsuriaub 2
VbiVc 2 2 § 85a LBG 1
Summe ; 4 4 3
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V.

Sozialpadagogisches Institut NRW

-Landesinstitut fir Kinder, Jugend und Familie-
Kapitel: 11 410

Ubersicht

liber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 1999

Planstellen davon
Bes .- . unterw. bes. mit| bearrdate Arbeiterinnen
Gruppe Amitsbezeichnung 1999 1998 | Istbesetzung planm, Beamten | Hiffskrafte Angestellte | - Arbeiter
am 1.6.1998
1 2 3 4 5 6 7 9
A18 Leitender Regierungsdirektor 1 1 1
A5 Regierungsdirekior 2 2 2
A4 Oberregierungsrat 5 5 5
A13 Reglerungsrat 2 2 2
insgesamt. 10 10 10
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Sozialpadagogisches Institut NRW

-Landesinstitut fiir Kinder, Jugend und Familie-

Kapitel: 11 410

Ubersicht

iiber die nichtbeamteten Krifte fiir das Haushaltsjahr 1999

Angestelite
Stellen fiir Angestellte davon
) terwertig besetzt mit besetzt mit Arbeiteri .
Vergutungsgruppe | 1999 1998 | istbesetzung | L Cen | Aetem
am 1.6.1998
1 2 3 4 5 G
Dienstart 01 - Dezernent/Dezernentin
laflb 1 1 1
Ib/lia 5 2 2
Dienstart 02 - Sozial- und Erziehungsdienst
IV a ¢ 3 3
Dienstart 03 - Bliro-, Registratur- und Kassendienst
Vb 1 1 9
Vib 1 1 1
Dienstart 04 - Schreibdienst
VAL 1 1 1
Dienstart 05 - Varzimmerdienst
VIVl 1 1 0,5
vollbeschaftigle auller- tarifliche
Angestelite - -
Zusammen 10 10 9.5
Auszubildende - -
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Sozialpadagogisches Institut NRW
-Landesinstitut fiir Kinder, Jugend und Familie-
Kapitel: 11 410

Ubersicht

tiber die Leerstellen fiir das Haushaltsjahr 1999

Leerstellen
Besoldungsgruppe { Amtsbezeichnung
Vergitungsgruppe | Dienstbezeichnung stbeset
1999 1998 Ausbringungsgrund am 1.6.1998
1 2 3 4 5 6
Leerstelle fir beurl. Beamte nach § 85 a LBG

A4 OCberregierungsrat 1 1 Beurlaubung gem § 85a LBG 1
insgesamt: 1 1 | 1
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VL. Staatsbad Oeynhausen

Kapitel: 11 430

Ubersicht

iber die Leerstellen fiir das Haushaltsjahr 1999

Beamte
Leersteilen
Besoldungsgruppe .
. Amtshezeichnung . Istbesetzung
Vergltungsgruppe Dienstbezeichnung 1999 1898 |Ausbringungsgrund am 1.6.1998
Lohngruppe
1 2 3 4 5 6
A16 Leitender 2 2 Sonstige 2
Regierungsmedizinaldirektor
A 15 Regierungsmedizinaldirektor 1 1 Sonstige 1
insgesamt; 3 3 3
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