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II

Einzelplan 06

- Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung -

Vorbemerkungen

Die Beratungen zum Haushaltsplanentwurf 1993 der Landesregie-
rung orientierten sich an der weiterhin angespannten Finanz-
lage des Landes. Die notwendige Fortsetzung der Konsolidie-
ungspolitik zur Bewahrung von Handlungsspielrdumen machte es
auch flir 1993 erforderlich, an der generellen Handlungslinie,
grundsdtzlich keine Stellenzugidnge zuzulassen, festzuhalten.
Selbstverstdndlich waren s&mtliche Ausgaben einer kritischen
Uberpriifung zu unterziehen. Hiervon wurde der Personalhausalt
nicht ausgenommen.

Stellenzuwidchse sind in Bereichen erfolgt, die voll oder we-
sentlich einnahmefinanziert sind. Fiir die Medizinischen Ein-
richtungen sind insgesamt 28 zusdtzliche Stellen ausgewiesen.
Als weitere Rate des Hochschulsonderprogramms II sind 82 zu-
sdtzliche Stellen veranschlagt.

AuBerdem wird zum Aufbau der neu gegriindeten Fachhochschule
Gelsenkirchen eine erste Rate von 50 Stellen ausgewiesen.
Diesem Stellenzugang steht ein allgemeiner kw-Vermerk fiir 50
Stellen des Einzelplans 06 bei Kapitel 06 020 zum 31.12.1994
gegeniiber.

Dringend bendtigte Personalzuwlchse in verschiedenen anderen
Bereichen konnten nur durch Umverteilung und interne Priorité-
tensetzung erreicht werden.

Im iibrigen, vor allem zur Entwicklung der Studentenzahlen,
wird auf die Vorlage "Einflihrung und Erliuterungen zum Ent-
wurf des Einzelplans 06" verwiesen.



II.

Generelle Veranderungen in den Stellenpldnen der Kapitel des
Einzelplans 06, die nicht mehr im einzelnen begriindet werden:

Unmwandlungen in Auswirkung von ku-Vermerken
Umwandlungen von Angestellten- in Beamtenstellen

2.2.1 Wissenschaftlicher Dienst
2.2.2 Nichtwissenschaftlicher Dienst

Unwandlungen von Beamten- in Angestelltenstellen
Stellenumwandlungen aus z.A.-Stellen
Nachschliisselungen

Verdnderungen bei den Leerstellen gem. § 85 a LBG
Sonstige Leerstellen

Hbher-/Herabgruppierungen

Stellenabsetzungen in Auswirkung von kw-Vermerken

Anderungen der Ersatzstellen und neue Ersatzstellen
gemdf3 § 42 LPVG

Verlagerungen zwischen Kapiteln

Hebung von Planstellen der Bes.Gr. C 2 nach Bes.Gr. C 3
- Universitdtsprofessoren -

Die Erlduterungen zu den einzelnen Kapiteln sind wie folgt
gegliedert:

Neue Stellen

Zugang gegen Abgang

Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64
Stellenumwandlungen

Stellenhebungen

o T <+ I B T v e B

Verliangerung von kw-Vermerken



201 Hwandlunegen o Auswirkung von ku-Vermer ken

tochechldnzent

Kapitel  Jakl  Bes.Gr./ Ak s zm Lobng g a5 fles.Gr./ Ambsbmreirhrung
YerguGr L/ Vern,Gr. /
l.obigr . Lobwige,
ho o3l 1 re (herassistent () Univers itatsprofessor
B 117 3 Vib [ienstart @8 " Yo/ Vi Dienslart. @8
121 1 [ Horhsetwl dozent ! [ thiversitatsprof essor
1 A3 filzad. Rat " A 15 Akard, Dirvektor
1 A1 Sludiencal 1. H, " A 15 Studienditekior 1. H.
P4 ALS Slodienrat 3, H, " A 14 Merstudienral 1. M.
B 152 1 e fherassistent " C1 Wiss, Assistent
@ 141 1 (B Hoehseb ] dozent: " r2 Universitat sprof egsor
s 1% | VIL/vE] Dienstart BB " [} Universitatsprofesser
I [ {herassistent " r Universilatsprofessor
P I h/lla a. 7. [ienshart M " T4 hiversitatsprofessor
25181 ] {3 intversilataprof . " a4 Uriiversitatsprofessor
M 71] i v [heras=istenl " r2 Universitalsprofessor
1 b/ Vi Iiersslart B8 i A9 Bebrishs inspeictor
0 270 ) Ta o, 7. Dienstart @ ! W6/ 1Ta - Dauer - Dienstart M
B4 249 1 [ " [ thiversitatsprofessor



2.2.% Umwandlurg von Angestellten- in Beamterstellen
- Wissenschaftlicher Dienst -

Kapitel Alead. Rite Akad. Rite Stud. Rate i.H, Dherassistenten/ Wiss. Assistenten

A1 A 13 A 13 Obaringenieure/ £
aus Io/Tla aus Ih/lla aus Th/I{a-11a/11h Hochechuldoz., €2 aus ib/Ila
Baverangestel e Jeitangestellie Paverangestelite aus Ib - Ih/1la Zeitargestellte
leitagestellite

6 131 - - 1 - -
BE 141 - - - ] -
B6 172 - - 2 -
86 211 - - 2 ‘ - -
Pe 220 - - 1 ‘ - -
fc 279 - - - 3 -
hs 518 - - 2 - -
Juisammen - - f i@ -

Die twandlung von Stellen det Verg. Gr. Ib/Tla - Dauer- u. Zeitangestellte - in Stellen fir Akademische Rate bzw.
Studientdte i, H. isb erforderlich zur Wahreehmung von Daverfimktionen, die in Stellen von Dberassistenten/(ber-

ingenievre/Hochechuldozenten zur verstirkten NachwochsFiirderury.

Die Umwandlungen sind kostenneutral, da wertigkeitsgleich.



2.2.2 Umwardling von Apgesteliten- in Seamtenstellen

- Nichtwissenschaftlicher Dienst -

Kapilte] Hiherer Dienst Liehobener Dienst Mittlerer Dienst
Verwaltung Bibliotheksdienst Verwaltung Bibl intheksdienst Verwalting Biblintheksdienst

26 873 1 (2 A10) 1 (A &)
g6 111 | 2

76 131 1

P& 142 3

26 181 1

06 211 1

06 240 1

w5 759 ]

@5 51@ : 1

06 6OB 1

Jusammen: 3

(3
(=
Al
¥

Die Umwandlung von Angestellten- in Beamtenstellen der Bes.Gr. A ¢ oder A 5 dient der Unterbringung geprufter Arwicter des
Verwaltungs- und Bibliotheksdienstes. Der Immerminister kamn in verstirktem Mafle Beamte des gehobenen ud des mittleren
Dienstes zur Verfilgung stellen. Aferdem steten fiir beide Laufbabnen des Bibliotheksdienstes gémijfte Arwarter der Fachhooh-

schule Fir Bibliothels- und Dakumental ionswesen zur Verfigung.

Die Mochschulen sind an der Gewinnwry dieser Krifte, die iber eine qualifizierte Ausbildung verfixgen und in vielen Bereichen
tder Verwaltung tund der Bibliothek auch wechselweise einsetzbar sind, sehr interessiert. Zur Vermeidung eirer Stellenaciswaj-
tung wurden die entsprechenden Stellerwmwandlungen auss::hlieﬂ].i&h unter Absetzung gleichwertiger Angestelitenstellen aus dem

Bibliothekshereich beantragt.

Die Umandlungen sind knstenneutral.



vi.

2.3 mearellung von Beamter- In Angestelltenstellen

Kapitel Hoterer Diengt Gehoberer Dienst Mittlerer Dienst
Bibligthek ~ wiss., Dienst Sozialdienst Verwaltung Terhn. Dienst

w6 132 - - 5 - -

Lusammen: - - 5 - -

£s handelt sich um Tirzelfalle nach der tatsachlichen Besetzung bzw. dem tatsachlichen Eedarf.



VIit.

2.4 Stellerwmwandlungen aus z.A, -Stellen

Kapitel Hoberer Dienst Gehpbener Dienst Mittlerer Dienst Techn, Dienst
Verw. Bienst Bibl. Dienst VYerw. Dienst Bibl. Dienst Verw. Dienst Bibl. Diensl

96 142 1

A6 151 2

f6 171 2

36 2720 1

26 230 1

B 240 2

7usammens 1 1 5 a

Die Unwarnelivngen sind erforderlich, damit Stelleninbaber mach der vorgeschrieberen Probezeit suf Planstellen Ubernommen

werden kinmen,



YIII.

2.5 Nachschlilsselunger: aus dem Stellenbestand 1999

Hiberer Dienst "Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
Kapitel
Zahl bish., Neue  Amtsbezeichrwrg Zah! bish, Neue Amtsbezeichnung  Zahl  bish. Neue Amtshezeichnung
Bes.Gr. Bes.Gr. Bes.Gr. Bes.Gr. Bes.Gr. Bes.Gr.
¥ 872 1 A 13 A 1a  OBiblRat
A6 111 1 A 12 A3 Bibl.Mberamtsrat
1 A1l A 12 Reg. Amtsrat
1 A1l A 12 Bibl.Amtsrat.
1 A9 A 19 Bibl .Oberinsp.
A6 112 1 A 18 A 11 Reg.Amtmare
26 121 i Al A 12 Reg.Amtstak
A 10 A1l Reg. Amtmarin
1 A 10 A1l 8ibl . Amtmann
an 122 1 A1l A 12 Reg.Amtsrat

1 A 9 A 1B Brandoberinsp.

o6 131 2 A 14 A 15 Req.Dir, (ADV}) 1 A 12 A 13 Bibl.Oberamtsrat 1 S AG Bibl.Sekretsr
z A 13 A 14 ORR (MDY} 1 A1l A2 Bibl.Amtsrat
1 A1l A 12 Reg.Amtsral.
1 Ao A 11 Bibl . Amtmanty
05 132 1 A12 A1}  Reg.Oberantscat
1 A1l A1z Req. Amtsrat
1 A1 A1l Reg.Awbmarn
i~ 1 A9 A 19 Reg.Dberinsp.
0é 1a1 1 All A 12  Reg.Amtsrat
1 Adl A 12 Bibl.Amtsrat
1 A 10 All Bibl . Amtmarn
2 A 9 Ale Bibl.(berinsp.
86 182 1 A6 A7 Reg.(Obersekretar
1 A5 Ab Reg. Selkretar
06 150 1 A12 A1} Reg.Oberamtsrat 1 A7 A8 8ib}.Hauptsekr.
2 A1l A12  Reg.Amtsrat 3RS A7  Bibl.Obersekr.
1 All Al2 Bibl.Amtsrat 3 AS Ag Bibl .5ekretar
1 A0 A 11 Bibi . Amtmann
Be 171 1 A 12 A13 Rib].Dberamtsrat 1 A7 AB Bibl,Hauptselkr.
i A1l A 12 Bibl,Amtsrat
1 A1l  A12  Reg.Amtsrat
1 A1 A1l Bibl.Antmarn
1 Ale Al Req. Amtmari
1 A% A10 Reg.Oberinsp.
a6 172 1 AlB Adl Rexg . Amtmar
26 181 12 A 13 Bibl.Oberamtsrat

11 A 12 Rey. Amtsrat,
_ A1l Bibl.Ambmarn
10 A1t Reg. Amtmann
g A 18 Reg.Oberirsn.

s b 3 s
P > I» 3 >
[

-



Hoherer

X,

Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst

Kagiitel

7ahl bish, Neuwe Ambshezeichring  Fahl  bish, Neue Amtsbezeichnung  Zahl  bish, News - Amtshezeichrurg
Bes.Gr. Bes.Gr. Bes.Gr. Bes.Gr. Bes.Gr. Bes.Gr.
6 211 2 A1D A 14 DStRat i.H, 1 A0 A 11 Reg. Amtmarn 2 A7 AB Bibl.Hauptsekr.
1 A 1B A 11 Bibl.Antmarn 2 A G AT Bibl.(ersekeetar
4 AS A Bibl,5ekretar
a6 212 1 All A 12 Reg.Amtorat
1 A B A1l Reg. Amtmar
5 2720 1 AL A t2 Reg. Amtscat 1 AT AR Bibl.tauptsekr.
1 Al A2 Bibl.Amtarat
2 A 12 A1l Resg. Amtmarey
2 ALY A 1B Req.Ober insp.
1 A3 A 18 Bibl.Oberinsp.
06 230 1 A4 A 1S Akad.Dir. 1 A 12 A 13 Reg.Dberamtarat
1 A1l Atz Req. Amtsrat
1 A9 AR Bibl.Dberinsh.
a6 240 1 A 12 AL Req.Dberamtsrat
1 A 11 A1z Reg. Amtsrat
1 A1l A12 Bibl.Amtsrat
1 A9 A 1B Bibl .Oberinsp.

@ 250 Z A 13 Al Nead.berrat 1 A 18 Al Bibl. Amtmarn 1 AT AB Bibi.Haptselr.
1 A& AT Bibl.Obersekretir
i3 AS AL Bibl.Sekretar

86 260 Z A 13 A4 Akad.bereat 1 Atz - A3 Reg.Ohervantsrat

6 S10 1 A i4 A 1S Req.Dir. A9 A 11 Bibl. Amtmary

2 A 13 A 14 (OStRat i.H, A9 AR Bibl.Oberinsp.
1 A 13 A 14 0Biblial
a6 748 T Al A1l Reg.Antmann
26 B30 1 A 14 A 15  Bibl.Dir. 1 A 12 A 13 Bibl.beramtarat
1 Adl . A12 Bibl.Amtsrat
1 Al Al Bibl . Amtmarn
1 A9 A 18 Bibl.(berinsp,

Dig Nachschli}sselungien erfolgen entsprechend der Regelung iber die Phasenwerschiebiag sufgrund des Stellenbeskandes 1999,

d. h. mit dreijdhriger Verzdgerung. Sie ergeben sich zu eirem Teil auch aus der Verbesserung der Stellencbergrenzen des
§ 26 Abs. 1 BBesG fiir den gehobenen Dienst, wobei es sich um das zweite Viertel der moglichen Stellenheburgen entsprechend
Art. 19 § 5 Abs. 3 BOVAnpG 1991 handelt.



2.6 Veranoerungen bei Leerstellen gendf § 85 LBG

Kapitel 7ahl Bes. Gr./ Amtsbeze bobnryg
Verg.Gr.
P a1e v 1 A 13 Regierungsrat
+ 2 A2 Regierurgsamtsrat.
/o A 11 Regierungsamtmann
s 972 + 1 A B Bibl iothekshauptselretir
6 111 + 1 A 12 Bibl iothelcsamtsrat
S A1l Bibliotheksamtmarn
Pa 158 + 1 A1l Biblintheksamtmarn
+ 1 A 18 Bibliolheksoberinspekbor
a6 172 + 2 A 1D Regienmgeober irspektor
Be 211 + 1 All Bibliotheksemtmain
Bk 268 + 1 A 8 Regierungshaupkeekret dr
e 250 + 1 A 1R Bibliotheksoberinspel:tor
+ 1 A B Bibliothekshauptsekretar
Zusanmer:

+ 11

Im HaushaltsplanentwueF 1993 wurden die in vorsteherder ibersicht ausgewieseren Leerstellen fur Beurlauboxngsfalle

gemsfl § 85 a £BG ausgebracht. Dabei bandelt es sich rur um einen Teil der tatsichlich vorgenommenen Beurlaubungen.

Mit der beentragten Leersteliers sind deshalb auch rur die dringendsten Wiederbesetzurngen realisierbar.

In einigen Fallen konote der Zugang durch Absetziweg einer Leerstelle wieder ausgeglichen werden.



XI.

2.7 Sonstige Leerstellen

Kapitel Zaht Bes. Gr. Amtsbezeichning Verwerwhirngszweck

6 141 o3 H 1 bea. Hilfskrafte Entwicklungshilfe - Beerdigung
der Beurlaubung -

a6 183 + 1 A 15 Akad, Direktor Beurlasbung gem. § 78 h 1.BG

06 220 Jo rLa Universitatsprof. Grofif orschungsanlagen - Beendigug
der Beurlashung -

BA 250 v £a Universititsprof. Grofforschungsanlagen - KFA Xilich -

7usammen: S 2



2.8 Hiher-/tlerabgruppierungen

X1

Yon den Hohergruppierungen entfallen auf

Kapitel Hehetyruppierungen  Herabgrupp terungen Tarifvertr. Bewahruris- Arbeitsgerichis-
Anspruch aufelieg entscheidung

06 010 1 1 1 - -
s 920 1 - 1 - -
pe @22 3 1 3 - -
86 B6@ 4 - 4 - -
Bo o111 19 20 19 ~ -
@r 112 B 1 2 6

o6 121 2 2 2 -

a6 122 13 14 13 - -
Bs i3 9 6 5 1 3
BA 132 20 5 - 28 -
@4 141 3 2 3 -

Bh 142 - 1 - -

A& 151 Z 2 Z - -
@+ 160 4 & 4

Be 171 1 1 1 -

B 172 Z 2 z - -
06 211 6" - 6 - -
Re 212 35 n 3 S -
Bs 220 4 4 4 - -
26 230 - 1 - - -
#s 250 1 1 1 - -
06 268 4 i 4 -

Be 510 - 1 - - -
85 520 1 - 1 - -
06 540 2 1 2 - -
Be 559 1 - 1 - -
e 678 3 z 3 - -
6 680 2 2 2 - -
&6 710 3 1 3 - -
Ba 730 2 2 2 - -
B6 740 - 1 - -
A6 750 - z 1 2 - -
B 760 2 = 2 - -
s 770 2 2z 2 - -
an 828 4 2 4 - -
Tusammen 166 120 131 3z 3



2.9 Steilenabsetzungen in Auswirkung von kw-Vermerken

Kapitel Zah) Lotn, Gr, At shezeichring Absetzungsgrund
Verg. Gr. Dienstart
Bes. Gr.
ns 0Le 1 B2 Ministerialrat kw-Yermerk 31.12.92 (Tgr. 79)
25 111 1 1a/1 MTL. Dienstart @3 kw-Vermerk 31.12,92
86 121 , 1 la/l MTL Dienstart @3 kw-Vermerk 31.12.92
B6 160 2 VII/VLIT Dierstart 06 kw-Vermerk PH-Integration
#s 171 1 €4 Universititsprof. Austauf eirer Stiftungsprolessur
1 Za-1 MTL Dienstart B3 kw-¥ermerk 31.12.92
oh 172 7 Ja~2 MiL Dienstart 86 kw-Vermerk 31.12.92
e 211 1. T4 Universitatsprof. Auslauf einer Stiftungsprofessur
1 Za-1 MTL. Dienstart 93 kw-Vermerk 31,12.92
a6 220 1 Ja-Za MIL Dienstart @5 kw-Vermerk 31.12.92
e 230 1 C4 Universitatsprof. Auslauf eirer Stiftungsprofessor
1 Ve Dienstart @5 ke-Vermetk {bernatmes FEMLL)
1 Vib Dierctart 88 kw-Vermerk {Uhernabme FEOLL)
05 248 1 Ja-2a MIL Dienstart @3 kew-Vermerk 31.12.92
06 670 1 1b/11a Dienstart 92 kw-Vermerk {Ubernabme FEQLL)
06 74@ 1 Ve Dienstart 88 kw-Vermerk (Aushildungsmeister)
06 B29 i YIT/VITI Dienstart @4 kw-VYermerk @#1.94.92

Zusaimmen: 24



X1V,

*

2.1@ fnderungen der Frsatzstellen umd neue Ergatzstellen fic freigestellte Persomalratemitglieder gem. § 42 LPVG

Kapitel bisheriger Stellerwert ; ukinftiger Stellerwert

Bes. Gr. Very. fir. Lohmgr. Bes. Gr. Yerg. Gr. Lobngr.
Ah 151 Ba/8 TVb/Vh
A6 172 IVa Kr. TX/VIT)
Kr. VI/Va ) VIb/YII
26 181 ‘ v/ Vb 111




Xv.

2.11 Verlagerungen zwischen Kapiteln

von Kapitel nach Kapitel Bes.Gr. Amts-/Dienstbezeichnung
Verg.Gr.
Lohngr.
06 111 06 131 1C4 Universitétsprofessor
" 06 131 3 A 14 Oberstudienrat i. H.
" 06 230 1 ITa - Dauer - Dienstart 01
06 121 06 560 1 VII Dienstart 06
06 141 06 250 1C 4 Universitédtsprofessor
06 171 06 172 1 C2 Hochschuldozent
06 172 06 171 1¢C 3 Universitédtsprofessor
06 211 06 760 2C2b Professor (FH-Studieng.
06 220 06 121 1C14 Universitdtsprofessor
06 230 06 250 1C2b Professor (FH-Studieng.
" 06 750 1C30b Professor (FH-Studieng.
" 06 670 1cCc2b Professor (FH-Studieng.
" 06 750 2C2b Professor (FH-Studieng.
" 06 111 Ib/I1la a.Z. Dienstart 01
06 690 06 840 85 Stellen s. Erladuterungen bei

Kapitel 06 840

)

)
)
)
)



2.12 Anhebung veon Planstellen der Bes.Gr. C 2 nach
Bes.Gr. C 3 - Universititsprofessoren -

Kapitel Zahl der Anhebungen
06 211 30
06 220 29
06 230 26
06 240 45
06 250 49

Aufgrund des Bundesbesoldungs- und Bundesversorgungsanpassungs-

gesetzes 1991 (BBVAnpG '91l) wurde u. a. der § 35 BBesG geidndert.
Danach steht das Amt der Bes.Gr. C 2 flir Universitidtsprofessoren
in integrierten Studiengidngen nicht mehr zur Verfiigung. Diese

C 2-Planstellen miissen mit dem Haushalt 1993 in C 3-Planstellen

umgewandelt werden. Dabei erfolgt keine Uberleitung der vorhan-

denen C 2-Professoren nach Bes.Gr. C 3. Nach Freiwerden der mit

Bes.Gr. C 2 besetzten Planstellen erfolgt die Néubesetzung nach
Bes.Gr. C 3.



Kapitel 06 010
- Ministerium -

F. Verldngerung von kw-Vermerken
a) Titel 422 10

Kw-Vermerke HPL 1992: 1 B 4 kw 31.12.1993
1 A 16 kw 31.12.1993
1 A 16 kw 31.12.1994
Kw~Vermerke Entw. 1993: 1 B 4 kw 31.12.1995
2 A 16 kw 31.12.1995

Die kKw-Vermerke gehen auf das Ergebnis einer Organisationspriifung
durch den Landesrechnungshof zurilick. Die Priifung fand in den Jah-
ren 1984 bis 1986 statt. Seitdem haben sich die Grundlagen ent-~
scheidend verdndert. AuBer den Aufgaben im Zusammenhang mit der
damals nicht abzusehenden Steigerung der Studierendenzahl miissen
nunmehr folgende Aufgaben bewdltigt werden, die im Zeitpunkt der
Uberpriifung durch den Rechnungshof nicht oder jedenfalls nicht in
dem jetzigen Umfang vorhanden waren:

Planungen und Finanzierungen im Bereich des Hochschulbaus und
der Studentenwohnheinme,

Abwickeln der Hochschulsonderprogramme

Neugriindungen im Geschidftsbereich (KWI, Kunsthochschule fiir
Medien, Fachhochschule GelsenKkirchen)

Umstrukturierung von Hochschulen, Forschungseinrichtungen und
Sonstigen Einrichtungen

Erhebliche Steigerung der Professoren-Berufungen (Wiahrend 1987
noch 191 Berufungsfdlle zu registrieren waren, wurden 1991 ins-
gesamt 500 Fédlle abgewickelt; diese Zahl wird aufgrund der un-
glinstigen Altersstruktur in den ndchsten Jahren noch steigen.)

Unsetzung des Aktionsprogrammes "Qualitidt der Lehre"

Aktivitdten im Hinblick auf die EG, Bearbeitung von sonstigen
internationalen Angelegenheiten



~ Wissenschaftsstadt Bonn

- Mafnahmen im Bereich des Arbeits- und Umweltschutzes, insbe-

sondere Umsetzung der Gefahrstoffverordnung.

Zudem ist zu berlicksichtigen, daB das Ministerium in den vergan-
genen Jahren (Vergleich 1981 zu 1993) trotz der deutlich gestie-

genen Aufgaben 27 Stellen abgebaut hat.

b) Titel 422 79

Kw-Vermerke HPL 1992: 2 Bes.CGr.
5 Bes.Gr.
1 Bes.Gr.
3 Bes.Gr.
_1 Bes.Gr.
iz
Kw~Vermerke Entw. 1993: 1 Bes.Gr.
5 Bes.Gr.
1 Bes.Gr.
3 Bes.Gr.
_1 Bes.Gr.
4

Die im Kapitel 06 010 Titelgrupe 79 bisher ausgebrachten 12 Plan-
stellen flir Hilfen des Landes fiir Rechtspflege und Verwaltung der
neuen L&nder der Bundesrepublik Deutschland tragen o.g. kw-Ver-
merke. Aufgrund der Entscheidung der Landesregierung, die Hilfen
den neuen L&ndern weiterhin zu gewdhren, werden die kw-Vermerke
an 11 Planstellen bis zum 31.12.1994 verlingert. Eine Planstelle

fd4llt zum 31.12.1992 weq.

o o

o o oW

16
15
13
12

16
15
13
12

kw
Kkw
kw
kw
kw

kw
kw
Kw
kw
kw

31.12.1992
31.12.1993
31.12.1993
31.12.1993
31.12.1993

31.12.1994
31.12.1994
31.12.1994
31.12.1994
31.12.1994



Kapitel 06 020
- Allgemeine Bewilligungen =~

F. Verlidngerung veon kw-Vermerken

Kw-Vermerk HPL 1992: 15 Planstellen/Stellen im EPl. 06
kKw zum 31.12.1992

Kw-Vermerk Entw. 1993: 15 Planstellen/Stellen im EPl. 06
kw zum 31.12.1993

Anl&Blich der Errichtung des Kulturwissenschaftlichen Institutes
wurden 15 Planstellen/Stellen zur Verfligung gestellt. Zum Aus-
gleich wurde der o.a. allgemeine kw-Vermerk ausgebracht. Bisher
war es nicht m8glich, die kw-Vermerke zu Lasten des Einzelplanes
06 zu realisieren.



Kapitel 06 022
- Hochschulsonderprogramm zur Milderung der
Uberlast an den Hochschulen -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa BAT aus Verg.Gr. VIb BAT

Die Bewerbernachfrage zum Studium der Informatik an der Universi-
tdt Bonn ist anhaltend stark, so daf die Schaffung einer wissen-
schaftlichen Mitarbeiterstelle gegen Abgang einer nichtwissen-
schaftlichen Mitarbeiterstelle unter dem Gesichtspunkt der Erwei-
terung der Lehrangebotskapazitdt unumgdnglich ist.



Zugang:

Zu a) bis e}:

Kapitel 06 023
- S8icherung der Leistungsfiahigkeit von

Hochschulen und Forschung in den 90iger Jahren -

b)

c)

d)

e)

A. Neue Stellen

8 Planstellen Bes.Gr. C 4 - Universitdtsprofessor -
33 Planstellen Bes.Gr. C 3 - Professor -
26 Planstellen Bes.Gr. C 2 - Hochschuldozent =

10 Planstellen Bes.Gr. C 1 - Wissenschaftlicher
Assistent -

5 Stellen Verg.Gr. Ib/IIa - Wissenschaftlicher Ange-
stellter auf Zeit -

Es handelt sich hierbei um die weiteren Ausbauraten fiir die Pro-

grammteile "Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses", "“For-
derung von Frauen in der Wissenschaft" und "Ausbau der Fachhoch-

schulen".



Kapitel 06 071
- Zentralstelle fiir die Vergabe von
8tudienplétzen ~

D. 8Stellenumwandlung

Zugang: a) 1 Planstelle Bes.Gr. A 11 - Regierungsamtmann - aus
einer Planstelle Bes.Gr. A 15 - Regierungsdirektor -

b) 1 Planstelle Bes.Gr. A 10 - Regierungsoberinspektor -
aus einer Planstelle Bes.Gr. A 13 - Regierungsrat -

c¢) 1 Planstelle Bes.Gr. A 9 -~ Regierungsinspektor - aus
einer Planstelle der Bes.Gr. A 13 - Regierungsrat -

Zu a) bis ¢):

Auf der Grundlage der von den Landern beschlossenen Reduzierung
der Zahl der Planstellen im héheren Dienst sind von der Finanzmi-
nisterkonferenz die vorgenannten Umwandlungen beschlossen worden.
Sie sollen mit dem Haushalt 1993 vollzogen werden.



Kapitel 06 072
- Zentralbibliothek der Medizin -~

A. Neue Stellen

Zugang: 2 Stellen Verg.Gr. VII/VIII - Bibliotheksangestellter
- DA 0b -

Bedingt durch die notwendige Versorgung der neuen Linder ist die
Anzahl der Literaturbestellungen bei der Zentralbibliothek der Me-
dizin erheblich angestiegen und ilbersteigt die derzeitige perso-
nelle Kapazitdt bei weitem. Im Bibliographischen Dienst, Signier-
dienst und im Bereich Direktversand werden dringend Mitarbeiter
bendtigt.

Der Stellenzugang wird dadurch kompensiert, daB bei Kapitel 06 086
- Landesspracheninstitut - eine Planstelle der Bes.Gr. A 12 er-
satzlos wegfdllt.

Die Stellen diirfen nur in Anspruch genommen werden, wenn die Bun-
desmitfinanzierung gesichert ist.



Kapitel 06 073
- Zentralbibliothek der Landbauwissenschaft -

B. 2ugang gegen Abgang

Zugang: 2 Stellen Verg.Gr. VIb - Bibliotheksangestellter - DA 02
- gegen Abgang von 2 Stellen Lohngr. 4a-3 -

Mit der Verselbstdndigung der Zentralbibliothek der Landbauwissen-
schaften ergibt sich ein anderes Aufgabenspektrum, so daB zusitz-
liche Bibliotheksangestellte im Bereich des Bibliographischen
Dienstes eingesetzt werden miissen. Zur Vermeidung einer Stellen-
ausweitung werden 2 Stellen der Lohngruppe 4a-3 abgesetzt.

C. 8tellenumsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

Zum 01.01.1993

Zugang: a) 1 Stelle Bes.Gr. A 15 - Bibliotheksdirektor -
b)* 1 Stelle Bes. Gr. A 12 - Regierungsamtsrat -

c) 1 Stelle Bes. Gr. A 8 - Bibliothekshauptsekretir -

Vorbemerkung:

Die Zentralbibliothek der Landbauwissenschaft ist zum 1. Januar
1992 in die gemeinsame Forschungsfdrderung aufgenommen worden und
wird als Einrichtung mit Servicefunktion flir die Forschung in der
Blauen Liste gefllhrt. Die Gemeinschaftsfinanzierung wurde 1992
wirksam. Fiir die Zentralbibliothek der Landbauwissenschaft wurde
ein eigenes Haushaltskapitel im Haushaltsvollzug 1992 auferplanmi-
fig eingerichetet.

Die Zentralbibliothek der Landbauwissenschaft ist damit eine der
vier Zentralen Fachbibliotheken in der Bundesrepublik Deutschland,
die die Spitzenversorgung mit Literatur in der Bundesrepublik fiir
ihr Fachgebiet gewdhrleisten.



Aufgrund ihres Buchbestandes ist die Zentralbibliothek der Land-
bauwissenschaft fir diese iliberregionale Aufgabe besonders geeig-
net. Sie sammelt die deutschsprachige wissenschaftliche und fun-
diert praktische Literatur nahezu komplett. Die ausldndische Lite-
ratur wird auBerordentlich umfangreich erworben. Die Beschaffung
von Reports, Kongrefschriften und nichtkonventioneller Literatur
bilden Schwerpunkte.

Ein wesentlicher Aufgabenzuwachs fiir die Zentralbibliothek der
Landbauwissenschaft ergibt sich durch die zusdtzliche Literatur-
versorgung der neuen Ldnder. Da in den entsprechenden bibliotheka-
rischen Einrichtungen der neuen Linder die erforderliche Literatur
vielfach nicht vorhanden ist, sind die dort tdtigen zahlreichen
agrarwissenschaftlichen Institutionen bei der Versorgung mit ins-
besondere wesentlicher Spezialliteratur auf diese Zentralbiblio-
thek dringend angewiesen.

Die genannten drei Stellen sind dringend erforderlich, um die an-
fallenden Mehrarbeiten erledigen zu kénnen. Der Bund als Mitfinan-

zierer hat die Stellen in seinem Haushaltsentwurf bereits ausge-
bracht.

Zu a):

Der zukiinftige Stelleninhaber soll neben der Vertretung des Bi-
bliotheksleiters als Abteilungsleiter vornehmlich die auswirtige
Benutzung betreuen; in diesem Rahmen obliegt ihm insbesondere die
vertiefte Kontaktaufnahme zu den Einrichtungen in den neuen L&n-
dern. Hinzu kommt die Leitung der SacherschlieBung fiir einen iber-
regionalen Verbundkatalog zur Verbesserung der Information iiber
die Besténde der Zentralbibliothek der Landbauwissenschaft.

Zu b}:

Mit der Ubernahme der Versorgungsfunktion auch filir die neuen L&n-
der hat die Bibliothek eine GrdBSenordnung erreicht, die den Ein-
satz eines Verwaltungsfachmannes dringend erforderlich macht.

Ihm obliegt der Aufbau und die Uberwachung der Organisation, vor
allem die ordnungsgemdfe Abwicklung des Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesens, insbesondere im Rahmen der Literaturversorgung
und des Direktversandes, sowie die Mitarbeit bei der Umstellung
des Bibliotheksbetriebes auf ADV, die erforderlich ist, um den
steigenden Anforderungen der auswidrtigen Nutzer zu entsprechen.



Zu cj:

Die Stelle wird im Bereich der Fernleihe und des Direktversandes
eingesetzt, um die zeitgerechte Erledigung der zusidtzlichen Lite-
raturbestellungen, die aufgrund der Versorgung der neuen Bundes-
ldnder bei der Zentralbibliothek der Landbauwissenschaft erheblich
ansteigen, zu gewdhrleisten.
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Kapitel 06 086
- Landesspracheninstitut -

Vorbemerkung:

Die Landesregierung hat beschlossen, das Lehrinstitut fiir Russi-
sche Sprache des Landes Nordrhein-Westfalen mit dem Landesinstitut
flir Arabische, Chinesische und Japanische Sprache Nordrhein-wWest-
falen zu einem Institut mit der Bezeichnung "Landesspracheninsti-
tut Nordrhein-Westfalen" organisatorisch zusammenzufassen und als
Einrichtung des lLandes gem&f § 14 LOG zu fiihren. Infolge dieser
Zusammenlegung ergeben sich verschiedene stellenmdBige Verdnde-
rungen.

D. Stellenumwandlungen

Zugang: a) 1 Planstelle Bes.Gr. A 15 ~ Regierungsdirektor - aus
Verg.Gr. I -

b) 1 Planstelle Bes.Gr. A 13 h.D. - Regierungsrat - aus
Bes.Gr. A 13 ¢g.D. -

Zu aj):

Die bisher im Landesinstitut flir Arabische, Chinesische und Japa-
nische Sprache ausgewiesene Stelle der Verg.Gr. I BAT war fiir den
Leiter des Instituts ausgebracht. Infolge der Zusammenlegung er-
gibt sich die Mdglichkeit, die Leitungsfunktion an die im Lehrin-
stitut filir Russische Sprache ausgewiesene Planstelle der Bes.Gr.

A 16 anzubinden. Damit jedoch die Stellen der fachdidaktischen
Leitungsebene der Teilinstitute Russisch, Arabisch, Chinesisch und
Japanisch des Landesspracheninstitutes in gleicher Wertigkeit aus-
gewiesen werden, wird fiir den Leiter des Bereichs Russisch eine
Planstelle der Bes.Gr. A 15 -~ Regierungsdirektor/Laufbahn beson-
derer Fachrichtung: Dienst als Slawist - unter anderem wegen des
Bewerberkreises aus dem Schulbereich eingerichtet. Die iibrigen
Teilinstitutsleiterstellen sind nach Verg.Gr. Ia ausgewiesen. Die
Mafinahme ist kostenneutral.



Zu b):

Dem zukiinftigen Verwaltungsleiter des Landesspracheninstitutes ob-
liegt der Aufbau und die Uberwachung der Organisation, die Sicher-
stellung eines einwandfreien Geschédftsablaufs durch Koordinierung
und Beaufsichtigung der Verwaltungsarbeiten in den 4 Teilinstitu-
ten sowie der Verwaltungsabteilung. In diesem Zusammenhang ist er
zustdndig fir Personalwesen, Haushalts-, Kassen- und Rechnungswe-
sen, allgemeine Rechtsangelegenheiten, Bau- und Liegenschaftsange-
legenheiten und den Beschaffungsbereich. Art und Umfang des Aufga-
bengebietes rechtfertigen auch im Vergleich zu anderen Einrich-
tungen eine Ausweisung der Planstelle nach Bes.Gr. A 13 h.D. Da
der derzeitige Stelleninhaber eine Planstelle der Bes.Gr. A 13 ge-
hobener Dienst- innehat, ist diese MaBnahme kostenneutral.
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Kapitel 06 110

- Hochschulen Allgemein -

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64
I. zum 01.10.1993 - Titel 425 10 -
IT. zum 31.12.1993 - Titel 425 10 -

Zugang: I. 7 Stellen Verg.Gr. Ib/Ila - Wiss. Angestellter auf
Zeit - DA 01 -

IT. 10 Stellen Verg.Gr. Ib/IIa - Wiss. Angestellter auf
Zeit - DA 01 -

Zu I. u, I71:

Im Zuge der Umsetzung des Aktionsprogramms "Qualitdt der Lehre"
wachsen den Dekanen neue Aufgaben zu. Sie miissen bei der Durchfiih-
rung der studentischen Veranstaltungskritik, bei der Beurteilung
der Lehrqualifikation, bei der Gewdhrung von Forschungsfreiseme-
stern und nicht zuletzt bei der Erstellug des Lehrberichts wich-
tige Funktignen i{ibernehmen. Insgesamt steigt ihre Verantwortung
fir einen ordnungsgemdfen und effizienten Lehrbetrieb.

Diese Aufgaben kdnnen im Rahmen der vorhandenen Ausstattung der
Dekanate kaum bewdltigt werden. Das gilt insbesondere fiir die De-
kanate groper Fachbereiche und Fakultidten, an denen die Durchfiih-
rung der studentischen Veranstaltungskritik sowie die Erarbeitung
des jdhrlichen Lehrberichts einen enormen Arbeits- und Organisa-
tionsaufwand verursacht. An den Hochschulen des Landes gibt es 63
Fachbereiche bzw. Fakultdten mit mehr als 2.000 Studierenden, an
18 Fachbereichen/Fakultdten sind sogar mehr als 5.000 Studierende
eingeschrieben. Im Haushaltsjahr 1992 konnten sieben Stellen fiir
wissenschaftliche Angestellte a.Z. (Verg.Gr. BAT Ib/IIa) zur Un-
terstiitzung der Dekane zugewiesen werden. In Anbetracht der groBen
Zzahl der zu unterstiitzenden Fachbereiche war dies lediglich ein
Einstieg in die Fdrderung. Zur Fortfihrung der MaRfnahmen im Haus-
haltsjahr 1993 sind die vorgesehenen 17 Stellen dringend erfor-
derlich.
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Die Zuweisung der Stelle im Einzelfall hdngt von dem tatsdchlichen
Aufgabenzuwachs ab. Bei der Verteilung sollen die Fachbereiche
bzw. Fakultdten vorrangig beriicksichtigt werden, die sich beson-
ders um eine Umsetzung der MafBnahmen bemiihen. Deshalb ist auch die
o.a. zeitliche Staffelung der Zuweisung der Stellen vorgesehen.

F. Verlidngerung von kw-Vermerken
- Titelgruppe 79 -

Kw-Vermerke HPL 1992: 2 A 15 kw 31.12.1993
2 A 13 g.D. kw 31.12.1993
Kw—-Vermerke Entw. 1993: 2 A 15 kw 31.12.1994
2 A 13 g.D. kw 31.12.1994

Die in der Titelgruppe 79 fiir Hilfen des Landes fiir Rechtspflege
und Verwaltung der neuen Lidnder der Bundesrepublik Deutschland
ausgewiesenen 4 Planstellen tragen o. a. kw-Vermerke. Unter Be-
ricksichtigung des Beschlusses der Landesregierung, die Hilfen fiir
Rechtspflege und Verwaltung der neuen Linder fortzufiihren, werden
die kw-Vermerke bis zum 31.12.1994 verlingert.
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Kapitel 06 1i1l
- Universitdt Bonn -

B. Z2ugang gegen Abgang

Zugang: a) 2 Planstellen Bes.Gr. C 1 - wiss. Assistent - gegen

Abgang von 2 Planstellen Bes.Gr. ¢ 3 - Universi-
tdtsprofessor -

b) 1 Stelle Verg.Gr. Ia - wiss. Angestellter - Dauer -

DA 01 - gegen Abgang 1 Stelle Verg.Gr. IVb/Vb -
bA 08 -~

c} 1 Stelle Verq.Gr. Ib/IIa - wiss. Angest. auf Zeit -
DA 01 - gegen Abgang 1 Planstelle Bes.Gr. C 3 -
Universitdtsprofessor -

d) 1 Stelle Verg.Gr. Vc/VIb - techn. Angest. - fiir das

Versuchsgut Wiesengut - DA 08 - gegen Abgang 1
Stelle Lohngr. 5a-4

Zu_a)j:

Mehrere Ausschreibungen fir Professorenstellen der Bes.Gr. C 3 in
der Juristischen Fakultdt sind erfolglos verlaufen. Aus diesem
Grunde wurde durch eine hochschulinterne Umwidmung eine zusiatzli-
che C 4-Stelle fiir "Offentliches Recht" geschaffen. Zur Ausstat-
tung dieser C 4-Professur wird eine Stelle der Bes.Gr. C 1 - wiss.
Assistent - bendtigt. Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird
eine Planstelle der Bes.Gr. C 3 - Universitdtsprofessor - abge-
setzt.

Das Sprachwissenschaftliche Institut verfiigt infolge von Stellen-
streichungen nur noch liber eine Stelle flir einen wissenschaftli-
chen Assistenten. Eine voriibergehende Verstdrkung in diesem Be-
reich ist erforderlich. Aus diesem Grund wird eine vorhandene
Planstelle der Bes.Gr. C 3 - Universitdtsprofessor - abgesetzt und

eine Planstelle der Bes.Gr. € 1 fiir einen wiss. Assistenten ausge-
wiesen.

Zu b):

Innerhalb des Physikalischen Instituts ist es erforderlich, einen
besonders strukturierten Bereich fiir die Elektronik zu schaffen
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und die Leitung einem gualifizierten Dipl.-Ingenieur zu ibertra-
gen. In diesem Bereich werden in grofem Umfang Kommerzielle Elek-
tronikeinheiten gekauft, um eine dem Spitzenstand der Technik ent-
sprechende schnelle analoge und digitale Aufnahme und Verarbeitung
der anfallenden MeBdaten zu gewdhrleisten. Beim Umfang der Aufga-
ben ist die besondere Betreuung durch einen qualifizierten Dipl.-
Ingenieur unvermeidlich. Zur Vermeidung einer Stellenausweitung
wird eine Stelle der Verg.Gr. IVb/Vb abgesetzt.

Zu ¢

Im hochausgelasteten Fach "Vergleichende Religionswissenschaft"
ist eine Verstdrkung um eine Stelle fiir einen wiss. Mitarbeiter
der Verg.Gr. Ib/IIa geboten. Da zusdtzliche Stellen nicht bereit-
gestellt werden kdnnen, wird eine Planstelle der Bes.Gr. C 3 -
Universitdtsprofessor - aus dem Bereich der Mathematik abgesetzt.

Zu d):

Die Intensivierung und Ausweitung der Forschungstitigkeit auf dem
Wiesengut und der damit verbundene Arbeitsanfall insbesondere im
Bereich der Rinderhaltung, die einen besonderen Forschungsschwer-
punkt darstellt, erfordert eine zusdtzliche Stelle zur Gewdhr-
leistung eines geordneten Betriebsablaufs. Zur Vermeidung einer
Stellenausweitung wird eine Stelle der Lohngr. 5a-4 abgesetzt.

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

Zum 01.03.1993

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila - wiss. Angest. auf Zeit -
Politikwissenschaften - DA 01 -

b) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa -~ wiss. Angest. auf Zeit -
Diskrete Mathematik - DA 01 -

Zu a):

Der Professur "Politische Wissenschaft" steht keine Stelle fiir
einen wiss. Mitarbeiter mehr zur Verfiigung. Die Neubesetzung der

Professur war nur mdglich durch Zusage einer entsprechenden
Stelle.



Zu b):

Die Ausstattung dieses stark nachgefragten Faches wurde im Rahmen
von Bleibeverhandlungen zur Abwehr eines Rufes an eine amerikani-
sche Universitédt liberprilift. Dabei stellte sich heraus, daB eine
weitere Stelle fiir einen wiss. Mitarbeiter dringend erforderlich
ist.
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Kapitel 06 112
- Medizinische Einrichtungen der Universitiat Bonn -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Planstelle Bes.Gr. C 4 - Universititsprofessor -
fir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie gegen Ab-
gang einer Planstelle Bes.Gr. C 3 - Universitdts-
professor -

b) 1 Stelle Verg.Gr. Vc¢/VIb - fiir einen Priparator

- DA 03 - gegen Abgang einer Stelle Lohngr. 4a-3
- DA 05 -

c) 4 Stellen Lohngr. 7a-6 -~ fiir einen Schlosser, einen
Installateur und 2 Elektriker - DA 07 - gegen Ab-
gang von 4 Stellen Lohngr. la/l1 - DA 05 -

2u aj):

Die praktizierte organisatorische Trennung der Klinischen Abtei-
lung filir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie von der Poliklini-
schen Abteilung soll beibehalten werden. Beide Abteilungen sollen
jeweils von einem C 4-Professor geleitet werden. Da fiir die Abtei-
lung fiir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie keine C 4-Professur

zur Verfigung steht, soll sie mit der o.a. Mafnahme geschaffen
werden.

Die Beibehaltung der Trennung bei den Abteilungen ist flir die Aus-
bildung der Zahnmedizin-Studenten sowie der in der Weiterbildung

befindlichen Zahn#drzte im Hinblick auf das Gebiet Oralchirurgie
sinnvoller.

Im Hinblick auf die Weiterbildung (Rotation, Bereitschaftsdienste)
soll eine organisatorische und personelle Verkniipfung beider Ab-

teilungen auf dem Wege iliber Berufungsverhandlungen erreicht wer-
den.

Zu_bl:

Aufgrund der hohen Zahl der jdhrlich anfallenden Sektionen und dem
anerkannten Bedarf eines zweiten Sektionsgehilfen/Priparators be-
nétigt das Institut flir Rechtsmedizin eine zus#tzliche Stelle.
Eine zuverlidssige und qualifizierte Wahrnehmung der Aufgaben kann
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nur durch einen angestellten Prdparator erfolgen. Insofern ist
eine Stelle der Vergilitungsgruppe Vc/VIb erforderlich. Zur Vermei-

dung einer Stellenausweitung wird eine Stelle der Lohngr. 4a-3
abgesetzt.

Zu c):

Fiir das im Bau befindliche Hérsaalgebiude fiir die in Bonn-Poppels-
dorf gelegenen Institute ist filir die Wartung und Instandhaltung
sowie fiir den laufenden Betrieb technisches Personal erforderlich.
Bendtigt werden fiir die Maschinen-, Klima- und Sanitirtechnik ein
Schlosser und ein Installateur sowie filr die Elektrotechnik 2
Elektriker. Als Ausgleich fiir diese 4 neuen Stellen im Bereich des
technischen Dienstes sollen 4 Arbeiterstellen wegfallen.

D. 8tellenumwandlungen

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. A 9 m.D. - Reglierungsamtsinspektor -
aus Bes.CGr. A 9 g.D. - Regierungsoberinspektor -

Im Dezernat “02 "Finanzen" ist zur Erledigung von Haushaltsange-
legenheiten ein Beamter des mittleren Dienstes (A 9 m.D.) erfor-
derlich.

Umfang und Qualitdt der zu erledigenden Arbeiten rechtfertigen
diese Bewertung. Mangels entsprechender Planstelle wird voriiber-
gehend eine Planstelle des gehobenen Dienstes (A 9} umgewandelt.
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Kapitel 06 121
- Universitiat Miinster -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Planstelle Bes.Gr. C 1 - wiss. Assistent -~ gegen
Abgang 1 Planstelle Bes.Gr. C 3 - Universitadtspro-

fessor -

b) 1 Planstelle Bes.Gr. A 13 - Studienrat i. H. - gegen
Abgang 1 Planstelle Bes.Gr. C 3 - Universititspro-
fessor -~

c) 1 Stelle Verg.Gr. III/IVa - Dipl.-Ingenieur - DA 08 -
gegen Abgang 1 Stelle Lohngr. l1la/1 -

d) 1 Stelle Verg.Gr. III/IVa - Dipl.-Ingenieur - DA 01 -
gegen Abgang 1 Stelle Lohngr. la/l1 -

e} 1 Stelle Verg.Gr. Vc - Verwaltungsangest. - DA 06 -
gegen Abgang 1 Stelle Lohngr. la/l1 -

Zu a):

Wie schon an anderer Stelle dargelegt (Universitdt Bonn), ist eine
qualitédtsvolle Neubesetzung von C 3-Stellen im Bereich der Rechts~
wissenschaft sehr problematisch geworden. Aus diesem Grund wurde
auch beli der Universitdt Miinster eine C 4-Stelle aus einem anderen
Bereich in die Rechtswissenschaften umgewidmet. Zur Ausstattung
dieser C 4-Professur wird eine C 1-Stelle fiir einen wissenschaft-
lichen Assistenten benttigt. Ohne Stellenausweitung erfolgt dies
durch Absetzung einer Planstelle der Bes.Gr. C 3 - Universitidts-
professor -.

Zu b):

Aufgrund der verstdrkten Nachfrage der Lehramtsfdcher ist dort
eine personelle Verstdrkung erforderlich. Dies gilt besonders fiir
die Didaktik der Biclogie. Aus diesem Grund wird eine Planstelle
der Bes.Gr. A 13 - Studienrat i. H. - gegen Absetzung einer Plan-
stelle der Bes.Gr. C 3 - Universitdtsprofessor - zur personellen
und kapazitativen Verstdrkung vorgesehen.
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Zu _¢):

Fiir den Bereich der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultat
ist filir das Institut fiir Planetologie die Verstdrkung mit einer
Stelle fiir einen Laboringenieur erforderlich. Zur Vermeidung einer
Stellenausweitung wird eine Stelle der Lohngr. la/l1 abgesetzt.

Zu dj):

Mit der Inbetriebnahme der Zentralen Leittechnik zur Steuerung der
Ver~ und Entsorgungsanlagen muB eine Stelle fiir den Leiter der
Zentralstation - Dipl.-Ingenieur - der Verg.Gr. III/IVa eingerich-
tet werden. Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird eine Stel-
le der Lohngr. la/l abgesetzt.

Zu e}:

Fiir Priifungsimter, die durch die Anderung der Ausbildungsordnung
und die damit eingefiihrten Zwischenpriifungen zusdtzlich belastet
werden, ist eine personelle Verstdrkung erforderlich. Diese zu-
sdtzlichen Belastungen betreffen vorwiegend Zwischenpriifungen fiir
den Magisterstudiengang. Der Zugang einer Stelle der Verg. Gr. Vc
wird ausgeglichen durch einen Abgang einer Stelle der Lohngruppe
la/1.



Kapitel 06 122
- Medizinische Einrichtungen der Universitat Miinster -

A. Neue Stellen

Zugang: a) 2 Stellen Verg.Gr. Kr. VIII/VII filr Unterrichts-
schwestern/pfleger - DA 10 -

b) 2 Stellen Verg.Gr. IVb/Vb filr Lehrkrafte filir Kran-
kengymnastik - DA 10 -

Zu_a):

Die derzeitige Relation von qualifizierten Unterrichtskrédften zu
Schillern, die sich in den einzelnen Bereichen sehr unterschied-
lich darstellt, entspricht zum Teil nicht mehr den Notwendigkei-
ten einer fachlich und pddagogisch qualifizierten Ausbildung.

Im Hinblick auf die wachsende Bedeutung einer qualifizierten Aus-
bildung haben die Spitzenverbidnde der Krankenkassen und die
Deutsche Krankenhausgesellschaft in einer gemeinsamen Empfehlung
zur Zahl der hauptamtlichen Unterrichtsschwestern und Unterrichts-
pfleger vereinbart, die Lehrer/Schiiler-Relation - beginnend bei
einer Relation von 1 : 18 ab 01.01.1992 - schrittweise auf 1 : 15
ab 01.01.1995 zu verbessern.

Dies deckt sich u.a. mit den Darlegungen des Landespflegesatz-
ausschusses. Fir 1993 ist unter Beachtung dieser Empfehlungen bei
einer Lehrer-/Schiiler-Relation von 1 : 17 und 191 besetzten Plit-
zen ein Bedarf von 11,25 Unterrichtsschwestern/pflegern ermittelt
worden. Dem steht heute ein Stellen-Ist von 9,0 hauptamtlichen
Unterrichtsschwestern/pflegern gegeniiber.

Die Kosten flir die Stellen werden von den Kostentrigern (Kranken-
kassen) {libernommen.

Zu b):

Auf seiner 30. Sitzung am 29.02.1988 hatte der Ausschuf fiir Haus-
haltskontrolle das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung
gebeten, flir das hauptberuflich tdtige Personal in den Ausbil-
dungseinrichtungen fiir nicht&drztliche Heilberufe einheitliche
Regelungen vorzusehen. Sclche Regelungen sind in Form von Lehrer-
/Schiiler-Relationen bereits fir die Schulen fiir MTLA/MTRA, Didt-
assistenten, Logopddie, Hebammen und auch fiir Krankengymnasten
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getroffen worden. Die Stellen, die jetzt beantragt werden, basie-
ren auf diesen Relationen. Bei einer Anzahl von 260 besetzten
Plitzen ermittelt sich ein Bedarf von 21,7 Lehrkraften. Dem steht
ein Stellen-Ist einschlieBlich ermittelter Sstellendquivalente von
20 Lehrkridften gegeniiber.

Die Kosten fiir die Stellen werden von den Kostentridgern (Kranken-
kassen) {ibernommen.

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Planstelle Bes.Gr. C 4 = Universitdtsprofessor -
fiir das Institut fiir Transfusionsmedizin gegen Ab-
gang einer Planstelle Bes.Gr. C 3 - Universitats-
professor -

b) 1 Planstelle Bes.Gr., C 2 = Hochschuldozent fiir das
Institut fiir Humangenetik gegen Abgang einer Plan-
stelle Bes.Gr. C 3 - Universitdtsprofessor -

c) 1 Stelle Verg.Gr. Vb - fir einen Techniker - DA 07 -
gegen Abgang einer Stelle Lohngr. la/1 - DA 05

Zu a):

In Absprache mit allen peteiligten Ministerien und Krankenkassen
wird in Miinster ein Zentrum fir Knochenmarktransplantationen bei
Kindern und Erwachsenen errichtet werden. Unter Federfilhrung des
Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nord-
rhein-Westfalen ist geplant, das Institut fir Transfusionsmedizin
zu einem der regionalen Spenderzentren mit direkter ADV-Verbindung
sur Knochenmarkspenderdatei aufzubauen. Mit dieser Einrichtung
kxommen auf das Institut fir Transfusionsmedizin wesentliche zu-
aitzliche Aufgaben zu, da die Transfusionsmedizin eine der tragen-
den Siulen in einem gut funktionierenden Konzept fiir Knochenmark-
transplantationen darstellt. Das Institut soll dann die regional
assoziierten Blutspendedienste bei der Spendergewinnung und Spen-
derpflege sowie bei der HLA-Typisierung beteiligen und innerhalb
der Aufbauphase in 1992 bis 1993 eine gewisse Anzahl Knochenmark-
spender fir die Rundesknochenmarkspenderdatei gewinnen, beraten
und pflegen.



Mit Ubernahme dieser Aufgaben wird das Institut fiir Transfusions-
medizin sicherlich zu den bedeutenden Transfusionszentren zumin-
dest im Land Nordrhein-Westfalen gehdren. Der bisher in Miinster
nicht vertretene Schwerpunkt der klinischen Immunologie muf durch
den Leiter des Instituts filir Transfusionsmedizin zus&tzlich aufge-
baut und abgedeckt werden. Aus diesen Griinden soll die in diesem

Bereich vorhandene C 3-Professur nach Bes.Gr. C 4 angehoben wer-
den.

Zu b):

Im Institut flr Humangenetik wird dringend eine Stelle fiir einen
habilitierten wissenschaftlichen Mitarbeiter bendtigt. Zur Ver-

meidung einer Stellenausweitung erfolgt die Absetzung einer Plan-
stelle der Bes.Gr. C 3.

Zu c):

Zur Betreuung des umfangreichen Systems der MeBR- und Regeltechnik
" ist eine Stelle fiir einen Techniker erforderlich.

Mit der Ubergabe des britischen Milit#rhospitals durch den Regie-
rungsprédsidenten Miinster im Oktober 1991 und der damit verbundenen
Einrichtung von 5 wissenschaftlichen Instituten in dieser Liegen-
schaft, einém v6llig neuen Versorgungskonzept fiir die Gesamtanlage
und dem damit verbundenen Zuwachs an Flichen ist ein weiterer Per-
sonalbedarf unabweisbar. Zur Wartung, Instandhaltung und Stérungs-
beseitigung an den Energieversorgungseinrichtungen dient die er-
forderliche Stelle. Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird
eine Arbeiterstelle abgesetzt.
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Kapitel 06 131
- Universitit Kéln -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. IVa/Va - flir einen Chemieingenieur
- DA 08 - gegen Abgang 1 Stelle Verg.Gr. Vc/VIb

b) 1 Stelle Verg.Gr. III/IVa - flir einen Chemieingenieur
- DA 09 - gegen Abgang 1 Stelle Lohngr. la/i

c) 1 Stelle Verg.Gr. Vb/Vc - fiir einen Chemielaboranten
- DA 09 - gegen Abgang 1 Stelle Lohngr. la/1l

d) 1 Stelle Lohngr. 7a-6 - fiir einen Chemiefacharbeiter
- DA 02 - gegen Abgang 1 Stelle Lohngr. la/1l

Zu_a):

Fiir das Geologische Institut ist ein Ausbildungs- u. Forschungs-
labor im Aufbau. Der vorgesehene Chemieingenieur ist verantwort-
lich fir die Aufrechterhaltung des MeRbetriebes, bei dem hochspe-
zialisierte .GroBgerdte der Analytik eingesetzt werden, sowie fiir
die Einhaltung der Sicherheits- und Arbeitsschutzvorschriften in
den Laborbereichen des Instituts. Zur Vermeidung einer Stellen-
ausweitung wird eine in diesem Bereich vorhandene Stelle der Verg.
Gr. Vc/VIb abgesetzt.

Zu b)) bis d}:

Die drei o. a. Stellen sind filir die Bereiche Arbeitssicherheit und
Umweltschutz erforderlich. Die durch zus&dtzliche gesetzliche Ver-
pflichtungen entstandenen Aufgaben im Rahmen der Gefahrstoffver-
ordnung koénnen nur mit einem personell verstirkten Arbeitsstab
erfillt werden. Dies gilt vor allem fiir Aufgaben nach der Gefahr-
stoffverordnung. Ebenso ist ein Entsorgungsteam zur Sonderabfall-
entsorgung einzurichten sowie ein Gefahrgutbeauftragter zu bestel-
len. Diese Aufgaben sind nur mit hauptamtlichem Fachpersonal qua-
lifiziert zu erledigen. Da zusdtzliche Stellen nicht ausgebracht
werden kdnnen, werden drei Stellen fiir Lohnempfdnger der Lohngr.
la/1 abgesetzt.
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C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

Zum 31.12.1993

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa -~ wiss. Angest. auf Zeit -
Angewandte Mathematik/Informatik ~ DA 01 -

Die Stelle dient dem Aufbau eines Zentrums filir Paralleles Rechnen
als zentrale wissenschaftliche Einrichtung der Hochschule. In die-
sem Bereich soll die Forschungsgruppe "Industriemathematik" das
Forschungsprogramm "Industrie und Wissenschaft im Bereich der An-
gewandten Mathematik und Informatik" umsetzen. Das Projekt ist fiir
die Grundlagenforschung und die projektbezogene Entwicklung von
besonderer Bedeutung. In ihm werden u. a. 12 wissenschaftliche
Mitarbeiter aus Industrie- und sonstigen Forschungsprojekten - aus
Drittmitteln finanziert - arbeiten.
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Kapitel 06 132
~ Medizinische Einrichtungen der Universitit Kéln -

A. Neue Stellen

Zugang: a) 2 Stellen Verg.Gr. IVbh/Vb - fiir zwei Lehrkriafte fiir
Krankengymnastik - DA 10 -

b) 1 Stelle Kr. VIII/VII - fiir eine Unterrichts-

schwester der Krankenpflege- und Kinderkrankenpfle-
geschule - DA 10 -

¢) 1 Planstelle Bes.Gr. A 9 g.D. - Brandinspektor - und
6 Planstellen Bes.Gr. A 8 - Oberbrandmeister - fir
die Werksfeuerwehr

2u a):

Aufgrund der Anpassung an die Lehrer/Schiiler-Relation von 1 : 13
ist die Einrichtung von zwei Stellen fiir Lehrkrédfte in der Kran-
kengymnastikschule erforderlich. Zur Zeit stehen fiir 80 Ausbil~
dungsplatze 3 Stellen fiir Unterrichtspersonal zur Verfiigung. Wegen
der weiteren. Einzelheiten verweise ich auf die Begriindungen zu
Kapitel 06 122 - A. b) -.

Die Kosten fiir die Stellen werden von den Kostentrigern (Kranken-
kassen) ibernommen.

Zu b):

Fiir die Krankenpflege- und Kinderkrankenpflegeschule ist eine
Stelle fiir eine Unterrichtsschwester aufgrund der Forderung des
Regierungsprésidenten Kdln notwendig, wonach ein Lehrer/Schiiler-
verhdltnis von mindestens 1 : 17 herzustellen ist. Zur Zeit stehen
fir 240 Schiiler 11 Stellen fiir Unterrichtspersonal zur Ver-filigung.
Nach § 5 Abs. 2 Nr. 2 des Krankenpflegegesetzes ist eine
ausreichende Zahl von Unterrichtsschwestern bzw. Unterrichts-
pflegern vorgeschrieben.

Die Kosten fiir die Stellen werden von den Kostentrigern (Kranken-
kassen) iliberncmmen.

Zu c): ‘

Die gesetzlich vorgeschriebene Werkfeuerwehr ist nach wie vor
personell nicht so ausgestattet, daB die Auflagen des Regie-
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rungsprédsidenten K6ln erfilillt sind. Ein weiteres personelles Be-
diirfnis ergibt sich mit der Inbetriebnahme des zwischenzeitlich
fertiggestellten Hubschrauberlandeplatzes auf dem Neubaugelinde
des Klinikums. Hierfir ist die Einrichtung eines ganzzeitlichen
Schichtdienstes unabdingbar. Diese 7 Planstellen fiir die Werk-
feuerwehr dlirfen nur mit Zustimmung des Finanzministeriums nach
Sicherstellung der Kosteniibernahme durch die Kassen in Anspruch
genommen werden. Durch den Haushaltsvermerk Nr. 5 zu Titel 429 00
ist dies sichergestellt.

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Planstelle Bes.Gr. C 3 - Universitédtsprofessor -
{ku nach C 2 - Oberassistent ~) gegen Abgang einer
Planstelle C 2 - Oberassistent -

b) 1 Stelle Verg.Gr. Ia/IIa fiir einen Betriebsarzt
- DA 01 - gegen Abgang einer Stelle Lohngr. la-1
- DA 06 - und einer Stelle Lohngr. 6a-5 - DA 07 -

c) 1 Stelle Verg.Gr. IIa/III - fiir die Studienplanung
" - DA 08 - gegen Abgang einer Stelle Lohngr. 3a-2a
- DA 05 -

d) 1 Stelle Verg.Gr. IIa/III - fiir einen Diplem-In-

genieur - DA 08 - gegen Abgang einer Stelle
Lohngr. la/l - DA 06 -

e) 1 Stelle Verg.Gr. III/IVa - filir einen Anwendungspro-
grammierer - DA 08 - gegen Abgang einer Stelle
Lohngr. la/1 - DA 06 -

f) 1 Stelle Verg.Gr. III/IVa fiir einen Systemprogram-
mierer - DA 08 - gegen Abgang einer Stelle Lohngr.
la/1 - DA 05 -

Zu_a):

In der Zahn- und Kieferklinik ist zur sachgerechten Ausstattung
der Abteilung filir Prothetik eine C 3-Professur erforderlich. Als
Aquivalent soll die derzeitige Stelle des Leiters der Abteilung
fir vorklinische Zahnheilkunde, die zur Zeit noch nach C 3 besetzt
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ist, mit einem ku-Vermerk nach C 2 (Oberassistent) versehen wer-
den.

Zu b):

Im Bereich der zentralen Dienste ist fiir den betriebs#rztlichen
Dienst eine Stelle flir einen Betriebsarzt erforderlich. Diese
sowohl filir die Universitdt als auch fiir die Medizinischen Ein-
richtungen zustidndige betriebsdrztliche Untersuchungsstelle ver-
fiigt nur iliber 2 Stellen flir Betriebsirzte. Diese Zahl reicht nicht
aus und konnte schon bisher die betriebsdrztlichen Aufgaben nur
unzureichend abdecken. Die Situation hat sich zwischenzeitlich
weiter durch die aus der Gefahrstoffverordnung resultierenden Auf-
gaben zugespitzt. Zur adidquaten Aufgabenerfiillung ist eine Stelle
der Vergiitungsgruppe Ia/IIa BAT erforderlich.

Zur Vermeidung einer Stellenausweiltung werden zwei Arbeiterstellen
abgesetzt.

Zu c):

Die Verpflichtung der Dekane, komplexe und schwierige Aufgaben der
Studienplanung zu libernehmen, erfordert eine sachgerechte perso-
nelle Ausstattung. Deshalb soll im Medizinischen Dekanat - Ange-
stellte fiir die Studienplanung - gegen Abgang einer Arbeiterstelle
diese zusdtzliche Stelle angesiedelt werden.

zu _d) bis_f£f):

Es handelt sich um die Einrichtung der 1. Stufe eines Kommunika-
tionssystems, das im Endstadium simtliche Medizinischen Einrich-
tungen der Universitdt Kdln miteinander verbinden soll. Damit soll
ein schnellstmdglicher Austausch patientenbezogener Daten erfol-
gen, der u. a. die ablaufverzdgernde Ubersendung von Krankenbl&t-
tern etc. ersetzt. Vorerst ist die Vernetzung der im Neubau un-
tergebrachten Einrichtungen wie Anaesthesiologie, Operative Inten-
sivmedizin, Pathologie, Radiologie und Transfusionsmedizin unter-
einander und mit dem Rechenzentrum der Verwaltung und Klinischen
Chemie beabsichtigt. Flir dieses Kommunikationssystem ist die erst-
malige personelle Ausstattung erforderlich. Benétigt werden ein
Diplom-Ingenieur als Leiter der Netzadministration bei der ADV-
Abteilung der Klinikverwaltung, ein Anwendungsprogrammierer fir
Informix, Orakel, Sol C, Pascal und Kobol und ein Systemprogram-
mierer fiir die Systemprogrammierung fiir Unix. Zur Vermeidung einer
Stellenausweitung werden 3 Arbeiterstellen abgesetzt.



Kapitel 06 141
- Technische Hochschule Aachen -~

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Planstelle Bes.Gr. C 1 - wiss. Assistent - gegen

Abgang 1 Planstelle Bes.Gr. C 3 -~ Universitdtspro-
fessor -

b) 1 Planstelle Bes.Gr. A 9 g. D. - fiir einen Regie-
rungsinspektor - gegen Abgang 1 Stelle Lohngr. la/1

c) 1 Stelle Verg.Gr. III/IVa - Math.-techn. Assistent -
DA 05 - gegen Abgang 1 Stelle Verg.Gr. Vc/VIb -

d) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - DA 06 - gegen Abgang von
2 Stellen Lohngr. 3a-2a

e) 1 Stelle Verg.Gr. Vc - Verwaltungsangest. - DA 07 -
gegen Abgang 1 Stelle Verg.Gr. Vc/VIb - DA 08 -

f} 1 Stelle Verg.Gr. ITIa/III - Dipl.-Ingenieur - DA 08 -
gegen Abgang 1 Stelle Lohngr. 6a-5

Zu_a):

In der stark nachgefragten Pddagogik ist der Einsatz einer zu-
sdtzlichen Stelle flir einen wiss. Assistenten - Bes.Gr. C 1 -
erforderlich. Eine vorhandene Planstelle der Bes.Gr. C 3 - Uni-
versitédtsprofessor - wird dafir abgesetzt.

Zu b):

Fiir das Gesamtdezernat "Presse, Offentlichkeitsarbeit und Tech-
nologietransfer" ist wegen des Umfangs und der Art der inzwischen
entstandenen Aufgaben, vor allem auch zur haushaltsmd3Bigen Abwick-
lung anstehender Projekte, zentral filir den gesamten Bereich eine
Stelle fiir einen Beamten des gehobenen Dienstes erforderlich.
Folgende Aufgabenschwerpunkte sind zu erledigen:

- Bewirtschaftung der filir das Gesamtdezernat zur Verfligung
stehenden Mittel filir Sachausgaben einschl. der Fertigqung
der Verwendungsnachweise sowie der Abrechnung der durch-
gefiihrten Projekte,
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- Vorbereitungen filir den Abschluf aller Vertrage zur Durch-
fiilhrung der Aufgaben sowie der Vertrdge mit studentischen
und wissenschaftlichen Hilfskrdften,

- Bereitstellung aller Betriebsmittel,

- Kontrolle der Arbeiten, die auRerhalb der Hochschule er-
ledigt werden (Fremdauftrdge),

~ Beteiligung bei der Produktionsplanung und Kontrolle bei
der Herstellung von Schriften,

- Betreuung der gesamten lokalen Datenverarbkeitung des Ge-~
samtdezernats.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird eine Stelle der
Lohngr. la/1 abgesetzt.

Zu cj):

Im Bereich der Mathematisch-Naturwiss. Fakultdt ist fiir das Fach
Mathematik der weitere Ausbau der Datenverarbeitung nur im Rahmen
einer Personalverstdrkung mdéglich. Hierzu wird eine Stelle eines
math.-techn. Assistenten (Verg.Gr. III/IVa) erforderlich. Zur Ver-
meidung einer Stellenausweitung wird eine Stelle der Verg.Gr.
Vc/Vib abgesetzt.

Zu dj:

Die TH Aachen ist allein schon aufgrund ihrer Lage sehr stark in
Europaprogramme involviert. Ein besonderes Referat fir den EG-
europdischen Austausch ist wegen der Vielzahl der Programme er-
forderlich. Dabei bindet nicht nur ERASMUS, ein Programm, das
allein an der TH Aachen 20 Teilprogramme umfaBt, sondern auch das
groB angelegte Programm eines polyvalenten deutsch-franzésischen
Studiums im Rahmen des deutsch-franzdsischen Hochschulkollegs mit
der Ecole Centrale erhebliche Personalkapazitdt. Weitere Programme
der Verflechtung von Studiengdngen milssen vorbereitet werden. Zur
Vermeidung einer Stellenausweitung werden zwei Arbeiterstellen
abgesetzt.

Zu e):

Im Bereich der Fakultdt fiir Elektrotechnik verfiligt das Fach Tech-
nische Informatik iiber eine Stelle der Verg.Gr. Vc/VIb. Die Be-
schidftigung in diesem Aufgabengebiet erfordert jedoch eine Stelle
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mit einer Bewertung nach Verg.Gr. Vc. Es handelt sich lediglich um
eine Stellenplanbereinigung.

Zu f£):

Im Institut fiir Brennstoffchemie und physikalisch-chemische Ver-
fahrenstechnik ist in groBem Umfang sog. Angewandte Chemie er-
forderlich. Dies bedeutet, daf die chemischen Versuche vom La-
pormaBstab in den technischen Mafstab lbertragen werden. Die Stu-
dierenden der Chemie- und verfahrenstechnik werden so auf ihre
zukiinftige T#tigkeit in der chemischen Industrie vorbereitet. In
diesem deshalb betriebenen modernen Chemietechnikum wird eine
Vielzahl von grofen Reaktoren und Versuchsstinden, die technisch
petreut werden miissen, erweitert und umgebaut, damit sie auf dem
ljetzten Stand der Technik sind. Dies erfordert einen versierten
Chemieingenieur mit fundiertem Wissen in Verfahrenstechnik, EDV
sowie MeR~- und Regeltechnik. Auch die inzwischen erlassenen um-
fangreichen sicherheitstechnischen Vorschriften miissen bei der
Umsetzung beachtet werden. Nach Herstellung dieser Anlagen ist
eine stindige Wartung und Anpassung an neue technische Entwick-
lungen erforderlich. Zu diesem Zweck ist es erforderlich, einen
Dipl.-Ingenieur einzustellen. zur Vermeidung einer Stellenaus-
weitung wird eine Stelle der Lohngr. 6a-5 abgesetzt.

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

Zum 01.09.1993

zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - fiir die Koordinierungsstelle
fiir Messeaktivititen des Landes NRW - DA 06 -

Messen und Ausstellungen gewinnen fir das Land zunehmend an Be-
deutung, um Nordrhein-Westfalen im In- und Ausland als ein &ko-
nomisch, ®kologisch, sozial, kulturell, wissenschaftlich und
technologisch gewichtiges Zentrum im Westen Europas zu présen-
tieren. Insbesondere auf Messepldtzen mit internationaler Aus-
strahlung und gesonderten "Forschungsmérkten" konzentriert sich
eine fiir die Forschung in den Hochschulen und auBeruniversitdren
Forschungseinrichtungen relevante Zielgruppe.
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Die Wissenschaft lebt vom Dialog innerhalb wie auch zwischen den
wissenschaftlichen Disziplinen. Die Prisentation von Forschungs-
ergebnissen auf Messen und Ausstellungen gewinnt neben der tra-

ditionellen Publikation und dem Kongref zunehmend an Bedeutung fiir
diesen Dialog.

Messen und Ausstellungen sind zugleich Teil einer langfristig
angelegten Kommunikationsstrategie des Ministeriums fiir Wissen-
schaft und Forschung sowie der Hochschulen und Forschungsein-
richtungen. Ziel der Strategie ist ein Marketing-Mix aus

- Kooperation zwischen der Wissenschaft und der Wirtschaft

- Verbesserung der Drittmittelbilanz der Hochschulen und
Forschungseinrichtungen

- Spin-0ff-Griindungen kleinerer und mittlerer Unternehmen
durch Wissenschaftler

- Personaltransfer aus den Hochschulen und Forschungsein-
richtungen in die Wirtschaft

- Imagebildung fiir das Hochschul- und Forschungsland NRW

Messen und Ausstellungen setzen eine intensive Vorkl&drung, Pla-
nung und Koordinierung voraus. Die Hochschulen und Forschungs-
einrichtungen in Nordrhein-Westfalen stimmen ihre Messe- und
Ausstellungsaktivitdten liber die zentrale Koordinierungsstelle
Forschungsland NRW ab. Mit Hilfe des Ministeriums filir Wissen-
schaft und Forschung wurde diese Koordinierungsstelle fiir die
Hochschulen und Forschungseinrichtungen eingerichtet. Von ihr

werden die gemeinsamen Messe- und Ausstellungsaktivitidten vor-
bereitet, durchgefiihrt und ausgewertet.

Der Messestand der nordrhein-westfdlischen Hochschulen und For-
schungseinrichtungen wird von der Koordinierungsstelle als Ge-
meinschaftsstand Forschungsland NRW konzeptioniert.

Um die vorgenannten Aufgaben wahrnehmen zu kénnen, ist dringend
eine weitere Stelle vonnéten. Die Koordinierungsstelle For-
schungsland NRW wiirde damit hinsichtlich ihrer Stellenausstattung

zu den vergleichbaren Einrichtungen in Niedersachsen und Berlin
aufschlieBen.
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D. 8tellenumwandlungen

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. C 2 -~ Oberingenieur - durch Umwand-
lung aus Bes.Gr. C 2 - Hochschuldozent -

Zum weiteren Ausbau der ProzeBleittechnik im Bereich der Fakultit
Bergbau, Hiittenwesen und Geowissenschaften ist aus strukturellen
Griinden eine Stelle fiir einen Oberingenieur (Bes.Gr. C 2) erfor-
derlich. Die vorhandene Stelle eines Hochschuldozenten wird dafiir

abgesetzt.
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Kapitel 06 142
- Medizinische Einrichtungen der TH Aachen

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 5 Planstellen Bes.Gr. A 7 - Brandmeister- fiir die
Werkfeuerwehr - gegen Absetzung von 5 Stellen
Lohngr. 6a-5 - DA 07 -

b) 1 Stelle Kr. VIII/VII - fiir einen Stationsleiter in
der Medizinischen Klinik II - DA 02 - gegen Ab-
gang einer Stelle Kr. VII/VI - DA 02 -

c) 1 Stelle Kr. VII/VI fiir einen stellvertr. Stations-
leiter flir die Medizinische Klinik II - DA 02 -
gegen Abgang einer Stelle Kr. VI/V - DA 02 -

d) 1 Stelle Verg.Gr. Ia - fiir einen Controller
- DA 09 - gegen Abgang einer Stelle Kr. XIII/XII
- DA 09 -

e) 2 Stellen Kr. IX/VIII - filir Unterrichtspfleger

- DA 09 - gegen Abgang von 2 Stellen Kr. VI/V
~ DA 09 -

f) 1 stelle Verg.Gr. VIb/VII - fiir eine Kindergarten-
helferin - DA 09 - gegen Abgang einer Stelle
Lohngr. 3-2 - DA 06 -

g) 31 Stellen Lohngr. 4a/4 filir Lagerverwalter - DA 06 -

gegen Abgang von 31 Stellen Lohngr. 3a-2a
- DA 06 -

Zu_a):

Die Werkfeuerwehr der Medizinischen Einrichtungen Aachen verfiigt
derzeit ilber 14 Stellen flir hauptamtliche Feuerwehrbeamte. Der
Regierungsprasident K&ln als Brandschutzaufsichtsbehdrde fordert
die massive Steigerung der Anwesenheit von Feuerwehrpersonal im
Hause. Diesem Zweck folgend, sollen als erster Schritt 5 Stellen
fir Brandmeister gegen Absetzung von 5 Arbeiterstellen des Berei-
ches Brandmeldeanlagen eingerichtet werden.
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Zu b) u., c):

Bei der Medizinischen Klinik II sind aufgrund von Organisations-
untersuchungen der Medizinischen Einrichtungen Aachen fiir die
Stationsleitung und die stellvertretende Stationsleitung die o.a.
Stellen erforderlich. Eine Stellenausweitung erfolgt nicht, da
gleichzeitig zwei Stellen des Pflegedienstes abgesetzt werden.

Zu dj):

Im Rahmen der Neukonzeption der Pflegedienstleitung ist die Be-
setzung der Leitungsposition mit einem Hochschulabsolventen er-
forderlich (Verg.Gr. Ia BAT Fallgr. 1la).

Die Stelle ist filir die Einrichtung der Funktion eines Controllers
vorgesehen.

Zu e):

Fiir die im Rahmen der Neukonzeption der Pflegedienstleistung vor-
gesehene Verbesserung und Ausweitung der innerbetrieblichen Fort-
bildung und Praxisanleitung ist eine Verstirkung der vorhandenen

Unterrichtskrédfte erforderlich. Zur Vermeidung einer Stellenaus-

weitung erfolgt die gleichzeitige Absetzung von zwei Stellen.

Zu fy:

Beli den Medizinischen Einrichtungen Aachen besteht eine Betriebs-
kindertagesstdtte zur Betreuung von Kindern von Pflegekriften. Die
zusténdige Aufsichtsbehérde, der Landschaftsverband Rheinland

- Landesjugendamt - hat im Befreiungsbescheid vom 03.07.1985 eine
personelle Besetzung mit 8 Krdften verlangt. In diesem Bereich
sind derzeit 7 Stellen eingerichtet und besetzt. Da auch gleich-
zeitig beabsichtigt ist, die Offnungszeiten der Betriebskinderta-
gesstatte (momentan 07.00 - 17.30 Uhr) auf 06.00 Uhr vorzuziehen,
um insbesondere schichtdienstleistenden Krankenpflegekrédften (ilib-
licher Beginn der Frilhschicht ist gegen 06.15 Uhr) die Mdglichkeit
der Unterbringung ihrer Kinder wdhrend der Arbeitszeit zu geben,
ist die Einrichtung einer zusidtzlichen Stelle erforderlich. Das
Landesjugendamt hat einer derartigen friihen 8ffnungszeit zuge-
stimmt.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird als Ausgleich eine
Arbeiterstelle abgesetzt.



2u gqj:

Zur Optimierung der Stationsversorgung wird eine Neuorganisation
des Lagerwesens angestrebt. Die auf einer Dezentralisierung ba-
sierende Neukonzeption stellt an die Stelleninhaber qualitativ
hthere Anforderungen.
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Kapitel 06 151
- Universitdt Bochum ~

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - wiss. Angestellter auf
Dauer -~ DA 01 - gegen Abgang einer Planstelle Bes.
Gr. C 3 - Universitédtsprofessor -

b) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila - wiss. Angestellter auf
Zeit - DA 01 - gegen Abgang einer Stelle Verg.Gr.
VIb/VII - DA 07 -

Zu aj):

Flir den Bereich der Informatik innerhalb der Fakultdt fir Mathe-
matik ist fiir die Betreuung des umfangreichen Gerdteparks eine
Stelle fiir einen wiss. Mitarbeiter im Dauerangestelltenverhidltnis
erforderlich. Die intensive und permanente Betreuung der Gerite
sowie des Betriebssystems kann nur von einem Dipl.-Ingenieur in
der Funktion eines Dauerangestellten wahrgenommen werden. Zum
Ausgleich wird eine Planstelle der Bes.Gr. C 3 abgesetzt.

2u bl:

1989 wurde eine sog. Fiebiger-Professur im Bereich der Mathematik
angesiedelt. Damals wurde zum Ausgleich eine Stelle fiir einen
wiss. Angestellten (Verg.Gr. Ib/IIa) im Zeitangestelltenverhiltnis
fir diese Professur abgesetzt. Diese Stelle flir einen wiss. Mitar-
beiter soll dem Fach wieder zur Verfilgung gestellt werden. Dafiir
wird nunmehr eine Stelle der Verg.Gr. VIb/VII - DA 07 -~ abgesetzt.
Der bisherige ku-Vermerk an der C 4-Stelle (ku Ib/IIa a.2.) wird
entsprechend verdndert (ku VIb/VII - DA 07 -).



C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

I. Z2um 01.04.1993

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - wiss. Angestellter auf Zeit -
Informationstechnik/Produktionstechnologie - SFB 187 -
DA 01 -

Mit dieser Stelle wird der Sonderforschungsbereich "Neue Infor-
mationstechnologien und flexible Arbeitssysteme", dessen Férde-
rung durch die DFG unter der Auflage dieser zusitzlichen Stelle
steht, ausgestattet. Sie wird als unentbehrliche Grundausstattung
flir das Teilprojekt "A 2 - Entwicklung eines Ratgebersystems flir
die Stérfalldiagnose in flexiblen Fertigungsstrukturen" gesehen.

II. Zum 01.06.1993

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - wiss. Angestellter auf Zeit -
Deutsch-Russische Beziehungen - DA 01 -

Zur Ausstattung des Instituts fiir Russische und Sowjetische Kul-
tur der Universitdt Bochum ist die vorgenannte Stelle eines wiss.
Angestellten erforderlich. Das Institut ist darauf ausgerichtet,
die verschiedenen, in den traditionellen Wissenschaftsdisziplinen
- etwa slawischer Philologie, Geschichtswissenschaft oder Soziclo-
gie - oftmals isoliert betrachteten Strukturen und Fragestellungen
im Bereich von russischer und sowjetischer Kultur (Literatur,
Kunst, Film, Musik, Architektur) und Gesellschaft als Einheit sich
iberschneidender Phiénomene einer wissenschaftlichen Untersuchung
zuzufiihren. Berilicksichtigung soll auch das Feld der sogenannten
Alltagskultur finden. Die Stelle soll im Informations-, For-
schungs- und Vermittlungszentrum des Instituts angesiedelt werden.
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Kapitel 06 160
- Universitat Dortmund -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. Ib - fiir einen wiss. Angestellten
auf Dauer - Chemie - DA 01 - gegen Abgang einer
Planstelle Bes.Gr. C 3 - Universitdtsprofessor -

b) 1 Stelle Verqg.Gr. Ib/IIa - fiir das Rechenzentrum -

DA 05 - gegen Abgang einer Stelle Verq.Gr. IVb/Vb -
DA 05 -~

ZU a):

Im Fachbereich Chemie muf der stark nachgefragte Bereich "Didak-
tik der Chemie"™ mit einer Stelle eines wiss. Angestellten ver-
stdrkt werden. Dies ist vor allem auch fiir die Praktikaorganisa-
tion erforderlich. Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird
eine Stelle der Bes.Gr. C 3 - Universitédtsprofessor - abgesetzt.

Zu b):

Fir das Hochschulrechenzentrum ist filir die an der Universit&dt auf-
gebauten Datenkommunikationsdienste eine stellenplanmdBige Ver-
stdrkung erforderlich. Nach den Modellberechnungen der DFG ist pro
Tausend Netzanschllisse eine Stelle vorzusehen. Bisher verfiigt das
Rechenzentrum erst iiber eine Stelle. Die weitere Ausstattung ist
deshalb unabdingbar. Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird
eine Stelle der Verg.Gr. IVb/Vb abgesetzt.

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

Zum 01.01.1993

Zugang: a) 2 Stellen Verg.Gr. IIa - Dipl.-Ingenieur - fiir das
Projekt DELTA - DA 08 -
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b) 2 Stellen Verg.Gr. IIa/III - Dipl.-Ingenieur - fiir
das Projekt DELTA - DA 08 -

¢) 1 Stelle Verg.Gr. Vb/Vc - Verwaltungsangest. - fiir
das Projekt DELTA - DA 07 -

Zu_a) bis c):

Fiir das Projekt "Dortmunder-Elektronen~-Testspeicherring-Anlage"
(DELTA) wurden Millionenbetrdge im Rahmen des ZIM-Programms zur
Verfiigung gestellt. Die in 1993 bevorstehende Inbetriebnahme des
Projekts und die auslaufende Fdrderung aus ZIM-Mitteln erfordern
die planmédRige Ausweisung der bisher aus diesen Mitteln u. a.
ebenfalls bezahlten Bediensteten. Dabel werden 2 Stellen der Verg.
Gr. IIa bendtigt, und zwar filir einen Elektronikentwicklungsinge-~
nieur sowie flir den Leiter der Elektronikwerkstatt. Die 2 eben-
falls bendtigten Stellen der Verg.Gr. IIa/IIl1 werden fiir einen
Betriebsingenieur sowie den technischen Werkstattleiter bendtigt.
Die Stelle der Verg.Gr. Vb/Vc wird fiir die Verwaltungssachbearbei-
tung dieses GroBprojekts bendtigt.

D. 8tellenumwandlungen

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. C 2 - Oberingenieur - durch Umwand-
lung aus Bes.Gr. C 2 - Oberassistent -

Aus strukturellen Grinden ist in der Ingenieurwissenschaftlichen
Fakultdt die Erhéhung der Stellen fiir Oberingenieure erforder-
lich. In diesem Fall wird eine solche Stelle geschaffen durch
Unwandlung aus einer C 2-Stelle filr einen Oberassistenten.

E. Stellenhebungen

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. A 14 - Oberregierungsrat - aus Bes,
Gr. A 13 -~ Regierungsrat -



_42_

Im Rahmen der Personaleinsparungen im hdheren Dienst der Zentral-
stelle fiir die Vergabe von Studienplidtzen wurde ein Bediensteter
zur Universitdt Dortmund mit Planstelle versetzt. Diese Planstelle
trdagt einen kw-Vermerk, der wirksam wird beim Ausscheiden des
Stelleninhabers aus dem Landesdienst. Um den Bediensteten in der
Hochschule nicht schlechter zu stellen als bei einem Verbleib bei
der 2VS, soll durch Hebung der Planstelle eine Befdrderungsmdg-
lichkeit erdffnet werden. Der kw-Vermerk wird gleichzeitig von der
Planstelle der Bes.Gr. A 13 an die angehobene Planstelle der Bes.
Gr. A 14 verlagert.
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Kapitel 06 171
- Universitidt Diisseldorf -~

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. IIa/IIY - Dipl.-Ingenieur - DA 08 -
gegen Abgang 1 Stelle Verg.Gr. IVa/IVb

Im Institut flir Physikalische Chemie und Elektrochemie II ist im
Rahmen von Forschungsprojekten eine Vielzahl von elektrochemi-
schen MeBger&dten verdndert und neu entwickelt worden. Die Zunahme
von komplexen Gerdten der elektronischen MeBtechnik und Datenver-
arbeitung sowie der entsprechenden MeBprobleme stellt Anforderun-
gen an den Stelleninhaber, die durch die bisherigen Stellenwer-
tigkeiten nicht abgedeckt werden kénnen. Um einen entsprechend
gualifizierten Dipl.-Ingenieur einstellen zu kdnnen, ist eine
Stelle der Verg.Gr. IIa/III erforderlich. Im Gegenzug wird eine
Stelle der Verg.Gr. IVa/IVb abgesetzt.

D. 8tellenumwandlungen

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. A 14 - Akad. Oberrat - durch Unm-
wandlung aus Bes.Gr. A 14 - Oberstudienrat i. H. -

Aus strukturellen Grinden wird die Umwandlung angestrebt. Sie ist
kostenneutral.

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

Zum 01.04.1993

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - wiss. Angestellter auf Zeit -
fir Betriebswirtschaftslehre - DA 01 -



Die Stelle flir einen wiss. Angestellten dient dem weiteren Aufbau
des Faches Betriebswirtschaftslehre und ist zur Ausstattung der
C 4-Professur "Finanzierung und Investition" gedacht.



Kapitel 06 172

- Medizinische Einrichtungen der Universitdt Diisseldorf -

Zugang: a)

b)

d)

e)

fL

Zu a) bis d):

A. Neue Btellen

Stellen Lohngr. 9 - filir zwei Handwerker in der
Elektrotechnik

Stellen Lohngr. 8a/8 -~ filir zwei Handwerker in
der Sanitdr-~ und Hygienetechnik

Stellen Lohngr. 8a/8 - filir zwei Handwerker im
Helzungs- und Liiftungsbau

Stellen Lohngr. 8a/8 - fiir zwei Handwerker in
der Schlosserei

Stellen Verg.Gr. IVb/Vb -~ fir Lehrkrdfte fiir
Krankengymnastik - DA 10 -

Stellen Kr. VIII/VII - fiir Unterrichtsschwestern
- DA 10 -

Fliir das Jahr 1993 ist die Ubernahme der Neubauten der Kinderklinik
und der Orthopddischen Klinik durch die ME Diisseldorf geplant. Es
wird nach dem derzeitigen Planungsstand davon ausgegangen, daB
bereits Ende 1992 eine Ubernahme der technischen Bereiche erfolgen
wird. Mit dieser Ubergabe gehen wesentliche Teile der technischen
Anlagen in Betrieb und missen liberwacht und gewartet werden. Durch
den Zugang von Gebduden und der damit verbundenen Erweiterung der
elektrotechnischen, sanitdr- und hygienetechnischen Anlagen sowie
der Heizungs- und Liiftungsanlagen kdnnen die erforderlichen Aufga-
ben nicht mit dem vorhandenen Personal erfiillt werden.

Es sind daher zwei Handwerker fiir den Bereich Elektro- und Nach-
richtentechnik erforderlich, die mit an der Abnahme und Priifung
der installierten Anlagen beteiligt sind und nach Ubernahme die
Anlagen instandhalten. Ferner werden zwei Handwerker fiir den Be-
reich Sanitdr und Hygienetechnik zur Durchfilhrung der Instand-



haltungs- und Wartungsarbeiten der sanitdren und hygienetechni-
schen Anlagen ab der Ubergabe der technischen Bereiche in den
Neubauten bendtigt. Zwei weitere Handwerker fiir den Bereich Hei-
zungs- und Liiftungsbau sind flir die Wartung und Instandhaltung der
dann bereits voll in Betrieb genommenen Heizungs- und Liiftungsan-
lagen erforderlich. Fiir die ab der {Jbergabe der technischen Berei-
che anfallenden laufenden Installationsarbeiten ist es erforder-
lich, das Personal der Schlosserei um zwei Stellen aufzustocken.

Die Stellen k&nnen, da der Baufortschritt noch nicht abschliefend
beurteilt werden konnte, nur mit Zustimmung des Finanzministeriums
in Anspruch genommen werden. Durch den Haushaltsvermerk Nr. 5 zu
Titel 429 00 ist dies sichergestellt.

Nach den krankenhausfinanzierungsrechtlichen Vorschriften kdnnen
die Stellen vor der Inbetriebnahme als sog. "Anlaufkosten" nicht
liber Pflegesdtze finanziert werden, so daB insoweit eine Finan-
zierung iber den ZuschuBbetrag des Landes erforderlich ist.

Zu e) u. fi:

Die Stellen fiir Lehrkrédfte filir Krankengymnastik sind zwingend er-
forderlich aufgrund der Schiiler/Lehrer-Relation. Es besteht ein
Bedarf von 8§ Stellen fiir Lehrkrédfte, denen ein derzeitiger Stand
von 6 Kridften gegenlibersteht. Wegen der weiteren Einzelheiten wird
auf die Begriindungen zu Kapitel 06 122 - A. b) - verwiesen.

Mit Stand vom 31.12.1991 sind bei den Medizinischen Einrichtungen
Diisseldorf 394 Pldtze im Bereich der Krankenpflegeschulen besetzt,
was beil einer Schﬁler/behrer-Relation von 1 : 17 (gliltig fir das
Jahr 1993) einen Mehrbedarf von 3 Unterrichtskrédften ergibt. Die
Anderung der Anrechnungsschliissel auf die besetzten Ausbildungs-
pldtze macht es zwingend erforderlich, daB durch entsprechende
Stellenzugidnge die Ausbildungsinhalte gesichert werden k&nnen und
qualifizierter Nachwuchs flir den Krankenpflegebereich zur Verfi-
gung steht.

Die Kosten fiir die Stellen werden von den Kostentrdgern (Kranken-
kassen) libernommen.

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Stelle BAT I - fiir einen Finanzdezernenten - DA 08
- gegen Abgang einer Planstelle Bes.Gr. A 15 - Re-
gierungsdirektor -
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b) 4 Stellen Verg.Gr. BAT VIb fiir Regierungsangestellte

- DA 03 - gegen Abgang von 6 Stellen Lohngr. la/1l
- DA 05 -

Zu aj:

Die Planstelle Bes.Gr. A 15 des Finanzdezernenten bei den Med.
Einrichtungen Diisseldorf ist seit 1989 vakant. Trotz gréfter An-
strengungen ist es bisher nicht gelungen, diese mit einem quali-
fizierten Kandidaten zu besetzen. Die Stelle soll daher besser
bewertet werden, um mit den anderen Krankenhaustrigern konkur-
rieren zu kdnnen. Eine Hebung nach Bes.Gr. A 16 ist nicht sinn-
voll, da die infrage kommenden Bewerber aus dem auBeruniversi-
tadren Krankenhausbereich keine Beamten, sondern Angestellte sind.
Daher soll die Stelle filir den Finanzdezernenten nach Verg.Gr. I
BAT Fallgr. la bewertet werden.

Die tariflichen Td&tigkeitsmerkmale sind neben der entsprechenden
Qualifikation durch hochwertige Leistungen bei besonders schwie-
rigen Aufgaben und durch das hohe Maf der Verantwortung im Klinik-
bereich gekennzeichnet. Diese Voraussetzungen sind gegeben. Die
Tatigkeit als Finanzdezernent in den wie ein Landesbetrieb gefiihr-
ten Med. Einrichtungen ist &duBerst schwierig. Bei einem Wirt-
schaftsplanvelumen von 600 Mio. DM sind ausgezeichnete Fachkennt-
nisse, eine hohe Qualifikation und hervorragende Fiihrungseigen-
schaften erforderlich, um den Krankenhausbetrieb nach wirtschaft-
lichen Gesichtspunkten 2zu steuern und dabei sowohl die medizini-
sche Versorgung sicherzustellen als auch die Erfordernisse von
Lehre und Forschung zu erfiillen.

Zu b):

Die VIb-Stellen sind erforderlich, da in verschiedenen Bereichen
durch organisatorische MaBnahmen (Herausl&sen von Kliniken) Vor-
zimmerkrédfte nicht gewonnen werden k&nnen bzw. entsprechende Stel-
len nicht zur Verfiigung stehen. Den neu gebildeten Lehrstiihlen mup
zwingenderweise eine entsprechende Kraft zugewiesen werden, die
entsprechende organisatorische und administrative Arbeiten fiir den
Lehrstuhlinhaber durchfiihrt. Zum kostenmidfigen Ausgleich flir diese
MaBnahme werden 6 Arbeiterstellen abgesetzt.
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Kapitel 06 181
- Universitidt Bielefeld -~

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - Dipl.-Ingenieur - DA 08 -
gegen Abgang 1 Stelle Lohngr. 8a/8 -

b) 1 Stelle Verg.Gr. IVa/Va - DA 09 - fiir einen Inge-
nieur - DA 09 - gegen Abgang 1 Stelle Lohngr. 8a/8

Zu aj):

Die Stelle wird benétigt, um in der Fakultidt filir Chemie einen
Ingenieur filir Sicherheitsfragen einstellen zu k&énnen. Dies er-
folgt vor allem im Hinblick auf die Einhaltung bestehender ge-
setzlicher Regelungen und Verordnungen auch zur Durchfiihrung der

Gefahrstoffverordnung veor Ort. Thm sollen folgende Aufgaben ob-
liegen:

- Koordinierung von Vorsorgeuntersuchungen und kontinuier-
liche Auswahl der zu untersuchenden Persoconen,

- Abschatzung bzw. Messung von Arbeitsplatzkonzentrationen,

- Durchfilhrung von exemplarischen Abschdtzungen und Doku-
mentationen, bei welchen Stoffen unter welchen Bedingungen
die Ausléseschwelle {iberschritten wird,

- Erstellunyg eines Gefahrstoffkatasters,

-~ Auswahl und Beschaffung geeigneter Schutzkleidung,

- regelmdBige Uberpriifung ortsverinderlicher elektrischer
Gerate,

~ Uberarbeitung der bestehenden Anweisungen zur Abfallbesei-
tigung unter besonderer Beriicksichtigung der z. Zt. in der

Fakultdt hdufig verwendeten und zur Entsorgung anfallenden
Chemikalien,
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- Beschaffung geeigneter standardisierter Entsorgungsbehdl-

ter,

- Uberpriifung der Entsorgungswege im Hause,

- regelmdBige Kontrolle von Atemschutzgerdten.

Zu b):

Fiir die zentrale Sonderabfallbeseitigung
sung von Stellen unabdingbar. Dabei geht
ganisation des hochschulinternen und des
Sonderabfdlle, sondern auch um MaBnahmen

ist die weitere Auswei-
es nicht nur um die Or-
externen Transports der
zur gezielten Einsparung

beim Chemikalieneinsatz, zur Vermeidung von Uberbevorratung bei
Laborchemikalien sowie zur Wiederverwendung und zur Wiederaufbe-

reitung von Abfdllen und Altchemikalien.

Zundchst wird eine Stelle flir einen Ingenieur bendtigt. Zur Ver-
meidung einer Stellenausweitung wird eine Stelle Lohngr. 8a/8

abgesetzt.
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Kapitel 06 211
~ Universitidt - Gesamthochschule - Essen -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Planstelle Bes.Gr. C 4 - Universit&dtsprofessor -
filir Betriebswirtschaftslehre - gegen Abgang 1 Plan-
stelle Bes.Gr. C 3 - Universitdtsprofessor -

b) 1 Planstelle Bes.Gr. C 3 - Universitdtsprofessor -
flir Mathematik - gegen Abgang 1 Planstelle Bes.Gr.
C 2 - Universititsprofessor -

c) 3 Planstellen Bes.Gr. A 13 - Akad. Rat m. L. - gegen
Abgang 1 Planstelle Bes.Gr. C 3 - Universitdtspro-
fessor und 2 Planstellen Bes.Gr. € 2 -Universitédts-
professor -

d) 2 Planstellen Bes.Gr. A 13 - Studienrat i. H. -
gegen Abgang 1 Planstelle Bes.Gr. C 3 -~ Universi-
tédtsprofessor - und 1 Planstelle Bes.Gr. C 2 -

. Universitdtsprofessor -

e) 1 Stelle Verg.Gr. Vb/Vc - Verwaltungsangest. - DA 07
- gegen Abgang 1 Planstelle Bes.Gr. C 3 - Universi-
tdtsprofessor -

Zu a):

Im Fach Wirtschaftswissenschaften stellt die "Betriebswirtschaft-
liche Steuerlehre" eines der zentralen Facher dar. Dieser Bedeu-
tung entsprechend soll das Fach auch in Essen, wie an fast allen
deutschen Hochschulen, durch eine C 4-Professur ausgestattet wer-
den. Da keine Mdglichkeit der Stellenausweitung besteht, wird eine
Planstelle der Bes.Gr. C 3 - Universitdtsprofessor - fiir den Be-
reich "Operation Research" abgesetzt. Die wesentlichen Elemente
dieses Faches werden kiinftig von den neu eingerichteten Professu-
ren filir Wirtschaftsinformatik wahrgenommen, so daB es als Pri-
fungsfach entfallen kann.
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Zu b}:

Die Planstelle der Bes.Gr. C 3 ist im Bereich der Mathematik und
Informatik fiir die '"Numerische Mathematik" vorgesehen. Sie spielt
eine zentrale Rolle als eines der mathematischen Ficher, in denen
mathematikspezifische Beitrdge zur Losung konkreter Anwendungspro-
bleme geleistet werden. Eine ganze Reihe technologischer Innova-
tionen der letzten Jahrzehnte wurde erst durch Fortschritte in der
Numerik moglich. Beispielhaft seien hier die Computertomographie,
die Steuerungstechnik der Raumfahrt und die modernen Konstruk-
tionsverfahren der Automobilindustrie genannt.

Um diesem Fach in Essen die entsprechende Bedeutung zu verleihen,
ist wenigstens eine Planstelle der Bes.Gr. C 3 erforderlich. Zur
Vermeidung einer Stellenauswelitung wird eine Planstelle der
Bes.Gr. C 2 - Universititsprof. - abgesetzt.

Zu ¢

Aus strukturellen Griinden werden in einigen Fachern Akad. Ridte mit
Lehraufgaben bendtigt. Die Ausweisung entsprechender Stellen er-
folgt gegen Abgang von Planstellen der Bes.Gr. C 3 (1) bzw. C 2
(2).

Eine Planstelle wird flir den Bereich der Didaktik der Chemie be-
nétigt. Fir die Durchfilthrung von Praktika, die gemidB gililtiger
Lehramtsstudienordnungen erforderlich sind, besteht ein erhebli-
cher Kapazitdtsmangel im Bereich der wissenschaftlichen Mitar-
beiter. Dies so0ll durch die MaBnahme ausgeglichen werden.

Fiir den Bereich der Maschinentechnik werden 2 Stellen fiir Akad.
Rite bendtigt, wobei eine der C 4-Professur "MeBf- und Regelungs-
technik" und die andere der C 4-Professur "Strdmungslehre" zuge-
ordnet wird.

Zu_d):

Eine der beiden Planstellen der Bes.Gr. A 13 soll im Bereich der
Schulpddagogik eingesetzt werden. Die iliberaus starke Nachfrage bei
den Lehramtsstudiengdngen, insbesondere bei den Primarstufenanfén-
gern, hat diese Entscheidung erforderlich gemacht. Der entspre-
chende Lehrbedarf soll u. a. durch diese Stelle im Bereich der
tutorenbegleiteten schulpraktischen Studien ermdglicht werden.
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Die zweite Planstelle soll fiir den erforderlichen {ibungsbedarf im
Grundstudium der Wirtschaftswissenschaften, einem ebenfalls stark
nachgefragten Fach, eingesetzt werden.

Eine Stellenausweitung erfolgt nicht, da eine Planstelle der
Bes.Gr. C 3 und eine Planstelle der Bes.Gr. C 2 abgesetzt werden.

2u e):

Der Mangel an Fachbereichshilfskrédften, in diesem Fall fir die

C 4-Professur "Betriebswirtschaftslehre, insb. betriebswirt-
schaftliche Steuerlehre", kann mangels Stellenzuwdchsen nur durch
interne Stellenverlagerungen gedeckt werden. Die filir diesen Be-

reich erforderliche Stelle wird gegen Abgang einer Planstelle der
Bes.Gr. C 3 geschaffen.
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Kapitel 06 212
- Medizinische Binrichtungen der Universitit
- Gesamthochschule ~ Essen -

A. Neue Stellen

Zugang: 1 FPlanstelle Bes.Gr. C 3 - Universitdtsprofessor - ohne
Besoldungsaufwand - kw 31.12.1998

Bel der klinisch-praktischen Medizin soll fiir "Schock- und Mul-
tiorganversagen" eine C 3-Professur - ohne Besoldungsaufwand -
eingerichtet werden. Die Finanzierung ist wdhrend der ersten 6
Jahre durch die DFG zugesagt. Nach Ablauf des Finanzierungszeit-
raums durch die DFG wird der zukiinftige Stelleninhaber auf eine
Planstelle der Hochschule i{ibernommen. Um dies zu sichern, erhilt
die Stelle einen Vermerk "kw 31.12.1998",
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Kapitel 06 220
- Universitit - Gesamthochschule -~ Duisburg -

B. Z2ugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Planstelle Bes.Gr. C 4 - Universitdtsprofessor -
fir Mikroelektronische Systeme - gegen Abgang 1
Planstelle Bes.Gr. C 3 - Universitétsprofessor -

b} 1 Planstelle Bes.Gr. A 14 - Akad. Oberrat m. L. -
filr Wirtschaftswissenschaft - gegen Abgang 1 Plan-
stelle Bes.Gr. C 2 - Universitatsprofessor -

c) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - wiss. Angestellter auf
Zeit - flir Hoch- und Hochstfrequenztechnik - gegen
Abgang 1 Stelle Verg.Gr. IVa/IVb - DA 08 -

Zu_a):

Die vorgesehene C 4-Professur im Fachbereich Elektrotechnik flir
"Mikroelektronische Systeme" soll mit der Leitung der Abteilung
"Signalverarbeitung und Systementwurf" des Fraunhofer-Instituts
fiir Mikroelektronische Schaltungen und Systeme gekoppelt werden.
Deshalb, aber auch vor dem Hintergrund der Organisation und der
Durchfiihrung des neu eingefiihrten Studiengangs "Mikroelektronik/
Informationstechnik" bzw. "Mikroelektronik/Elektrische Energie-
technik", ist die beantragte C 4~Professur fiir den Fachbereich
Elektrotechnik von besonderer Bedeutung. Der Fachbereich Elek-
trotechnik strebt eine intensive Zusammenarbeit mit dem Fraun-
hofer-Institut an, was ohne diese beantragte Professur kaum mdg-
lich wdre. Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird eine
Planstelle der Bes.Gr. C 3 abgesetzt.

Zu b):

Im stark nachgefragten Bereich der Wirtschaftswissenschaft wird
statt einer C 2-Professorenstelle eine Stelle fiir einen Akad.
Oberrat mit Lehraufgaben fiir den Bereich "Betriebswirtschaftslehre
mit dem Schwerpunkt Personalwirtschaft" bendtigt.
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Zu ¢l

Das Fachgebiet Hoch~ und Hochstfrequenztechnik ist eines der
wichtigsten Gebiete filir den integrierten Studiengang Elektro-
technik in der Studienrichtung Informationstechnik und hier vor
allem fir die Vertiefungsrichtung Hochfrequenztechnik. Wegen der
zunehmend auch im Hauptstudium steigenden Studentenzahlen ist es
dringend erforderlich, daB das Fachgebiet mit der erforderlichen
Betreuungskapazitdt ausgestattet ist. Zur Vermeidung einer Stel-
lenausweitung wird eine Stelle der Verg.Gr. IVa/IVb abgesetzt.

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

I. Zum 01.04.1993

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr.Ib/IX¥a - Wissenschaftlicher Ange-
steller auf Zeit - Geographie - DA 01 -

Die zusdtzliche Stelle wird fiir den Bereich Wirtschafts- und So-

zlialgeographie sowie Angewandte Geographie bendtigt. Folgende drei
Aufgabenbereiche sollen damit abgedeckt werden:

- Betreuung von Forschungsprojekten, speziell Drittmittelpro-
jekten

- Unterstiitzung bei langerfristigen Forschungsvorhaben

- Verbreiterung des Lehrangebots, speziell fiir Grundlagenver-

anstaltungen im Fach Geographie (Statistik, Wirtschaftsgeo-
graphie, Geldndepraktika)

Die Stelle soll zum 31.03.1998 wieder nach Kapitel 06 110 Titel-
gruppe 64 umgesetzt werden.

II. Zum 31.12.1993

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - Wissenschaftlicher Ange-
stellter auf 2eit - Mikroelektronik - DA 01 -~

Im Bereich der Halbleitertechnik/Halbleitertechnologie wurde ein

Réntgenstrahllitograph (Wert rd. 3 Mio. DM) angeschafft, der auch
fiir einen Sonderforschungsbereich (SFB 254) eingesetzt wird. Die

Nutzung dieser Anlage soll u.a. lber diese Stelle erfolgen.
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Kapitel 06 230
-~ Univergitat - Gesamthochschule - Paderborn -

D. S8tellenumwandlungen

Zugang: a) 1 Planstelle Bes.Gr. C 3 - Universitidtsprofessor -

Wirtschaftswissenschaften (FB 5) - aus Bes.Gr. C 3
- Professor - Fachhochschulstudiengang Architek-
tur -

b) 1 Planstelle Bes.Gr. C 2 - Professor - im Fachhoch-
schulstudiengang Architektur - aus C 2 - Universi-
tdtsprofessor - Wirtschaftswissenschaften (FB §) --

Zu a) und b):

Es handelt sich um kostenneutrale strukturelle Verschiebungen
zwischen den beiden Fachbereichen Wirtschaftswissenschaften und
Architektur.

E. 8tellenhebungen

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. A 13 - Regierungsbauoberamtsrat -
aus Bes.Gr. A 12 -

Die Hebung ist fiir den Leiter des technischen Betriebsdienstes,
dem insgesamt 56 technische Mitarbeiter unterstehen, vorgesehen.
Umfang und Bedeutung des Aufgabengebietes rechtfertigen eine ent-
sprechende Stellenbewertung.
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Kapitel 06 240
- Universitdt - Gesamthochschule - Siegen -

B. Zugang gegen Abgang

zugang: a) 1 Planstelle Bes.Gr. C 4 - Universitdtsprofessor -
Fachbereich Chemie/Biologie - gegen Abgang einer
Planstelle Bes.Gr. C 3 - Universitdtsprofessor -

k) 1 Planstelle Bes.Gr. C 1 - Wissenschaftlicher Assi-

stent - gegen Abgang einer Planstelle Bes.Gr. C 2
- Hochschuldozent -

Zu a) und b):

Das Fach/Bau- und Werkstoffchemie s0ll wegen seiner herausra-
genden Bedeutung zukiinftig mit einer C 4-Professur ausgestattet
werden. Umfangreiche Forschungsaktivitidten in diesem Bereich
(allein im Jahre 1991 mehr als 3 Millionen) rechtfertigen zu-
sdtzlich diese strukturelle Verbesserung.

Zum Ausgleich der Mehrkosten wird eine Planstelle der Bes.Gr. C 2
nach C¢ 1 abgesenkt.



Zugang:

g)

h)
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Kapitel 06 250

- Universitédt - Gesamthochschule - Wuppertal

B. Zugang gegen Abgang

Planstelle Bes.Gr. C 4 - Universititsprofessor -
fiir Wirtschaftswissenschaft gegen Abgang einer
Planstelle Bes.Gr. C 3 - Universitdtsprofessor -

Planstelle Bes.Gr. C 3 -~ Universitidtsprofessor -
fir Elektrotechnik gegen Abgang einer Planstelle
Bes.Gr. C 2 - Universitétsprofessor -

Planstelle Bes.Gr. C 3 - Universitidtsprofessor -
fir Elektrotechnik gegen Abgang einer Planstelle
Bes.Gr. C 2 - Universitdtsprofessor -

Planstelle Bes.Gr. C 3 - Universitidtsprofessor -
fiir Design gegen Abgang einer Planstelle Bes.Gr.
C 2 - Universitédtsprofessor -

Pilanstelle Bes.Gr. C 3 - Universitdtsprofessor -
gegen Abgang einer Stelle Verg.Gr. Ib - DA 01 -

Planstelle Bes.Gr. A 13 - Akademischer Rat mit
Lehraufgaben - fiir Chemie (FB 9) gegen Abgang ei-
ner Planstelle Bes.Gr. C 2 - Universititspro-
fessor -

Stelle Verg.Gr. Ib - Wissenschaftlicher Ange-
stellter auf Dauer - fiir Wirtschaftswissenschaf-
ten ~ DA 01 - gegen Abgang einer Planstelle Bes.
Gr. C 3 - Universitétsprofessor -

Stelle Verg.Gr. Ib/Ila ~ Wissenschaftlicher Ange-
stellter auf Dauer - fiir Elektrotechnik - DA 01 -
gegen Abgang einer Planstelle Bes.Gr. C 2 - Uni-

versitdtsprofessor -



Zu a) und g):

Die bisherige C 3-Professur filir Betriebswirtschaftslehre im Stu-
dienschwerpunkt "Finanzen und Revisionen" soll erweitert werden um
das Fach "Betriebswirtschaftliche Steuerlehre". Eine qualifizierte
Besetzung kann nur mit Bes.Gr. C 4 erreicht werden. Die bisher
vorhandene Planstelle Bes.Gr. C 3 wird abgesetzt. Eine Kostenneu-
tralitdt ergibt sich durch Absetzung einer weiteren C 3-Planstel-
le, die in eine Stelle der Verg.Gr. Ib fir Wirtschaftswissenschaf-
ten umgewandelt wird.

Zu b)Y, ¢} und h):

Im Rahmen einer Strukturerneuerung im Fachbereich Elektrotechnik
sollen eine Planstelle der Bes.Gr. C 3a - Universitdtsprofessor -,
eine Planstelle der Bes.Gr. C 3b - Universititsprofessor und eine
Dauerstelle filir einen Wissenschaftlichen Angestellten (Verg.Gr.
Ib/IXa) geschaffen werden. Zur Vermeidung von Stellenausweitungen
und Kostenerhdhungen werden gleichzeitig drei Planstellen der
Bes.Gr. C 2 - Universitdtsprofessor - abgesetzt.

Zu_d):

Aus strukturellen Griinden und nach der Bedeutung des Faches soll
eine Planstelle der Bes.Gr. C 2 nach C 3 angehoben werden.

Zu e):

Im Fach Mathematik wurde der Schwerpunkt "Angewandte Informatik™
eingerichtet. Um die dort vorhandenen professcoralen Aufgaben ge-
wahrleisten zu kdnnen, ist eine Planstelle der Bes.Gr. C 3 er-
forderlich. Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird eine
Stelle der Verg.Gr. Ib abgesetzt.

Zu f):

Im Rahmen der Strukturverdnderungen des Faches Chemie wird dort
eine Planstelle der Bes.Gr. A 13 fiir einen Akademischen Rat mit
Lehraufgaben benttigt. Zur Vermeidung von Kostenausweitungen wird

eine Planstelle der Bes.Gr. C 2 - Universitdtsprofessor - abge-
setzt.
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Zu g):

Zur Grundausstattung der unter a) begriindeten C 4-Professur ist
eine Stelle der Verg.Gr. Ib fiir einen wissenschaftlichen Ange-
stellten auf Dauer erforderlich. Zur Vermeidung einer Stellenaus-
weitung und zum Ausgleich der Anhebung der Wertigkeit der Pro-
fessorenstelle wird eine Planstelle der Bes.Gr. C 3 abgesetzt.

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

Zum 31.12.1993

Zugang: 1 stelle Verg.Gr. Ib/ITIa - Wissenschaftlicher Ange-
stellter auf Zeit - fiir Materialforschung - DA 01 -

Die Stelle dient der personellen Grundausstattung des neu einge-
richteten Studiengangs Materialwissenschaft.
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Kapitel 06 260
- Fernuniversitidt - Gesamthochschule - Hagen -

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

I. 2um 01.01.1993

.

Zugang: a) 1 Planstelle Bes.Gr. A 9 - Regierungsinspektor -
fir das Studentensekretariat

b) 1 Stelle Verg.Gr. VIb/VII - DA 06 -~ fiir das Stu-
dentensekretariat

II. Zum 01.02.1993

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Vb/Vc - DA 09 - fiir die Koordi-
nation der Betriebssysteme

IITI. Zum 01.06.1993

Zugang: a) 1 Planstelle Bes.Gr. A 9 - Regierungsinspektor -
fiir das Studentensekretariat

b) 1 Stelle Verg.Gr. VIb/VII - DA 06 - filir das Stu-
dentensekretariat

Zu I, a) und b) und IIT. a) und b):

Die Planstellen fiir Inspektoren sind erforderlich, um die ver-
waltungsmédBige Betreuung der Studierenden, der Zulassungsverfah-
ren und der Interessenten zu sichern. Angesichts der stark ge-
stiegenen Studierenden- und Interessentenzahlen ist eine perso-
nelle Verstarkung dringend erforderlich. In diesem Zusammenhang
sind auch die Angestelltenstellen fiir Mitarbeiter im Studenten-
sekretariat zu sehen. Die Hochschule arbeitet in sogenannten Ar-

beitstandems, die jeweils aus einem Sachbearbeiter und einem
Mitarbeiter bestehen.
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Zu IT.:

Die Stelle ist fiir die sog. Solldatenbank vorgesehen. Die dort zu
pflegenden Systemsteuerungsdaten sind seit 1982/83 auf das drei-
fache gestiegen, ohne daf eine entsprechende Personalverstirkung
erfolgen konnte. Die dortigen Daten sind Basis fiir die Logistik
des gesamten Studien- und Lehrbetriebs und gewidhrleisten ein
ordnungsgemédfes Studium.
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Kapitel 06 510
- Bporthochschule Kéln -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Planstelle Bes.Gr. C 4 - Universitédtsprofessor -
gegen Abgang einer Planstelle der Bes.Gr. C 3

b) 1 Planstelle Bes.Gr. C 3 - Universitdtsprofessor -
gegen Abgang einer Planstelle der Bes.Gr. A 15
- Akademischer Direktor -

c) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/ITIa - filir Technologietransfer
{Titelgruppe 97) gegen Abgang einer Stelle Verg.
Gr. IIa/III - DA 06 -

Zu a):

Die C 4~-Professur ist flir den Bereich "Trainings- und Bewegungs-
lehre der Mannschaftssportarten" vorgesehen. Sie ist dem Institut
fiir Sportspiele - Fachbereich III "Sportdidaktische Institute" -
zugeordnet. Das Institut filir Sportspiele trigt bereits seit Jahren
fast 25 % des Lehrangebots der Sporthochschule und ist auch mit
seinen Forschungsaktivit&dten hoch anzusiedeln. Die Bedeutung des
Aufgabengebietes rechtfertigt eine Ausweisung als C 4-Professur.
Die vorhandene C 3~-Planstelle wird dafiir abgesetzt.

Zu b):

Im Fachbereich II "Medizinische und Naturwissenschaftliche In-
stitute" ist die Ausweisung einer C 3-Professur fiir das Fachge-
biet "Sportorthopédie/Sportraumatologie" erforderlich. Die wis-
senschaftliche Beschiftigung mit Sportverletzungen und Sport-
schiden im Hinblick auf Prédvention vor Schidigungen des Bewe-
gungsapparates und der Rehabilitation von Sportverletzungen hat
erheblich an Bedeutung gewonnen:

- Im Leistungs- und Hochleistungsssport kommt dem Bewegungsap-
parat entscheidende Bedeutung in der Limitierung der Lei-
stungsfdhigkeit und der Trainingsbelasfung der Athleten zu.
Aufgabe des Sportorthopidden ist es, mit der Mdglichkeit der
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Prdvention aber auch der optimalen Therapie und Rehabilitation
des Hochleistungssportlers hohe Verletzungsquoten in
Wettkdmpfen zu vermeiden.

~ Der Breitensport wird heute zunehmend von &dlteren Menschen
aus gesundheitlicher Sicht betrieben. Bei vielen treten Ver-
letzungen und Uberlastungsschiden ein. Andererseits treiben
viele Menschen Sport zur Vorbeugung und Therapie von degene-
rativen Schidigungen des Bewegungsapparats. Aufgabe eines

Hochschullehrers ist es hier, geeignete Programme 2zu entwik-
keln.

- Eine ganz besondere Bedeutung kommt dem Sportorthopiden/-
traumatologen im Rahmen der Rehabilitation zu. Die Rehabili-
tation bel Schddigungen des Bewegungsapparates bedarf spezi-
fischer sportorthopadischer Kenntnisse,

Dies in Forschung und Lehre zu vertreten ist eine professorale
Aufgabe, die durch Schaffung einer C 3-Planstelle ermdglicht
werden soll. Zum Ausgleich wird eine Planstelle der Bes.Gr. A 15
abgesetzt.

Zu ¢c):

Im Rahmen ihrer Aufgaben will auch die Sporthochschule eine For-
schungs- und Technologietransferstelle aufbauen. Es besteht je-
denfalls eine erhebliche Nachfrage, die durch Einrichtung der
neuen Stelle gedeckt werden soll.

Der kiinftige Stelleninhaber soll u.a. das hochschulinterne For-
schungs- und Technologieangebot sichten und systematisieren.
Hierzu gehdrt die eigenverantwortliche und selbstindige Herstel-
lung von Kontakten zu den einzelnen Forschern und Forschergruppen
an der Hochschule. Die entsprechenden Forschungsarbeiten miissen
von ihrem Ansatz und ihrer Anwendungsméglichkeit her verstanden
werden kdnnen. Desweiteren muf ein Lingsschnitt iliber den Verlauf
und die mogliche Fertigstellung der einzelnen Forschungsarbeiten
hergestellt werden. Dies erfordert grundsidtzlichen Sachverstand in
unterschiedlichen wissenschaftlichen Arbeitsgebieten. Ferner sind
potentielle Abnehmerbereiche (z.B. Wirtschaft, Verbidnde, Vereine,
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Gesundheitseinrichtungen) eigenstindig zu analysieren. Das vorhan-
dene Forschungsangebot ist danach auf diese speziellen abnehmer-
bezogenen Interessen abzustimmen. Die Aufgabe erfordert eine
wissenschaftliche Hochschulausbildung. Zur Vermeidung einer Stel-
lenausweitung wird eine Stelle der Verg.Gr. IIa/III abgesetzt.
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Kapitel 06 540
- Hochschule fiir Musik Koéln -

D. 8tellenumwandlungen

Zugang: a) 2 Planstellen Bes.Gr. C 4 ~ Professor - aus VGO I
{analog C 4) -

b} 4 Planstellen Bes.Gr. C 3 - Professor =~ aus VGO II
(analecg C 3) -

Zu a) und b):

Die Stellenumwandlungen sind fiir zukiinftig in ein Beamtenverhdlt-
nis zu berufende Professoren der Facher Gitarre, Tanz (jeweils

C 4), Violoncelloc und Kammermusik, Tonsatz/Orchester, Gesang und
Viola da Gamba (jeweils C 3) vorgesehen. Die Vertreter der funda-
mentalen kiinstlerischen Hauptfdcher sollen sukzessive in ein Be-
amtenverh&ltnis ilibernommen werden. Dadurch wird eine dauerhafte
Bindung an die Hochschule erwartet, was wiederum eine Kontinuitit
in der Lehre und kiinstlerischen Orientierung gewdhrleistet.
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Kapitel 06 550
- Folkwang-Hochschule Essen -

D. Btellenumwandlungen

Zugang: a) 2 Planstellen Bes.Gr. C 3 ~ Professor - aus Bes.Gr.
C 2 - Professor -

b) 2 Stellen VGO IIXIa/IIlb - Privatrechtlicher Dienstver-
trag -~ aus Bes.Gr. C 2 - Professor -

c) 1 Stelle Verg.Gr. VII/VIII - Bibliotheksangestellter -
aus Lohngruppe 4-3 -

2u a) und b

Die Stellenumwandlungen sind erforderlich, da nach der Personal-
struktur C 2-Professorenplanstellen zukiinftig im Kunsthochschul-
bereich nicht mehr ausgewiesen werden sollen.

Zu_c)

In der zentralen Hochschulbibliothek fallen neue bibliotheksspezi-
fische Tdtigkeiten aufgrund der neu eingefiihrten Studienginge Mu-
sical, Regie und Jazz sowie der {ibernommenen Studienginge Musik
fir das Lehramt der Primarstufe und Sekundarstufe I an, die mit
dem derzeitigen Personalbestand nicht bewidltigt werden kbnnen. Die
Einarbeitung in die neuen Medien muf durch fachgerecht ausgebil~
detes Personal erfolgen. Die vorhandene Stelle der Lohngr. 4-3 MTL
wird dieser Aufgabe nicht mehr gerecht.



- 68 -

Kapitel 06 560
- Kunstakademie Miinster -~

D. 8tellenumwandlung

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - Angestellter - aus Bes.Gr. C 2
- Professor -

Aufgrund der Personalstruktur der Kunsthochschulen werden C 2-
Planstellen nicht mehr ausgewiesen. Da die Stelle vor ihrer Um-
wandlung in der Wertigkeit Ib/IIa der Kunstakademie Miinster zur
Verfligung stand, wird sie entsprechend riickumgewandelt.

E. 8Stellenhebungen

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. A 13 - Regierungscberamtsrat - durch
Hebung aus A 12 ~

Der Stelleninhaber ist stdndiger Vertreter des Kanzlers der Kunst-
akademie. Nach der Verselbstdndigung der frilheren Abteilung der
Kunstakademie Diisseldorf zur eigenstdndigen Hochschule haben ihre
Aufgaben qualitativ erheblich zugenommen. Die Einfilhrung der Stu-
diengdnge "Freie Kunst", "Kunst filir die Lehridmter Primarstufe und
Sekundarstufe I"™ und deren Ausgestaltung, die Ubertragung neuer
Aufgaben, wie etwa die akademische Selbstverwaltung, die Einfiih-
rung von Hochschulpriifungen, kiinstlerische Entwicklungsvorhaben,
Graduierungen sowie u.a. die Wahrnehmung aller Haushalts- und Per-
sonalangelegenheiten haben zu einer Intensivierung und Komplizie-
rung der Anforderungen gefiihrt. Der Stelleninhaber ist fiir all
diese Bereiche zustédndig. Im Hinblick auf die Bedeutung und den

Umfang des gesamten Aufgabengebietes ist eine Hebung gerechtfer-
tigt.
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Kapitel 06 690
- Fachhochachule Bochum -

Mit dem Inkrafttreten des Gesetzes Uber die Errichtung der Fach-
hochschule Gelsenkirchen mit den Abteilungen Bocholt und Reckling-
hausen sind die zur derzeitigen Abteilung Gelsenkirchen der Fach-
hochschule Bochum zdhlenden Planstellen und Stellen zur neuen
Fachhochschule Gelsenkirchen (Kapitel 06 840) zu verlagern. Insge-

samt handelt es sich um 85 Stellen. Die Details ergeben sich aus
der Darstellung bei Kapitel 06 840.
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Kapitel 06 720
- Fachhochschule plisgseldorf -

D. Btellenumwandlungen

zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. A 14 - Oberbibliotheksrat - durch
Umwandlung aus Bes.Gr. C 2 - Professor -

Wegen dringenden Personalbedarfs und fehlender Stelle wurde der
pisherige Leiter der Bibliothek der Fachhochschule Diisseldorf mit
Stelle zur Universitdt - cesamthochschule - Duisburg versetzt. Mit
der Umwandlung der C 2-Planstelle in eine Stelle der Bes.Gr. A 14
soll ermdglicht werden, daB die Hochschule ebenfalls wieder die
Bibliotheksleitung planmiBig besetzen kann.



- 71 -

Kapitel 06 740
- Fachhochschule K&ln -

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

Zum 01.01.1993

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. A 15 - Oberverwaltungsdirektor -

Wegen der stdndig gestiegenen Aufgaben dieser weitaus groften
Fachhochschule Nordrhein-Westfalens (WS 1992/93 = 18.495 Studie-
rende) ist eine voriibergehende Stdrkung der Verwaltung im Lei-
tungsbereich erforderlich. Mehrere Beamte haben voriibergehend
Aufgaben in den neuen Liandern libernommen. Mit Ersatzstellen kann
nicht ausgeholfen werden, da eine planmdfige Neubesetzung der
Leitungsfunktionen nicht gewollt ist. Die bisherigen Stellenin-
haber wollen auf jeden Fall wieder in ihre bisherige Position
zuriickkehren. Nach ihrem Freiwerden wird diese Planstelle wieder
in die Titelgruppe 64 bei Kapitel 06 110 zurlickfallen. Dies ist
durch einen entsprechenden Haushaltsvermerk gesichert.

E. Stellenhebung

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. A 12 - Bibliotheksamtsrat - durch
Hebung aus A 11 -

Der Stelleninhaber leitet eine grofie Abteilungsbibliothek der
Fachhochschule Koln. Die anfallenden Aufgaben und sein Einsatz bei
der Installierung eines EDV-Systems rechtfertigen im Hinblick auf
die Bedeutung und den Umfang des Aufgabengebietes eine Hebung der
Planstelle. Mit einer Herabgruppierung im Angestelltenbereich wird
zugleich die Kostenneutralitdt der MaRnahme gewahrt.
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Kapitel 06 750
- Fachhochschule Lippe -

E. S8tellenhebung

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. A 12 - Regierungsbauamtsrat -
durch Hebung aus A 11 -

Der Stelleninhaber ist Leiter des technischen Betriebsdienstes an
der Fachhochschule Lippe. Ihm obliegen alle Aufgaben im Zusammen-
hang mit der Arbeitssicherheit. Er ist Ansprechpartner der &rtli-
chen Energieversorgungstrédger; gleichzeitig ist er mit der Umset~
zung der Gefahrstoffverordnung beauftragt. Die insgesamt sehr an-
spruchsvollen und hochwertigen Tdtigkeiten, sowohl im technischen

als auch im administrativen Bereich, rechtfertigen eine Hebung der
Planstelle.
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Kapitel 06 760
- Fachhochschule Miinster -

D. S8tellenumwandlung

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. A 14 - Oberstudienrat als Lehrer
flir Fremdsprachen an einer Fachhochschule - aus
Bes.Gr. C 2 - Professor -

Die Notwendigkeit des Ausbaus des Sprachlehrangebotes in Englisch,
Franzdsisch und Spanisch sowohl fiir Studenten des Studienganges
Wirtschaft als auch fir Studenten des Deutsch-Britischen Studien-
gangs im europdischen Studienprogramm Betriebswirtschaft (ESB) ist
unabweisbar. Das erforderliche Sprachlehrangebot in den vorgenann-
ten Fachern erfordert den Einsatz einer weiteren vollbeschidftigten
Lehrkraft.
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Kapitel 06 770
- Fachhochschule Niederrhein -

D. Stellenumwandlung

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. A 14 - Oberstudienrat als Lehrer

flir Fremdsprachen an einer Fachhochschule - aus Bes.Gr.
C 3 - Professor -

Die Stellenumwandlung ist erforderlich, da das Sprachlehrangebot
in den Fichern Franz®sisch, Spanisch und Englisch den Einsatz ei-
ner weiteren vollbeschdftigten Lehrkraft erfordert.



Allgemeines:
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Kapitel 06 840
- Fachhochschule Gelsenkirchen -

Mit dem Fachhochschulerrichtungsgesetz vom 14.07.1992 wurde die
Fachhochschule Gelsenkirchen mit den Abteilungen Bocholt und Reck-
linghausen errichtet. Die bisherige Abteilung Gelsenkirchen der
Fachhochschule Bochum wird mit der Errichtung der Fachhochschule
Gelsenkirchen in diese {ibergeleitet. Es wurden daher im Haushalts-
LHO nachfolgende Planstellen und Stellen von

der Fachhochschule Bochum zur Fachhochschule Gelsenkirchen verla-
gert:

vollzug gemdfy § 50

20
21

BN W DN R W ] N RN R R e e s e

Planstellen Bes
Planstellen Bes
Planstellen Bes

.Gr. C 3
.Gr. C 2
.Gr.

- Professor -

- Professor -

A 12 - Fachlehrer an einer Fachhoch-

schule mit der Befdhigung fiir die Laufbahn des technischen
Dienstes -
Planstelle
schule mit

Dienstes ~
Planstelle
Planstelle

Stelle
Stelle
Stelle
Stelle
Stellen
Stelle
Stelle
Stellen
Stellen
Stellen
Stellen
Stelle
Stellen
Stellen
Stellen
Stelle

BAT
BAT
BAT
BAT
BAT
BAT
BAT
BAT
BAT
BAT
BAT
BAT
BAT
BAT
BAT
BAT

Bes.Gr.

A 11 - Fachlehrer an einer Fachhoch-

der Befdhigung fiir die Laufbahn des technischen

Bes.Gr. A 11 - Regierungsamtmann -

Bes.Gr. A 9 - Regierungsinspektor -
Vib - DA 03 -~

VIT

- DA 03

VIb - DA 06 -
VIb/VII - DA 06 -
VIb - DA 07
VIb/VII - DA 07 -

VII/VIII - DA 07 -
IIa - DA 08 -

ITa/III - DA 08
III/IVa - DA 08
IVa/IVb - DA 08

Vb - DA 08 -

Vb/Vc - DA 08 -

VIb - DA 08 -

Vb/Vc - DA 09 -
VIb/VII - DA 09
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1 Stelle MTL 9 - DA 01 -

1 Stelle MTL 8a/8 - DA 01 -

1 Stelle MTL 7a-6 - DA 02 -

1 Stelle MTL 6a-5 - DA 02 -

1 Stelle MTL 7a-6 - DA 03 -
1l Stelle MTL 5a - DA 03 -
85 Stellen

A. Neue Btellen

Zusidtzlich zu den verlagerten Stellen werden der Fachhochschule
Gelsenkirchen folgende 50 neue Plan-/Stellen zugewiesen:

Planstelle Bes.Gr.
Planstelle Bes.Gr.

3 - Rektor -
16 - Kanzler -

Planstelle Bes.Gr. 14 - Verwaltungsdirektor -
Planstelle Bes.Gr. 14 - Oberbibliotheksrat -
Planstelle Bes.Gr. 13 h.D. - Regierungsrat -
Planstelle Bes.Gr. 13 g.D. -~ Regierungsoberamtsrat -

o A A B

Planstelle Bes.Gr. 12 - Regierungsamtsrat -
Planstellen Bes.Gr. A 11 - Regierungsamtmann -
Planstelle Bes.Gr. A 11 - Bibliotheksamtmann -
Planstellen Bes.Gr. A 10 - Regierungsoberinspektoren -
Planstelle Bes.Gr. A 10 - Bibliotheksoberinspektor -
Planstelle Bes.Gr. A 9 - Regierungsinspektor -

Stelle BAT Vc - DA 03 -
Stelle BAT VIb/VII - DA 03
Stelle BAT Ib/IIa - DA 05 -
Stelle BAT III/IVa - DA 05
Stelle BAT IVb/Vb - DA 05 -
Stelle BAT Ib/Ila - DA 06 -
Stelle BAT ITa/III - DA 06 -
Stellen BAT IVb/Vb - DA 06 -
Stellle BAT Vb/Vc - DA 06 -
Stelle BAT VIb - DA 06 -
Stellen BAT VIb/VII - DA 07
Stellen BAT IIla/III - DA 08
Stelle BAT III/IVa - DA 08
Stellen BAT Vb/Vc - DA 08 -
Stelle BAT ITIa/III - DA 09

[ R T T T N O = = T = = R R S R R R R S



1 Stelle BAT IVb/Vb - DA 09 -

1 Stelle BAT Vb/Vc - DA 09 -

1 Stelle BAT VIb - DA 09 -

1 Stelle BAT Ib/IIa - DA 01 -

1 Stelle BAT VIb/VII - DA 07 -

2 8tellen MTL 8a/8 - DA 01 ~

1 Stelle MTL 8a/8 - DA 02 -

1 Stelle MTL 7a-6 - DA 02 -

1 Stelle MTL 7a-6 - DA 03 -~
1 Stelle MTL 5a-4 - DA 03 -
50 Stellen

Damit ist zundichst die erste Ausbaustufe erreicht.
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