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lerin. Wer ist dagegen? - Die Koalitionsfraktionen
und die FDP. - Gibt es Stimmenthaltungen? - Das
ist nicht der Fall. Damit ist der Antrag abgelehnt.

Ich rufe den Anderungsantrag Nr. 136 der FDP
Drucksache 13/2015 auf - Stichwort: Verstér-
kung der inneren Sicherheit. Wer stimmt zu? -
FDP- und CDU-Fraktion. Wer ist dagegen? - Die
Koalitionsfraktionen. Gibt es Stimmenthaltungen?
- Keine. Damit ist der Anfrag mit den Stimmen
der Koalitionsfraktionen gegen die Stimmen von
FDP- und CDU-Fraktion abgelehnt.

Ich rufe den Anderungsantrag Nr. 137 der CDU-
Fraktion Drucksache 13/2016 auf - Stichwort:
Zugang von Planstellen im Justizbereich. Wer ist
fur diesen Antrag der CDU-Fraktion? - Die CDU.
Wer ist dagegen? - Die Koalitionsfraktionen.
Stimmenthaltungen? - Bei Stimmenthaltung der
FDP-Fraktion ist dieser Antrag abgelehnt.

Ich rufe den Anderungsantrag Nr. 138 der CDU-
Fraktion Drucksache 13/2017 auf - Stichwort:
Verbesserung der Beférderungssituation. Wer ist
fir diesen Antrag der CDU-Fraktion? - CDU. Wer
ist dagegen? - Die Koalitionsfraktionen. Stimm-
enthaltungen? - Bei Stimmenthaltung der FDP ist
dieser Antrag abgelehnt.

Wir kommen zur Abstimmung iiber den Ande-
rungsantrag Nr. 139 der Fraktion der CDU Druck-
sache 13/2018 - Stichwort: Verbesserung der
Personalsituation im Justizvollzugsbereich. Wer
ist fir diesen Antrag? - Wer ist dagegen? -
Stimmenthaltungen? - Damit ist der Antrag mit
den Stimmen der Koalitionsfraktionen gegen die
Stimmen der CDU-Fraktion bei Stimmenthaltung
der FDP-Fraktion abgelehnt.

Wir kommen zur Abstimmung iiber den Ande-
rungsantrag Nr. 140 der Fraktion der CDU Druck-
sache 13/2019 - Stichwort: Erhéhurg der Zahl
der Einstellungsermachtigungen im Justizvollzug.
Wer ist fir diesen Antrag? - Wer ist dagegen? -
Stimmenthaltungen? - Damit ist der Antrag mit
den Stimmen der Koalitionsfraktionen gegen die
Stimmen der CDU-Fraktion bei Stimmenthaltung
der FDP-Fraktion abgelehnt.

Wir kommen zur Abstimmung (ber den Ande-
rungsantrag Nr. 141 der Fraktion der CDU Druck-
sache 13/2020 - Stichwort: Reduzierung der Aus-
gaben flr private Sicherheitsdienste. Wer ist fir
diesen Antrag? - Wer ist dagegen? - Stimmenthal-
tungen? - Damit ist der Antrag mit den Stimmen

der Koalitionsfraktionen und der FDP-Fraktion
gegen die Stimmen der CDU-Fraktion abgelehnt.

Wir kommen zur Gesamtabstimmung (lber den
Einzelplan 04 entsprechend der Beschlussempfeh-
lung Drucksache 13/1804. - Wer fiir die Be-
schlussempfehlung ist, den bitte ich um das
Handzeichen. - Wer ist dagegen? - Gibt es Stimm-
enthaltungen? - Damit ist die Beschlussempfeh-
lung mit den Stimmen von SPD und Blnd-
nis 90/Die Grinen gegen die Stimmen von CDU-
Fraktion und FDP-Fraktion angenommen.

Ich rufe Nummer 6 auf:

Stellenpldne

Ich er6ffne die Beratung und erteile fir die CDU-
Fraktion dem Abgeordneten Stahl das Wort.

Helmut Stahl (CDU): Herr Prasident! Meine Da-
men und Herren! Heute ist mehrfach festgestellt
worden, ich will es auch noch einmal tun: Politik
in Nordrhein-Westfalen ist, was die Finanzseite
angeht, weitestgehend handlungsunfahig. Ihr Fi-
nanzminister, werter Herr Ministerprasident, be-
tont das durchaus offen immer wieder in Inter-
views. Diese Feststellung von mir ist somit kaum
originell.

Politik ist eingeklemmt zwischen festgezurrten
Ausgabenbldcken; der gewichtigste ist der Block

der Personalausgaben. Da hat sich die Landes- .

regierung Ziele gesetzt. Sie, Herr Ministerprési-
dent, haben im September letzten Jahres in lhrer
Regierungserkldrung gesagt: Wir wollen, dass die
Personalausgaben 50 % der Steuereinnahmen
des Landes nicht Ubersteigen. Noch im August
wurde der Finanzbericht 2002 der Landesregie-
rung veréffentlicht, in dem zu lesen ist, dass man
nach wie vor daran festhalt, 40 % der Gesamt-
ausgaben bzw. b0 % der Steuereinnahmen nicht
zu Uberschreiten bzw. sich das Ziel zu setzen, da
wieder hinzukommen.

Festzustellen ist, dass Sie gut ein Jahr nach lhrer
Regierungserklarung, ein paar Wochen nach Ver-
6ffentlichung des Finanzberichtes 2002 eingeste-
hen mussten, dass das wohl alles nichts wird.

(Heiterkeit bei Ministerprasident Wolfgang
Clement)

(C)

(D)



(A)

(B)

Landtag
Nordrhein-Westfalen

13.12.2001
Plenarprotokoll 13/45

{Helmut Stahl [CDU])

Denn mit Perspektive auf das Jahr 2020 werde
man landen bei einer Ausgabenquote von
49,7 %, also rund 50 % ---

{Zuruf von Ministerprasident Wolfgang Cle-
ment)

- Ihr Finanzminister, Herr Ministerprasident, pflegt
immer zu sagen: Ich kann die Leute doch nicht
erschieflen. Sie sind nun einmal im 5ffentlichen
Dienst vorhanden. - Ich vermute nicht, dass Herr
Steinbriick in Verfolgung dieses Ziels beginnt, die
Leute zu erschieRen.

(Minister Peer Steinbriick: Brutall)
- Das hoffe ich doch auch, Herr Minister.

Sie verweisen in diesem Zusammenhang auf die
kw-Vermerke, die zu realisieren sind. Wenn man
es einmal hochrechnet und die Ziele erreichen
wollte, die Sie erreichen méchten, diz Zielvorga-
ben, die Sie sich selbst setzen, so wiirde das be-
inhalten, bis zum Jahr 2005 zusétzlich 50.000
kw-Vermerke realisieren zu muissen. Allein durch
die Nennung dieser Zahl ist klar, dass das Schei-
tern der Zielerreichung so sicher feststeht wie das
Amen in der Kirche.

Uberhaupt finde ich diese kw-Vermerke-Politik
einerseits sehr nitzlich - das ist ein gutes Instru-
ment fir den Finanzminister -, andererseits aller-
dings unglaublich unsystematisch. Denn es sind
zwar seit Anfang der 90er-Jahre jede Menge Gut-
achten fabriziert worden, aber aus den Gutachten
ist relativ Unverbundenes herausgekommen. Ein
Gesamtkonzept, nach dem man einspart, auch
Aufgaben infrage stellt, hat nicht vorgelegen.

Das hat Auswirkungen auf den mittleren Dienst in
der Umweltverwaltung, auf den Justizvollzug,
wie gerade besprochen, auf die Polizei. Dabei
finde ich es am Widerspriichlichsten - das ist heu-
te schon gesagt worden -, einerseits im Rahmen
der Terrorismusbekdmpfung den Ansatz um
21,9 Millionen Euro zu erhéhen, aber gleichzeitig
beim Innenminister eine globale Minderausgabe
von 26,9 Millionen Euro draufzulegen. Das heif3t
im Umkehrschluss nichts anderes, zls dass es
nicht mehr Sicherheit gibt, sondern 5 Millionen
Euro weniger fir die Sicherheit. Denn wo sonst
sollen die Mittel herkommen, wenn man sie nicht
durch Personaleinsparung erwirtschaftet?

Bei allen Zwangen, in denen Sie stecken, Herr
Minister, gibt es eine einnahmenorientierte Ver-
waltung: die Finanzédmter. Da hat man thnen na-

hegelegt, titig zu werden. Neben manchen Stel-
len - und anderen Defiziten, die Sie bezogen auf
die Finanz&mter zu verantworten haben - gibt es
auch eines, das Sie jetzt neu ordnen wollen, aber
dadurch nach unserer Auffassung nicht unbedingt
in seinen Effekten optimieren werden: die Be-
triebspriifungen bei GroRBbetrieben. Diese Priifun-
gen durchlaufen in NRW innerhalb eines Jahres
rund 21 % der GroRbetriebe und in Bayern sind
es knapp 27 % der GroRbetriebe pro Jahr.

Das ist eine Differenz von sechs Prozentpunkien,
und zwar eine Differenz von sechs Prozentpunk-
ten bei den Einnahmen und bei der Steuergerech-
tigkeit, die Sie in dem Umfang bezogen auf ande-
re steuerpflichtige Blrgerinnen und Birger nicht
realisieren. Wenn man das einmal zusammenrech-
net, wenn man nur 500 zusatzliche Betriebspriifer
aus der Verwaltung fir diesen Zweck verfligbar
machen und ausrechnen wiirden, was von den
zusétzlichen Einnahmen nach Landerfinanzaus-
gleich flir Nordrhein-Westfalen Gbrig bliebe, dann
wdéren das fir das Land immerhin netto rund
75 Millionen Euro. Das kann man realisieren, in-
dem man zundchst umschichtet und dann bei den
Anwirtern durch zusatzliche Einstellungen nach-
zieht.

Das alles jedenfalls ist nach unserer und nach
meiner Auffassung um ein Vielfaches seridser als
die Vorgabe, die Ausgaben im Laufe des Jahres
allein beim Personal durch eine globale Minder-
ausgabe von Uber 300 Millionen Euro zu senken.

Herr Minister, wir bestreiten gar nicht einmal lh-
ren guten Willen fir Einsparungen. Aber wo Sie
damit landen, haben wir in den letzten Wochen
gesehen. Wie sagte Churchill noch - und damit
will ich schlieBen -:

"In der Politik ist es wie in der Malerei: Ein
guter Wille ist keine Entschuldigung fir
schlechte Arbeit."

Vielen Dank.

{Beifall bei der CDU)

Préasident Ulrich Schmidt: Danke schén, Kollege
Stahl. - Das Wort hat Frau Abgeordnete Walsken,
SPD-Fraktion.

Gisela Walsken {SPD): Herr Prasident! Meine lie-
ben Kolleginnen und Kollegen! Herr Stahl, ich ha-
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be groRen SpaR daran, das Stichwort Seriositat
aufzugreifen. Wenn wir Uber die Betriebspriifer
reden, macht das besonders viel Spal3.

Sie haben in lhrem Paket 500 zusatzliche Be-
triebsprifer gefordert. In Ihrer Pressekonferenz
am 6. Dezember 2001 - letzte Woche - haben Sie
gesagt, zur Finanzierung lhrer Vorschldge wollten
Sie 1,5 % aller Stellen im Landeshaushalt strei-
chen. Sie haben davon Schulen und Universita-
ten, Polizei und Justizvollizug ausgenommen. Da-
mit bleibt far diesen Sparvorschlag die Finanzver-
waltung. Dahin gehdren u. a. die Betriebspriifer.
Wenn wir uns die Zahlen genau anscnauen, stel-
len wir fest: Das macht ungeféhr die von lhnen
geforderten 500 Stellen aus - die Sie, um alle
Vorschldge lhres Pakets umsetzen zu kdnnen,
auch streichen wiirden.

(Beifall bei einzelnen Abgeordneten der
GRUNEN)

Das heil3t, liebe Kolleginnen und Kollegen aus der
CDU-Fraktion: Fir lhre Seriositédt sparen Sie sich
entweder selber weg oder Sie ziehen sich selbst
den Teppich unter den FliRen weg. Ich finde, es
muss deutlich gesagt werden, welche Operation
Sie da machen wollen.

(Beifall bei SPD und GRUNEN})

Meine Damen und Herren, dieses Jahr ist sicher-
lich auch fir die Personalpolitik und die Personal-
wirtschaft relativ schwierig; das ist gar keine Fra-
ge. Deshalb méchte ich fiir die SPD-Fraktion sehr
gerne noch einmal die fiir uns nach wie vor zen-
trale und wichtige Botschaft nennen: Wir werden
auch in 2002 nicht einen Arbeitsplatz streichen,
wir werden nicht eine betriebsbedingte Kiindi-
gung vornehmen und nicht einem Mitarbeiter oder
einer Mitarbeiterin der Landesverwaltung den Ar-
beitsplatz nehmen. Ich glaube, das ist wichtig zu
sagen - auch vor dem Hintergrund der Seriositét,
die von der CDU eingefordert wird.

Es ist fiir uns auch ganz wichtig, dass wir Pla-
nungssicherheit und Verldsslichkeit garantieren.
Wenn ich auf den Arbeitsmarkt schaue, muss ich
feststellen: Rund um uns herum, rund um die Lan-
desverwaltung herum ist der sichere Arbeitsplatz
fir die Menschen nach wie vor ein hohes Gut. Ich
bin auch davon Uberzeugt, dass die Beschéaftigten
unsere Anstrengungen sehen und entsprechend
honorieren werden.

(Beifall bei der SPD)

Meine Damen und Herren, der Personalhaushalt
fur das kommende Jahr ist solide. Er berlicksich-
tigt wichtige politische Rahmenbedingungen. Un-
ser Augenmerk in den Beratungen der letzten Wo-
che galt - das ist in der heutigen Debatte schon
deutlich geworden - der inneren Sicherheit mit
einem zusatzlichen Paket von immerhin
313 neuen Stellen. Das ist in der Ergdnzungsvor-
lage der Landesregierung bereits klar geworden.

Unser Augenmerk galt auch den Justizvolizugs-
anstalten. Durch meinen Kollegen ist vorhin deut-
lich geworden, dass es uns wichtig ist, dort ein
Signal zu setzen, insbesondere fir die Anstalts-
leiter, die auch in der Stellvertretung tatig sind.

AuRerdem galt unser Augenmerk der Verstarkung
der Betriebspriifung. ich denke, auch da machen
zusétzliche Stellen - serids finanziert - zur Be-
kédmpfung von Steuerhinterziehung und Wirt-
schaftskriminalitédt Sinn.

Aber lassen Sie mich noch kurz einen anderen
Aspekt ansprechen, Stichwort: Abbau von kw-
Vermerken. Wir haben hier vor einem Jahr die
Frage debattiert: Welchen Stellenwert, welche
Schlagkraft hat die Personalagentur? Wir haben
sicherlich nach wie vor nicht in dem Tempo kw-
Stellen abbauen kdnnen, wie wir das alle viel-
leicht gerne sehen wiirden. Aber wir haben es im
letzten Jahr immerhin schon geschafft, deutlich
mehr Stellen abzubauen.

Die SPD-Fraktion - die Kolleginnen und Kollegen
von Blndnis 90/Die Grinen und andere haben
sich angeschlossen - hat noch einmal zwei ent-
scheidende Verdnderungen fiir die Personalagen-
tur beschlossen, und zwar zur Beschleunigung
des Abbaus von kw-Stellen.

Zum einen geht es um eine neue Umsetzungs-
regelung im Haushaltsgesetz fUr die Angestellten
im mittleren Dienst, insbesondere in Vorzimmern,
Kassen, aber auch Registraturen. Danach werden
wir bei der Ubernahme von Angesteliten des mitt-
leren Dienstes auf freie Stellen der Landesverwal-
tung kiinftig mehr Spielrdume haben bei der Reali-
sierung von kw-Vermerken im mittleren Dienst.

Zum anderen werden wir durch die Verldngerung
der Frist zur Unterbreitung von geeigneten Perso-
nalvorschlagen durch die Agentur den betroffenen
Ressorts, aber auch der Agentur selber kiinftig
einen groBeren zeitlichen Spielraum einrdumen,
um die Beschéaftigten zu Gbernehmen.
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Meine Damen und Herren, das sind sicher kleinere
Mafdnahmen, von denen wir uns versprechen,
dass sie in den nachsten Monaten wirken wer-
den.

Ansonsten darf ich fur die SPD-Fraktion nur fest-
stellen: Wir halten diesen Personalhaushalt fir
solide, flir ausgewogen und flr das richtige Si-
gnal in dieser Zeit. - Herzlichen Dank.

(Beifall bei SPD und GRUNEN)

Préasident Ulrich Schmidt: Schonen Dank, Frau
Walsken. - Das Wort hat far die FDP-Fraktion
Frau Abgeordnete Freimuth.

Angela Freimuth (FDP): Schdnen guten Abend,
Herr Prasident! Liebe Kolleginnen und Kollegen!
Wir fallen mit diesen Stellenplénen Entscheidun-
gen, die viele Tausend Menschen und ihre Fami-
lien betreffen, Entscheidungen, die Motivation bei
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Lan-
desverwaltung bewirken kdnnen, aber auch das
Gegenteil.

Die FDP mahnt seit Jahren an, die Personalkosten
zu senken. In der Realitédt steigen sie bestdndig
an, ersticken jeglichen Handlungs- und Gestal-
tungsspielraum.

Auch bei SPD und Biindnisgriinen und bei der
Landesregierung hat sich zumindest theoretisch
die Erkenntnis durchgesetzt, dass wir Personal-
kosten senken muissen, wollen wir nicht ohn-
maéachtig resignieren. Wir als FDP wollen nicht
resignieren.

lch verweise aber darauf, dass die Explosion der
Versorgungs- und Personalausgaben - wie von
Minister Steinbriick selbst eingerdumt - die Spéat-
folge der Stellenexplosion in den 70er-Jahren ist.
Ich machte mir den Hinweis erlauben, dass die
Aufblahung des Personalhaushaltes in den 70er-
Jahren nachweislich die Leistung der NRW-Sozial-
demokraten ist, die jetzt von einigen SUnden und
Fehlentscheidungen - "endlich” muss man fast
sagen, wenn es nicht so traurig wére - eingeholt
werden,

Von den 42.000 kw-Vermerken, die aufgrund von
Organisationsuntersuchungen in verschiedenen
Bereichen der Landesverwaltung ausgebracht
worden sind, sind zum 30. Juni, wie wir einer
Mitteilung des Finanzministeriums aus den ver-

gangenen Tagen entnehmen kd&nnen, noch
11.306,2 kw-Vermerke Ubrig geblieben. Wenn
man’ dann in dieser Vorlage noch ein bisschen
weiter liest, kann man ihr auch entnehmen, dass
2.530,2 kw-Vermerke, also noch 22 % dieses
Restbestandes, bereits ihren Falligkeitstermin er-
reicht haben - 22 % ausgebrachte, féllige, aber
nicht realisierte kw-Vermerke!

Das Allheilmittel sollte mit der Personalagentur
gefunden sein. Zugegeben: Sie arbeitet erfolgrei-
cher als ihre Vorgangerin, aber es ldsst sich noch
einiges verbessern. Wenn die Personalagentur im
Frihjahr dem Unterausschuss "Personal" des
Haushalts- und Finanzausschusses die erste Bi-
lanz vorlegen wird, bin ich gespannt, wie diese
ausfillt.

Die Personalagentur hat die Aufgabe, ver-
waltungsinterne Personalbedarfe und Personal-
Uiberhdnge zusammenzufithren. Die Erfolgsbilanz
sieht so aus, dass insgesamt 173 Stellenbeset-
zungen mit unmittelbarer Realisierung sines kw-
Vermerkes vermittelt worden sind. Um den biiro-
kratischen Aufwand zu mindern, wurden zwi-
schen einigen Ressorts und der Personalagentur
Vereinbarungen zur Aufnahme von Beschéftigun-
gen auf frei besetzbaren Stellen getroffen. Ziel-
vereinbarungen sind ja gut und schon; aber sie
verandern fur sich genommen noch nichts. Sie
missen schon tatsachlich Ziele vorgeben. Wenn
Zielvereinbarungen von vornherein so angelegt
sind, dass sie dem Ressort nichts abverlangen,
reicht das nicht aus. Sie sind dann ungeniigend,
und man braucht sich nicht zu wundern, wenn
die Erfolge ausbleiben.

Daran allein kénnen wir schon merken, dass die
bisherige Praxis der Personalagentur nicht erfolg-
reich, nicht ausreichend und nicht zielfiihrend ist,
inshesondere dann, wenn immer noch einige
Ressorts die Mitarbeit verweigern.

Jedes Ressort ist verantwortlich dafiir, dass die
von der Landesregierung beschlossenen und auch
von diesem Parlament immer wieder eingeforder-
ten Einsparziele erreicht werden. Die Ministerin-
nen und Minister haften als Gesamtschuldner. Die
Frage ist blof3: Wem gegeniber?

Das Haushaltsgesetz sieht grundséatzlich eine
Sperre flr externe Besetzungen auf frei werdende
Planstellen und Stellen flir 24 Monate vor. Wenn
wir - und das haben wir bereits im vergangenen
Jahr kritisiert - weiterlesen, finden wir aber zahl-
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reiche Ausnahmeregelungen, unter denen dann
doch eine externe Besetzung moglich ist.

Neben begriiRenswerten und wichtigen Ausnah-
men z. B. fir Stellen, die mit Schwerbehinderten
besetzt werden, flir Anwaérterinnen und Auszu-
bildende, Lehrer und Professoren, um hier nur
einige Beispiele zu nennen, finden sich auch ande-
re Ausnahmen, die nach wie vor fur uns als FDP
nicht gerechtfertigt sind und auch nicht den not-
wendigen Handlungsdruck erzeugen.

Wir Liberalen sehen bislang nicht den Erfolg, der
versprochen wurde, und - was noch viel wichtiger
ist - auch nicht den Erfolg, der notwendig ist.

Sicherlich wiére es hilfreich, wenn dis Landesre-
gierung nicht nur tber die kw-Vermerke, sondern
auch endlich einmal Gber die Besetzung der tat-
sachlich frei werdenden Stellen informiert. Allein
aus padagogischen Griinden sollten der Finanz-
minister und seine Kollegen jede einzelne externe
Stellenbesetzung gegeniiber dem Parlament be-
griinden. Ich bin mir sicher, dass wir alle, aber
auch Sie, verehrte Ministerinnen und Minister,
allein aus arbeits6konomischen Griinden sehr bald
und endlich dariiber nachdenken wirden, von
welchen Aufgaben sich dieses Land verabschie-
den kann. Denn in dieser Frage liegt unser eigent-
liches Kernproblem. Der Staat allgemein und das
Land Nordrhein-Westfalen speziell konnen sich
nicht in allen Bereichen des sozialen und wirt-
schaftlichen Lebens engagieren. Die Einsicht ist
vielleicht bei dem einen oder anderen inzwischen
vorhanden, aber nur ganz leise. Ich sage ganz
offen: Uns als FDP waére es lieber, diese Einsicht
wirde endlich mit Taten und Handlungen beglei-
tet. -

Wir Liberale wollen méglichst viel in die Eigenver-
antwortung des Einzelnen legen. Wir wollen das
hoheitliche Handeln auf die Kernbereiche reduzie-
ren. Deswegen fordern wir konsequent Aufgaben-
und Burokratieabbau. Zum Stichwort Birokratie-
abbau verweise ich auf das von uns eingebrachte
Burokratieabbaugesetz, mit dem wir zu einer Be-
weislastumkehr kommen wollen, sodass das
Land, der Staat begriinden muss, weshalb er eine
bestimmte Aufgabe erfillen mdchte und warum
diese nicht von Privaten geleistet werden kann.

Wenn wir uns endlich einmal trauten, in diese
Richtung zu denken, vielleicht auch in diese Rich-
tung zu handeln, dann kénnten wir auch zu einem

verantwortungsvollen und effizienten Personal-
abbau kommen.

(Beifall bei der FDP)

Meine Redezeit ist jetzt bedauerlicherweise um.
Gestatten Sie mir zum Schluss nur noch eine An-
merkung: ich finde es gut, dass der Finanzmini-
ster die Initiative aufgegriffen hat, sich mit dem
Problem der Versorgungsverbindlichkeiten ausein-
ander zu setzen. Wir als FDP werden an der L§-
sung dieses fir uns alle fast erdriickenden Pro-
blems konstruktiv mitarbeiten und hoffen, dass
wir dann zu guten Lésungen kommen. - Vielen
Dank fir Ihre Aufmerksamkeit.

(Beifall bei der FDP)

Prasident Ulrich Schmidt: Schonen Dank, Frau
Freimuth. - Das Wort hat Frau Kollegin HauR-
mann, Biindnis 90/Die Grlinen.

Sybille HauRmann™ (GRUNE): Herr Prasident! Mei-
ne sehr verehrten Kolleginnen und Kollegen! Ich
bin wirklich platt.

{Dr. Stefan Griill [FDP]: Das ist schon ein-
mal ein guter Anfang und lasst hoffen!)

Denn, was ich jetzt hier hore, ist wirklich das Ge-
genteil dessen, was ich sonst den ganzen Tag
(iber vernommen habe.

Die Kolleginnen und Kollegen von der Opposition
haben den ganzen Tag in allen Bereichen mehr
Stellen gefordert, und jetzt stellen sich die flr den
Haushalt Verantwortlichen hier hin und beklagen,
dass wir nicht mehr Stellen abbauen. Also, das
verschlagt mir wirklich die Sprache!

{Beifall bei GRUNEN und SPD - Dr. Stefan
Grill {FDP]: Ruhe bewahren und sich wie-
der hinsetzen! Dann sind Sie therapiert!)

- Ich habe trotzdem noch einige Anmerkungen zu
machen.

{Oh! bei der FDP)

Unbestritten hat die Arbeitsintensitdt auf allen
Ebenen, in den Ministerien, den Behérden, den
Schulen und den Geféngnissen, zugenommen. Ich
md&chte mich an dieser Stelle flr unsere Fraktion
bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zum
Ende dieses Jahres fir ihr Engagement bedanken.

{Beifall bei GRUNEN und SPD)
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ich moéchte aber auch erwahnen: Wir haben im-
mer noch 11.200 kw-Vermerke zu realisieren,
was wir - Frau Walsken hat das auch schon ange-
deutet - auf sozialvertragliche Weise Zun werden.

Es gibt von der Landesregierung keine betriebs-
bedingten Kindigungen. Wenn wir sehen und
horen, was im Lande an Personal abgebaut wird,
wie viele Massenentlassungen es gibt, dann den-
ke ich, ist ein sicherer Arbeitsplatz in einer Lan-
desbehorde, in einem Ministerium, ein hohes Gut.
Ich bin mir sicher, dass die Mitarbeitarinnen und
Mitarbeiter des Landes das auch zu schéatzen wis-
sen.

{Brigitte Speth [SPD]: Sagen Sie das einmal
den Lehrern!)

- Richtig, auch die Lehrer haben einzn sicheren
Arbeitsplatz.

Wir haben aber auch Verbesserungen im Stellen-
plan erreichen kénnen. Ich mdchte hisr an erster
Stelle gerade die weitere Erh6hung de- Stellen fir
Lehrerinnen und Lehrer nennen. Das heil3t, wir
halten hier Kurs und geben weiterhin der Bildung
den obersten Rang auf der Prioritatenliste unserer
Politik.

(Beifall bei den GRUNEN)

Wir investieren darliber hinaus Personal fir innere
Sicherheit. Das heiRt, die Koalitionsfraktionen
nehmen die geanderte Situation nach dem
11. September ernst und reagieren mit Augen-
mal auf ein erhdhtes Sicherheitsbedlrfnis in un-
serem Land.

Ein Erfolg besonders flr griine Personalpolitik ist
die Streichung der 30 kw-Vermerke bei den Be-
triebspriifern der Finanzamter und damit einher-
gehend 30 neuen Einstellungserméchtigungen.
Zugegeben, gemessen an den Forderungen, die
von der Opposition kommen, ist es eine relativ
geringe Zahl von zusétzlichen Stellen fiir die Fi-
nanzamter.

{Edgar Moron [SPD]: Das ist maflos!)

Sie ist deshalb bemerkenswert, weil es sich um
einen Richtungswechsel in der Personalpolitik des
Landes handelt. Denn die Stellen der Betriebs-
prifer rechnen sich. Herr Stahl hat es schon an-
gedeutet und die Zahlen genannt. Jeder Betriebs-
priifer erwirtschaftet ein Vielfaches dessen, was
er kostet und entlastet damit den Landeshaushalt.

Das heif3t, wir weichen dort von der Linie der Per-
sonaleinsparungen ab, wo es um die Prioritat Bil-
dung und innere Sicherheit geht und dort, wo
zusatzliche Stellen dazu fihren, dass dem Lan-
deshaushalt unter dem Strich mehr Geld zur Ver-
fiigung steht. Ich wiirde mir wiinschen, in den
ndchsten Jahren den Personalhaushalt noch in-
tensiver unter diesen Prioritdten diskutieren und
Entscheidungen treffen zu kénnen.

Zusammenfassend ist f(r die Personalpolitik des
Landes festzustellen: Wir miissen weiterhin spa-
ren, sparsam mit den Personalressourcen umge-
hen. Denn nur, wenn wir es schaffen, im Perso-
nalhaushalt Kurs zu halten, bleiben uns und den
nachfolgenden Generationen Handlungsspielrdu-
me fiir politische Prioritatensetzungen erhalten.
Dies, meine Damen und Herren, ist unser Beitrag
zu einer nachhaltigen Haushaltsfiihrung.

Ich bin noch nicht ganz am Ende.

(Dr. Stefan Grull [FDPl: Doch, am Ende
schon, Sie haben nur keine Zeit!)

Lassen Sie mich noch ein bisschen auf die Perso-
nalvorschlage der Opposition zum Personalhaus-
halt eingehen. Ich nehme diesmal die CDU zum
Beispiel, weil sie es sehr schon in ihrer Presse-
konferenz auch schriftlich dargelegt hat. Sie for-
dern fur Lehrer, Polizisten und Justizvollzugsbe-
amte 9.850 Stellen in den néchsten funf Jahren.
Nach dem, was wir heute hier gehért haben -
gerade eben, als wir Uber den Justiz- und den
Innenhaushalt gesprochen haben, und auch von
Herrn Stahl -, fordern Sie weitere Stellen flir Rich-
ter, Staatsanwaélte und Finanzbeamte. Als Finan-
zierungsvorschlag nennen Sie eine 1,5%ige linea-
re Kiirzung des Personals. Die Ressorts, in denen
Sie Erhéhungen vorschlagen, sind davon natlrlich
ausgenommen. Aber welche Ressorts - bitte
schon - bleiben noch Gbrig?

Wenn man sich jetzt die Stellen ansieht, bleiben
noch genau 411 Stellen als Kiirzungsvorschiag
{ibrig - gegenliber dem, was Sie an Personalforde-
rungen vorher gestellt haben. Das heiBt, Gber funf
Jahre gerade einmal 2.055 Stellen gegentiber
mehr als 10.000 Stellen, die Sie fordern!

(Vorsitz: Vizeprisident Dr. Helmut Linssen)

Meine Damen und Herren, das ist Raubbau am
Landeshaushalt. So kann man Personalpolitik nur
auf Kosten der zukiinftigen Generationen ma-
chen. Das ist nicht die seriose Politik von Bindnis
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{(Sybille HauRmann {GRUNEI])

90/Die Griinen und der Fraktion der SPD. - Herzli-
chen Dank.

{Beifall bei den GRUNEN)

Vizeprasident Dr. Helmut Linssen: Vielen Dank,
Frau Kollegin. - Fir die Landesregierung spricht
jetzt Finanzminister Steinbrick.

(Dr. Stefan Grall [FDPI: Die Grinen fordern
9.000 Steuerpriifer mehr!)

Peer Steinbriick, Finanzminister: Sehr geehrter
Herr Prasident! Meine sehr geehrten Damen und
Herren! Ich bin zwar nicht sprachlos, wie die Kol-
legin HauBmann fir sich in Aussicht gestellt hat,
sondern konsterniert. Es geht mir genauso. Man
hat den Eindruck, ab 19.11 Uhr zieht die Ver-
nunft wieder ein, wenn (ber die Personalausga-
benentwicklung debattiert wird, nachdem den
restlichen Tag nichts anderes getan worden ist,
als Personalmehrausgaben systematisch anzure-
gen.

Die Auflistung von Frau HauRBmann ist unzweifel-
haft richtig. 9.850 Stellen fordert die CDU neu,
und die sind nicht serids gegenfinanziert. ich
weil3, dass Sie das von mir nicht im Einzelnen
dargelegt bekommen haben wollen, zber ich bin
gern bereit, das im Ausschuss nachzuholen. lhre
1,56%ige lineare Kirzung zur Gegenfinanzierung
wilirde schon quantitativ nicht hinkommen.

Was viel wichtiger ist, meine Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen von der CDU: Sie
wirden auch damit ausgerechnet die Bereiche
treffen, die Sie sonst als Schwerpunkte gerade
bei Personalausgaben eher bevorteilen wollen. Ich
will sagen: S&mtliche Gerichte und Staatsanwalt-
schaften waren dann von Stellenkiirzungen be-
troffen. Das steht im Widerspruch zu der von
Ihnen verfolgten Politik, dass die Kriminalitat sehr
viel starker auch mit mehr Personal beka&mpft
werden mUisste. Auch der Verbraucherschutz, der
Staats- und Verfassungsschutz - Stichwort: inne-
re Sicherheit -, die Steuerverwaltung wéren be-
troffen, und zwar negativ betroffen, wenn man
lhren Gegenfinanzierungsvorschldgen folgen wiir-

de. Das passt vorn und hinten nicht zusammen

und ist keine seritse Politik.

Herr Kollege Stahi, wenn Sie die Gesamtausga-
ben des Landeshaushaltes um 0,5 % sinken las-
sen, und Sie halten an dem Ziel des Personalab-
baus fest, so wie wir ihn betreiben, dann ist es
ein rein rechnerischer Effekt, dass die Personal-
ausgabenquote natirlich steigt. Das ist das Er-
gebnis einer blofzen Division und nicht etwa einer
fehigeleiteten Politik.

Wir werden im nachsten Jahr 675 Stellen netto
abbauen. Dabei ist all das, was wir an zusatzli-
chen Stellen - begleitet von Forderungen aus |h-
ren Reihen - bewerkstelligen wollen, eingerech-
net, insbesondere im Lehrerbereich, insbesondere
in beiden Paketen Terrorismusbekdmpfung 1 und
2, auch beim Institut der Feuerwehr. Es gibt einen
weiteren Bereich, bei dem wir es mit Personal-
mehrgaben zwingend zu tun haben, ndmlich den
der staatlichen Archive.

Fazit: Solange die CDU hier 9.850 Stellen mehr
fordert, ohne serits eine Gegenfinanzierung an-
zubieten, beeindruckt mich lhre Kritik relativ we-
nig.

Das Zweite, was mir durch den Kopf geht: So-
lange Sie sich - wie ich finde - sehr opportuni-
stisch an der Kritik des Deutschen Beamtenbun-
des beteiligen, dass ich die Leistungspréamie ge-
strichen habe, die ja ebenfalls zu Personalmehr-
ausgaben fihrt, nehme ich thren Willen zur tat-
sachlichen Einsparung im Bereich der Personal-
ausgaben nicht so ernst, wie Sie es vorgetragen
haben.

Zum Stichwort "Mehr Personal in der Steuerver-
waltung": Sie sagen, dieses Personal finanziere
sich selbst. Das ist ein Thema, das nicht nur im
hiesigen Landtag, sondern in fast allen Landerpar-
lamenten eine Rolle spielt, allerdings in einem
Wechselspiel zwischen der jeweiligen Opposition
und der jeweiligen Regierung. Mein Kollegen
Faltlhauser in Bayern ist aus den Reihen der SPD
denselben Forderungen bzw. Vorschldgen ausge-
setzt. Seine wie meine Antwort lautet: Vorsicht
an der Bahnsteigkante. - Wenn man néamlich eine
Volikostenrechnung unternimmt, dann sind diese
Mehrstellen unter Berlicksichtigung der Pensions-
lasten anders zu beurteilen als nur mit Blick auf
die laufenden Bezlige. Dann kommt man zu ganz
anderen Ergebnissen.
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{Minister Peer Steinbriick)

In letzter Konsequenz, Herr Stahl, wiirde es be-
deuten: Machen wir alle 18 Millionen Einwohner
in Nordrhein-Westfalen zu Betriebspriifern. Dann
haben wir eine Maximierung des Steueraufkom-
mens in Nordrhein-Westfalen,

{Beifall bei der SPD - Edgar Moron {SPD):
Dann hatten wir auch keine Probleme mit
der Arbeitslosigkeit! - Widerspruch bei der
FDP)

So wird es nicht funktionieren. Es wird wohl eine
Abwiagung in diesem Zusammenhang geben mus-
sen.

Frau Freimuth hat mit dem Thema der Aufgaben-
reduzierung sicherlich einen wichtigen Aspekt
angesprochen. Manchmal habe ich den Eindruck,
dass wir alle auf einem hohen Abstraktionsniveau
sehr schnell (ibereinstimmen wie bei vielen ande-
ren Themen auch. Wir sind alle fiir Subventions-
abbau. Wir sind alle daflir, dass wir einen Konsoli-
dierungskurs fahren sollten. Wir sind alle dafir,
dass man nach Mdglichkeit die Steuerbe-
messungsgrundlage in Deutschland erweitern
sollte, aber mit den Steuersétzen heruntergehen
sollte. Genau so ist es bei der Aufgabenreduzie-
rung im Bereich der éffentlichen Verwaltung. Nur:
Wenn es konkret wird, wird es schwierig, und
zwar auch fir die FDP.

Aufgabenreduzierung ist nicht zuletzt deshalb so
schwierig, weil diejenigen, die die derzeitigen
Aufgaben wahrnehmen, ihre Gérten stark verteidi-
gen. Warum tun sie das? - Weil ihr Fortkommen,
weil die Ressourcenzuteilung, weil die Zuteilung
von Personal und Sachmittein natlrlich davon
abhangig ist, dass sie besonders (berzeugend
begriinden, warum die jetzige Aufgabenwahrneh-
mung weiter fortgesetzt werden sollte.

{Angela Freimuth [FDP]: Dann muss das
geandert werden!)

- Ja, aber diesen Knoten durchzuschlagen ist fir
die politische Ebene ausgesprochen schwierig.

Es macht keinen Sinn, dies nur abstrakt zu debat-
tieren. Man misste in der Tat verschiedene Berei-
che sehr konkret durchgehen - auch in den Aus-
schiissen dieses Landtages -, um festzustellen,
wo wir bereit wéren, die Staatsaktivitdten zurlick-
ziehen, welche Auswirkungen das auf das Perso-
nal hatte und welche Einsparungen méglich wa-
ren.

Vizeprdsident Dr. Helmut Linssen: Herr Minister,
Ihre Redezeit ist abgelaufen.

Peer Steinbriick, Finanzminister: Wir sind uns
einig beziiglich der Pensionslasten. Stellen Sie
sich vor, ich wiirde im nachsten Haushalt eine
Vorsorge schaffen von ungefaéhr 72 Millionen, um
eine versicherungswirtschaftliche Komponente fiir
zuklnftige Beamtinnen und Beamte einzufiihren.
Dann lauft das natiirlich auf ein Mehr an Personal-
ausgaben hinaus. Die Frage ist, wie sich der
Landtag darauf einlassen wiirde.

Mein Bemihen wird es sein, eine solche Vorsorge
in dieser Legislaturperiode zu schaffen, aber dann
bitte nicht unter der Kritik, wir wirden die Perso-
nalausgaben erhéhen.

(Beifall bei der SPD)

Vizeprédsident Dr. Helmut Linssen: Vielen Dank,
Herr Finanzminister. - Liebe Kolleginnen und Kol-
legen, wir sind damit am Schluss der Beratung
der Stellenplane. Eine Abstimmung erfolgt an die-
ser Stelle nicht, da sie eingebunden ist in die Ab-
stimmung UGber die Einzelpldne und {ber das
Haushaltsgesetz 2002.

Ich rufe Nummer 7 auf:

Einzelplan 12:  Finanzministerium

In Verbindun mit:

Einzelplan 20:  Allgemeine Finanzverwaltung
Und:

Haushaltsgesetz 2002

Ich verweise auf die Beschlussempfehlungen
Drucksachen 13/1800, 13/1812 und 13/1816,
ferner auf die Anderungsantrige der Fraktionen
der CDU und der FDP. Zum Einzelplan 12 sind
das die Nummern 142 bis 145 lhrer Tischvorlage.
Zum Einzelplan 20 sind es die Nummern 146 bis
153 und die Nummern 156 bis 160 der Tisch-
vorlage. Zum Haushaltsgesetz 2002 und zum
Haushaltsbegleitgesetz ist es die Nummer 154
lhrer Tischvorlage.

Ich eréffne die Beratung und erteile dem Kollegen
Diegel fir die CDU-Fraktion das Wort.
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