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Gesetzentwurf

der Landesregierung

Gesetz zur Anderung des Fachhochschulgesetzes offentlicher Dienst und weiterer
Gesetze

A Problem

Das Bundesverfassungsgericht hat mit Beschluss vom 24.04.2018 (2 BvL 10/16) die Regelung
des Status des Hochschulkanzlers nach brandenburgischem Hochschulrecht in einem Beam-
tenverhaltnis auf Zeit wegen VerstoRes gegen das Lebenszeitprinzip als hergebrachten
Grundsatz des Berufsbeamtentums gem. Art. 33 Abs. 5 GG fir verfassungswidrig erklart.

Die Fuhrungsamter an der Fachhochschule fur offentliche Verwaltung (FH6V) sind seit der
letzten umfassenden Novellierung des Fachhochschulgesetzes 6ffentlicher Dienst (FHGGOD)
mit Gesetz vom 01.03.2005 ebenfalls als Zeitbeamtenverhéltnisse ausgestaltet (88 9 f., 17,
17a). Aufgrund einer Vergleichbarkeit der Regelungen des FHG6D mit dem brandenburgi-
schen Hochschulrecht ist das FHGOD ebenfalls anzupassen.

Aufgrund der allgemeinen Hochschulentwicklung ist auch bei den verwaltungsinternen Hoch-
schulen in den Geschéftsbereichen der Ministerien der Finanzen und des Innern eine Na-
mensanpassung angezeigt.

Im FHGOD fehlt bisher eine Hochstaltersgrenze fiir die Einstellung der Professorinnen und
Professoren.

Eine umfassendere Novellierung des FHGOD ist im Anschluss an diese Novellierung geplant.
Da das Gesetz bis zum 31.12.2019 befristet ist, entsteht bereits jetzt Zeitdruck.

Innerhalb der letzten 9 Jahre sind die Studierendenzahlen der FHGV von 5.427 auf 10.731
Studierende, die Mitarbeiterzahlen in der Verwaltung von 130 auf 219 und in der Lehre von
161 auf 288 gestiegen. Damit sind die Anforderungen an die Wahrnehmung der Leitungsauf-
gaben an der FHOV erheblich gestiegen.Darlber hinaus ist im Beamtenversorgungsrecht eine
europarechtliche Verpflichtung zur Meldung von Dienstunfalldaten umzusetzen. Zudem lauft
die als Anreiz zur Personalgewinnung geschaffene versorgungsrechtliche Sonderregelung zur
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Anrechnungsfreiheit von Erwerbseinkommen, das Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestands-
beamte aus einer Anschlussverwendung im offentlichen Dienst erzielen (§ 66 Absatz 13 LBe-
amtVG NRW), zum 31.12.2019 aus.

B LOsung
1. Fachhochschulgesetz 6ffentlicher Dienst

Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf handelt es sich um eine vorgezogene, erforderliche
Jtechnische* Novellierung des FHGSD. Die Amter der Vizeprasidentin oder des Vizeprasiden-
ten (8 9 Absatz 6), der Kanzlerin oder des Kanzlers (8§ 17a Abs. 1) und die Abteilungsleitungen
(8 17 Abs. 4) werden von Beamtenverhéltnissen auf Zeit in Beamtenverhéaltnisse auf Lebens-
zeit umgewandelt. Das Amt der Prasidentin oder des Prasidenten kann als herausgehobenes
Fuhrungsamt weiterhin als Beamtenverhaltnis auf Zeit bestehen bleiben.

Die verwaltungsinternen Fachhochschulen in den Geschaftsbereichen der Ministerien der Fi-
nanzen und des Innern werden jeweils in Hochschulen umbenannt.

Aulerdem soll das Wort ,Polizei“ integraler Bestandteil des Namens der FH6V werden, um
auch nach aufRen die maRRgebliche Bedeutung der FHBV flr die polizeiliche Ausbildung deut-
lich zu machen.

Durch Verweisung auf § 39a Hochschulgesetz NRW wird eine Hochstaltersgrenze fur Profes-
sorinnen und Professoren eingefihrt.

Da das Gesetz zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der Fachhochschulen dauerhaft erfor-
derlich ist, wird die Befristung gestrichen. Um eine sachgerechte Uberarbeitung vornehmen zu
kénnen, wird mit der technischen Novelle zugleich die Entfristung des FHGAD vorgenommen.
Am bisherigen Regelungsort wird eine dienstrechtlich erforderliche Regelung zur Uberleitung
vom Zeitbeamtenstatus in den Lebenszeitbeamtenstatus eingefligt.

2. Landesbesoldungsgesetz

Die Besoldung der Stelle der Kanzlerin oder des Kanzlers an der FHOV wird von A 16 auf B 2
angehoben. Die Besoldung der Stelle der Vizeprasidentin oder des Vizepréasidenten wird von
B 2 auf B 3 angehoben.

3. Beamtenversorgungsrecht

Mit der Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes (LBeamtVG NRW) werden die
Voraussetzungen geschaffen, dass die Dienstherren in NRW ihre europarechtliche Verpflich-
tung zur Meldung von Dienstunfalldaten in einem einheitlichen Meldeverfahren tber die Un-
fallkasse NRW erfiillen kbénnen. Damit wird der Verwaltungsvereinfachung und Verwaltungs-
o6konomie Rechnung getragen.

Aufgrund des weiterhin in vielen Bereichen des 6ffentlichen Dienstes bestehenden erheblichen
Personalbedarfs soll die zum 31.12.2019 auslaufende versorgungs-rechtliche Sonderregelung
zur Anrechnungsfreiheit von Erwerbseinkommen fir weitere 5 Jahre bis zum 31.12.2024 fort-
gefuhrt werden.

C Alternativen

Keine.
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D Kosten

Da mit dem vorliegenden Gesetzentwurf lediglich eine besoldungsunabhangige Umwandlung
der Beamtenverhaltnisse vorgenommen wird, entstehen keine zusatzlichen Kosten. Die An-
hebung der Besoldung der Stellen von Kanzlerin oder Kanzler und Vizeprasidentin oder Vize-
prasident der FHOV verursachen jahrlich zusatzliche Kosten in Hohe von ca. 8.300 Euro.

Mit der Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes werden zunachst nur die Rechts-
grundlagen fur ein optionales zukiinftiges Meldeverfahren geschaffen. Bei Einfiihrung des Ver-
fahrens ist ein einmaliger (Software-)Aufwand fur den Landeshaushalt in H6he von rund
14.000 Euro zu erwarten. Dazu sind der Unfallkasse in Abhangigkeit zum Umfang der zu mel-
denden Datenséatze laufende (Personal-)Kosten zu erstatten. Bei voraussichtlich 700-1.000
(landesweiten) Meldefallen pro Jahr kénnten sich laufende jahrliche Mehrausgaben von bis zu
7.000 € ergeben.

Die Mehrausgaben im Zusammenhang mit der Verlangerung der Sonderregelung des § 66
Absatz 13 LBeamtVG NRW koénnen nicht beziffert werden. Zwar entfallen die grundsatzlich
bei Doppelalimentation aus offentlichen Kassen vorgesehenen Kirzungen bei der Versor-
gung. Jedoch handelt es sich um Tatigkeiten, die ansonsten mit Nachwuchskraften zu beset-
zen waren.

E Zustandigkeit

Zustandig ist das Ministerium des Innern. Beteiligt sind das Ministerium der Finanzen und das
Ministerium der Justiz.

F Auswirkungen auf die Selbstverwaltung und die Finanzlage der Gemeinden und Ge-
meindeverbénde

Keine.

G Finanzielle Auswirkungen auf die Unternehmen und die privaten Haushalte

Keine.

H Geschlechterdifferenzierte Betrachtung der Auswirkungen des Gesetzes

Der vorliegende Gesetzentwurf hat keine geschlechterdifferenzierten Auswirkungen.

I Auswirkungen auf die Nachhaltige Entwicklung

Die mit dem vorliegenden Gesetzentwurf beabsichtigten Gesetzesdnderungen haben keine

Auswirkung auf die nachhaltige Entwicklung im Sinne der Nachhaltigkeitsstrategie des Landes
NRW.
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J Befristung

Das FHGOD ist befristet. Allerdings soll es entfristet werden. Daher enthalt auch der vorlie-
gende Gesetzentwurf keine neue Befristungsregelung.

Eine Befristung des LBeamtVG NRW kommt nicht in Betracht, da das Gesetz notwendige
Grundlage fur die nordrhein-westfélische Beamtenversorgung ist. Die Vorschrift des § 66 Ab-
satz 13 LBeamtVG NRW ist befristet, da sie als Anreiz fir eine voribergehende Personalver-
starkung durch Ruhestandbeamtinnen und Ruhestandsbeamten dienen soll.
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Gegeniuberstellung

Gesetzentwurf der Landesregierung

Gesetz zur Anderung des Fachhoch-
schulgesetzes offentlicher Dienst und
zur Anderung weiterer Gesetze

) Artikel 1
Anderung des Fachhochschulgesetzes
offentlicher Dienst

Das Fachhochschulgesetz  o6ffentlicher
Dienst vom 29. Mai 1984 (GV. NRW. S. 303),
das zuletzt durch Artikel 12 des Gesetzes
vom 2. Oktober 2014 (GV. NRW. S. 622) ge-
andert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. In der Inhaltstuibersicht wird die Angabe
zu 8§ 38 wie folgt gefasst:

,§ 38 Ubergangsregelung fiir bisherige
Beamtenverhaltnisse auf Zeit".

2. 8§ 1 wird wie folgt gefasst:

!!§ 1
Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt fir

1. die Hochschule fir Finanzen Nord-
rhein-Westfalen in Nordkirchen,

2. die Fachhochschule fir Rechtspflege
Nordrhein-Westfalen in Bad Miinsterei-
fel,

3. die Hochschule fiir Polizei und 6ffent-
liche Verwaltung Nordrhein-Westfalen.
Sie sind Fachhochschulen im Sinne die-
ses Gesetzes.”

Auszug aus den geltenden Gesetzes-
bestimmungen

Gesetz Uber die Fachhochschulen fir
den offentlichen Dienst im Lande Nord-
rhein-Westfalen (Fachhochschulgesetz

offentlicher Dienst - FHGOD -)

§38

§1
Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt fur

1. die Fachhochschule fir Finanzen Nord-
rhein-Westfalen in Nordkirchen,

2. die Fachhochschule fiir Rechtspflege
Nordrhein-Westfalen in Bad Munstereifel,

3. die Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwal-
tung Nordrhein-Westfalen in Gelsenkirchen.

89
Leiter der Fachhochschule

(1) Der Leiter der Fachhochschule, an der
Fachhochschule fur o6ffentliche Verwaltung
der Prasident der Fachhochschule,

1. vertritt und leitet die Fachhochschule,

2. bereitet die Beratungen des Senats vor,
leitet dessen Sitzungen, fuhrt die Beschlisse
des Senats aus und erstattet ihm den Jah-
resbericht,
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3. ist fur die Ordnung in der Fachhochschule
verantwortlich und bt das Hausrecht aus,
4. ist Dienstvorgesetzter der an der Fach-
hochschule hauptamtlich tatigen Beamten
und Richter,

5. nimmt alle sonstigen Aufgaben wabhr, so-
weit sie nicht den anderen Organen zuge-
wiesen sind.

An der Fachhochschule fur 6ffentliche Ver-
waltung gilt Nummer 5 mit der Mal3gabe,
dass das Prasidium zustandig ist.

(2) Der Leiter der Fachhochschule hat
rechtswidrige Beschlisse des Senats oder
eines Fachbereichsrates zu beanstanden.
An der Fachhochschule fir o6ffentliche Ver-
waltung nimmt das Prasidium diese Aufgabe
wahr. Die Beanstandung hat aufschiebende
Wirkung. Wird innerhalb einer angemesse-
nen Frist keine Abhilfe geschaffen, so hat der
Leiter der Fachhochschule das zustandige
Ministerium (8 29 Abs. 2) zu unterrichten.

(3) Standiger Vertreter des Leiters der Fach-
hochschule ist ein an der Fachhochschule
tatiger Beamter oder Richter; stéandiger Ver-
treter des Prasidenten der Fachhochschule
fur oOffentliche Verwaltung ist der Vizeprasi-
dent.

(4) Leiter und Stellvertreter, an der Fach-
hochschule fur offentliche Verwaltung Prési-
dent und Vizeprasident, werden nach Anho-
rung des Senats von dem zustandigen Minis-
terium (8 29 Abs. 2) bestellt. Der Senat kann
im Rahmen der Anhérung verlangen, dass
sich Bewerber fir das Amt des Leiters, an
der Fachhochschule fir 6ffentliche Verwal-
tung Bewerber fiir das Amt des Préasidenten,
ihm vorstellen. Er ist berechtigt, dem zustan-
digen Ministerium auf Grund der Vorstellung
die Bestellung eines Bewerbers vorzuschla-
gen.

(5) Die Fachhochschule fir 6ffentliche Ver-
waltung wird von einem Prasidium geleitet.
Dem Prasidium gehéren der Prasident der
Fachhochschule, der Vizeprasident und der
Kanzler an. § 21 Abs. 1, 1. Halbsatz, Abs. 2
Satze 8 und 9 und Abs. 3 HG gelten entspre-
chend. Die Stellen des Prasidenten und des
Vizeprasidenten werden ausgeschrieben.
Die Entscheidung Uber die Besetzung der
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3. 89 Absatz 6 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Satz 1 wird wie folgt gefasst:

.Die Prasidentin beziehungsweise
der Prasident der Hochschule fir
Polizei und offentliche Verwaltung
wird von der Landesregierung fir
die Dauer von acht Jahren zur Be-
amtin beziehungsweise zum Beam-
ten auf Zeit ernannt.”

I"n Satz 2 werden die Worter ,diese
Amter” durch die Worter ,dieses
Amt“ ersetzt.

Folgender Satz wird angeflgt:

,Die Vizeprasidentin beziehungs-
weise der Vizeprasident werden
von der Landesregierung ernannt.”

Stelle des Prasidenten trifft die Landesregie-
rung auf Vorschlag des Innenministeriums,
die Entscheidung Uber die Besetzung der
Stelle des Vizeprasidenten das Innenminis-
terium. Basis fir die Entscheidung tber die
Besetzung der Stelle des Prasidenten und
des Vizeprasidenten ist ein Auswahlverfah-
ren, an dem Innenministerium und Fach-
hochschule fur 6ffentliche Verwaltung betei-
ligt sind; die Fachhochschule fir 6ffentliche
Verwaltung kann Mitglieder des Senats hin-
zuziehen.

(6) Der Prasident der Fachhochschule fiir 6f-
fentliche Verwaltung wird von der Landesre-
gierung, der Vizeprasident vom Innenminis-
terium fur die Dauer von acht Jahren zu Be-
amten auf Zeit ernannt. In diese Amter diir-
fen nur Bewerber berufen werden, die sich in
einem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit be-
finden; der Landespersonalausschuss kann
Ausnahmen hiervon zulassen. Wiederernen-
nung ist zulassig. Fir die Wiederernennung
gilt Absatz 5 Satz 4 und 5 entsprechend; von
einer Ausschreibung kann abgesehen wer-
den. Vom Tage der Ernennung ruhen fir die
Dauer des Beamtenverhaltnisses auf Zeit die
Rechte und Pflichten aus dem Amt, das dem
Beamten zuletzt im Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit Ubertragen worden ist, mit Aus-
nahme der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit
und des Verbotes der Annahme von Beloh-
nungen und Geschenken; das Beamtenver-
haltnis auf Lebenszeit besteht fort.

§17
Abteilungen, Abteilungsleiter

(1) In der Fachhochschule fur offentliche
Verwaltung Nordrhein-Westfalen kann das
Innenministerium durch Rechtsverordnung
nach Anhérung der Fachhochschule und der
Beirate zur Wahrung regionaler Belange Ab-
teilungen errichten, teilen, zusammenlegen
oder aufheben. Soweit Belange des Ministe-
riums fur Wissenschaft und Forschung, des
Ministeriums fur Verkehr, Energie und Lan-
desplanung, des Ministeriums fir Gesund-
heit, Soziales, Frauen und Familie und des
Ministeriums fir Umwelt und Naturschutz,
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Landwirtschaft und Verbraucherschutz fach-
lich berthrt sind, erlasst es die Rechtsver-
ordnung im Einvernehmen mit diesen Mini-
sterien.

(2) Die Stellen der Abteilungsleitungen wer-
den ausgeschrieben. Die Entscheidung tber
die Besetzung trifft das Innenministerium auf
der Basis eines Auswahlverfahrens, an dem
Innenministerium und Fachhochschule fur
offentliche Verwaltung beteiligt sind; die
Fachhochschule fur o6ffentliche Verwaltung
kann Mitglieder des Senats hinzuziehen. Die
Abteilungsleiter werden nach Anhérung des
Senats vom Innenministerium bestellt.

(3) Zu den Aufgaben der Abteilungsleiter ge-
horen insbesondere die Organisation des
Lehrbetriebes einschliellich des Einsatzes
der Lehrenden und die Zusammenarbeit mit
den Ausbildungskdrperschaften. Daneben
sind sie in geringem Umfang zur Lehre in

4. § 17 Absatz 4 wird wie folgt gefasst: mindestens einem Lehrfach verpflichtet.
,(4) Die Abteilungsleiterinnen bezie- (4) Die Abteilungsleiter werden vom Innen-
hungsweise Abteilungsleiter werden ministerium fir die Dauer von acht Jahren zu
vom flr Inneres zustandigen Ministe- Beamten auf Zeit ernannt. In dieses Amt darf
rium ernannt.” nur berufen werden, wer sich in einem Be-

amtenverhaltnis auf Lebenszeit befindet; der
Landespersonalausschuss kann Ausnah-
men hiervon zulassen. Wiederernennung ist
zulassig. Fur die Wiederernennung gilt Ab-
satz 2 Satz 2 entsprechend; von einer Aus-
schreibung kann abgesehen werden. Vom
Tage der Ernennung ruhen fir die Dauer des
Beamtenverhaltnisses auf Zeit die Rechte
und Pflichten aus dem Amt, das dem Beam-
ten zuletzt im Beamtenverhaltnis auf Le-
benszeit tbertragen worden ist, mit Aus-
nahme der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit
und des Verbotes der Annahme von Beloh-
nungen und Geschenken; das Beamtenver-
haltnis auf Lebenszeit besteht fort.

§17a
Verwaltung der Fachhochschule, Kanzler

(1) An der Fachhochschule fiur 6ffentliche
Verwaltung leitet der Kanzler als Mitglied des
Prasidiums die Verwaltung der Fachhoch-
schule. In Angelegenheiten der Verwaltung
der Fachhochschule von grundséatzlicher Be-
deutung kann das Prasidium entscheiden;
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das Nahere regelt die Geschéftsordnung des
Prasidiums. Der Kanzler ist Beauftragter fur
den Haushalt. Er kann in seiner Eigenschaft
als Haushaltsbeauftragter Entscheidungen
des Prasidiums mit aufschiebender Wirkung

5. 8§ 17a Absatz 1 wird wie folgt geandert: widersprechen. Kommt keine Einigung zu-
stande, so berichtet das Prasidium dem Mi-
a) In Satz 6 wird die Angabe ,Abs.” nisterium. 8 9 Abs. 5 Satz 4 bis 6 und Absatz
durch das Wort ,Absatz“ ersetzt und 6 gelten entsprechend.
die Wérter ,und Absatz 6 werden
gestrichen.

b) Folgender Satz wird angeflgt:

.Die Kanzlerin beziehungsweise der
Kanzler werden vom fiir Inneres zu-
standigen Ministerium ernannt.”

(2) Die Verwaltung der Fachhochschule fir
offentliche Verwaltung sorgt fur die Erfullung
der Aufgaben der Fachhochschule in Pla-
nung, Verwaltung und Rechtsangelegenhei-
ten. Dabei hat sie auf eine wirtschaftliche
Verwendung der Haushaltsmittel und auf
eine wirtschaftliche Nutzung der Einrichtun-
gen der Fachhochschule hinzuwirken. Auch
die Verwaltungsangelegenheiten der Or-
gane und Gremien der Fachhochschule wer-
den ausschlieRlich durch die Verwaltung der
Fachhochschule wahrgenommen. Sie unter-
stutzt insbesondere die Mitglieder des Prasi-
diums sowie die Fachbereichsrate bei ihren
Aufgaben.

8§18
Grundsatz

(1) Die 88 45, 46 Abs. 1 Nrn. 1 bis 3 und 5,
Abs. 3 und 5, 8§ 49 Abs. 1 bis 3, 51, 54, 55
und 62 Abs. 1 Satz 1, Abs. 2 bis 4 HG gelten
entsprechend; dabei tritt an die Stelle des Mi-
nisteriums fur Wissenschaft und Forschung
im Falle des § 62 Abs. 1 Satz 1 HG das In-
nenministerium, das die Rechtsverordnung
im Einvernehmen mit dem Finanzministe-
rium und dem Justizministerium erlasst, im
Ubrigen das gem. § 29 Abs. 2 zustandige Mi-
nisterium. Im Falle des § 49 Abs. 3 HG tritt
an die Stelle der Fachhochschule das nach
8 29 Abs. 2 zusténdige Ministerium. Bei Be-
urlaubungen nach § 51 Abs. 2 HG kann von
der MaRgabe, dass dadurch dem Land keine
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zusatzlichen Kosten entstehen sollen, abge-
sehen werden, wenn der zu Beurlaubende
wegen der Besonderheit des von ihm vertre-
tenen Faches nicht zu einer Dienststelle des
Landes beurlaubt werden kann. Das gem.
§ 29 Abs. 2 zustandige Ministerium beruft die
Professoren auf Vorschlag der Fachhoch-
schule. Es kann einen Professor abweichend
von der Reihenfolge des Vorschlags der
Fachhochschule berufen oder einen neuen
Vorschlag anfordern. Ohne Vorschlag der
Hochschule kann es einen Professor beru-
fen, wenn die Hochschule acht Monate nach
Einrichtung, Zuweisung oder Freiwerden der
Stelle, bei Freiwerden durch Erreichen der
Altersgrenze drei Monate nach dem Freiwer-
den der Stelle, keinen Vorschlag vorgelegt
hat, wenn sie der Aufforderung zur Vorlage
eines neuen Vorschlages bis zum Ablauf von
sechs Monaten nicht nachgekommen ist o-
der wenn in dem neuen Vorschlag keine ge-
eigneten Personen benannt sind, deren
Quialifikation den Anforderungen der Stelle
entspricht. In den Fallen der Séatze 5 und 6
ist die Fachhochschule zu héren. Das Minis-
terium kann die Befugnis, Professoren zu be-
rufen, oder die Befugnis zu dazu gehérenden
vorbereitenden MalRnhahmen allgemein oder
teilweise auf die Hochschulen tbertragen.

(2) 8 51 Abs. 1 HG gilt ausschlieBlich fur die
Fachhochschule fur o6ffentliche Verwaltung
und mit der MalRgabe, dass das Innenminis-
terium an die Stelle der Fachhochschule tritt
und die durch die Freistellung entstehenden
Kosten vollstandig ausgeglichen werden.

(3) Zu den hauptamtlichen Aufgaben der
Professoren an der Fachhochschule fir 6f-
fentliche Verwaltung gehort auch die Tatig-
keit in Prifungskommissionen, die zur Ab-
nahme von Staatsprufungen in denin § 3 Ab-
satz 4 Nummer 3 Satz 1 genannten Laufbah-
6. Dem § 18 wird folgender Absatz 4 ange- nen des gehobenen Dienstes bestellt wer-
fugt: den.

»(4) Fur Professorinnen und Professoren
gilt die Hochstaltersgrenze fir die Ein-
stellung in ein Beamtenverhdltnis ge-
malf § 39a des Hochschulgesetzes ent-
sprechend.”

10
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7. 8 38 wird wie folgt gefasst:

) .8 38
Ubergangsregelung fur bisherige
Beamtenverhdltnisse auf Zeit

Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
Regelung bestehende Beamtenverhalt-
nisse auf Zeit werden nach Vorliegen
der beamtenrechtlichen Voraussetzun-
gen in Beamtenverhaltnisse auf Lebens-
zeit umgewandelt. 8 9 Absatz 6 Satz 1
bleibt unberthrt. Sollte die Funktion
noch nicht zwei Jahre wahrgenommen
worden sein, wird die nach § 21 Landes-
beamtengesetz abzuleistende Probezeit
weiter im Beamtenverhaltnis auf Zeit ab-
geleistet. Die Dauer der Wahrnehmung
der betroffenen Funktion im Beamten-
verhaltnis auf Zeit ist dabei auf die Pro-
bezeit anzurechnen.*

Artikel 2
Anderung des Landesbesoldungs-
gesetzes

Das Landesbesoldungsgesetz vom 14. Juni
2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S. 642), das
zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 12.
Juli 2019 (GV. NRW. S. 378) geandert wor-
den ist, wird wie folgt geéndert:

1. Inder Anlage 1 (Landesbesoldungsord-
nung A) werden in der Gliederungsein-
heit ,Besoldungsgruppe A 16“ die Wor-
ter ,Kanzlerin, Kanzler der Fachhoch-
schule fur 6ffentliche Verwaltung® gestri-
chen.

§ 38

Das Gesetz tritt mit Ablauf des 31. Dezember
2019 aul3er Kraft.

Besoldungsgesetz fiir das Land Nord-
rhein-Westfalen (Landesbesoldungsge-
setz - LBesG NRW)

Besoldungsgruppe A 16

(...)

Geschaftsfihrerin, Geschéftsfiihrer bei der
Handwerkskammer Dusseldorf 4

Kanzlerin, Kanzler der Fachhochschule fir
offentliche Verwaltung

Kurdirektorin, Kurdirektor
— als Leitung der Kurverwaltung Bad Salzuf-
len —

(...)

11
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2.

12

Die Anlage 2 (Landesbesoldungsord-
nung B) wird wie folgt geéndert:

a)

b)

In der Gliederungseinheit ,Besol-
dungsgruppe B 2* werden nach den
Wortern ,Geschaftsfihrerin, Ge-
schéaftsfihrer eines Medizinischen
Dienstes der Krankenversicherung
in Nordrhein-Westfalen 9* die Worter
,Kanzlerin, Kanzler der Hochschule
fur Polizei und Offentliche Verwal-
tung” eingefugt und die Worter ,Vize-
prasidentin als standige Vertreterin,
Vizeprasident als standiger Vertreter
der Présidentin oder des Prasiden-
ten der Fachhochschule fir 6ffentli-
che Verwaltung® gestrichen.

In der Gliederungseinheit ,Besol-
dungsgruppe B 3“ werden die Worter
,Fachhochschule fir Finanzen®
durch die Worter ,Hochschule fur Fi-
nanzen“ ersetzt und werden nach
den Woértern ,Standige Vertreterin,
Standiger Vertreter der Direktorin o-
der des Direktors des Landesbe-
triebs Strallenbau” die Worter ,Vize-
prasidentin als stéandige Vertreterin,
Vizeprasident als standiger Vertreter
der Prasidentin oder des Prasiden-
ten der Hochschule fur Polizei und
offentliche Verwaltung® eingefugt.

Besoldungsgruppe B 2

(...)

Geschaftsfuhrerin, Geschéftsfihrer eines
Medizinischen Dienstes der Krankenversi-
cherung in Nordrhein-Westfalen %

Leitende Direktorin, Leitender Direktor V)

— als Leitung einer besonders grof3en und
besonders bedeutenden Organisationsein-
heit in der Zentralverwaltung eines Land-
schaftsverbandes —

(...)

Vizeprasidentin, Vizeprasident ®

— als die standige Vertretung einer in Besol-
dungsgruppe B 5 eingestuften Leitung einer
Dienststelle oder sonstigen Einrichtung —

Vizeprasidentin als standige Vertreterin, Vi-
zeprasident als standiger Vertreter der Pra-
sidentin oder des Préasidenten der Fachhoch-
schule fur offentliche Verwaltung

Vizeprasidentin, Vizeprasident des Landes-
amtes fur Natur, Umwelt und Verbraucher-
schutz

Besoldungsgruppe B 3

(...)

Abteilungsdirektorin und Vertreterin, Abtei-
lungsdirektor und Vertreter der Direktorin
oder des Direktors des Landesbetriebes
StraBenbau NRW

Direktorin, Direktor der Fachhochschule fir
Finanzen

Direktorin, Direktor der Fachhochschule fir
Rechtspflege

(...)
Prasidentin, Prasident des Landesarchivs
Standige Vertreterin, Standiger Vertreter der

Direktorin oder des Direktors des Landesbe-
triebs StralRenbau
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c) In der Gliederungseinheit ,Besol-
dungsgruppe B 4“ werden die Worter
~Fachhochschule fur 6ffentliche Ver-
waltung® durch die Wérter ,Hoch-
schule fur Polizei und offentliche
Verwaltung® ersetzt.

) Artikel 3
Anderung des Landesbeamtenversor-
gungsgesetzes

Das Landesbeamtenversorgungsgesetz
vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber.
S. 642), das zuletzt durch Artikel 6 des Ge-
setzes vom 12. Juli 2019 (GV. NRW. S. 378)
geandert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Inder Inhaltsiibersicht wird nach der An-
gabe zu § 54 folgende Angabe einge-
flgt:

».8 54a Meldung von Dienstunfalldaten
an Eurostat”.

2. Nach § 54 wird folgender § 54a einge-
fugt:

,8 5da
Meldung von Dienstunfalldaten
an Eurostat

(1) Die meldepflichtigen Daten Uber
Dienstunféalle von Beamtinnen und Be-
amten im Sinne der Verordnung (EU) Nr.
349/2011 der Kommission vom 11. April
2011 zur Durchfuhrung der Verordnung
(EG) Nr. 1338/2008 des Europaischen

Besoldungsgruppe B 4

(...)

Polizeiprasidentin, Polizeiprasident — in
einem Polizeibereich mit mehr als 300 000
Einwohnern — oder mit 1 000 bis 3 500
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Préasidentin, Prasident der Fachhochschule
fur offentliche Verwaltung

Prasidentin, Prasident der Deutschen
Hochschule der Polizei ®

(...)

Beamtenversorgungsgesetz fir das
Land Nordrhein-Westfalen (Landesbeam-
tenversorgungsgesetz — LBeamtVG
NRW)

Abschnitt 4
Unfallfirsorge

(...)

§ 53 Nichtgewahrung von Unfallfiirsorge
§ 54 Meldung und Untersuchungsverfahren

8§ 55 Begrenzung der Unfallfiirsorgeanspri-
che

(...)
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Parlaments und des Rates zu Gemein-
schaftsstatistiken Uber offentliche Ge-
sundheit und Uber Gesundheitsschutz
und Sicherheit am Arbeitsplatz betref-
fend Statistiken tber Arbeitsunfalle (ABI.
L 97 vom 12.4.2011, S. 3) kdnnen Uber
die Unfallkasse Nordrhein-Westfalen
weitergemeldet werden.

(2) Einzelheiten zum Verfahren und zur
Kostenerstattung konnen in einer Ver-
waltungsvereinbarung geregelt wer-
den.”

3. In 8 66 Absatz 13 Satz 1 wird die An-
gabe ,2019“ durch die Angabe ,2024*
ersetzt.

Artikel 4
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich des Satzes
2 am Tag nach der Verkiindung in Kraft.
Artikel 3 Nummer 3 tritt am 1. Januar 2020 in
Kraft.

14

8§ 66
Zusammentreffen von Versorgungsbezi-
gen mit Erwerbs- und Erwerbsersatzein-
kommen

(...)

(13) Werden Versorgungsberechtigte im of-
fentlichen Dienst verwendet (Absatz 6 Satz 2
und 3) gelten die hieraus erzielte Einkinfte
nach Ablauf des Monats, in dem

1. Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestands-
beamte die fur sie geltende gesetzliche Al-
tersgrenze fur den Eintritt in den Ruhestand
2. Hinterbliebene die Regelaltersgrenze
nach § 31 Absatz 1 und 2 des Landesbeam-
tengesetzes

erreichen, bis zum Ablauf des Jahres 2019
nicht als Erwerbseinkommen. Ist die Hinter-
bliebene oder der Hinterbliebene zugleich
Ruhestandsbeamtin oder Ruhestandsbeam-
ter gilt abweichend von Satz 1 Nummer 2 der
in Satz 1 Nummer 1 bezeichnete Zeitpunkt.
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Begrundung

A. Allgemeiner Teil
Artikel 1

Das Bundesverfassungsgericht hat mit Beschluss vom 24.04.2018 (2 BvL 10/16) die Regelung
des Status des Hochschulkanzlers nach brandenburgischem Hochschulrecht in einem Beam-
tenverhaltnis auf Zeit wegen VerstoRes gegen das Lebenszeitprinzip als hergebrachten
Grundsatz des Berufsbeamtentums gem. Art. 33 Abs. 5 GG fir verfassungswidrig erklart.

Die Fuhrungsamter an der Fachhochschule fur 6ffentliche Verwaltung (FH6V) sind seit der
letzten umfassenden Novellierung des FHG6D mit Gesetz vom 01.03.2005 ebenfalls als Zeit-
beamtenverhaltnisse ausgestaltet (88 9, 17, 17a). Aufgrund einer Vergleichbarkeit der Rege-
lungen des FHG6D mit dem brandenburgischen Hochschulrecht ist das FHGSAD ebenfalls an-
zupassen. Vor diesem Hintergrund ist auch eine Ubergangsregelung vom Zeitbeamtenstatus
in den Lebenszeitbeamtenstatus zu schaffen.

Aufgrund der allgemeinen Hochschulentwicklung ist auch bei den verwaltungsinternen Fach-
hochschulen in den Geschaftsbereichen der Ministerien der Finanzen und des Innern eine
Namensanpassung angezeigt.

Im FHGOD fehlt bisher eine Hochstaltersgrenze fir die Einstellung der Professorinnen und
Professoren; diese wird durch eine entsprechende Verweisungsregelung eingefihrt.

Eine umfassendere Novellierung des FHGOD ist im Anschluss an diese Novellierung geplant.
Da das Gesetz bis zum 31.12.2019 befristet ist, bereits jetzt aber erkennbar ist, dass das Ge-
setz zur dauerhaften Regelung der rechtlichen Verhéltnisse der drei Fachhochschulen erfor-
derlich ist, wird mit dieser technischen Novelle zugleich die Entfristung des FHG6D vorgenom-
men.

Artikel 2

Aufgrund der Entwicklung der FHOV in den letzten 9 Jahren sind die Anforderungen an die
Wahrnehmung der Leitungsaufgaben der Kanzlerin oder des Kanzlers und der Vizeprasidentin
oder des Vizeprasidenten der FHOV derart angestiegen, dass die Besoldung entsprechend
anzupassen ist.

Artikel 3

Mit der Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes (LBeamtVG NRW) werden die
Voraussetzungen geschaffen, dass die Dienstherren in NRW ihre europarechtliche Verpflich-
tung zur Meldung von Dienstunfalldaten in einem einheitlichen Meldeverfahren tber die Un-
fallkasse NRW erfillen konnen.

Zudem soll die Ende 2019 auslaufende Sonderregelung zur Anrechnungsfreiheit von Erwerbs-

einkommen fir Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte, die im 6ffentlichen Dienst
verwendet werden, fur weitere 5 Jahre fortgefuhrt werden.

15



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 17. Wahlperiode Drucksache 17/7320

B. Besonderer Teil

Artikel 1

Zu Nummer 1

Um die Teilhabe der verwaltungsinternen Fachhochschulen in den Geschaftsbereichen der
Ministerien der Finanzen und des Innern an der allgemeinen Hochschulentwicklung deutlich
zu machen, wird diesem Umstand auch sprachlich Rechnung getragen, indem sie beide kinf-
tig die Bezeichnung ,,Hochschule® tragen.

Zudem soll das Wort ,Polizei” integraler Bestandteil des Namens der FHOV werden, um auch
nach aulRen die maf3gebliche Bedeutung der FHBV fur die polizeiliche Ausbildung deutlich zu
machen. Wegen der dezentralen Struktur und der landesweiten Tatigkeit der FHOV soll auf die
Sitzbezeichnung verzichtet werden.

Fur die Fachhochschule fur Rechtspflege Nordrhein-Westfalen wird eine solche Umbenen-
nung seitens des Ministeriums der Justiz abgelehnt. Die ,Fachhochschule fir Rechtspflege
Nordrhein-Westfalen“ ist eine seit mehr als 40 Jahren bundesweit bekannte Institution, die
seither geflihrte Bezeichnung eine Art Marke. Die beiden Studiengange an der Fachhoch-
schule fur Rechtspflege sind nach wie vor Diplom-Studiengénge mit einem Staatsexamen als
Abschluss. Auch der verliehene akademische Grad mit dem Zusatz ,(FH)“ bleibt selbst bei
einer Umbenennung in ,Hochschule® unverandert bestehen. Durch eine Namensanderung
konnte der irrige Eindruck entstehen, die Fachhochschule fiir Rechtspflege habe mit ihren Stu-
diengéngen das Bachelor-/Master-System lbernommen bzw. plane eine entsprechende Re-
form. Anderungen oder MaRnahmen, die eine Anderung der Bezeichnung Fachhochschule
begriinden konnten, sind jedoch weder geplant, noch ersichtlich. Missverstandnissen sollte
daher vorgebeugt werden.

Zu Nummer 2 bis 4 (§ 9 Abs. 6, sowie § 17 Abs. 4 und § 17a Abs. 1 Satz 6)
Die Anderungen der Nummern 2 bis 4 kdnnen zusammenfassend begriindet werden, weil sie
Ausfluss einer Entscheidung des BVerfG aus dem Jahr 2018 (2 BvL 10/16) sind.

Im streitgegenstandlichen Fall halt das BVerfG die Regelung des brandenburgischen Hoch-
schulgesetzes in dem der Kanzler in einem klaren Uber-/Unterordnungsverhéltnis zum Prasi-
denten steht fur verfassungswidrig, da durch diese Regelung die Unabhéngigkeit des Kanzlers
in einem Beamtenverhaltnis auf Zeit nicht gewébhrleistet sei.

In NRW wurde mit der Novelle vom 01.03.2005 in Anlehnung an den damaligen Stand des
Hochschulgesetzes das Leitungsmodell (Direktorin oder Direktor, Stellvertreterin oder Stell-
vertreter) durch das Leitungsmodell Prasidium (Prasidentin oder Prasident, Vizeprasidentin
oder Vizeprasident, Kanzlerin oder Kanzler) ersetzt (88 8 f., 17a). In der Begriindung dieser
Novellierung wird deutlich, dass damit eine Aufwertung der FH6V (Anspruch an Qualitat in
Forschung und Lehre, Einfihrung der Bachelorstudiengange) im Sinne einer Annaherung ih-
res Status an die Gbrigen Fachhochschulen und Universitaten des Landes angestrebt wurde.
Die Amter des Prasidiums sowie der Abteilungsleitungen wurden als Beamtenverhaltnisse auf
Zeit mit einer Amtszeit von 8 Jahren und der Mdglichkeit der Wiederernennung ausgestaltet.

Im Lichte der aktuellen Rechtsprechung des BVerfG (2 BvL 10/16) war neu zu bewerten, ob
dieses Leitungsmodell vollumfanglich verfassungskonform ist, da das BVerfG die Maflistabe
fur die Anerkennung sachgesetzlicher Besonderheiten zur Abweichung vom Lebenszeitprin-
zips angescharft hat.
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Zwar wird die FH6V vom Préasidium geleitet, dieses trifft nach kollegialer Beratung Beschlisse,
aber gleichwohl sind die Mitglieder des Prasidiums nicht statusgleich. Gem. 8 9 Abs. 1 Nr. 1
ist die Prasidentin oder der Prasident die Vertretung der FHOV im Auf3enverhéltnis und leitet
diese. Die Prasidentin oder der Prasident ist gem. 8 9 Abs. 1 Nr. 4 Dienstvorgesetzte oder
Dienstvorgesetzter der an der FH hauptamtlich tatigen verbeamteten Personen (damit auch
von Vizeprasidentin oder Vizeprasident und Kanzlerin oder Kanzler). Die Vizeprasidentin oder
der Vizeprasident ist standige Vertretung der Prasidentin oder des Prasidenten (8 9 Abs. 3 2.
Halbsatz). Die Kanzlerin oder der Kanzler leitet als Mitglied des Préasidiums die Verwaltung der
FHO6V (8 17a Abs.1 S. 1).

Ein wesentlicher Unterschied zum Modell des allgemeinen Hochschulrechts in NRW ist, dass
die Mitglieder des Prasidiums vom Ministerium (Prasidentin oder Prasident der Landesregie-
rung) ernannt und nicht gewahlt und anschlie3end vom Ministerium bestellt werden. Der Senat
der Hochschule hat als universitares Selbstverwaltungsorgan ein je nach Mitglied des Prasidi-
ums unterschiedlich ausgepragtes Anhodrungs-, Beteiligungs- und Vorschlagsrecht.

Im Unterschied zum brandenburgischen Modell ist beim FHG6D zu bericksichtigen, dass alle
Mitglieder des Prasidiums neben dem Beamtenverhéltnis auf Zeit Uber ein unterlegtes Beam-
tenverhaltnis auf Lebenszeit verfigen. Im Hinblick auf die Sicherung von Neutralitat und Un-
abhangigkeit gentgt dies allein dem BVerfG aber wohl nicht, da damit gfls. ein Ruckfall in ein
statusniedrigeres Amt erfolgen kann.

Zur Vermeidung verfassungsrechtlicher Risiken werden daher die Amter der Vizeprasidentin
oder des Vizeprasidenten und der Kanzlerin oder des Kanzlers unverziglich in Lebenszeitbe-
amtenverhaltnisse tberfuhrt. Gleiches gilt fur die Ausgestaltung der Amter der Abteilungslei-
tungen gem. § 17 FHGOD. Diese Fuhrungsaufgaben sind nicht der Hochschulleitung zuzuord-
nen. Die Abteilungsleitungen haben hauptsachlich den Lehrbetrieb zu organisieren; sie sind
dem Prasidium eindeutig untergeordnet.

Die Prasidentin oder der Prasident bleibt wie bisher im Beamtenverhdaltnis auf Zeit tatig. In
dieser Leitungsfunktion tritt der mit dem Lebenszeitprinzip konkurrierende Aspekt der Siche-
rung der Wissenschaftsfreiheit am deutlichsten zutage. Bei der Prasidentin oder dem Prasi-
denten ist die Ruckkoppelung an den Senat als Selbstverwaltungsorgan am starksten ausge-

pragt.

Zu Nummer 5 (8 18)

Die bisher fir die verwaltungsinternen Fachhochschulen fehlende Héchstaltersgrenze fir die
Einstellung von Professorinnen und Professoren wird durch eine Verweisung auf § 39a des
Hochschulgesetzes NRW geregelt. Vorbehaltlich der Erfiillung von Anrechnungstatbestanden
ist die Vollendung des 50. Lebensjahres die Héchstaltersgrenze.

Zu Nummer 6 (§ 38)

Die Befristung wird gestrichen. An ihrer Stelle wird eine Ubergangsregelung vom Zeitbeam-
tenstatus in den Lebenszeitbeamtenstatus geschaffen. Das Gesetz wird im Anschluss an die
vorliegende ,technische“ Novelle umfassend Uberarbeitet.

Artikel 2

Zu Nummer 1

Streichung der Amtsbezeichnung ,Kanzlerin, Kanzler der Fachhochschule fur 6ffentliche Ver-
waltung® in der Besoldungsgruppe A 16. Das Amt wird nunmehr in der Besoldungsgruppe B 2
ausgebracht (siehe ,Zu Nummer 2 Buchstabe a)“).
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Zu Nummer 2 Buchstabe a)

Streichung der Amtsbezeichnung ,Vizeprasidentin als standige Vertreterin, Vizeprasident als
standiger Vertreter der Prasidentin oder des Prasidenten der Fachhochschule fur 6ffentliche
Verwaltung® in der Besoldungsgruppe B 2. Das Amt wird nunmehr in der Besoldungsgruppe
B 3 ausgebracht (siehe ,Zu Nummer 2 Buchstabe b)“).

Das Amt der Kanzlerin oder des Kanzlers an der FH6V, die Europas gréf3te Hochschule fiir
den offentlichen Dienst ist, ist bisher in der Besoldungsgruppe A 16 ausgebracht. Die Stelle
der Kanzlerin oder des Kanzlers an der FHGV ist insbesondere durch die Teilhabe an der
Hochschulleitung als Mitglied des Prasidiums und als Beauftragte oder Beauftragter des Haus-
halts gekennzeichnet. Innerhalb der letzten 9 Jahre sind die Studierendenzahlen von 5.427
auf 10.731 Studierende, die Mitarbeiterzahlen in der Verwaltung von 130 auf 219 und in der
Lehre von 161 auf 288 gestiegen. Vor diesem Hintergrund sind die Flihrungsspanne und die
Komplexitat dieser Leitungsaufgabe erheblich gewachsen. Die Hebung des Amtes um eine
Besoldungsgruppe ist insofern gerechtfertigt und systemgerecht.

Zu Nummer 2 Buchstabe b)

Anpassung der Amtsbezeichnung der Direktorin oder des Direktors der Fachhochschule fir
Finanzen an die geanderte Bezeichnung der Hochschule (siehe ,Zu Artikel 1 Nummer 1%). Das
Amt der Vizeprasidentin oder des Vizeprasidenten an der FHOV ist bisher in der Besoldungs-
gruppe B 2 ausgebracht. Die Stelle der Vizeprasidentin oder des Vizepréasidenten der FH6V
ist insbesondere durch die Teilhabe an der Hochschulleitung als Mitglied des Préasidiums (8 9
Abs. 5 S. 2) gekennzeichnet. Ein Abstand zum Amt der Kanzlerin oder des Kanzlers ist gebo-
ten, da die Vizeprasidentin oder der Vizeprasident die gem. 8 9 Abs. 3 standige Vertretung der
Prasidentin oder des Préasidenten - und damit im Abwesenheitsfall auch Dienstvorgesetzte
oder Dienstvorgesetzter gegeniber der Kanzlerin oder dem Kanzler (8 9 Abs. 1 Nr.4) - ist. Die
Hebung des Amtes um eine Besoldungsgruppe ist insofern gerechtfertigt und systemgerecht.

Zu Nummer 2 Buchstabe ¢)
Anpassung der Amtsbezeichnung der Prasidentin oder des Préasidenten der FHOV an die ge-
anderte Bezeichnung der Hochschule (siehe ,Zu Artikel 1 Nummer 1%).

Zu Artikel 3

Zu Nummer 1
Es wird das Inhaltsverzeichnis aufgrund der Anfligung eines neuen Paragrafen ergénzt.

Zu Nummer 2

Allgemeines

Die Verordnung (EU) Nr. 349/2011 der Kommission vom 11. April 2011 zur Durchfiihrung der
Verordnung (EG) Nr. 1338/2008 des Europdischen Parlaments und des Rates zu Gemein-
schaftsstatistiken Uber 6ffentliche Gesundheit und Uber Gesundheitsschutz und Sicherheit am
Arbeitsplatz betreffend Statistiken Uiber Arbeitsunfélle verpflichtet in Art. 2 die Mitgliedstaaten,
der Europaischen Kommission (Eurostat) jahrlich fortlaufend Statistiken Giber Dienstunfélle von
Beamtinnen und Beamten zu liefern.

Zu Absatz 1
Bei Dienstunfallen mit mehr als drei Tagen Abwesenheit vom Arbeitsplatz sollen neben Daten
des Dienstherrn und der verbeamteten Person auch die Art der Verletzung, die Ausfalltage

und verschiedene Informationen zum Unfallhergang bzw. Arbeitsplatz an Eurostat entspre-
chend der Methodik zur Européischen Statistik Uber Arbeitsunfélle (ESAW) Gibermittelt werden.
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Ausgenommen sind Wegeunfélle sowie Unfélle von Beamtinnen und Beamten, bei denen die
Daten der Vertraulichkeit unterliegen (Zolldienst und Grenzschutz, Polizei, Rechtspflege/Jus-
tiz, Feuerwehr, 6ffentliche Sicherheit und Ordnung).

Die Verpflichtung zur Meldung der genannten Daten gilt fur Dienstherrn im Sinne des 8§ 1 Lan-
desbeamtenversorgungsgesetz.

Im Interesse der Verwaltungsvereinfachung und eines verwaltungsokonomischen Vollzugs
soll den nordrhein-westfalischen Dienstherren die Mdglichkeit ertffnet werden, die notwendi-
gen Daten auch Uber die Unfallkasse Nordrhein-Westfalen weiter zu melden. Die Unfallkasse
Nordrhein-Westfalen ist fur die Meldung von Arbeitsunféllen der gesetzlich Unfallversicherten
zustandig und besitzt die nétigen technischen Mdglichkeiten und Voraussetzungen fir eine
sachgerechte Meldung an die zustandigen Stellen. Die Unfallkasse Nordrhein-Westfalen inte-
griert die seitens der Dienstunfallfirsorge Ubermittelten Unfalldaten der verbeamteten Perso-
nen in das laufende Verfahren fiir die Meldung der Arbeitsunfalle und leitet diese nach den fir
sie geltenden MafRstdben und Vorschriften weiter an Eurostat. Wegen 8§ 30 Abs. 2 Viertes
Buch Sozialgesetzbuch (SGB V) bedarf es hierfiir einer gesetzlichen Regelung. Der Unfall-
kasse durfen Aufgaben von Tragern o6ffentlicher Verwaltung nur aufgrund eines Gesetzes
Ubertragen werden.

Zu Absatz 2

Entsprechend zu § 30 Abs. 2 Satz 1 SGB IV wird klargestellt, dass die Weitermeldung von
Dienstunfallen der Beamtinnen und Beamten eine Aufgabe der Unfallkasse Nordrhein-West-
falen ist, die sie gegen Erstattung der anfallenden Kosten erledigt. Nahere Einzelheiten zur
Kostenerstattung und zum Verfahren kénnen in einer Verwaltungsvereinbarung geregelt wer-
den.

Zu Nummer 3

Aufgrund des weiterhin bestehenden akuten Personalbedarfs wird die derzeit bis zum
31.12.2019 befristete Aussetzung der Hinzuverdienstgrenze bis zum 31.12.2024 verlangert.
Zu Artikel 4

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten.
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