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Verhandlungspunkte und Ergebnisse: : Seite

1 Gesetz iiber die Feststellung des Haushaltsplans des Landes Nordrhein-
Westfalen fiir das Haushaltsjahr 1999 (Haushaltsgesetz 1999) und Gesetz
zur Sicherung des Haushalts (Haushaltssicherungsgesetz)

Gesetzentwurf der Landesregierung
Drucksachen 12/3300 und 12/3400

a) Gesetz zur Sicherung des Haushalts
- Artikel II - ' , 1

Der Unterausschufl berit iiber die vorgesehene Kostendamp-
fungspauschale und iiber die sukzessive Abschaffung der Mini-
sterialzulage.
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Seite

b) Personalhaushalte in den Einzelplinen
02 - Ministerpriisident und Staatskanzlei 5
20 - Allgemeine Finanzverwaltung ' 8

Der Unteransschul nimmt Erlauterungen der Vertreter
der entsprechenden Ressorts entgegen und diskutiert Gber
die Personathaushalte.

c) Titelgruppe 79: Hilfen des Landes NRW fiir Rechtspflege und
Verwaltung der neuen Linder der Bundesrepublik Deutschland 9

Der UnterausschuB nimmt die Vorlage des Gutachter-
dienstes zur Kenntnis.

d) Entwicklung der Stellen fiir Auszubildende (einschl. Praktikanten)
und der Stellen: fiir Beamte im Vorbereitungsdienst im Landeshaus-
halt NRW 9

Der UnterausschuB beschlieBt nach einer ersten Beratung
die Vertagung bis zur Beratung der Einzelplane 03 und
04. : -

2 TUbersicht iiber die im 1. Halbjahr 1998 realisierten kw-Vermerke auf-
grund der Organisationsuntersuchungen des Arbeitsstabs Aufgabenkritik
und der sonstigen kw-Vermerke sowie erster Erfahrungsberichte zur
Stellenbrse

Vorlage 12/2262 10

Der Unterausschuf beschiieft nach einer kurzen Diskus-
sion die Vertagung.
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3 Terminplan fiir das Haushaltsjahr 1999

21.10.1998
ort

Seite

12

Der Unterausschufl nimmt den Terminplan ohne Diskussion zur

Kenntnis und beschlieft eine Termindnderung.

4 Verschiedenes

Es ergeben sich keine Wortmeldungen.
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Aus der Diskussion

1 Gesetz iiber die Feststellung des Haushaltsplans des Landes Nordrhein-Westfalen
fiir das Haushailtsjahr 1999 (Haushaltsgesetz 1999) und Gesetz zur Sicherung des
Haushalts (Haushaltssichexrungsgesetz)

Gesetzentwurf der Landesregierung
Drucksachen 12/3300 und 12/3400

a) Gesetz zur Sicherung des Haushalts
- Artikel II -

Ministerialdirigent Steller (Finanzministerium) erlutert auf eine entsprechende Frage des
Vorsitzenden Peter Bensmann zur Einfithrung der Eigenbeteiligung der Beamten durch eine
Kostendampfungspauschale: Im Bund sowie in anderen Bundeslindern seien Festbetrdge fiir
medizinische und pharmazeutische Leistungen vorgesehen. Dies halte die Landesregierung
jedoch nicht fiir sozial gerecht, weil durch die Festbetrige Beamte unterschiedlicher Besol-
dungsgruppen gleich stark belastet wiirden. Daher habe man eine Staffelung der Selbstbehalte
entsprechend den Besoldungsgruppen vorgesehen.

Der Einschitzung des Vorsitzenden, vor allem Beamte mit mehreren Kindern wirden durch
die vorgesehene Anderung benachteiligt, widerspricht MDgt Steller (FM). Bei einem Beam-
ten einer unteren Besoldungsgruppe mit zwei Kindern werde der Selbstbehalt in Hohe von 200
DM durch die Entlastungsbeitrage von 50 DM je Kind um 50 % reduziert.

Brigitte Herrmann (GRUNE) weist darauf hin, daB zahlreiche Zuschriften mit Klagen iiber
zu hohe finanzielle Belastungen durch Selbstbehalte auch bei mehreren Kindern eingetroffen
seien. In einem Fall habe der Selbstbehalt bis zu 4 500 DM pro Jahr betragen.

MDgt Steller (FM) wendet ¢in, hierbei handle es sich um Extremnfalle. Mabstab fiir Ver-
gleiche seien in der gesetzlichen Krankenversicherung Versicherte, gegeniiber denen die
Beamten immer noch bessergestelit seien. In der gesetzlichen Krankenversicherung werde bei
einem Krankenhausaufenthalt in der normalen Pflegeklasse ein Selbstbehalt von 17 DM pro
Tag fiir hichstens 14 Tage erhoben. Ein Beamter, der die normale Pflegeklasse wihle, zahle
jedoch keinen Selbstbehalt. Bei der Inanspruchnahme von Wahlleistungen sowie bei Chefarzt-
behandlung miisse der Beamte zuzahlen. Diese Zuzahlungen lieien sich durch eine Kranken-
haustagegeldversicherung bzw. eine Beihilfeerginzungsversicherung abdecken. Viele Beamte
hitten sich bereits fir den Abschluf solcher Versicherungen entschieden.
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Michael Breuer (CDU) bittet um Auskunft {iber die erwartete durchschnittliche Héhe der
Einsparungen pro Beamten und Besoldungsstufe.

Die Zuzahlungen von in der gesetzlichen Krankenversicherung Versicherten sollten nach der
Koalitionsvereinbarung der neuen rot-griinen Bundesregierung verringert werden. Er fragt
nach den Auswirkungen dieser Pline auf die von der Landesregierung beabsichtigten Ande-
rungen zur Bethilfe. Ferner mdchte er wissen, warum nicht wie in anderen Bundeslindern ein
Einzelabzug bei Medikamenten und Beforderungskosten vorgenommen werde.

MDgt Steller (FM) erlautert, der durchschnittliche Einsparbetrag liege in Nordrhein-Westfa-
len bei ca. 220 DM pro Beamten und Jahr. In anderen Bundesiindern sowie beim Bund
belaufe er sich auf ungefihr 200 DM. Ziel der Landesregierung sei, untere Besoldungsstufen
nicht zu stark zu belasten und eine soziale Ausgewogenheit zu erreichen.

Die Koalitionsvereinbarung der neuen Bundesregierung sehe vor, die Zuzahlungen bei
chronisch Kranken abzuschmelzen. In Nordrhein-Westfalen liege die Grenze fiir Zuzahlungen
dieser Gruppe bei 0,6 % der Bruttodienstbeziige, was gegeniiber der in Aussicht genommenen.
Bundesregelung eine giinstigere Regelung fiir die Betroffenen darstelle.

Einzelabziige seien verwaltungsaufwendig. Pauschalbetrige entlasteten demgegeniiber die
Verwaltung.

Er sagt - auf die Bitte des Unterausschusses - zu, méglichst bald eine Vorlage mit einem
Vergleich zwischen der Belastung der gesetzlich Versicherten und der der Beihilfeberechtigten
vorzulegen.

Ministerialrat Schmidt (FM) Rihrt zor Belastung der Beihilfeberechtigten in Baden-Wiirttem-
_berg aus, dort werde ein Betrag von 200 DM von der Beihilfe abgezogen. Vor der Erhéhung
der Zuzahlungen am 1. Juli 1998 habe die Pauschale 150 DM betragen.

Brigitte Herrmann (GRUNE) spricht sich fiir die Ubernahme der fiir die Beschiftigten
geltenden Regelungen auch fiir Abgeordnete aus. - Ernst-Martin Walsken (SPD} befarwortet
diesen Vorschlag. - Auch Michael Breuer (CDU) stimmt diesem Petitum zu und bittet um
eine entsprechende Formulierungshilfe. - MDgt Steller (FM) sagt diese zu. - Der Vorsitzen-
de regt an, der Gutachterdienst mége entsprechende Vorschldge sammeln und einen Vorschlag
erarbeiten. Eine abschlieBende Beratung solle in der nichsten Sitzung stattfinden.

VYolkmar Klein (CDU) bittet um Mitteilung, wie viele Abgeordnete in der gesetzlichen
Krankenversicherung freiwillig seien und wie viele die fiir Beamte geitende Regelung in
Anspruch nihmen. - Regierungsdirektor Donath (Landtagsverwaltung) antwortet, zum
1. Januar 1999 werde es unter den Abgeordneten 277 Beihilfeempfanger geben, davon 134




Landtag Nordrhein-Westfalen _ -3- AusschuBprotokoll 12/994
Unterausschuf3 "Personal” des 21.10.1998
Haushalts- und Finanzausschusses ort
39. Sitzung (nicht 6ffentlich)

aktive Abgeordnete, 105 Altersentschidigungsempfanger, 35 in der Hinterbliebenenversor-
gung und drei Empfanger von Ubergangsgeld.

MR Schmidt (FM) fithrt zur Regelung bei den Polizeibeamten aus, diese gendssen freie
Heilfiirsorge fiir ihre eigene Person; fiir ihre Angehdrigen bestehe ein Beihilfeanspruch. Auch
dieser sei mit der Kostendampfungspauschale belegt. Dies treffe jedoch nicht auf die freie
Heilfiirsorge zu.

Der UnterausschuB berit im folgenden tiber die sukzessive Abschmelzung der Ministerial-
zulage. Dabei erinnert Vorsitzender Peter Bensmann zunichst daran, daf die CDU-Fraktion
schon seit lingerer Zeit eine solche Abschmelzung gefordert habe. Die jetzt vorgesehene
Anderung des Landesbesoldungsgesetzes orientiere sich an der im Saarland geltenden Rege-
lung.

MDgt Steller (FM) fithrt zu der vom Vorsitzenden kritisierten schnelleren Abschmelzung der
Ministerialzulage bei Bediensteten mit Kindern aus: Der von der Landesregierung vorgelegte
Gesetzentwurf solle eine Verwaltungsvereinfachung mit sich bringen. Bei einem Beamten der
Besoldungsgruppe B 7 sei ein Abbau der Ministerialzulage in zehn Jahren mdglich, bei einem
der Besoldungsgruppe A 15 in elf Jahren und bei einem der Besoldungsgruppe A 13 in zehn
Jahren, und zwar unabhingig vom Familienstand und der Tatsache, ob er Kinder habe. Bei
einem Beamten der Besoldungsgruppe A 9 gebe es einen Unterschied im Abbau von ca. einem
halben Jahr und bei einem der Besoldungsgruppe A 6 von einem Jahr, je nach Familienstand
und der Tatsache, ob er Kinder habe.

MR Dr. Peters (FM) erganzt, man habe Durchschnittsfille zugrunde gelegt und sei entweder
von einem Ledigen oder von einem Verheirateten mit zwei Kindern ausgegangen. Der
Abbauzeitraum sei bei beiden Gruppen in etwa identisch. Die Abbaubetrage variierten jedoch
ein wenig. Der GroBteil des fritheren Ortszuschlags sei inzwischen in das Grundgehalt
eingeflossen. Er bezweifelt, daB es bei Beamten mit vier und mehr Kindern gravierende
Unterschiede im Abbauzeitraum gegeniiber einem Ledigen gebe. Je mehr Kinder vorhanden
seien, um so langer sei der Abbanzeitraum. Sollten eventuell entstehende Benachteiligungen
vermieden werden, verzdgere sich insgesamt der Abban der Ministerialzulage.

Michael Breuer (CDU) erinnert daran, daf Finanzminister Schleuier lange Zeit nicht bereit
gewesen sei, die Ministerialzulage sukzessive abzuschaffen, weil Beamte ansonsten zu
obersten Bundesbehirden, die die Ministerialzulage nach wie vor in voller Héhe zahlten, und
nicht zu nordrhein-westfilischen obersten Landesbehérden gegangen waren.

Er bittet um Auskunft dariiber, warum die Zulage nicht fiir diejenigen abgeschafft werde, die
ab 1. Januar 1999 ihren Dienst in obersten Landesbehdrden beginnen, und warum nicht fiir
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jede Besoldungsgruppe ein paischaler Betrag pro Jahr festgelegt werde, auf den verzichtet
werden miisse, so daf die Ministerialzulage in einem fiberschaubaren Zeitraum von zehn oder
15 Jahren abgeschafft sei. Damit werde die beabsichtigte Ausgewogenheit besser erreicht.

Auch der Vorsitzende hat Bedenken, ob bei der vorgesehenen Regelung soziale Ausgewogen-
heit erreicht werde, und bittet das Finanzministerium um Verbesserungsvorschlige hinsicht-
lich der Beriicksichtigung von Kindern und hherem Lebensalter.

MDgt Steller (FM) fithrt aus, eine Abschaffung der Ministerialzulage fiir neu in oberste
Landesbehorden Eintretende sei nicht vorgesehen, da sie gegeniiber den bereits in dieser
Behorde Tatigen nicht schlechtergestellt werden sollten. Die Landesregierung vertrete die
Auffassung, daB eine vergleichbare Tatigkeit in einem Ministerium, solange es die Ministeri-
alzulage gebe, auch weitgehend gleich vergiitet werden solle. Es seien jedoch auch Rege-
lungen wie in Rheinland-Pfalz denkbar, wo neu Eintretende keine Ministerialzulage erhielten.

MR Dr. Peters (FM) erginzt, die Landesregierung habe ein Zwei-Klassen-System vermeiden
wollen. Daher werde fiir jemanden, der ab 1999 den Dienst in einem Ministerium aufnehme,
eine, wenn auch abgeschmolrene, Ministerialzulage gezahlt. Die Konkurrenz zu obersten
Bundesbehdrden, die als Argument fiir die Beibehaltung der Ministerialzulage angefiihrt
worden sei, entfalle nun durch den Umzug des Bundestages und von Teilen der Bundes-
regierung nach Berlin. Ein Anreiz zum Eintritt in ein Landesministerium solle jedoch durch
eine, wenn auch jahrlich verringerte und schlieflich auslaufende, Ministerialzulage bestehen-
bleiben.

Vorsitzender Peter Bensmarmn weist darauf hin, daf8 die Ministerialzulage derzeit 5 % der
Bruttobeziige ausmache, und mdchte wissen, warum sie nicht linear abgebaut werde.

MR Dr. Peters (FM) erliutert, die Ministerialzulage werde nicht voll abgeschafft, sondern
gehe in eine Ausgleichszulage iiber. Die Abschmelzung solle mit Besoldungsanpassungen
verrechnet werden. In Jahren ohne solche Steigerungen solle keine Gehaltskiirzung vor-
genommen werden.

Vollemar Klein (CDU) gibt zu bedenken, daf bereits generell durch die Zahlung der Ministe-
rialzulage in den Ministerien und die Tatsache, daB sie in anderen Behdrden nicht gezahlt
werde, eine Ungleichbehandlung bestehe. Das Argument, auch ein neu einzustellender
Ministerialbediensteter miisse aus Gleichbehandlungsgriinden noch eine Ministeriaizulage
bekommen, ziehe ab 2003 nicht mehr, da diese Zulage fiir einen dann neu Einzustelienden
entfalle, wihrend ein bereits in einem Ministerium Tatiger diese noch fiir weitere Jahre
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erhalte. Fiir ihn sei es daher klarer zu sagen, ab einem bestimmten Stichtag werde die Mini-
sterialzulage fiir neu Einzustellende nicht mehr gezahlt.

MDgt Steller (FM) bezeichnet die vorgesehene Regelung als angemessen; sie diene auch dem
Betriebsfrieden. Es sei jedoch auch prinzipiell moglich, den neu Eintretenden keine Ministeri-
alzulage mehr zu zahlen.

MR Dr. Peters (FM) beziffert die Kosteneinsparung durch die Abschmelzung der Ministeri-
alzulage auf insgesamt 16 Millionen DM. In den ersten beiden Jahren werde eine Einsparung
von jeweils ca. 1,3 Millionen erzielt. Dieser Betrag erhéhe sich im folgenden. Er hange von
den Besoldungsanpassungen ab.

b) Personalhaushalte in den Einzelplinen
02 - Ministerprisident und Staatskanzlei

Ministerialrat Schoeider (Staatskanzlei) fiihrt aus, die Firma ADL habe im Auftrag des
Arbeitsstabes Aufgabenkritik (AStA) eine Organisationsuntersuchung durchgefiibrt. Das
Ergebnis liege seit ungefahr zwei Wochen vor. Im Vorfeld der Vorlage des Endberichts habe
eine Unterredung mit dem Leiter des AStA stattgefunden. Die Staatskanzlei sehe sich aus
Zeitgriinden nicht in der Lage, das Ergebnis in eine Ergédnzungsvorlage einflieen zu lassen.

Der bevorstehende Umzug der Staatskanzlei werde Auswirkungen auf den Personathaushalt
haben. Die Druckerei der Staatskanzlei werde nach bisherigen Plinen vom Umzug jedoch
nicht betroffen sein. Die Staatskanzlei trete dafiir ein, dafl die Druckerei, die hauptsichlich fiir
die Presseschau verantwortlich sei, unter der Agide des Ministerprésidenten verbleibe. Eine
Entscheidung sei jedoch noch nicht getroffen.

MR Brommund (FM) teilt mit, die Vorlage zur Unterbringung der Landesregierung befinde
sich zur Zeit in der SchluBabstimmung. Sie werde dem Landtag in den ndchsten zwei bis drei
Wochen zugeleitet. -

Auch er betont, es sei angesichts der Terminlage unmdglich, die Organisationsuntersuchung
der Staatskanzlei in eine zweite Erganzungsvorlage einzuarbeiten. Sonst miite die Landes-
regierung spitestens am 27. Oktober iiber die Umsetzung der Untersuchung beschliefien.

Helmut Diegel (CDU) bezeichnet die Planung und Durchfithrung eines Umzugs ohne Beriick-
sichtigung der Ergebnisse der Organisationsuntersuchung als wenig sinnvoll. Er bittet um
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Auskunft iiber den Zeitplan. Auch eine zeitnahe Befassung des Unterausschusses mit den
Ergebnissen sei erforderlich.

MR Schneider (StK) erlantert, ADL schlage eine Personaleinsparung in der Gréfienordoung
von 45 Stellen - das seien etwa 15 % - vor. Gegenzurechnen sei ein Mehrbedarf z. B. im
Bereich der EDV von etwa elf Stellen, so daB es letztendlich zu einer Einsparung von 34
Stellen kommen werde.

MR Brommund (FM) sagt zu, dem Ausschufl das Gutachten so bald wie méglich zuzuleiten.
Die Landesregierung werde dzn Endbericht priifen und eine Entscheidung iiber die Umset-
zung der Empfehlungen treffen. Diese fliee dann in den Haushalt 2000 ein.

MR Schneider (StK) betont, das Gutachten kénne sich auf den Umzug nicht auswirken; denn
Einsparungen, die aus derartigen Untersuchungen resultierten, wiirden in Form von kw-
Vermerken im Haushaltsplan urngesetzt. Der Umzug finde mit bereits vorhandenem Personal
statt. Die kw-Vermerke wiirden erst in den kommenden Jahren realisiert. Daher werde die
vorgesehene Zahl von Raumen bendtigt.

Helmut Diegel (CDU) wendet ein, in einiger Zeit werde es einen geringeren Flichenbedarf
geben, der bei einem Umzug bereits beriicksichtigt werden solle. Er bittet um Auskunft
dariiber, wann das Gutachten dem Unterausschufl zugeleitet werde.

MR Schneider (StK) erklart, das Verfahren liege in der Hand des AStA, der Auftraggeber
sei. - MR Brommund (FM) erginzt, er werde dem Leiter des AStA den Wunsch des Unter-
ausschusses, das Gutachten méglichst bald zu erhalten, mitteilen.

Vorsitzender Peter Bensmann fiihrt aus, es existierten keine Vorgaben fiir die Unterbrin-
gung von obersten Landesbehdrden; man richte sich vielmehr nach den Grundsitzen des
Bundes. Wenn man wisse, dal in einigen Jahren 35 Bedienstete weniger bendtigt wiirden,
kénne die Raumbelegung entsprechend verdichtet werden.

MR Schneider (StK) erlautert, der Finanzminister habe bei der Flachenbedarfsberechnung
das Petitum geduBert, der zukinftig geringere Personalbedarf solle bereits beriicksichtigt
werden. Dies sei zum Teil auch geschehen. Ein kiinftiger Flachenminderbedarf durch die
Realisierung von kw-Vermerken solle dem Finanzminister mitgeteilt werden. Andere Landes-
behdrden konnten die freiwerdenden Flichen dann nutzen.
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Zu Stellenumsetzungen aus dern Kapitel 02 010 nach Kapitel 03 110 und umgekehrt fithrt er
aus, im Hause des Ministerpriisidenten sei seit einigen Jahren ein Polizeibeamter titig. Bei
diesem nach A 12 besoldeten Beamten habe eine Befdrderung angestanden. Im Bereich der
Staatskanzlei sei jedoch nur ciese eine Stelle vorgesehen. Daher sei der damalige Innen-
minister in Absprache mit dem Finanzminister gebeten worden, der Staatskanzlei eine A-13-
Stelle fiir den Polizeibeamten :u {iberlassen; im Gegenzug sei die A-12-Stelle zuriickgegan-
gen.

Zu Ausfihrungen der Staatskanzlei, daf} die kw-Vermerke im Zusammenhang mit der Wahr-
nehmung nachwirkender Aufgaben aus dem Amt ehemaliger Ministerprasidenten gestrichen
worden seien, bemerkt er: Die Rechtsgrundlage dafiir solle mit dem Haushaltsgesetz geschaf-
fen werden. Der Gesetzgeber habe seit langem den Bedarf erkannt, auch aus dem Amt
geschiedenen Ministerprisidenten Assistenz zu geben. Dies beziehe sich nicht nur auf die Zur-
Verfiigung-Stellung von Dienstwagen; vielmehr sei im Zusammenhang mit dem Amtswechsel
eine Flut von Briefen an den friheren Ministerprisidenten eingegangen - und gehe weiterhin
ein -, die beantwortet werden miilten. Ferner nehme der Ministerprasident a. D. auf Bitten
des amtierenden Ministerprisidenten und der Landesregierung weiterhin vielfiltige Funktio-
nen in Korperschaften, Gremien, Stiftungen, Aktiengesellschaften usw. wahr. Fiir die Vor-
und Nachbereitung solcher Tatigkeiten werde im Rahmen eines Anhangs an den Geschiftsver-
teilungsplan eine Einheit Biiroc des Ministerprasidenten a. D. mit einer Sach-
bearbeiterin/Biiroleiterin und ciner Schreibkraft sowie einem wochen- oder monateweisen
titigen Referenten bzw. einer Referentin vorgehalten.

Zu den Personalkostenansitzen teilt der Vorsitzende mit, das Haushalts-Ist habe 1997
33 104 000 DM betragen. Eine tarifliche Steigerung im Jahre 1998 in Hohe von 1,5 % habe
496 600 DM ausgemacht; aus der fiir 1999 vorgesehenen um mindestens 1 % ergebe sich ein
Betrag von 336 000 DM. EIf Arbeiterstellen seien eingespart worden, was 890 000 DM
ausmache. Daraus resultiere ein Bedarf von mindestens 33 046 600 DM. Das Soll 1999
betrage hingegeben lediglich %2 330 000. Damit gebe es eine Unterdeckung von mehr als
700 000 DM.

MR Brommund (FM) erldutert, man sei, wie bei allen Personalkostenansatzen, von dem Ist
des vorvergangenen Jahres ausgegangen. Tarifsteigerungen und Sonderfaktoren, wie etwa die
Einsparung von Stellen, wiirden bericksichtigt. In der Vergangenheit sei auf Grund von
Zufliissen und Abfliissen aus dem Einzelplan 20 eine Unterveranschlagung durch eine Uber-
veranschlagung in anderen Bereichen kompensiert worden. Wenn man nicht den Ist-Zustand
zugrunde legen, sondern eine Soll-Veranschlagung mit den Soll-Ausgaben vornehmen wiirde,
miiBte deutlich mehr veranschlagt werden; bei der Ist-Veranschliagung gebe es immer einen
Sockel von ca. 2,5 % der Stellen, die zum Stichtag nicht besetzt seien. Insofern liege es in der
Systematik der Sache, dal man bei der Nachpriifung der Ansitze gegebenenfalls zu dem
Ergebnis komme, es liege eine Unterveranschlagung vor. Durch das Korrektiv des Einzel-
plans 20 sei die Summe jedoch wieder korrekt. Die Kapitelsumme in der Hauptgruppe 4 sei
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um 4,5 % hoher als das Ist fiir 1997, so daB die vermeintliche Unterdeckung vonca. 2 %
ausgeglichen werde.

Vorsitzender Peter Bensmann wendet ein, durch den Emsai:z der EDV kénnten die Personal-

kostenansifze genauer sein.

MR Schneider (StK) erklart die Korrektur im Kapitel 02 040 - Mafnahmen des Ministerpra-
sidenten fiir die Eine-Welt-Politik - folgendermaBen: Die Kosten fir 1697, 1998 und 1999
- seien unterschiedlich hoch. 1998 sei es gegeniiber 1997 zu einer Erhohmg gekommen. 1999
werde es demgegeniiber eine Senkung geben. Der erste Nord—Sud—Beauft:ragte sei ein Ruhe-
standsbeamter gewesen; sein Honorar sei entsprechend gering gewesen, 1997 habe ein
Angesteliter der evangelischen Kirche dieses Amt angetreten. Die Personalkosten, die bei der
EKD weitergelaufen seien, hitten in voller Hohe erstattet werden mdssen. Jetzt gehe dieser
amtierende Nord-Siid-Beanftragte in den Rubestand und erhalte kiinftig lediglich ein Honorar
auf seine gesetzlichen Rentenanspriiche.

20 - Alligemeine Finanzverwaltung

MR Brommund (FM) erliutert zum Einzelplan 20: Nach der Auflésung des Ministeriums fir
Arbeit, Gesundbeit und Soziales werde das Kapitel 20 040 - Ehemaliges MAGS - entspre-
chend anf die Ministerien verteilt, die nun zustindig seien. Die erste Erginzungsvorlage
enthalte lediglich die Umsetzung der Organisationsentscheidung des Ministerprasidenten.

RD Brand (Ministerium fiir Frauen, Jugend, Familie und Gesundheit) fithrt zur Uber-
schreitung des Stellenschliissels aus: Unter Berticksichtigung des § 26 des Bundesbesoldungs-

gesetzes bzw. des Aufstellungserlasses diirften abgesetzte Stellen noch finf Jahre lang mit-

geschliisselt werden.

Vorsitzender Peter Bensmann weist darauf hin, daf nicht alle Ministerien die Stellenplan-
obergrenzen vollig ausschopften.

MR Brommund (FM) teilt mit, die in Kapitel 20 640 - Sondervermogen - ausgewiesenen drei -

Stellen jeweils ohne Besoldungsaufwand aus dem alten Einzelplan Schule und Weiterbildung
seien auf Grund einer Organisationsentscheidung des Ministerprisidenten der allgemeinen
Finanzverwaltung zugewiesen worden. Dahinter stebe eiti Konzept zur Neustrukturierung der

BT
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Liegenschaftsverwaltung. Die Stellen verblieben so lange im Einzelplan 20, wie die Sonder-
vermégen dort etatisiert wiirden.

¢) Titelgruppe 79: Hilfen des Landes NRW fiir Rechtspflege und Verwaltung der
neuen Linder der Bundesrepublik Deutschiand

Der UnterausschuB nimmt die Vorlage des Gutachierdienstes zur Kenntnis.

d) Entwickhing der Stellen fiir Auszubildende (einschl. Praktikanten) und der
Stellen fiir Beamte im Vorbereitungsdienst im Landeshaushalt NRW

Gisela Meyer-Schiffer (SPD) schligt vor, das Thema abzusetzen und in einer spateren
Sitzung in Anwesenheit einer Fachvertreterin zu behandeln. - Ernst-Martin Walsken (SPD)
regt an, dem UnterausschuB mdge nicht nur die Anzahl der im Haushalt ausgewiesenen
Stelien, sondern auch die der faktisch besetzten Stellen mitgeteilt werden, da es in der Ver-
gangenheit zwischen beiden Zahlen erhebliche Differenzen gegeben habe. - Der Vorsitzende
bittet das Finanzministerium erginzend wm die Mitteilung, wieviel Prozent der vorhandenen
Stellen besetzt worden seien, und um die Ausweisung der entsprechenden Zahlen fiir die
letzten Jahre.

MR Brommund (FM) greift eine Bemerkung des Vorsitzenden zur ersatzbedarfsorientierten
Ausbildung auf und betont, auch das Finanzministerium wolle nur fiir den Ersatzbedarf
ausbilden. Bei der Ausbildung im Justizbereich werde ebenso verfahren. Im Bereich des
ehemaligen Justizministeriums seien bereits in friiheren Jahren tiber 1100 Ausbildungssteilen
mit kw-Vermerken versehen worden; diese wiirden jetzt sukzessive realisiert. Denn die
Ausbildung zu Justizfachangestellten werde im Bereich der Justiz nicht mehr nachgefragt,
weil diese Krifte nach dem Kanzept Justiz 2003 nicht mehr benétigt wiirden und weil sie auf
dem Arbeitsmarkt mit dieser Ausbildung keine Chance hitten. Im nichsten Jahr wiirden
erstmals Justizfachangestelite nicht ibernommen. Diese hitten dann zwar eine Ausbildung;
aber auf dem Arbeitsmarkt bestehe keine grofie Nachfrage nach ihnen.

Vorsitzender Peter Bensmann weist darauf hin, da8 in Nordrhein-Westfalen nach wie vor
mit Steuermitteln 1200 Madchen im Zuge einer diberbetrieblichen Ausbildung zu Schneide-
rinnen ausgebildet wiirden, obwohl kein Bedarf nach ihnen bestehe. Dies erfolge auch
aufgrund einer politischen Entscheidung. Es sei seiner Meinung nach besser, jemanden zum
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Fachangestellten auszubilden, als ihm iiberhaupt keinen Ausbildungsplatz zur Verfligung zu
stellen.

Brigitte Herrmann (GRUNE) gibt bekannt, daB in Kommunen seit Jahren iiber Bedacf
ausgebildet werde. In einigen Kommunen werde mittlerweile iiber die Anderung von Aus-

bildungsordnumgen und Lehrplanen nachgedacht, so daB die Jugendlichen auch in anderen .

Bereichen tétig sein kénnten. Auch fiir den Justizbereich sowie fiir weitere Bereiche seien
derartige Uberlegungen méglich.

Volkmar Klein (CDU) schliefit sich dieser Auffassung an und bezeichnet die Verringerung
der Zahl der Ausbildungsstellen als den falschen Weg. Es gebe nicht an, da die Landes-
regierung die Stellenzahl reduziere, um bei den Prozentsitzen mit Erfolgsmeldungen anfwar-

ten zu konnen. Er spricht sich fir eine inhaltlich vertiefte Diskussion in einer der nachsten

Sitzungen aus.

- MR Brommund (FM) erliutert, als maBgebliches Kriterium fiir den Erfolg der Ausbildungs-
offensive in Nordrhein-Westfdlen sei stets die Zahl der abgeschlossenen Ausbildungsvertrige .

angesehen worden. Man habe versucht, neue Berufsbilder zu schaffen. So werde inzwischen
bei den gemeinsamen Gebietsrechenzentren zum Beruf des Kormunikationsfachwirts ausge-
bildet. Ferner miiten die Ausbildungsinhalte so verindert werden, daf eine breite Qualifika-

tion gegeben sei, wodurch ein Einsatz der in der Verwalnmg Ausgeblldetcn in der anatmrt—
schaft méglich werde. o , :

Der Unterausschu beschlieft die Vertagung bis zur Beratung der Einzelpléne 03 und 04.

2 Ubersicht iiber die im 1. Halbjahr 1998 realisierten kw-Vermerke aufgrmid der
Organisationsuntersuchumgen des Arbeitsstabs Aufgabenkritik und der sonstigen
kw-Vermerke sowie erster Erfahrungsberichte zur Stellenbirse

Vorlage 12/2262

Vorsitzender Peter Bensmann weist daraof hin, dafl von 5460 kw-Verincrken mr 110,25
hitten realisiert werden k6nnen und dafl 357 kw-Vermerke gestrichen worden seien. Dies
stehe in einem gewissen Widerspruch zum Wegfall von 516 Ausbildungsstellen.
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