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Verhandlungspunkte:

1 Sicherstellung der Handlungsfihigkeit der nordrhein-
westfdlischen Polizei

Antrag der Fraktion der F.D.P.
Drucksache 10/4552

Die Arbeitsgruppe sieht von einer Behandlung
dieses Antrags ab. Sie iliberldB8t die Beratung
dem Haushalts- und FinanzausschuB.

2 Haushaltsgesetz 1990

Gesetzentwurf der Landesregierung
Drucksache 10/4600

Personalhaushalte in den Einzelplédnen: Seiten
13 - Landesrechnungshof‘(Vorlage 10/2360) | 1

11 -~ Minister fiir stadtentwicklung, Wohnen
und Verkehr (Vorlagen 10/2338 und 10/2393) 2 -7
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§éiten
06 - Minister fiir Wissenschaft und Forschung
(Vorlage 10/2391) 7 ff.

3 Stellenumwandlungen im Haushaltsentwurf 1990,
Einzelplan 04

Vorlage 10/2497

Die Arbeitsgruppe nimmt die Anregung

des Justizministers in der Vorlage
10/2497 auf, im Kap. 04 040 sechs

Stellen der Verglitungsgruppe IX a/ IX b
BAT und zehn Stellen der Lohngruppe

VI/V MTL II abzusetzen und im Kap. 04 050
16 Stellen der Verglitungsgruppe VII/VIII
BAT (allgemeiner Vollzugsdienst), k. u. -
zum 31.12.1991 (in Stellen der oben abge-
setzten Wertigkeiten) neu auszubringen.



=g
Landtag Nordrhein-Westfalen JAusschuBfprotokoll 10/1347 S, la
Arbeitsgruppe "Perscnalbedarf und Stellenpléne" 08.11.1989

des Haushalts-~ und Finanzausschusses ni-pr
47. Sitzung

der Diskussi

1 Sicherstellung der ﬁahdlungsfﬁhigkeit der nordrhein-west-
fdlischen Polizei

Antrag der Fraktion der F.D.P.
Drucksache 10/4552

Die Arbeitsgruppe beschlieSt aufgrund des Hinweises des Abg. -
Dorn (F.D.P.), daB die Behandlung des Antrages wegen des zwar
mehrfach angeforderten, aber immer noch nicht vorliegenden
Strukturkonzeptes des Innenministers zum Bereich "Polizei™
wenig sinnvoll scheine, den Antrag in der Arbeitsgruppe nicht
zu diskutieren und die Beratung dem Haushalts- und Finanzaus-
schuf zu iiberlassen.

Abg. Frechen (SPD) stellt klar, die Zustimmung seiner Fraktion
beziehe sich auf den das Verfahren betreffenden Teil des Be-
schlusses, nicht aber auf die inhaltliche Begriindung.
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2 Haushaltsgesetz 1990

Gesetzentwurf der Landesregierung
Drucksache 10/4600

Personalhaushalte in den Einzelplénen:

13 - Landesrechnungshof (Vorlage 10/2360)

Einleitend flihrt der Vorsitzende aus, der Einzelplan 13 werde von
der Ergidnzung zum Haushaltsentwurf 1990 - Drucksache 10/4826 -
stellenplanmdBig nicht tangiert, jedoch durch die Neufassung des
§ 7 a Abs. 1 Haushaltsgesetz, der die neunmonatige Befdrderungs-
sperre regele, .berlihrt. Im Unterschied zu der bisherigen Geset-
zesvorlage sehe die Neufassung eine abschlieBende Aufzihlung vor,
in welchen F#llen Ausnahmen von der Befdrderungssperre mdglich
seien. Die urspriinglich vorgesehen gewesene Ermdchtigung, daB die
Landesregierung bei Unabweisbarkeit weitere Ausnahmen von der Be-
f6rderungssperre zulassen kdnne, sei entfallen.

Durch den Wegfall dieser Ermichtigung flir die Landesregierung er-
tUbrige sich eventuell auch die Ausbringung einer Ermécﬁtigung fur
den Pridsidenten des Landesrechnungshofs. Fiir den Bereich des Lan-
desrechnungshofs seien folgende Planstellen von der Befdrderungs-
sperre ausgenommen: Befdrderungen auf Planstellen des Pridsiden-
ten, des Vizeprdsidenten und der anderen Mitglieder des LRH.

Bekanntlich sei aufgrund der Vorschriften des Haushaltsplanent-
wurfs zum Haushaltsgesetz im fiir die Mitberatung des Einzelpla-
nes 13 zustdndigen Ausschuf fir Haushaltskontrolle die Ermich-
tigung flir den Prdsidenten des Landesrechnungshofs gewlinscht
worden.

Namens des Landesrechnungshofs erklért sich Oberregierungsridtin
Keisers mit der mit der Neufassung des Haushaltsgesetzes vorgese-
henen Regelung einverstanden. Der Antrag des Pridsidenten des LRH
vom 11. September sei somit gegenstands%os und werde zurilickge-
nommen,

Auf eine Frage des Abg. Bensmann (CDU) eingehend, ob der Landes-
rechnungshof im Jahre 1989 von der ihm zugestandenen Ausnahmere-
gelung Gebrauch gemacht habe, erwidert ORR'in Keisers, dies
entziehe sich ihrer Kenntnis. '
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11 - Minister flir Stadtentwicklung, Wohnen und Verkehr
(Vorlagen 10/2338, 10/2393)

Abg. Bensmann (CDU) erkundigt sich nach der Umsetzung der Empfeh-
ungen der Burger-Kommission'".

Flir den Minister fir Stadtentwicklun', Wohnen und Verkehr nimmt
Leitender Ministerialrat Dr. vom Rath Stellung.

Hinter dem Stichwort "Delegation der Verwaltung denkmalbezogener
Daten" verbidrgen sich drei Komplexe: die Dokumentation der lan-
deseigenen Baudenkméler, die Dokumentation der denkmalgerechten
Patronatsgebdude - diese beiden Aufgaben seien bereits an das
Landesinstitut fiir Bauwesen und angewandte Bauschadensforschung
- LBB - in Aachen delegiert worden - und die Dokumentation s#mt-
licher Denkméler - hieriiber h&tten mit dem LBB eingehende Ge-
spriche stattgefunden; die Delegation stehe kurz bevor.

Einen zweiten Komplex bilde die Delegation der alternativen Be-
dienungsformen im 8ffentlichen Personennashverkehr - Stichwort:
Blirgerbusse. Die in diesem Zusammenhang laufende Erprobungsphase
werde voraussichtlich im zweiten Halbjahr 1991 abgeschlossen
sein. Sollte sich der Versuch bewdhren, beabsichtige man eine
Delegation der Aufgabe auf die Regierungspridsidenten.

Den dritten Bereich stelle die Delegation der Vorbereitung von
Auftragsvergaben durch Dritte bei Verkehrsverblinden und -gemein-
schaften sowie deren Kontrolle dar. Zwischenzeitlich habe der
Minister die VRR-Neuordnun% durchgefilhrt. AuBerdem habe man eine
Kommission auch flir die Belange des 8ffentlichen Personennahver-
kehrs auBerhalb des VRR-Gebietes gebildet, die ihre Arbeit wahr-
scheinlich in diesem Jahr beenden werde. Es zeichne sich eine
sich daran unmittelbar anschlieBende Delegation ab.

Viertens stehe der Punkt ''Delegation der Genehmigung grenzf{iber-
schreitender Transitlinienverkehre in EG-Hitgliegs- und Dritt-
staaten'" zur Diskussion. Eine Regierungsvorlage, beinhaltend den
Vorschlag zu delegieren, sei fertiggestellt, Das Kabinett werde
sich in Klirze damit befassen.

Finftens: Was die Delegation von BuBgeldverfahren nach § 61 des
Personenbefrderungsgesetzes angehe, bedlirfe es einer Anderung
der eben erwidhnten Rechtsvorschrift, Der Minister habe die erfor-
derlichen Schritte eingeleitet. Im Rahmen des 3. Rechtsbereini-
gungsgesetzes des Bundes solle in § 61 eine Ermichtigung einge-
fligt werden, daB die jeweiligen Landesregierungen die zustindige
Behrde fir die Durchfilhrung des BuBSgeldverfahrens bestimmen
kdnnten. Die Landesregierung NW werde sogleich nach Verabschie-
dung des Gesetzes von der Ermichtigung Gebrauch machen und auf
die Regierungsprisidenten delegieren.
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Sechstens: die Ersatzraumbeschaffung aus AnlaB von StraBenbaumaB-
nahmen. Da laut Angaben der Fachabteilung in den letzten Jahren
kein derartiger Fall angestanden habe, gehe man davon aus, da8
diese Aufgabe obsolet geworden sei; von einer Delegation wolle
man daher absehen.

Siebtens: die Delegation der Bestimmung von KreisstraSennummern.
Das Ministerium werde diese Aufgabe de%egieren, nur bediirfe es
dazu einer Anderung des StraBen~ und Wegegesetzes. In Bilde werde
dem Minister ein Referentenentwurf zur Billigung unterbreitet;
die Gesetzesidnderung solle zu Beginn der neuen Wahlperiode erfol-
gen. :

Achtens: Die Delegation des Zustimmungsvorbehaltes zu einer hdhe-
ren Hochstdurchschnittsmiete nach Nr. 2.242 der Wohnungsbaufdr-
derungsbestimmungen. Im Rahmen des Wohnungsbaugrogrammes 1989
werde festgelegt, daB wvon der Mdglichkeit der Uberschreitung kein
Gebrauch mehr zu machen sei. Insofern entfalle diese Aufgabe.
Eine demgem#Be Anderung der Wohnungsbaufdrderungsbestimmungen ftr
1990 sei ausdriicklich geplant., Damit bleibe kein Raum fiir eine
Delegation.

Abg. Bensmann (CDU) kritisiert, daB es sich bei den genannten
nicht um umfangreiche Aufgaben handele, und m8chte wissen, ob an-
gesichts der Tatsache, daB einige Arbeiten demmoch entfielen,
eine unbedingte Notwendigkeit flr die Schaffung einer Planstelle
der BesGr. A 13 hD in Kap. 11 010 bestehe.

LMR Dr. vom Rath (MSWV) erinnert zundchst noch einmal an die Per-
sonaleinsparungsmafnahmen des Hauses: Die Auswirkungen der Ar-
beitszeitverklirzung wiirden durch das vorhandene Personal voll ab-
gedeckt, und die Aufgaben von zwei Referaten habe man auf ein Re-
ferat zurilickgeftihrt.

Beabsichtigt sei nunmehr die Einrichtung eines Europareferates

~ ein BeschluB der Landesregierung gehe dahin, jedes Ressort mige
ein EG-Referat bilden. Auf der einen Seite sehe man sich aus den
oben geschilderten Griinden auBerstande, die Stelle flir einen
Hiltsreferenten aus dem Bestand herauszuschneiden, erachte zum
anderen aber die von dem Sicherheitsingenieur zu leistenden Auf-
gaben als auBerordentlich wichtig. In diesem Zusammenhang verwei-
se er auf die Antwort der Landesregierung auf die Kleine Anfrage
der Abgeordneten Kuhl und Thomann-Stahl - Drucksache 10/1278 -,
in der die Landesregierung auf die Notwendigkeit aufmerksam ma-
che, zur Vermeidung von Unfdllen s#mtliche Unfidlle zu analysie- .
ren, um dann schwerpunktmiiBig Abhilfe zu schaffen. Der Hilfsrefe-
rent im Ministerium solle die Fachaufsicht Ober die von den
Regierungsprédsidenten eingesetzten Sicherheitsingenieure filhren,
koordinieren und Konsequenzen ziehen.
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Herr Dr. vom Rath nimmt Bezug auf eine Nachfrage des Abg. Frechen
(SPD), wenn er ergidnzt, daB %as Ministerium diese TatIgEeit als
Daueraufgabe betrachte. Der Finanzminister habe jedoch alle neuen
Stellen mit dem Vermerk "kw 31.12.1991" versehen. Bis zu diesem
Zeitpunkt solle Uberprtift werden, ob nicht fiir den entsprechenden
Mitarbeiter eine Stelle aus dem Bestand erwirtschaftet werden
kénne. '

Abg. Bensmann (CDU) wlinscht Auskunft, ob die 34 in Kap. 11 080
vorgesehenen Stellenanhebungen auf der Altersstruktur der Mitar-
beiter oder auf tarifrechtlichen Ansprlichen nach durchgeftihrter
Ar?iitsplatzbewertung beruhten oder als Motivation dienen
sollten.

Nach den Worten des Ministerialdirigenten Dr. Gridf (MSWV) liegt
der Grund in der Umstrukturierung der Bauaulgaben. Nicht zuletzt
im Interesse der Bauwirtschaft habe man darauf geachtet, {ber
zehn Jahre ein bestimmtes Bauvolumen zu halten. Die Mittel hétten
1980 die Hshe von 1 Milliarde DM erreicht, hdtten bis zum Jahre
1986 eine Reduzierung erfahren und li#gen momentan wieder bei

950 Millionen DM, An Bauunterhaltungsmitteln habe man 1980

60 Millionen DM aufgewandt; in diesem Jahr werde sich der ent-
sprechende Betrag auf rd. 350 000 Millionen DM belaufen.

Bei den grdBeren BaumaBnahmen sei darilber hinaus eine inhaltliche
Verdnderung erkennbar. Bel etwa 48 7 handele es sich um Sanierun-
gen und damit Angelegenheiten von auBlerordentlicher Schwierig-
keit, insbesondere auf dem technischen Sektor.

Die dadurch notwendige Umstrukturierung weise zwei Dimensionen
auf.

Lege man die "WIBERA-Formel' zugrunde, zeige sich ein Personal-
fehlbestand von 100 im letzten und mindestens 150 in diesem Jahr.

Hinzu komme, daB 40 Millionen DM Strukturhilfemittel zu verwalten
seien. Frither hitten flir derartige Aufgaben Bauleitungsmittel zur
Verfligung gestanden. Der Landtag habe diese Regelung, um einen
Schattenhaushalt im Personalbereich zu vermeiden, 1%80 abge-
schafft. Es widre sinnvoll, den frtheren Zustand wiederherzustel-
len oder zu gestatten, daftir kw-Stellen zu nutzen.

Mit der eben beschriebénen Unterbesetzung h#nge zusammen, da8 hin
und wieder Beanstandungen erfolgten, weil die Aufsicht nicht aus-
reichend funktioniere.

Was die Stellenhebun%en betreffe, gelte es zu bedenken, daf die
Arbeit nur mit qualifiziertem Personal erledigt werden kdnne. Die
Anforderungen ergiben sich aus den Arbeitsplatzbeschreibungen.
Wolle man demgemdB gut ausgebildete Mitarbeiter einwerben, miBten
die Stellen hdherwertiger sein.
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AnschlieBend geht Herr Dr. GrAf auf Wunsch des Abg. Bensmann
(CDU) auf die Anwendung moderner Kommunikationstechniken ein.

Die Personalbedarfsberechnung messe sich, um vergleichbare Zahlen
zu erbringen, an der privater Architekturbiros. Letztere setzten,
handele es sich um gréBere Unternehmen, CAD und andere Kommunika-
tionstechniken ein. Und den daraus resultierenden Rationalisie-
rungseffekt habe man in die Personalbedarfsberechnung bereits
einbezogen. Wihrend also in der Privatwirtschaft in einem ersten
Schritt moderne Kommunikationstechniken zur Anwendung gelangten
und in einem zweiten Stellen entfielen, diene ihre Nutzung in der
Staatshochbauverwaltung dazu, einen schon vorhandenen Personal-
fehlbestand auszugleichen,

Eingefithrt werde Datenverarbeitung, allerdings - da der Aspekt
sinnvoll gestalteter Arbeitspldtze Beachtung verdiene - in einem
vernilinftigen MaB.

Bund und Linder hitten sich vor zwei Jahren zusammengeschlossen,
um die Datenverarbeitung im Hochbau aufzubauen, hi#tten ein Ge-
samtkonzept entwickelt, und jeweils ein Bundesland erprobe nun
ein bestimmtes Projekt.

Ferner wilirden Pilotprojekte durchgeftthrt, etwa betreffend CAD auf
dem Gebiet des technischen Zeichnens, in dem man in einem noch
zwel Jahre dauernden Versuch CAD einmal in Duisburg bei der In-
standsetzung eines alten Gebidudes und zum anderen bei den Arbei-
ten an einem hochtechnisierten Klinikum berficksichtige.

Der Vorsitzende zitiert aus einem Artikel der "Neue Rhein-Zei-
tung” vom 25. Oktober, in dem es unter der Uberschrift '"Pleiten,
Pech und Pannen beim Bundestagsneubau' heiBe:

Das CSU-Bauministerium bat die sozialdemokratische Landesre-
gierung von Nordrhein-Westfalen, die Planung von Bundesumwelt-
und Bundesfamilienministerium im rechtsrheinischen Bonn-Beul
zu ilbernehmen. Die Diisseldorfer staunten nicht schlecht, aber
fihlten sich geehrt. Seit dem 1. Oktober zeigt eine 250-Mann-
Truppe aus der NRW-Landeshauptstadt den Bundesmenschen, wie
man Hiuser baut.

Nach den Worten von MDgt Dr, Grif sei damit die Finanzbauverwal-
tung gemeint.

Der Vorsitzende macht darauf aufmerksam, daB in Kap. 11 100 - In-
stitut fdr Landes- und Stadtentwicklungsforschung - auf IGn
Planstellen des htheren Dienstes Angestellte geffihrt wiirden. Es
frage sich, ob es sich dabei um Dauer-"Fehlbesetzungen' handele.
In diesem Falle miBSten die Planstellen abgesetzt und in entspre-
chende Angestelltenstellen umgewandelt werden.
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Leitender Ministerialrat Dahlke (Ministerium flir Stadtentwick-
Tung, Wohnen und.Verkehr) erlfutert, Mitarbeiter des Instituts
fielen gem#8 Laufbahnverordnung in die Gruppe ''Beamte besonderer
Fachrichtungen'. Nach dieser Vorschrift werde ins Beamtenverh#lt-
nis ibernommen, wer ein Hochschulstudium absolviert und eine
42monatige hauptberufliche THtigkeit nachgewiesen habe. Daraus
folge, daB neu eingestellte Mitarbeiter ohne 42monatige haupt-
berufliche TH#tigkeit zundchst als Angestellte zu flthren seien.
Allerdings kimen sie mit der Erwartung und h#ufig der Zusage,
nach Erftillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen in das
Beamtenverh#ltnis {ibernommen zu werden, was einen Anreiz dar-
stelle und sich bei der Gewinnung qualifizierten Personals als
hilfreich erweise.

Abg. Bensmann (CDU) erkundigt sich, Bezug nehmend auf Kap. 11 200
- Landespriifamt fiir Baustatik (in Verbindung mit der ehemaligen
zentralen Planungsstelle zur Rationalisierung von Landesbauten
(ZPL) in Aachen) -, weshalb von den 14 Planstellen nur 7 besetzt
seien.

MDgt Dr. GriAf weist darauf hin, daB nunmehr die letzte Phase der
Reform der Staatshochbauverwaltung vorbereitet werde. Zum Haus-
halt 1991, nach Abschlu8 der MaBnahmen, werde ein Bericht vorlie-
gen. '

Im Rahmen des Bauriickganges hi#tten sich auch die Aufgabenstruktu-
ren des Landesprtifamtes - LPA - verringert. Heute verfiige die
Einrichtung nur noch tlber rd. 20 Stellen im Gegensatz zu friher
30. DaB sie nicht alle besetzt seien, beruhe darauf, daB im ver-
gangenen Jahr viele Mitarbeiter in den Ruhestand getreten seien
und ihre Stellen der Besetzungssperre unterligen.

Das LPA werde dem Landesinstitut flir Bauwesen und angewandte Bau-
schadensforschung - LBB - als AuBenstelle Diisseldorf zugeordnet.:

Aufgeldst habe man das Flughafenneubauamt in Kdln. 3 ehemalige
Mitarbeiter dieses Amtes erfiiliten, organisiert in einer eigenen
Gruppe im Staatshochbauamt, Betreuungsaufgaben betreffend regio-
nale Flugh#dfen. Die im Augenblick zur Verfligung stehenden Mittel
beliefen sich auf 70 Millionen DM; im ndchsten Jahr kdmen

60 Millionen DM hinzu. Sowohl aus dem parlamentarischen Raum als
auch von seiten des Wirtschaftsministers werde gewlinscht, flir ei-
ne verniinftige Abwicklung der Projekte zu sorgen. Da es sich da-
bei nicht um Angelegenheiten eines Staatshochbauamtes, sondern um
tiberdrtliche handele, werde dieser Bereich ebenfalls dem LBB mit
einer AuBenstelle Diisseldorf eingegliedert.

Aufgebaut werde im LBB darilber hinaus die Bauverwaltungsschule.
Eine auf Anregung des Landesrechnungshofs im Ausschuf fir Haus-
haltskontrolle gefilhrte Diskussion {tber die angemessene Relation
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zwischen Angestellten- und Beamtenstellen im Staatshochbau habe
ergeben, daB eine Umwandlung der Angestellten- in Beamtenstellen
in wesentlichem Umfange zwar nicht erfolgen, aber die Fortbildung
verbessert werden solle. Profihaft kdnne eine solche Fortbildung
nur in einer Bauverwaltungsschule durchgefthrt werden.

Abg. Bensmann (CDU) erscheinen Zusammenlegung und Schaffung von
Rapazitdten Ilir neue Aufgaben sinnvoll. Er bitte, den Abgeordne-
ten weitere Informationen bereits im Sommer 1990 zukommen zu las-
sen.

Nach seinen Dispositionen, so MDgt Dr. Gr3f, solle die Aktion im
Mdrz abgeschlossen sein; anschlieBend werde er eine Vorlage fiir
die Arbeitsgruppe erstellen.

Der Vorsitzende mchte wissen, inwieweit weitere Beurlaubungen im
Zusammenhang mit der Internationalen Bauausstellung Emscherpark

- IBA - geplant seien und ob man beabsichtige, diese Beurlaubun-
gen, so die Arbeiten fiir die Konzeption der Ausstellung eher ab-
geschlossen wiirden als vorgesehen, friihzeitig zurlickzunehmen.

Ministerialdirigent Dr. vom Rath (Ministerium fir Stadtentwick-
lung, Wohnen und Verkehr) meint, man visiere nicht an, Uber den
Personenkreis hinaus, der zur Dienstleistung an die IBA beurlaubt
sei, Landesbedienstete flir die Ausstellung einzusetzen.

Auf die Frage des Vorsitzenden nach der Erreichung des fiir die
IBA geplanten Personalbestandes von 30 bis 40 Mitarbeitern er-
widert MDgt Dr. vom Rath, die Besetzung der IBA Emscherpark GmbH
vollziehe sich in 3 Stufen. Seines Wissens seien bisher die
H4lfte der Stellen besetzt. Im Frithjahr 1990 solle der Endausbau
mit 30 Stellen erfolgt sein. .

Dr. vom Rath sagt zu, bei etwaigen Anderungen der Planungen
schriftlich zu berichten.

06 - Minister filir Wissenschaft und Forschung (Vorlage 10/2391)

Zundchst bezieht Staatssekretlir Dr. Konow (Ministerium fir
Wissenschaft und Forschung) Stellung zu dem Grundsatzproblem der
Einhaltung der Stellenobergrenzen nach § 35 Bundesbesoldungsge-
setz - BBesG -.

Im Jahre 1988 habé man angesichts der 621 im Rahmen des Hoch-
schulsonderprogrammes 1 zu besetzenden Stellen der Wertigkeit
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besondere Bedeutung zugemessen, indem man, um die nordrhein-west-
fdlischen Hochschulen bei Bewerbern konkurrenzfihig erscheinen zu
lassen, das Verhdltnis C 3 : C 4 groBzligig ausgelegt habe,
Verbunden gewesen sei dieses mit der Zusage, den Gesamtkomplex im
Zuge der Strukturdebatte anzugehen. Die Relation C 3 : C &
"verschlechtere" sich 1990 gegenliber 1989 nicht.

Uber das Thema im engeren Sinne hinaus reiche die Frage, welche
Bedeutung § 35 Abs. % BBesG, der fir die Universitidten - Gesamt-
hochschu%en bestimmte Anteile an C-3- und C-4-Professuren vor-
schreibe, nach der Entwicklung in Rechtsprechung und Praxis
entfalte. :

§ 35 Abs. 3 BBesG gehe davon aus, daB in Universitédten - Gesamt-
hochschulen in integrierten Studiengidngen neben den Professoren
mit dem § 49 Abs. 2 Gesetz Uber die wissenschaftlichen Hochschu-
len entsprechenden Profil auch Professoren mit Fachhochschulpro-
fil tdtig wirden. Wenngleich dies in den ersten Jahren des
Aufbaus der Gesamthochschulen vereinzelt der Fall gewesen sei, so
habe es sich seit dem Urteil des Bundesverfassungsgerichts von
1982 ge#dndert, in dem es heife, daB es im Bereich der Universiti-
‘ten - Gesamthochschulen keine Differenzierung beim Lehrpersonal
in den integrierten Studiengdngen, sondern nur zwischen den Pro-
fessoren in wissenschaftlichen Studiengingen D 1 wie D 2 einer-
seits und andererseits den in auch an Gesamthochschulen angebo-
tenen Fachhochschulstudiengliingen wirkenden Professoren geben
dirfe. Flir unvereinbar mit Art. 5 Grundgesetz habe das Bundesver-
fassungsgericht es erkldrt, in den wissenschaftlichen integrier-
ten Studiengingen der Gesamthochschulen Professoren mit Fachhoch-
schulprofil einzusetzen.

Weiterhin habe das Gericht festgestellt, daB die "B-Professoren"
habilitationsaddquate Leistungen aufweisen miiten, was die
Geschlossenheit 3es Professorenkdrpers in den Gesamthochschulen
gewdhrleiste,

Als Ergebnis dieser Gerichtsentscheidung f#nden sich heute - bis
auf wenige Ausnahmen - in den integrierten Studiengidngen nur noch
Professoren mit "A- und B-Profil", aber keine Fachhochschulpro-
fessoren.

Mit dem Finanzminister habe der Wissenschaftsminister Einigkeit
erzielt, daB § 35 Abs. 3 BBesG nicht mehr in die Rechts- und
Hochschullandschaft passe.

Abweichende Ansichten existierten-in bezug auf die unmittelbaren
rechtlichen Konsequenzen. Wihrend das Wissenschaftsministerium
die Ansicht vertrete, die Vorschrift des § 35 Abs. 3 BBesG sei
durch die Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts und die den
Grundsitzen dieses Urteils folgende Hochscﬁu%praxis obsolet ge-
worden, es bedlirfe keiner weiteren gesetzlichen Regelung - flr
die wissenschaftlichen Hochschulen und die integrierten Studien-
gidnge gelte § 35 Abs. 1 BBesG unmittelbar -, argumentiere der
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Finanzminister, § 35 Abs. 3 BBesG k®nne zwar in der bestehenden
Form nicht mehr praktiziert werden, doch miisse man eine Anderung
des Bundesbesoldungsgesetzes herbeiftihren. Der Finanzminister
zeige Bereitschatt, die erste gute Gelegenheit zu nutzen, um den
mit der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts nicht mehr
in Ubereinstimmung zu bringenden Zustand zu bereinigen.

Einen KompromiB fir die Ubergangszeit habe man dahin gehend ge-

funden, daB der Finanzminister davon absehe, den Wissenschafts-

minister zu verpflichten, die Uberhidnge, die sich bei Anwendung

des § 35 Abs. 3 ergdben, jetzt abzubauen. Der Wissenschaftsmini-
ster werde allerdings auf der Anwendung des § 35 Abs. 1 BBesG
beruhende Uberhdnge - dabei handele es sich um im Augenblick 39

C-4-Stellen - zum 1. Januar 1991 ku stellen.

Abg. Bensmann (CDU) will festgehalten wissen, daB das Land im
Bundesrat eine Initiative zur Anderung des § 35 BBesG - und zwar
nicht erst bei glnstiger Gelegenheit! - einbringen und damit den
Feststellungen des Bundesverfassungsgerichts nachkommen werde.

S5tS Dr. Konow macht auf die sich aufgrund der guten Kooperation
zwischen den Besoldungsreferenten der Liénder und des Bundes bie-
tende Mdglichkeit einer Initiative der Bundesregierung aufmerk-
sam, so daB eine Ldsung des Problems tiber den Bundesrat iberfliis-
sig wilirde. .

Auf Nachfrage des Vorsitzenden f#thrt Dr. Konow aus, die Umwand-
lung der 39 Uberhangstellen k&nne erst nach deren Freiwerden er~
folgen, doch werde dies wegen der hohen Fluktuation an den Hoch-
schulen in einem lberschaubaren Zeitraum geschehen.

Leitender Ministerialrat Will (Finanzministerium) informiert tber
die Absicht des Finanzministers, die Uberhiinge bis zu dem eben -
erwdhnten Zeitpunkt zu tolerieren.

Weiterhin stimmt Herr Will dem Vorsitzenden zu, daB sich bei
Zugrundelegung des § 35 Abs. 3 BBesG fUr Integrierte Studienginge
ein Uberhang von 124 C-4-Stellen an Universitdten - Gesamthoch-
schulen errechnete.

Der Finanzminister werde auch dann, wenn sich die Notwendigkeit
einer gesetzlichen Neuregelung auf Bundesebene nicht alsbald ab-
zeichnete, diese Uberhidnge du%den, und zwar nicht zuletzt ange-
sichts der tatsdchlichen Verh#ltnisse und der an den Hochschulen
bestehenden Lehr- und Forschungsverpflichtungen. Es wiZre, da Un-
terschiede zwischen den Abschliissen in den integrierten Studien-
gdngen an Universitdten -~ Gesamthochschulen zu denen an wissen-
schaftlichen Hochschulen nicht mehr existierten, hochschulpoli-
tisch nicht verantwortbar - insofern teile der Finanzminister die
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Einschdtzung des Wissenschaftsministers -, bidnde man die Ausstat-
tung der integrierten Studienginge mit C-4-Professuren an den
Wortlaut des § 35 Abs., 3 BBesG.

Der Vorsitzende erkundigt sich, ob eine Bundesratsinitiative
eventuell daran scheitern kﬁnnte. dal von dem Problem nur zwei
Bundesldnder betroffen seien.

Sts Dr. Konow sieht diese Gefahr nicht.

Was Hessen als neben Nordrhein-Westfalen tangiertes Bundesland
angehe, so werde § 35 Abs. 3 BBesG auch dort nicht mehr prakti-
ziert, obwohl an der Universitdt - Gesamthochschule - Kassel noch
eine Integration von Fachhochschulstudiengéngen und wissenschaft-
lichen Studieng#ngen stattfinde.

Von seiten des Finanzministers wird noch einmal klargestellt, daB
man § 35 Abs. 3 BBesG in seiner jetzt gﬂltifen Fassung auf die

integrierten Studiengldnge an Gesamthochschulen fir anwendbar hal-
te, '

Der Vorsitzende greift anschlieBend den Komplex 'Gestellungsver-

trdge” auf, zu dem Sts Dr. Konow meint, lediglich bei den Medizi-
nischen Einrichtungen der Universitlit - Gesamthochschule - Essen

liberwiege das vom Deutschen Roten Kreuz stammende Pflegepersonal

das staatlich angestellte.

Leitender Ministerialrat Dr. Kaiser (Ministerium flir Wissenschaft
und Forschung) erkldrt dies damit, daB der Gestellungsvertrag mit
dem Land betreffend die Medizinischen Einrichtungen der Universi-
tdt - Gesamthochschule - Essen vorsehe ~ und vor allen Dingen
langjdhrige Rechtspraxis aufgrund von bestimmter Rechtsilberzeu-
gung habe dem Rechnung getragen -, nur Gestellungsschwestern
einzusetzen. Allerdings sei eine M3glichkeit geschaffen worden,
da8 auch auf - bisher ausschlieBlich fiilr das m#nnliche Personal
vorgehaltenen -~ Landesstellen Schwestern eingestellt werden
kénnten.

Dr. Kaiser bestdtigt die Ansicht des Abg, Harms (SPD), daB es
sich bei der angesprochenen Vertragskonstruktion um eine im Be-
reich der UniversitAtskliniken atypische handele. Auf dem Feld,
auf dem das Land nicht als Krankeggaustrager fungiere, sei ihm
lediglich ein #hnlich ela erter Fall bekannt. Dr. Kaiser betont,
daB es sich im Hinblic die Entwicklung auf dem Sektor
"Krankenpflege'" auch als von Vorteil erweisen k¥nne, mit einem
Partner zu arbeiten, dem die Verpflichtung, ftir Personal zu
sorgen, obliege.
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Der Vorsitzende widerspricht dieser Einschdtzung nicht, gibt aber
zu bedenken, daB bei Gestellungsvertrigen in vom Land getragenen
Einrichtungen dieselben arbeitsrechtlichen Bedingungen wie ftr
staatlich angestelltes Personal gelten miiBten.

LMR Dr. Kaiser verdeutlicht nochmals, daB betreffend Essen beide
Partner wegen einer aufgrund lan%jahriger Ubung sich verdichtet

habenden Praxis von einem ausschlieBlichen Gestellungsverh#ltnis
auszugehen hiitten. Vor allem das DRK hi¥nge dieser Rechtsfiberzeu-
gung an und seil nicht willens, das Land ohne weiteres aus seiner
Verpflichtung zu entlassen. i

Das dem DRK angehdrende Personal besitze im Rahmen seiner Mit-
gliedschaft beim Deutschen Roten Kreuz bestimmte Rechte oder lei-
te sie, so eine Mitgliedschaft nicht bestehe, aus einem mit dem
DRK geschlossenen Arbeitsvertrag ab und werde tiber einen von ihm
gebildeten Betriebsrat vertreten. Der Personalrat wiederum nehme
sich der unmittelbar im Landesdienst stehenden Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter an. '

Eine Zusatzfrage des Vorsitzenden beantwortend, legt LMR

Dr., Kaiser dar, nur Antang der 8ler Jahre habe man einmal Ge-
brauch von der in § 7 Abs. 10 Haushaltsgesetz enthaltenen Ermich-
tigung gemacht, bei den Medizinischen Einrichtungen im Bedarfs-
falle zusdtzliche Stellen flir Schwestern einzurichten, wenn und
soweit die in den Erliuterungen zu den Wirtschaftspldnen der
Medizinischen Einrichtungen vorgesehene Zahl der Gestellungs-
schwestern nicht zur Verfigung stehe. Er pl3diere dennoch ange-
sichts des sich im Pflegebereich vollziehenden Umbruchs fiir die
Beibehaltung der Regelung.

Sts Dr. Konow bezeichnet die Streichung der Ermichtigung als den

gerade falschen Weg, strebe man an, die Regelung fiir die Medizi-

nischen Einrichtungen der UniversitXt - Gesamthochschule - Essen

offener zu gestalten. Schnelles staatliches Eingreifen milsse dann
mglich sein.

Der Vorsitzende verweist in diesem Zusammenhang auf den Weg fiber
§ 7 Abs. / Haushaltsgesetz, den die anderen Ressorts auch zu be-
schreiten hitten. '

LMR Dr. Kaiser beruft sich auf die besondere Qualiti#t der Stel-
len: S5ie wllrden nur geschaffen, sei ihre Refinanzierung gesi-
chert. ’

Der Vorsitzende erkundigt sich sodann nach der Umsetzung der in
Kap. 06 027 - Hochschulsonderprogramm - gusgebrachten Ermichti-
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gung zur Einrichtung von bis zu 390 Angestelltenstellen. Laut
Erlduterungsband des Ministers f{ir Wissenschaft und Forschung ha-
be man die Ermichtigung in H8he von 390 Stellen in Anspruch ge-
nommen, doch enthalte der Haushaltsplanentwurf 1990 weiterhin
einen entsprechenden Vermerk, der eigentlich aufgebraucht sein
mifte.

Leitender Ministerialrat Dr. Fleischer (Ministerium flir Wissen-
schaft und Forschung) nennt als Grund, da8 im Zeitpunkt der
Erarbeitung des Haushaltsplanes noch nicht alle Stellen aut die
Hochschulen verteilt gewesen seien. Nunmehr erscheine der Vermerk
entbehrlich.

Der Vorsitzende wlinscht Auskunft, ob die in 1989 bewilligten und
die 30 1990 vorgesehenen "Fiebiger-Professuren” - 10 C-4- und 20
C-3~Planstellen - den einzelnen Hochschulen schon zugewiesen wor-
den seien. ' -

KNach den Worten Ministerialrat Schlegels (Ministerium fiir Wissen-
schaft und Forschung) gestalte sich das Verteilungsverfahren in-
sofern langwierig, als es den Hochschulen Schwierigkeiten berei-
te, die zur Umwandlung bendtigten Ersatzstellen anzubieten.

Die flir die Verteilung gemeinsam mit den Hochschulen eingerichte-
te Arbeitsgruppe habe Ende Oktober zum letzten Mal getagt, doch
bestdnden in einigen F&llen noch Unklarheiten. Die Verteilung
werde daher vermutlich erst Ende November stattfinden.

Ver Vorsitzende erinmert an die Dringlichkeit, die der Bereit-
stellung dieser Stellen angehaftet habe, was im krassen Wider-
spruch zu der immer noch nicht erfolgten Vergabe stehe.

MR Schlegel ruft ins Geddchtnis, daB der diesbezligliche Haus-
Laltsvermerk nie streitig gewesen sei; das Zuweisungsverfahren
laufe ab wie seit 1986 iblich.

Im {lbrigen sei es zu begrﬁﬁen, daB die Hochschulen griindlich
priiften, ob die Qualifikation eines Wissenschaftlers ausreiche,
um ihm {iber das "Fiebiger-Programm" eine F8rderung angedeihen zu
lassen.

Nicht in Betracht komme der vom Vorsitzenden vermutete Fall, daB
eine C-3- oder C-4-Professur letztendlich doch nicht in Anspruch
genommen werde, weil die Hochschule das entsprechende Umwand-
lungspotential nicht bereithalte: Den Hochschulen wiirden die
Stellen nur bei Anbieten der Ersatzstelle zugewiesen.
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Umwandlungen habe man lediglich vorgenommen, wenn sich bei der
Ausschreibung gezeigt habe, daB die Stelle nicht entsprechend
qualifiziert habe besetzt werden k&nnen.

Auf den Einwand des Vorsitzenden, ob dies zu Stdrungen im admini-
strativen Geschehen gefillhrt habe, erwidert MR Schlegel, die Hoch-
schulen bdten Ersatzstellen nur nach einer sorgféltigen Gliterab-

wdgung an, bei der sie sich fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs,
sprich die Strukturverbesserung, und gegen die Beibehaltung einer
anderen, keinesfalls leicht entbehrlichen Stelle entschieden hit-
ten. Es seien ihm keine im nachhinein aufgetretenen Unstimmigkei-
ten bekannt. ' L

Der Vorsitzende mbchte wissen, ob es zutreffe, daB eine im Jahre
1987 der Universitdt - Gesamthochschule - Paderborn zugewiesene

C-3-"Fiebiger-Professur" in 1988 zur Absetzung angeboten worden

sei,

MR Schlegel berichtet dazu, daB sich im Laufe des Ausschreibungs-
verfahrens gezeigt habe, daB die mit der Ausschreibung anvisierte
Zielsetzung angesichts der vorhandenen Bewerber nicht habe er-
reicht werden kdnnen. Die Hochschule habe dann richtigerweise
keinen Berufungsvorschlag unterbreitet und die Stelle zuriickge-
geben., - Dies mache tibrigens deutlich, daB die Stellen nicht fiir
bestimmte Persomen geschaffen wlirden, sondern ein ordnungsgemidBes
Ausschreibungsverfahren stattfinde.
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Kap. 06 110 Titelqruppe 65: Konzentration und Neuordnung von
Studiengingen

Auf die Frage, iiber welchen Zeitraum sich die Verteilung der

524 Stellen des Restumsetzungsrahmens erstrecken werde, antwor-
tet MR Schlegel, die letzte Stelle werde im Jahre 2025 planmidBig
frei,

4

IMR Dr. Fleischer bemerkt, das Ministerium werde dem Wissen-
schaftsausschuB in der {iberndchsten Woche mitteilen, wie viele
Stellen bei der Titelgruppe 65 disponibel seien - gegenwiirtig
seien es 32 - und Vorschlige fiir ihre Verteilung machen.

Aufhebung der Stellenbesetzungssper

Staatssekretir Dr. Konow bestidtigt seine im Wissenschaftsaus-
schuf gemachten Mitteilungen, daB mit dem Wegfall der Stellenbe-
setzungssperre den Hochschulen ein Stellendquivalent von

900 Stellen zusdtzlich zur Verfligung stehen werde und daB in den
Verhandlungen mit den Hochschulen darauf hingewirkt werden sol-
le, daB aus diesem Potential von 900 praktlsch zuwachsenden
Stellen gesetzliche Verpflichtungen, zum Beispiel aus der Ge-
fahrstoffverordnung, erfiillt wiirden. Das Ministerium gehe davon
aus, daB dafiir rund 100 Stellen erforderlich seien.

Auf die Frage des Vorsitzenden, wie hoch das Wissenschaftsmini-
sterium das auf es entfallende Volumen der Beférderungssperre
einschitze, antwortet Staatssekretdr Dr. Konow, zur Schlufbera-
tung des Einzelplans 06 kénne das mitgeteilt werden; blS jetzt
habe man es noch nicht errechnet.

Soll—IstFﬁbersichtgn hinsichtlich der Besetzung von Stellen

Auf die Frage des Vorsitzenden, worauf die hohe Zahl unterwertig
besetzter Stellen zuriickzufilhren sei, antwortet Staatssekretér
Dr. Konow, das liege daran, daf die.Regelungen liber die abge-
senkte Eingangsvergiitung durchschliigen. Wenn H8hergruppierungen
beantragt worden seien, dann deswegen, weil sich aufgrund der
tarifvertraglichen Einordnung die Tdtigkeitsmerkmale verdndert
hdtten. Das seien zwei Entwicklungen, die nichts miteinander zu
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tun hitten, und das sei die Ursache fiir die scheinbare Diskre-
panz.

LMR Dr. Fleischer bemerkt, dem Landtag seien 245 Héhergruppie-
rungen und 55 Herabgruppierungen vorgeschlagen worden, so daB es
190 echte Hdhergruppierungen gebe. Davon entfielen 104 auf das
Klinikum Miinster, wo durch Verdnderung der Technik ein tarlf-
rechtlicher Anspruch entstanden sei.

Auf den Hinweis des Abg. Bensmann (CDU), daB beispielsweise bei
den Medizinischen Einrichtungen der Universitdt Koéln 80 % der

C 1-Stellen unterwertig mit Angestellten besetzt seien, berich-
tet LMR Dr. Fleischer, die Hochschulen hdtten beantragt, sédmtli-
che Angestelltenstellen in C 1-Stellen umzuwandeln, um in der
Bewirtschaftung flexibler sein zu kénnen, weil auf C 1-Stellen
auch Angestellte gefilihrt werden kénnten. Das Ministerium habe im
Grundsatz die Meinung vertreten, daB C 1-Stellen in dem Umfang
ausgebracht werden sollten, wie es Wissenschaftler gebe, die die
ernste Absicht hidtten, sich auf dieser Stelle zu habilitieren.
Da man das schwer nachvollziehen kénne, habe man sich auf einen
Satz von 30 % geeinigt. Inzwischen habe man festgestellt, daB im
Augenblick keine 30 % der Stelleninhaber C 1-Leute seien. Man
werde deshalb den Satz von 30 % erst dndern, wenn nachgewiesen
werde, daB auf den Stellen echte C l1l-Leute gefiihrt wiirden.

Besetzungssituation im medizinischen Bereich

Der Vorsitzende weist darauf hin, daB das Hauptkontingent der im
Medizinbereich unbesetzten 930 Stellen auf den Angestelltenbe-
reich einschlieBlich des pflegerischen Bereichs entfalle. Er
fragt nach den Griinden flir die hohe Anzahl unbesetzter Stellen
im pflegerischen Bereich und nach der Fluktuationsrate insbeson-
dere beim weiblichen Personal. - Abg. Dorn (F.D.P.) bemerkt, wie
man hdre, seien unter den Ubersiedlern aus der DDR zahlreiche
Angehdrige medizinischer und pflegerischer Berufe. Liege hier
nicht eine Chance fiir die medizinischen Einrichtungen?

IMR Dr. Kaiser antwortet, wenn von 22 200 Stellen 4,2 % nicht
besetzt seien, sei das nicht ungewdhnlich hoch. Zu beriicksichti-
gen sei, daB die Fluktuationsrate vor allem im Pflegedienst und
im #rztlichen Dienst bei 20 % liege. Das sei darauf zurlickzufiih-
ren, daf man im #rztlichen Bereich die Weiterbildung habe, bei
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der eine Rotation erfolge, und daB der Pflegedienst hauptsich-
lich aus weiblichen Kridften bestehe, die vielfach wegen Heirat
ausschieden.

Zu den Ubersiedlern hitten die Verwaltungsdirektoren berichtet,
daB sie sich speziell um diese Leute bemilhten und ihnen zum Teil
Arbeitsplitze mit Wohnungen anbdten. Da sich um diese Krédfte
alle Krankenhduser der Bundesrepublik bemlihten, sei nur eine
begrenzte Entlastung zu erwarten. Im Bereich des Pflegedienstes
wiirden sich mehr und mehr Besetzungsprobleme ergeben. \

Der Ansicht des Abg. Dorn (F.D.P.), daB eine schnellere Beset-
zung frei werdender Stellen erreicht werden miite, hdlt LMR

Dr. Kaiser entgegen, ein Teil des Pflegepersonals kiindige Knall
auf Fall, und selbst dann, wenn man auf dem Markt sofort Ersatz
fdnde, sei das sehr férmlich ausgestaltete Einstellungsverfahren
zu durchlaufen. '

Auf verschiedene Fragen berichtet LMR Dr. Kaiser weiter, eine
Erhdhung der Zahl der Ausbildungsplidtze fiir die Krankenpflege
wlirde wegen der nachlassenden Nachfrage nach diesen Ausbildungs-
pldtzen nichts bringen. Die Arbeitszeitverkiirzung werde die Si-
tuation im medizinischen Bereich noch verschirfen. Immer wieder
werde geklagt, daB das Personal keine planbare Freizeit habe. -
Vorgetragen werde immer wieder, daB man deswegen neues Personal
gewinnen miisse, weil ein Teil des Personals bestrebt sei, an
Kliniken zu kommen, wo die psychischen Anforderungen nicht so
hoch seien. In Universitédtskliniken werde das Personal mit medi-
zinisch sehr anspruchsvollen Fidllen konfrontiert. Ein Teil des
Personals fordere immer wieder eine Zulage fiir Universititskli-
niken, was die Gewerkschaften jedoch mit gemischten Gefilhlen
sdhen,

Abg. Bensmann (CDU) meint, daB sich die Arbeitsgruppe Gedanken
dariiber machen mniisse, wie der Ergdnzungsbedarf filir die Kranken-
Pflege herangebildet werden kénne. Auf seine deshalb ge#duBerte
Bitte sagt Staatssekretlir Dr. Konow eine Ubersicht iliber die Aus-
bildungsstétten fiir die Krankenpflege und ihre Belegungsgrade
sowie eine Ubersicht iiber die Fluktuationsraten bei den einzel-
nen Kliniken zu.
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§ 7 Abs. 9 des Haushaltsgesetzes

Auf die Frage des Vorsjtzenden, inwieweit von der Erm#chtigung
des Buchst. a), unbesetzte Planstellen filr Professoren umzuset-
zen, Gebrauch gemacht worden sei, antwortet LMR Dr. Fleischer,
der Buchst. a) habe keine groBfe Bedeutung. Die Ermdchtigung nach
Buchst. b) habe im Jahre 1989 die Quantitdt von zehn F&llen ge-
habt. Es gebe Fille, wo aufgrund von KonzentrationsmaBnahmen
jemand an eine andere Hochschule versetzt werde. Wenn die aufr
nehmende Hochschule keine freie Stelle habe, werde mit der Stel-
le an die Hochschule versetzt, und der Hochschule werde aufgege-
ben, eine andere Stelle abzusetzen, die in die Titelgruppen wan-
dere.

Auf die Frage des Abg. Bensmann (CDU), ob es wegen zehn Fidllen
notwendig sei, eine solche Bestimmung im Haushaltsgesetz 2zu ha-
ben, erwidert IMR Dr. Fleischer, es gebe immer Fdlle, wo Verset-
zungen Gegenstand eines Vergleichs seien, und dann miisse das
Ministerium in der Lage sein, innerhalb des Jahres versetzen zu
kénnen. Das Ministerjum wiirde eingeengt, wenn es wegen jedes
Einzelfalles in den Haushalts~ und FinanzausschuB gehen niifte.
Deswegen widre es flilr die Beibehaltung der Bestimmung dankbar. -
Eine andere MBglichkeit (Frage des Vorsitzenden) sei, einen
gleichlautenden Vermerk an geeigneter Stelle in den Einzel-
plan 06 aufzunehmen.

Abg. Bensmann (CDU) ist der Ansicht, daB eine Vorschrift, die
nur den Einzelplan 06 betreffe, nicht in dem fiir alle Einzelpli-
ne geltenden Haushaltsgesetz stehen miisse. - IMR Will sagt zu,
flir den Haushaltsentwurf 1991 zu priifen, ob eine entsprechende
Ermdchtigung beim Kap. 06 110 ausgebracht werden sollte.

Auf die Frage des Abg. Bensmann (CDU), ob von der Vorschrift des
Buchst. ¢) mehr Personen erfaBt wiirden als von der des

Buchst. b), erldutert IMR Dr. Kaiser, die Vorschrift sei als
Mittel entstanden, die Konzentration vorklinischer Studienplitze
in der Medizin und Zahnmedizin durchzufiihren. In diesem Jahr
befdnden sich die Umsetzungen im Haushalt. Vom Grundsatz her sei
es aber zweckmdfig, eine solche Bestimmung zusdtzlich zu haben,
weil sie Umdispositionen im laufenden Haushaltsjahr ermdgliche.
Gebrauch gemacht worden sei von dieser Vorschrift noch nicht,
sie sei aber fiir das Ministerium in den Gerichtsprozessen sehr
niitzlich. Man kénne damit den Gerichten nachweisen, daf es eine
gesetzliche Legitimation gebe, die Studienplédtze in der Medizin
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und Zahnmedizin zu verringern. Das spiele fiir Numerus-clausus-
Prozesse eine wichtige Rolle.

Neue Stellen zum Ausgleich der Arbejtszeitverkiirzung

Der Vorsitzende méchte wissen, ob die in 1989 bewilligten Stel-
- len fiir den Ausgleich der Arbeitszeitverkiirzung in den Pflege-
satzverhandlungen von den Krankenkassen akzeptiert worden seien
oder ob die fiir das Jahr 1990 vorgesehene zusdtzliche Stellen-
zahl so bemessen worden sei, daB sie gegeniiber den Krankenkassen
umsetzbar sei. '

LMR Dr. Kaiser antwortet, die Mehrstellen seien durch einen rei-
nen Rechenakt ermittelt worden. Von den fiir 1989 beispielsweise

fiir Minster errechneten 81 Mehrstellen seien 74,5 von den Kran-

kenkassen anerkannt worden. Fiir das Jahr 1990 liefen die Pflege-
satzverhandlungen zur Zeit. Es sei Aufgabe der Verwaltungsdirek-
toren, die errechneten Stellen méglichst voll in den Pflegesatz-
vereinbarungen unterzubringen. Man kénne sagen, daf die Aussicht
bestehe, daB die Krankenkassen wenigstens den illberwiegenden Be-

reich akzeptieren wiirden.

Neue Stellen fiir "Wege- und Riistzeiten"

LMR Dr. Kaiser bemerkt, das Problem der Wege- und Riistzeiten
tauche erst im ndchsten Haushaltsjahr auf. Es beruhe auf der
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts, wonach die Arbeitszeit
bereits beim Passieren der Klinikpforte beginne und nicht erst
dann - wie bisher -, wenn die Kridfte umgezogen am Arbeitsplatz
auf der Station erschienen. Es sei geschiitzt worden, daf das pro
Person zehn Minuten tdglich ausmache. Daraus ergidben sich die
124 zusidtzlichen Stellen. Ob die Krankenkassen diese akzeptieren
wiirden, wiirden die Pflegesatzverhandlungen erweisen.

Uberstunden im Bereich der Medizinischen Einrichtungen

LMR Dr. Kaiser berichtet, die Ausgaben filr die Vergilitung von
Uberstunden hitten sich gegeniiber dem Jahr 1986 absolut um 2,9 %
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