LANDESARBEITSGEMEINSCHAFT KATHOLISCHER
FAMILIENBILDUNGSSTATTEN

Geschaltsstelie:
4400 Munster Krummer Timpen 42-43 Ruf 0251-40371
Stadtsparkasse Minster Konto 307249 BLZ 40050150

An die

Mitglieder der Ausschiisse fur LANDTAG

JUGEND UND FAMILIE wund NORDRHEIN-WESTFALEN
SCHULE UND WEITERBILDUNG 10. WAHLPERIODE

des Landes Nordrhein-Westfalen

Haus des Landtags - Postfach 11 ZUSCHRIFI'
4000 Disseldorf 1 10/ 713 18. November 1986

Betr,: Fdrderung der Weiterbildung im Rahmen des Landeshaushalts 1987

Sehr geehrte Damen und Herren!

Angesichts der laufenden Beratungen zum Landeshaushalt NRW fiir das Jahr 1987
h&lt es die Landesarbeitsgemeinschaft Katholischer Familienbildungsstitten fir
dringend geboten, noch einmal auf die wichtigsten Probleme der &ffentlichen
Férderung nach dem Weiterbildungsgesetz (WbG) aufmerksam zu machen.

Im Interesse einer Konzentration auf die jetzt anstehenden Beratungen méch-
ten wir zwei konkrete Forderungen aufgreifen und mit Nachdruck unterstitzen,
deren Durchsetzung wir in der Sache filr unbedingt notwendig und politisch
flr realisierbar erachten:

1. An oberster Stelle der unaufschiebbaren Mafnahmen steht die Forderung,
die seit 10 Jahren unver#dndertien Personalkostenzuschiisse deutlich anzu-
heben. Durch die Festschreibung der Landesmittel hat sich in den letzten
Jahren ein lautloser Wandel in der Personalstruktur der Familienbildungs-
stédtten vollzogen, Immer hidufiger werden Planstellen zugunsten einer pro-
jektorientierten und zeitlich befristecen Anstellung aufgegeben. Dabei
ist der Personalrickgang im Bereich der Personen mit pidagogischer Aus-
bildung am hoéchsten,

Angesichts der Tatsache, daf® sich die Aufwendungen der Tradger fir einen
hauptamtlichen Mitarbeiter seit 1975 um 50% erhdht haben, sind die Ein-
richtungen immer weniger in der Lage, aus eigener Krafi die professionelle
Personalstruktur langfristig abzusichern. Eine Weiterbildung, die nicht
nur als solche bezeichnet wird, sondern auch im Kontext gesellschaftli-
cher Entwicklungen einen eigenen verantwortlichen Beiirag einbringen soll,
ist auf ausgebildete und erfahrene Fachkridfte angewiesen. Eine deutliche
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Erhshung der Personalkostenzuschilsse wire ein inhaltliches und arbeits-
markipolitisches Signal fiir die Triger von Familienbildungsst&titen, an
dieser Stelle die eigenen bisherigen Anstrengungen nicht einzustellen,
sondern fortzusetzen,

2. Die starken Finanzkirzungen im Weiterbildungsbereich haben in den ver-
gangenen Jahren zu einer deutlichen Erh&hung der Kursgebihren und Teil-
nehmerbeitrige gefithrt. Die Bereiistellung der Sondermittel fir die Ar-
beit mit benachteiligien Gruppen hat die durch diese Erhséhungen sich
abzeichnende Ausgrenzung von Alleinerziehenden, Arbeitslosen, Sozial-
hilfeempfangern etc, aus den Veranstaltungsangeboten der Einrichtungen
auffangen konnen. Inzwischen Ubersteigt der Bedarf an Gebilhrennachl#ssen
und an Angeboten zum Familienbildungsurlaub deutlich die Moglichkeiten
der einzelnen Einrichtungen. Auch Personen, die in der Sonderférderung
angesprochen und begiinstigt sind, missen immer hdufiger abgewiesen wer-
den, weil die Mittel fir die Gebillhrennachl&sse of't schon in der Jahres-
mitte ausgeschépft sind und die Nachfrage nach Familienbildungsurlaubs-
MaBnahmen gréfer ist als das tatsichliche Angebot,

Im Interesse dieser Teilnehmergruppen halten wir eine deutliche Anhebung
der Sondermitctel fir dringend geboten,

Wir sind Thnen dankbar, wenn Sie sich diese Forderungen zu eigen machen und
im Rahmen der weiteren Beratungen zum Landeshaushalt 1987 unterstiitzen.

Mit freundlichen GrilBen

(o es

Annette Niewdhner
Vorsitzende der Landesarbeitsgemeinschaft
Katholischer Familienbildungsstditen NRW
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