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Gesetz zur Anderung des Unterhaltsbeihilfengesetzes (UBG NW);
Gesetzentwurf der Fraktion der SPD-Drucksach 10/707

Sehr geehrte Damen und Herren,

wunschgemidB nehmen wir vorab zu dem c.a. Gesetzentwurf - zugleich
namens des AOK-Landesverbandes Westfalen-Lippe - Stellung. Wir
beschrinken uns dabei auf Artikel I Nr. 2., der die Neufassung
des § 9 UBG NW (sozialversicherungsrechtliche Gleichstellung

der Auszubildenden der besonderen Berufsausbildungsgédnge mit

den Auszubildenden des dualen Systems) enthdlt.

1. Nach § 7 Abs. 2 SGB IV gilt als Beschidftigung, die zur Ver-
sicherungspflicht in der Kranken-, Renten- und Arbeits-
losenversicherung fiihrt, auch der Erwerb beruflicher Kennt-
nisse, Fertigkeiten oder Erfahrungen im Rahmen betrieblicher
Berufsausbildung. Im Bereich der Sozialversicherung gilt als
Beschdftigung in diesem Sinne die Teilnahme an beruflicher
Berufsbildung im Sinne des § 1 Abs. 5 BBiG. Die Berufsbildung
wird danach durchgefiihrt u.a. in berufsbildenden Schulen
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Rheinland

Blatt 2 zum Brief vom 06.05.1986

{(Berufsschulen) und sonstigen Berufsbildungseinrichtungen
auBerhalb der schulischen und betrieblichen Berufsbildung.
lber- bzw. auBerbetriebliche Einrichtungen im Sinne des
Berufsbildungsgesetzes und der Handwerksordnung kénnen
solche sein, die eine betriebliche Ausbildung ergidnzen oder
auch solche, die die gesamte Ausbildung in einer Lehrwerk-
stdtte vermitteln. Wird mithin die Ausbildung z.B. haupt-
sdchlich in einer Lehrwerkstatt durchgefihrt und daneben

im wesentlichen nur noch die Berufsschule besucht und sind
mit den Auszubildenden Ausbildungsvertrige abgeschlossen

und von der zustdndigen Stelle nach dem Berufsbildungsge-




385 )4
\/do siat 3 zmerervom 06.05.1986

Rheinland

handelt es sich um eine Berufsausbildung im Sinne des § 1
Abs. 5 BBiG. Die Ausbildung soll in einen schulischen

Teil von 12 Wochenstunden, der im dualen System dem Besuch
der Berufsschule entspricht, und einen fachpraktischen Teil,
der wie die betriebliche Ausbildung im dualen System mit

28 Wochenstunden iliberwiegt, aufgeteilt werden. Die Berufs-
kammern erkennen an, daB die vorgesehenen Berufsausbildungs-
gédnge der Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf entsprechen und daher einer Zulassung zur externen
AbschluBpriifung nach § 40 Abs. 3 BBiG bzw. § 37 Abs. 3 HwO
nicht entgegenstehen. Der so gestaltete Ausbildungsweg be-
darf danach nicht der Eintragung gemiB § 31 ff BBiG. Es ist
geplant, den Kammern eine Anzeige in Form einer Namensliste
mit anhdngenden Ausbildungsvertrdgen zu Beginn der Ausbil-
dungsverhidltnisse zukommen zu lassen. Die Kammern sind be-

reit, Meldungen dieser Art anzunehmen.

4. Nach unserer Auffassung kdnnen die vorgenannten Vertrags-
verhdltnisse (fiir das 2. und 3. Ausbildungsjahr), die auf
§ 19 BBiG basieren, den allgemein iUblichen Berufsausbil-
dungsvertrdgen nach § 3 BBiG gleichgesetzt werden. Da die
Ausbildung auch sonst vom Inhalt und Ausbau her einer Aus-
bildung in einer {iber~ oder sonstigen auBerbetrieblichen
Einrichtung in keiner Weise nachsteht, ist von einem sozial-
versicherungsrechtlich relevanten Ausbildungsverhiltnis
auszugehen, das Versicherungspflicht in der Kranken-, Renten-
und Arbeitslosenversicherung begriindet. Es bestehen keine
Bedenken, die vom Land Nordrhein-Westfalen zu gewihrenden
Ausbildungsbeihilfen als Arbeitsentgelt im Sinne des
Sozialgesetzbuches {§ 14 SGB IV} anzusehen,

Mit freundlichen GriiBen
Dgr Verbandsgeschdftsfilhrer
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