Landesal‘beitsamt Nordrheiﬂ -Westfélen Bundesanstalt

Der Prasident fur Arbeit

_andesarbeitsamt Nordrhemn Westfalen Postfach 5540 4000 Dusseldorf)

An den VYorsitzenden des Gleitende Arbeitszeit!
Ausschusses fur Schule Falilbs gie Ihren Gesprécshspartner auBer-
. . haib der sogenannten Stammarbeitszeit
und Weiterbildung, LANDTAG GLiLET] gonnerstag 8.30 - 15.30 Uhr,
Herrn Abgeordneten —Freiteg 8§30 - 13.30 Uhr) nicht erreichen
NORDRHEIN-WESTFALEN iten, bitten wir um |hr Verstandnis
Hans frey 10. WAHLPERIODE :

Haus des Landtags

4000 Disseldorf ZUSCHR'Fr
10/ 383

*hee Nachncht
D archwah' 43 06- 4 2 9
&atom 3.05.86
Meq: Jawchan IIZ - 7168.1(3) -

(Bitte bei |eder Antwort digses Zeichens angeben)

seen Beitragsrechtliche Beurteilung der vollzeitschulischen Berufs-
ausbildung von Jugendlichen ohne betrieblichen oder lberbetrieb-
lichen Ausbildungsplatz
hier: Gesetzentwurf zur Anderung des Gesetzes uber Unterhalts-
beihilfen fiir Schiler des Landes NW (UBG NW)

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,
sehr geehrte Damen und Herren,

su dem Gesetzentwurf der Fraktion der SPD vom 13.02.86 (Drs. 10/707)
zur Anderung des Unterhaltsbeihilfengesetzes des Landes NW nehme

ich grundsdtzlich wie folgt Stellung:

Beitragspflichtig zur Arbeitslosenversicherung sind nach § 168
Abs. 1 §. 1 AFG Personen, die zu ihrer Berufsausbildung be-

schaftigt sind.

Das sind insbesondere Jugendliche, die im Rahmen betrieblicher
Berufsbildung i.S. des § 1 Abs. 5 BBiG zu einem anerkannten Aus-

bildungsberuf ausgebildet werden.

Berufsausbildung kann demnach auch 1in berufsbildenden Schulen

{= berufliche Schulen) durchgefiihrt werden.
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Keine Beitragspflicht besteht fir die Jugendlichen, die beruf-
liche Kenntnisse, Fertigkeiten oder £rfahrungen im Rahmen schu-
lischer Berufsbildung oder Uberwiegend in theoretisch-systema-

tischer Ausbildung erwerhben.

Als Abgrenzungskriterium zwischen schulischer und lber- bzw.
auBerbetrieblicher Berufsausbildung gilt das Bestehen eines
Berufsausbildungsverhidltnisses i.S. der §§ 3 ff 8BiG (Punkt 1

der Niederschrift des Besprechungsergebnisses der Spitzenverbiande
der Krankenkasse, des VDR und der BA vom 10./11.05.84). Vorliegen
muB also ein Ausbildungsvertrag, der in das von den zustédndigen

Stellen gefiihrte Berufsausbildungsverzeichnis eingetragen ist.

Im vorliegenden Fall schliefit das Land NW als ausbildende Stelle
mit den Jugendlichen, die an den besonderen Bildungsgangen teil-
nehmen, fiir die Zeit der beruflichen Fachbildung privatrechtliche
Ausbildungsvertrdge eigener Art ab.

Die Ausbildungsvertrdge sind inhaltlich an die Bestimmungen der
§§ 3 ff und 19 BBiG angelehnt, so daB sie den allgemein ublichen
Berufsausbildungsvertridgen nach § 3 BBiG gleichgesetzt werden

konnen.

Fine Eintragung der Ausbildungsvertrige in das Verzeichnis der

Berufsaushildungsverhdltnisse nach § 31 BBiG erfolgt nicht.

Unter Zuriickstellung formaler Gesichtspunkte kann aber als maB-
geblich auf die tatsadchliche inhaltliche Ausgestaltung der Aus-

bildungsverhiltnisse abgestellt werden.

Wird die Ausbildung in einem fachtheoretischen und in einem fach-
praktischen Teil vermittelt, kommt es auf eine beide Teile ein-
schlieBende Gesamtschau an. Beitragspflicht ist dann anzunehmen,
wenn die fachpraktische Ausbildung iiberwiegt (Punkte 3 und &

der Niederschrift des Besprechungsergebnisses der Spitzenverbénde

vom 20./21.04.66).
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Hier iiberwiegt wdhrend der beruflichen Fachbildung der fach-
praktische Teil mit 28 Wochenstunden gegeniiber dem schulischen
Teil mit 12 Wochenstunden.

Das zugrundeliegende Gffentlich-rechtliche Schulverhédltnis wird
durch das so gestaltete privatrechtliche Ausbildungsverhdltnis
iberlagert.

Die Teilnehmer an den besonderen Bildungsgdngen sind wahrend
der beruflichen Fachbildung dem Erscheinungsbild nach Auszu-
bildende.

Es bestehen auch keine Bedenken, die vom Land NW nach § 9 UBG NW
vorgesehenen einkommens- und vermdgensunabh&ngig zu zahlenden
Ausbildungsbeihilfen als Arbeitsentgelt i.S. von § 14 Abs. 1

SGB IV anzusehen.

Da die Ausbildung vom Inhalt und Aufbau her einer Ausbildung in
einer sonstigen auferbetrieblichen Einrichtung entspricht, kann
von einem nach § 168 Abs. 1 S. 1 AFG beitragspflichtigen Berufs-

ausbildungsverhdltnis ausgegangen werden.

Dies geschieht insbesondere unter Bericksichtigung der vorge-
sehenen zeitlich befristeten Begriindung derartiger Ausbildungs-
verhidltnisse und aufgrund der auf absehbarer Zeit weiterhin
schwierigen Ausbildungsplatzsituation. So wurden im Jahr 1985

in Nordrhein-Westfalen insgesamt ca. 2.800 vollzeitschulische
Ausbildungsplitze bereitgestellt. Auch im Jahr 1986 ist mit

einem Bedarf von vollzeitschulischen Ausbildungsplatzen zu rechnen.
Nach Einschidtzung der Arbeitsamter in Nordrhein-Westfalen kdnnte

es sich um eine GrdBenordnung von ca. 3.100 Pldtzen handeln.

Die Einrichtung dieser schulischen Ausbildungsplétze hat in den
vergangenen Jahren schon zu einer Entlastung auf dem Ausbildungs-
stellenmarkt gefilhrt. Es wurde jedoch deutlich, daB Akzeptanz-
probleme der Jugendlichen diesen Ausbildungspléatzen gegeniber

bestanden. So wurden z.B. 1985 von insgesamt ca. 3.B00 genehmigten
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vollzeitschulischen Ausbildungsplétzen ca. 2.800 genutzt.

Ursache hierfiir war sicherlich der rechtliche und finanzielle
Status in diesen Ausbildungsgdngen. Durch die vorgesehenen
Gesetzesinderungen werden die Rahmenbedingungen fir die Teil-
nehmer an den besonderen Bildungsgédngen und an der betrieb-

lichen oder Ulberbetriebliche Ausbildung einander angendhert.

Mit freundlichen GriBen

Im Auftrag
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