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nier: Offentliche Anhdring des Ausschusses fUr Schule und
Weiterbildung am 4. Mal 1886 zum UBG

Die vom Land vorgesechenen auBeirbesirieblichen Ausbildungsgidngs glilie-
cern sicn in ein Berufsgrundschul jahr unc einen feachprakitiscnen
Teil.

-

Jdhrenc der fachpraktischen Ausvuildung im 2. und 3, Auspilcdungs-

janr uperwiege cle petrieblicrne Ausbildung.

Die Auszubildenaen unterziehen sich aufgrund eines privetrecnt-
lichen Vertrages mit dem Land elner praktischen Ausbildung, die

vom Inhalt und Aufbau her miT einer Ausbildung in einer iUber- oder

aulerbetrieblichen Einrichtung vergleichbar ist,.

Die Voraussetzungen Tfir eine Versicherungspiflicht in der Kranken-,

Renten- und Arbeitslcesenversicherung dirften camit erfillt sein.

Wir haben auch Xeine Bedenken, die Ausbildungsbeihilfe als beitrags-
pflichtiges Arbeitsentgelt im Sinne von § 14 SGB IV anzusehen. Nach
der Ausbildungsbeihilfe sind die Beitrige zur Kranken-, Renten-

und Arbeitslosenversicherung zu berechnen und an diz zustindige
Ortskrenkenkasse abzufilhren. Die Gesamtsozialversicherungsbelitrige
belaufen sich - beil einem derzeitigen durchschnittlichen Beitrags-
satz der Ortskrankenkassen in NW von ca. 13%-zur Zeit auf durch-

schnittiich 36 %, die vom Land allein aufzubringen sind.
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Gesetz zur Anderung des Unterhaltsbeihilfengesetzes {(UBG NW)
Gesetzentwurf der Fraktion der SPD, Drucksache 10/707

Schreiben des Prédsidenten des Landtags Nordrhein-Westfalen - P 10 -
vam 14.04,86

Sehr geehrter Herr Rombey!

Die Stellungnahme der LVA Westfalen bezieht sich auf die frage, ob wahrend
des fachpraktischen Teils der Ausbildung (2. und 3. Ausbildungsjahr) Ver-
sicherungspflicht zur Rentenversicherung der Arbeiter besteht.

Nach § 1227 Abs. 1 Nr. 1 Reichsversicherungsordnung (RV0) werden in der
Rentenversicherung der Arbeiter alle Personen versichert, die als Arbeit-
nehmer gegen Entgelt oder die als lLehrling oder sonst zu ihrer Berufsaus—
bildung beschaftigt sind. Lehrlinge - durch das Berufsbildungsgesetz vom
14.08.1969 (BGBL. I S. 1112) wurde dieser Begriff durch Auszubildende er-
setzt - sind Personen, die zum Zwecke einer geregelten Berufsausbildung

in fremden Diensten beschaftigt werden. Es muB sowohl der Ausbildungszweck
als auch eine Beschidftigung, also eirn Beschdftigungsverhdltnis, gegeben
sein, Als Beschaftigung gilt nach § 7 Abs. 2 Sozialgesetzbuch (SGB) IV auch
der trwerb beruflicher Kenntnisse, Fertigkeiten oder Erfahrungen im Rahmen
betrieblicher Berufsbildung. Der Beqriff "betriebliche Berufsbildung" ist
i.S. von § 1 Abs. 5 des Berufsbildungsgesetzes zu verstehen. Hiernach umfaBt
die betriebliche Berufsbildung die Berufsausbildung, die berufliche Fort-
bildung und die berufliche Umschulung in Betrieben der Wirtschaft, in ver-
gleichbaren Einrichtungen auBerhalb der Wirtschaft, insbesondere des offent-
lichen Dienstes, der Angehdrigen freier Berufe und in Haushalten.

Zur Abgrenzung der "betrieblichen Berufsbildung" von einer "schulischen
Ausbildung" hat das Bundessozialgericht in seinem Urteil vom 26.05.1976

- 12/7 RAr 69/74 - ausgefiihrt, daB eine betriebliche Ausbildung im Gegen-
satz zu weiten Bereichen schulischer Ausbildung lberwiegend nicht durch
eine theoretisch-systematische Ausbildung, sondern regelmidBig ducch die
Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten anhand der jeweils anfallenden
praktischen Arbeitsaufgaben unter Uberwachung durch einen Aushilder erfolgt.
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Findet z.B. die Ausbildung hauptsdchlich in einer Lehrwerkstatt statt, wird
daneben im wesentlichen nur noch die Berufsschule besucht und sind fur die
Ausbildung Ausbildungsvertridge abgeschlossen und von der zustdndigen Stelle
nach dem Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung in das Verzeichnis
der Ausbildungsverhidltnisse eingetragen worden, kann regelmiBig von einer
betrieblichen Berufsbildung ausgegangen werden.

Das Bundessozialgericht hat in seiner Entscheidung vom 30.01.1963 die Ver-
sicherungspflicht von Jugendlichen bejaht, die in den staatlich anerkannten
Lehrwerkstatten eines Erziehungshelmes der Inneren Mission aufgrund eines
"Anstaltslehrvertrages" ausgebildet werden. In einem weiteren Urteil vom
10.02.1965 hat das Bundessozialgericht entschieden, daB Schwerbeschiadigte
in Ausbildungswerkstatten einer Handwerkskammer als Lehrlinge anzusehen

und als solche versicherungspflichtig sind.

Fir uns ist daher kein Grund erkennbar, daB in dem vorliegenden Fall nicht
eine Gleichbehandlung erfolgen sollte, da alle Voraussetzungen fiir eine
betriebliche Berufsbildung und ein Beschaftiqungsverhaltnis im sozialver-
sicherungsrechtlichen Sinne vorliegen. Wir sind daher der Meinung, daB wah-
rend des fachpraktischen Teils der Ausbildung im 2. und 3. Ausbildungsjahr
Versicherungspflicht zur Rentenversicherung der Arbeiter besteht.

Die an Auszubildende im 2. und 3. Ausbildungsjahr zu zahlende Unterhalts-
beihilfe sehen wir als Entgelt im Sinne des § 14 SGB 1V an, von dem Beitrage
zur Rentenversicherung der Arbeiter zu entrichten sind. Dazu bemerken wir
aber, dal die 2u leistenden Pflichtbeitrige gem. § 1385 Abs. 4 Buchstabe a RYD
vom Arbeitgeber (in diesem Falle das Land NRW) allein zu tragen sind, da

die monatliiche Unterhaltsbeihilfe ein Zehntel der Beitragsbhemessungsgrenze

fiir Monatsbezlige (1986 = 560,00 DM mtl.) nicht iUbersteigt.

Die Teilnahmeerklarung ist belgefugt.
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