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Ihre Zeichen, ihre Nachricht vom Unsere Zeichen, unsere Nach

Schriftliche Fixierung der mindlichen Stellungnahme zum Gesetz
iiber die Weiterbildung in der Gemeindekrankenpflege und in der
psychiatrischen Krankenpflege

sprecher des VKM: Uwe Nothmann am 31.01.1990

Sehr geehrter Herr Priasident,

der Verband kirchlicher Mitarbeiter begrift den vorgelegten

Gesetzentwurf, zumal hieraus 2zu schliefen ist, dag die
Landesregierung erkannt hat, daB insbesondere in den vergangenen
Jahren der Anteil der psychisch beeintrachtigten Menschen - vor.

allem in den Einrichtungen der station#ren Altenhilfe - rapide
angestiegen ist. Nicht zuletzt aufgrund der Forcierung der
ambulantexr Dienste.

Allerdings kann dieser Gesetzentwurf nur ein Einstieg sein, um
alle Berufsgruppen, die am pflegerischen und betreuerischen
Prozef in der Kranken—-und Altenpflege beteiligt sind,
weiterzuqualifizieren, Zu férdern und ganz allgemein in
beruflichen Aufstiegsmdglichkeiten zu verbessern.

Der vorgelegte Gesetzentwurf bedarf einer griindlichen
Uberarbeitung. Meine Vorredner haben hierzu bereits weitgehende
Vorschlige unterbreitet. Fur den VKM unterstitze ich diese voll.

Nun zu den vorgelegten Fragen:
Frage 1:

- Weiterbildungsstidtte fir Gemeindekrankenpflege Bethel
- Weiterbildungsstatte Caritas, Koblenz

Frage 2:

Ja. Derzeitige Schwierigkeiten in der Arbeitgeberabhéngigkeit
kénnten fiir viele Mitarbeiter abgebaut werden.
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Frage 3: —memmmnn- MMZ10 /3320

Frage 4a: ----—-----
Frage 4b:

Aufgrund der vorhandenen Mobilitdt der Mitarbeiter ist einer
bundeseinheitlichen Regelung der Vorzug zu geben.

Frage 5: —---=-wu=--
Frage 6:

Nicht Arbeitnehmer und nicht Arbeitgeber - aber eine "neutrale"
Finanzierung uUber sogenannte Fonds oder Pools (wie bereits vom
katholischen Berufsverband fiur Pflegeberufe gefordert) oder eine
Finanzierung durch das Land Nordrhein Westfalen.

Frage 7:

Am Beispiel der Kosten der Weiterbildung far
Fachkrankenschwestern fur die Gemeindepflege in HOhe von DM
12.000,00 bis DM 15.000,00 ({(bei einer monatlichen Tilgung von
ca. DM 300,00 beim Arbheitsamt) und der nicht vorhandenen
Moglichkeit zur Hohergruppierung wird deutlich, daR® far die
betroffenen Berufsgruppen starke verbesserte finanzielle Anreize
geschaffen werden miissen. '

Fiir den VKM bekunde ich abschlieRend die Bereitschaft, auch
weiterhin in dieser Angelegenheit gesprachsbereit zu sein.

Mit freundlichen Griifen

gez. Nothmann

Stellvertretender Vorsitzender

{nach Diktat verreist)

i.A. {(GaArtner)
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