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Gesetz Uber die Weiterbildung in der Gemeindekrankenpflege und in der psychiatrischen Krankenpflege
- Gesetzentwurf der Landesregierung, Drucksache 10/4620 - Anhdrung im Landtag am 31.1.1990 -

Sehr geehrter Herr Brauer,

im Nachtrag zum miindlichen Vortrag {ibersende ich |hnen die schrittliche Stellungnahme der DAG, Lan- -
desverband NRW:

Vorbemerkung _

Die Deutsche Angestellten-Gewerkschaft, Landesverband NRW, begriBt eine gesetzliche Regelung zur
Weiterbildung in der Gemeindekrankenpflege und in der psychiatrischen Krankenpflege. Wahrend der Aus-
bildung haben beide Bereiche nicht den Stellenwert, der ihnen spater in der beruflichen Praxis zukommt.
Die Wahrnehmung der Ziele und Autgaben der Pflege in den unterschiedlichen Fachbereichen ist ohne
eine gezielte Weiterbildung nicht méglich, -

Die DAG fordert den Gesetzgeber auf, auch filr andere ebenso bedeutsame Bereiche der Weiterbildung
in der Kranken- und Altenpflege - wie z.B. operative Dienste, Unterrichtspersonal, Anisthesie und Intensiv-
pflege - eine rechtliche Absicherung zu schafen.

Ebenso ist es fir uns unabdingbar, nach Verabschiedung dieses Weiterbildungsgesetzes die entsprechen-
den Weiterbildungs- und Prifungsordnungen mit den beteiligten Gewerkschaften, Berufs- und Fachver-
banden zu beraten und in Kraft zu setzen. In diesem Zusammenhang darf ich auf die Thesen der DAG zur
Weiterbildung, die ich lhnen in der Anlage zusende, verweisen.

Nun zur Beantwortung des Fragenkataloges:

1. Das Bildungswerk der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft . V. ist bundesweit bei der Wei-
terbildung in der Kranken- und Altenpflege prisent. Die Bildungseinrichtung besitzt langjahri-
ge Erfahrung in der Fortbildung zur Stationsleitung und zur Leitung des Pflegedienstes, bei der
Ausbildung von Unterrichtskriiften fiir Medizinalfachberufe (U nterrichtsschwester/Pfleger),
bei der Weiterbildung von Krankenschwestern/Pflegern in der Psychiatrie etc.

Ausbildung und Umschulung in Gesundheitsberufen in NRW filhrt das Bildungswerk der
DAG e.V. in Bielefeld und Siegen durch. .
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2. Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf triigt das Land NRW der Mangelsituation im Ge-
sundheitswesen Rechnung, die weder fiir die Patienten noch fiir das Pflegepersonal auf
Dauer haltbar ist. Bedingt durch den Personalnotstand, zugespitzt durch den steigenden
technischen Krankenhausstandard, ist die Institutionalisierung von Weiterbildungsmog-
lichkeiten im Gesundheitsdienst unumginglich,

Die Motivation der Beschiftigten zur Weiterbildung ist erfahrungsgemiB sehr hoch anzu-
siedeln. Ob sich diese Bereitschaft tatsichlich in Weiterbildungsaktivititen umsetzt, ist in
erster Linie von den Rahmenbedingungen einer solchen Fortbildung abhingig. Dazu geho-
ren in erster Linie: Erstattung der Kostenaufwendungen fiir die Teilnehmer/-innen, Aner-
kennung der Abschliisse auch in anderen Bundeskindern, kurz- oder mittelfristige Aussicht
auf Einsatz in der neuen Tétigkeit mit entsprechender tariflicher Héhergruppierung sowie
Mobilisierung potentieller Interessenten fiir entsprechende Fortbildungsginge durch den
Arbeitgeber. Dariiberhinaus sollten die Qualifizierungschancen einer breiten Mehrheit der
Beschiiftigten offenstehen und nicht schon Leitungstitigkeiten voraussetzen.

Hier 148t der vorliegende Gesetzentwurf noch Defizite und Unklarheiten erkennen.

3. Soweit uns bekannt, existieren in Bayern, Bremen, Rheinland-Pfalz und Schleswig-Hol-
stein keine Weiterbildungsregelungen. In den iibrigen Bundeslindern und Stadtstaaten gel-
ten unterschiedliche Weiterbildungserlasse zu uneinheitlichen Fortbildungszielen. Der Be-
darf nach differenzierten bundeseinheitlichen Ausbildungsgingen ist offenkundig.

4a. Aufgrund der Weiterentwicklung von Medizin und Pflege und wegen des gesamten Pfle-
genotstandes in Nordrhein-Westfalen erscheint eine gesetzliche Festschreibung von Wei-
terbildungsanspriichen unerliBlich. -

4b. Vorzuziehen wire sowohl die Einheitlichkeit wie die Verbindlichkeit entsprechender Re-
gelungen, da es nicht einzusehen ist, daB Beschiftigte im Gesundheitswesen je nach Bun-
desland Anspruch auf Weiterbildung haben oder nicht und ggf. Abschliisse erzielen, die
nicht standardisiert sind und die Absolventen/-innen an ein Bundesland binden.

5. Unsererseits sehen wir Regelungsbedarf fiir folgende Weiterbildungsginge, die sich nicht
nur an Pflegekrifte in Leitungsfunktionen wenden
- Leitung einer Station
- Leitung des Pflegedienstes
- Leitung einer Station oder Pflegegruppe in der Alienpflege
- Heimleitung in der Altenpflege
- Unterrichtskraft fiir Medizinalfachberufe
- Berufsriickkehr in die Krankenpflege

6. Vor dem Hintergrund staatlich anerkannter Weiterbildungsabschliisse gehen wir von einer
Vielfalt von qualifizierten und seriosen Weiterbildungsangeboten fiir die im Gesundheits-
dienst Beschiiftigten aus. Dabei wird der zustiindige Minister erméchtigt, Gebiihren fiir die
Zulassung von Weiterbildungsstitten und Héchstbetrége fiir Lehrgangs- und Priifungsge-
biihren durch Rechtsverordnung festzulegen.

Dabei ist der Grundsatz zu beachten, daBl eine Férderung der Weiterbildung - und nicht
eine Férderung der Weiterbildungstriger - primires Ziel von Finanzierungsregelungen zu
sein hat. Zusitzlich zur Weiterbildungsbereitschaft und dem erheblichen zeitlichen
Mehraufwand fiir die Erarbeitung des Lernstoffes sowie fiir die Priifungsvorbereitung - al-
les zusitzliche Belastungen fiir den/die Arbeitnehmer/-in - ist die Ubernahme der Lehr-
gangsgebiihren fiir die Teilnehmer/-innen unzumutbar.
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Mit dem Tarifvertrag fiir die Kranken- und Altenpflege, der seit dem 1.8.89 gilt, konnte
erstmals - allerdings nur fiir die unter Abschnitt A der Anlage 1 b BAT fallenden Pflege-
krifte, eine bezahite Freistellung sowie die Kosteniibernahme fiir solche MaBnahmen
durch den Arbeitgeber festgeschricben werden; allerdings gilt dieses nur, wenn die Pfle-
gekrifte auf Veranlassung und im Rahmen des Personalbedarfs des Arbeitgebers fort- und
weitergebildet werden. Das bedeutet in der Praxis, daB z. B. die Kosten fiir einen Kurs zur
Leitung des Pflegedienstes vom Arbeitgeber nur dann itbernomen werden, wenn der
Krankenhaustriger beabsichtigt, den/die Arbeitnehmer/innen spiter in diese Funktion ein-
zusetzen. Man muB aber wissen, daB z. B. die Ausbildung zur Unterrichtsfachkraft oder
zur Pflegedienstleitung zwischen 40.000 und 70.000 DM kostet. Benachteiligungen erge-
ben sich auch aus den finanziellen Moglichkeiten der Kliniken.

Entweder muB der Arbeitgeber verpflichtet werden, sich zum iiberwiegenden Teil an den
entstehenden Fortbildungskosten zu beteiligen, oder dem Teilnehmer muB staatlicherseits
die Moglichkeit erdffnet werden, individuelle AFG-Forderung (nach altem Muster) fiir
Fortbildung zu erlangen, um die Lehrgangskosten zu bezahlen.

Weiterbildung sollte auch stirker im Tarifvertrag beriicksichtigt werden. Dies ist aber Sa-
che der Tarifparteien.

7. Absolventen/-innen einer WeiterqualifizierungsmaBnahme sollen direkt in entsprechende
Funktionen eingesetzt werden, die an eine Hohergruppierung gekoppelt sind. Sollten die
0. g. Funktionen kurzfristig nicht vakant und die damit verbundene Hohergruppierung -
nicht moglich sein, so wire eine tariflich verankerte Zulage nach abgeschlossener Weiter-
bildung der gebotene Anreiz, sich weiterzuqualifizieren.

Es ist sicher nicht sachdienlich, wenn fiir den/die Arbeitnehmer/-in am Ende einer Fortbil-
dung nur vage Aussichten auf eine finanzielle Besserstellung gemacht werden. Ein klar
umrissener Kompetenz- und Einkommenszuwachs fiir die potentiellen Zielgruppen be-
wirkt erst die gewiinschte Initialziindung zur Weiterbildung, die vom Gesetzgeber gewollt
1st.

Mit freundlichen GriiBen
DAG-Landesverband
Abteilung Offentlicher Dienst

NV\CVY\AO_ e -

Marita Klein
(Referentin)

Anlage: DAG-Thesen zur Weiterbildung
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