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Betr.: Offentliche Anhdrung des Ausschusses zum Gesetzentwurf ilber die
Weiterbildung in der Gemeindekrankenpflege und in der
psychiatrischen Krankenpflege an 31.01.1990 '

Sehr geehrter Herr Brauer,

wir bedanken uns fir die Einladung und beantworten den Fragenkatalog vorab

schriftlich wie folgt:

1. In Nordrhein-Westfalen besteht die bﬁglichkeit zur Weiterbildung in den
Pflegeberufen in folgenden Bereichen: '

a) fiir Krankenschwestern/-pfleger

Intensivpflege

Gemeindekrankenpflege

Psychiatrie
Operationsdienst

b) fiur Krankenschwestern/-pfleger und Altenpflegerinnen/-pfleger

Gerontopsychiatrie

(Diese Weiterbildung wird als Modellmafnahme an vier Weiterbildungs-
stdtten ab Frithjahr 1990 durchgefiihrt).
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Schwierigkeiten bereitet in einigen Bereichen die Organisationsform,
z.B. fir die Weiterbildung in den ambulanten Pflegebereichen. Aber
auch die Finanzierung ist schwieriger geworden, nachdem durch die
Anderung des Arbeitsfdrderungsgesetzes die Férdermdglichkeiten der
Arbeitsverwaltung bei einer Teilnahme an 'Weiterbildungsveranstaltungen
eingeschrénkt worden sind. Diese Schwierigkeiten miissen durch eine
klare gesetzliche Regelung, insbesondere zur Finanzierung der Weiter-
bildungsstatten, abgestellt werden. |

Soweit uns bekannt ist, gibt es eine gesetzliche Regelung lediglich in
Berlin. In Baden-Wirttemberg, Hamburg, Hessen, N:i:.ede.rsachsen und im
Saarland bestehen Erlasse flir die Weiterbildung in einzelnen Pflege-

bereichen entsprechend den Hmpfehlungen der DKG.

a) Eine gesetzliche Regelung ist dann sinnvoll, wenn dadurch Organisations-
form und Finanzierung der Weiterbildung geregelt und eine Erméchtigungs-
grundlage flr die Verordnung zur Regelung der Einzelheiten der Weiter-
bildung in den unterschiedlichen Pflegebereichen geschaffen werden.

b) Die DKG-—Regelungen sind unverbindlich. Sie beziehen sich auch nur auf
den Bereich der Krankenpflege. Im Bereich der Altenpflege gibt es
keine entsprechenden Regelungen. Zu begrilBen widre es, wenn die Bundes-

" lander einheitlich die Weiterbildung in den Pflegeberufen regeln wiirden.
Dazu kénnten im Bereich der Krankenpflege die Empfehlungen der DKG als
Grundlage dienen. Auch im Hinblick auf eine Gleichbehandlung erscheint
eine einheitliche Regelung durch die Linder winschenswert.

Die Regelung sollte sich nicht auf die beiden im Gesetzentwurf genannten
Bereiche beschrénken. Sie sollte als Rahnéng&setz die Weiterbildung im
Bereich der Kranken- und Altenpflegeberufe regeln und dabei die unter-
schiedlichen Voraussetzungen und Organisationsformen in der ambulanten-
und stationdren Pflege berucksichtigen.

Die Weiterbildung sollte grunds&tzlich durch eine Férderung des Landes
finanziert werden. Dabei ist zu priifen, inwieweit auch eine Finanzierung

oder Teilfinanzierung {iber das Arbeitsfdrderungsgesetz und/oder die
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Pflegesétze der stationaren Einrichtungen méglich ist.

7. Die Neuregelung der Vergiitung in den Krankenpflegeberufen ab 1.08.1989
sieht eine tarifliche Héhergruppierung bei einem erfolgreichen Abschiug
einer Weiterbildung bereits vor. Auch aus diesem Grunde sollte eine
gesetzliche Regelung der Weiterbildung in den Pflegeberufen erfolgen.

Mit freundlichen GriiBen
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