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fir die dffentliche Anhdrung des Ausschusses flr Arbeit, Gesundheit,
Soziales und Angelegenheiten der Vertriebenen und FlUchtlinge am
31. Jesnuer 1990

Die Initiative der Landesregierung ist sus der Sicht der Krankenhausleitungen,
und zwar des Psychiaters ebenso wie der Pflegedienstleitungsn zu begriBen.
Auch jetzt wird zum Teil schon versucht, asuf "kleiner Ebene" den an einer
Weiterbildung Interessierten,entsprechende Mdglichkeiten anzubieten, die

zu einer hbheren Qualifiketion fihren.

Zum Fragenkekalog im einzelnen:

2u 1. Aneesthasie/Intensiv
‘ Innere Medizin/Intensiv
Piédiatrie/Intensiv

Dperatimnodienat ...

Psychiatrie
Gemeindekrankenpflege

zu 2, Ja: lur Ermbglichung einheitlicher Konzepte, Verglitungen und Weiter-
bildungebezeichnungen ist eine-gesetzliche Regelung sinnvoll.

zu 3. Nach unserer Erkenntnis #hnliche Angebote und Fragestellungen wie 2u 1.

zu 4 a, Es ist davon suszugehen, dafl die anderen Linder wegen der gleichen
Problemlage dem Beispiel NW folgen werden.
Im Ubrigen kennen nach unseren auch einige andere Lénder &hnliche
Regslungen, wie sie im Gemetzentwurf getroffen sind.

- Baden-Wirttemberg mit Erlal vom 4.2.1980 fir alle nichtirztlichen
Berufe des Gesundheitswesens

- Niedersschsen mit den Erlassen des Sozialministers vom 10.12.1975/
Psychiatrie
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- Hessen mit Erlassen der Sozialminister vom 5.12.1978/Psychiatrie
- Hamburg mit Erlessen der Gesundheitsbehfirde vom 1.10.1574/Psychiatrie

zu 4 b. £ine bundeseinheitliche Regelung wére sicher besser um sicherzustellen,

Zu 5.

zu b,

zu 7.

daR die betreffende Weiterbildung allseits anerkannt wird und einen
Arbeitsplatzwechsel Uber die lsndesgrenzen hinweg nicht erschwert.

Fir die zus#tzlieh unter 1. aufgezéhlten Bereiche wird eine Weiterbil-
dung ebenfalls fir sinnvoll angesehen,

Wie zum Teil schon praktiziert, ist auch im Interesse einer GCleichbe-
nandlung davon euszugehen, daB die Kosten der Weiterbildung im wesent-
lichen vom Arbeitgebsr zu tregen sind und die Unterrichtszeit sls Dienst

zeit gerechnet wird.

Um das Interesse an der Weiterbildung und am Pflegeberuf (berheupt zu
erhbhen, wiére es sicher nitzlich, wenn mit einer abgeschlossenen Weiter-
bildung eine Hihergruppierung verbunden wiirde.

Die Weiterbildung sollte nicht nur flUr Pflegekréfte in Leitungsfunktionen
getffnet werden. Dies wiirds besanders der Arbeit der Gemeindekrsnkenpflege
nicht gerecht. Dort arbeitemde Pflegekréfte haben vor Ort oft eine erheb-
liche Versntwortung zu tragen und selbsténdige Entscheidungen zu treffen,
go del gerade in diesem Bereich eine qualifizierte Zuéatzausbildung niitz -
lich und notwendig ist. '

Deshalb erscheint eine rasche Verabschiedung des Weiterbildungsgesetzes
und ein baldiger Erls8 der ergénzenden Rechtsverardnung wiinschenswert.

Velbart, 24. Januar 1990 M&”
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