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Betr.: Gesetz iiber die Weiterbildung in der Gemeindekranken- -
pflege und in der psychiatrischen Krankenpflege
—- Gesetzentwurf der Landesregierung Drucksache 10/4620 -
hier: Stellungnahme zum Fragenkatalog fiir die Anhdrung
vor dem AusschuR fiir Arbeit, Gesundheit, Soziales
und Angelegenheiten der Vertriebenen und
Flichtlinge am 31. Januar 1990

Sehr geehrte Damen und Herren,

zur Vorbereitung auf die o.a. Anhérung iibersenden wir Ihnen heute
eine schriftliche Vorabstellungnahme, die von unserem Sprecher in
der Anhdrung erlautert und ggfls. ergdnzt werden kann.

Im einzelnen ist aus unserer Sicht auf folgendes hinzuweisen:

Zu Frage 1:

Nach unserer iUbersicht bestehen eine Reihe von Weiterbildungs-—
stdtten fiir die Berufe in der Krankenpflege, so z.B,

~ Bielefeld-Bethel
Landeskrankenhaus Diisseldorf

Bildungszentrum des DBfK in Essen

Westfidlische Fachschule fiir Sozialpddagogik in Hamm
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— Psychiatrische und Nervenklinik der Westfdlischen
Wilhelm Universitdt in Miinster

— Fort- und Weiterbildungsstdtte fiir Psychiatrische
Krankenpflege in Remscheid

- Klinikum Niederberg in Velbert.

Zu Frage 2:
Unabhidngig davon, ob eine gesetzliche Regelung im Einzelfall auf-

getretene Schwierigkeiten verhindert hatte, sind wir der Auffas-
sung, daB eine gesetzliche Regelung nicht nur wiinschenswert,
sondern notwendig ist. Wir verweisen auf die u.E. zutreffenden
Ausfiihrungen im allgemeinen Teil der Begriindung der Landesregie-
rung zum Gesetzentwurf. Angesichts der Bedeutung, die der Weiter-
bildung im Krankenpflegebereich zukommt, halten wir den Gesetz-—
entwurf sogar fiilr nicht weitgehend genug, da er von der Tendenz
her auf die Wahrnehmung von Leitungsfunktionen beschrinkt ist.
Unserer Meinung nach ist aber auch eine staatlich geregelte
Weiterbildung unterhalb der Leitungsebene notwendig.

Zu Frage 3:
Nihere Informationen iiber die Situation in anderen Bundeslidndern
liegen uns nicht vor. Wir verweisen aber auf unsere Ausfilhrungen

zu den Fragen 4 a und 4 b,

Zu Frage 4 a:
Was die Notwendigkeit einer gesetzlichen Regelung angeht, verwei-

sen wir auf unsere Ausfiihrungen zu Frage 2, insbesondere auch auf
die aus unserer Sicht zutreffenden Ausfilhrungen der Landesregie-
rung in der allgemeinen Begriindung. Diese Notwendigkeit 1ist nach
u. A. auch in den librigen Bundeslandern gegeben.

Eine gesetzliche Regelung in Nordrhein-Westfalen kann eine ent-
sprechende Signalwirkung auf die ibrigen Bundesliander haben; die
Landesregierung ware unserer Ansicht nach Jjedenfalls aufgerufen,

hierfiir werbend eingutreten.
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Wie schon mehrfach dargestellt, halten wir eine gesetzliche Rege-

Zu Frage 4 b:

lung fiir zwingend notwendig, u.a. auch, um eine verbindliche Re-
gelung zu bekommen, da nur sie eine {auf das Land bezogen) Ein-
heitlichkeit gewdhrleisten kann. Unverbindliche Regelungen (wie
die der GKG) bergen zumindest die Gefahr, daR selbst innerhailb
eines Bundeslandes unterschiedliche Rahmenbedingungen und Inhalte
Platz greifen. Erstrebenswert ware natiirlich eine méglichst weit-
gehende Einheitlichkeit auf Bundesebene. Wie schon dargestellt,
wire die Landesregierung bzw. der zustidndige Fachminister aufge-
rufen, entsprechend auf die iibrigen Bundeslidnder einzuwirken.
Einer Zersplitterung reden wir also nicht-das Wort, in der Ab-
wdgung zwischen einer verbindlichen (gesetzlichen) Landesregelung
und einer unverbindlichen bundeseinheitlichen Regelung geben wir
jedoch der ersten Alternative den Vorzug.

Zu Frage 5:

Eine Beschrankung auf die beiden bisher beriicksichtigten Bereiche
halten wir fiir unzureichend. Auch in den i{ibrigen Bereichen der
nicht arztlichen Heilberufe (z.B. Andsthesie, Intensivpflege,
Operations—- und Krankenhaushygiene) existiert die zwingende Not-
wendigkeit zur gesetzlich geregelten Weiterbildung.

Zu Frage 6:

Wir sind der Auffassung, dal der berufsbezogenen Fort- und
Weiterbildung in der heutigen Zeit mit ihrer rasanten Entwicklung
auf allen Gebieten der gleichen Stellenwert wie der Berufsaus-
bildung zukommt. Konsquenterweise sind diese Kosten vom Arbeit-
geber, in dessen Dienst die zusdtzlichen Kenntnisse und Fahig-
keiten gestellt werden, 2zur Ubernahme der Kosten verpflichtet.
Unsere grundsdtzliche Forderung lautet daher, dak die Arbeitgeber
fiir die Teilnahme an Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen die
Arbeitnehmer unter Fortzahlung der Vergiitung von der Arbeit
freizustellen und die notwendigen Kosten zu iibernehmen haben. Die
jetzige Tarifregelung fiir das Pflegepersonal, wonach Voraus-
setzung fir die Kostentragungspflicht des Arbeitgebers ist, daR
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die Fort- oder Weiterbildung auf Veranlassung der Arbeitgebers
und im Rahmen séines Personalbedarfs erfolgt, stellt eine
KompromiBldsung dar, die nach u.A. mittelfriétig im Sinne unserer
Grundsatzforderung fortzuentwicklen ist.

Zu Frage 7:
Eine unmittelbare Konsequenz fiir die Eingruppierung ergibt sich

nicht; weder nach der heutigen noch nach der vorgesehenen Rege-
lung. Die Tdtigkeitsmerkmale des BAT stellen bei der Ein-
gruppierung auf die wahrgenommene Funktion und nicht auf im
Rahmen einer WeiterbildungsmakBnahme zusidtzlich erworbene
Qualifikation ab. Eine mittelbare Auswirkung kann sich natiirlich
insoweit ergeben, als das die zusdtzliche Qualifikation zur
Ubertragung hoherwvertiger Tatigkeiten und damit 2zu einer hoéheren
Eingruppierung fiihrt. Diese Konsequenzen sind jedoch auch schon
heute gegeben. Ob mittel- cder langfristig tarifvertragliche
Vereinbarungen welitergehende Konsequenzen filr das Bezahlungs-
system aus einer erfolgten Weiterbildung ziehen, muB den freien
Verhandlungen zwischen den Tarifvertragsparteien iiberlassen
bleiben. Die gesetzliche Regelung als solche diirfte jedoch keine
unmittelbaren Auswirkungen zeigen.

Mit freundlichen Griiken
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Eisenhofer
Landesvorsitzender
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