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Vorsitzende
des Ausschusses fir Frauenpolitik

An die
ordentlichen und stellvertretenden Mitglieder

des Ausschusses fiir Frauenpolitik
des Ausschusses fir Innere Verwaltung

des Rechtsausschusses

Betr.: Gesetz zur Forderung der beruflichen Chancen fir Frauen
im 8ffentlichen Dienst (Frauenférderungsgesetz - FFG);
hier: Stellungnahmen im Zusammenhang mit der Anhdrung

am 8. Mai 1989

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

als Anlage iibersende ich Ihnen in Ergdnzung der bereits vorgeleg-

ten Zuschriften zum 0. a. Gesetzentwurf der Landesregierung eine
Stellungnahme von Professor Dr. Spiros Simitis. Professor Simitis s
der aufgrund anderweitiger Verpflichtungen leider nicht an der
Anhoérung teilnehmen konnte, hat diese Stellungnahme dem AusschuB

fiir Frauenpolitik (ohne Anschreiben) fiir die weitere Beratung

zur Verfiigung gestellt.

Mit freundlichen Grifen
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Diskriminierungsproblematik Heraus und mach?
aus der .negativen” Pllichi. Diskriminieruagen six-
zuwehren, eine positive” Verpllichiong
' Gleichstellung zu realisieren An die Stelle einer
formalen Betrachtung tritt damit ¢ine eindeutig ma-
terielle Sicht; Was fortan interessiert, ist cben kei-
neswegs nur die Korrektur normativ festgeschriebe-
ner Benachicilipungen, sondern vor allem die Ver.
#nderung der konkreten Lebens- und Arbeisbedin-
D..Smwu der Frauen. Ob und in weichem Umfang
Gleichberechtigung besteht, 1481 sich allein an die-
88: Bedingungen abicsen. Sie sind deshalb auch der
cinzig legitime Ansatzpunk! fur eine am Gleichstel-
?swmmn_uo” und nicht mehr an einem bloBen Diskri-
Zuan..::mﬂ.n.&o_ orientiertie Intervention des Ge-
tzgebers.
Der Verfassungstext mag den Akzentwandel deul-
!n_. zu erkennen geben, der Gesetzgeber hat den-
och lange gebraucht, ihn iberhaupt zur Kenntnis
u nehmen; eine Feststellung, die freilich nicht son-
' derlich Uberrascht. Schon deshalb, weil der enge, ja
™ unaufltsliche Zusammenhang zwischen Diskrimi-
—/ﬁn:—:wﬂa_&o— und Gleichstellungsgebot erst im
’ efolge ¢ines konsequenten Abbaus rechtlich ze-
enticrter Benachteitigungen wirklich sichibar wird
und sich damit auch nicht mehr hinwegdiskutieren
20t Formulicrungen, wie sie Art. 3 GG enthilt, ver-
iten jedoch leicht dazu, zu vergessen, wie weit der
esctzgeber noch davon entfernt war, das voile Maf
der Diskrimicrung einzusehen.
Mit das beste Beispicl dafUr ist die Revision des
. Familienrechts, wie allein schon die an Komplika-
" ‘tionen und Widerspriichen kaum zu tibertreffende
.- Geschichte der Reform einer der wichtigsten fami-
... lienréchtlichen Vorschriflen zeigt, des § 1356 BGB.
" Die%1949 geltende, vorkonstitutionelle Fassung
stellté einerseits fest, daB die Frau berechtigl und
- <owﬁEn-.§ sei, das gemeinschafiliche Hauswesen™
. auJeiten® oder, wie es der wohl prominenteste In-
-+ % terpret, Martin Wollf, ausdriicke, flir die Zuberei-
" tung von Mahlzeiten, fir Wiische und Zimmerreini-
gung zu sorgen*, beeitte sich aber andererseits an das
der_weiblichen Leitung fibergeordnete” Entschei-
dungsrecht des Mannes zu crinnern. Acht und nicht
: ¢twa vier Jahre spiter, wie €3 das Grundgesetz (Art.
. 117) wollte, lag der korrigierte, angeblich gleichbe-
_.aniw-:snuwo:no::n Text vor. Die Frau, so hicB es
« °  nun®.fabrt den Haushalt in eigener Verantwortung”

3w

<+ - und ,ist berechtigt, berufstiitig zv sein, soweit dies

mit ihren Pllichten in Ehe und Familie vereinbar

* jst*.. Der Gesetzgeber erklirte sich, mit anderen
Worten, zwar bereit, das Alleinentscheidungsrecht

196

des Manies einzuschranken, weigeric sich jedoch
um so deutlicher, die tradinonelle Rotlenaufeilung
in Frage zu stellen. Die Gizichberechtigung beinhal-
tete also aus seiner Perspekuive nicht mehr als eine
voreektur der Lntererdnung in der Rolie, niemals
aber eine Problematisierung der Rolle selbst. So ge-
<ehen, war cs durchaus folgerichiig, die Berufstitig-
keit der verheirateter Frau allenfalls als eine immer
wicder von nevem zu begrindende Ausnahme hin-
zunchmen. Weitere zwanzig Jahie hal cs dann ge-
dauert, bis sich der Gesetzgeber, 1976, endlich dazu
bereitfand, auf eine Gilcichberechtigung in Raten zu
verzichten und den Gleichberechtigungsgrundsalz
konsequent anzuwenden. An dic Stelle vordelinier-
ter und vom Gesetzgeber gleichsam nur beurkunde-
ter Rollen tral dic gemeinsame Entscheidung tber
dic Aufgabenzuweisung in der Familie und damit
auch die filr beide Ehegalien gleichermalen geltende

Verplichtung, bei der Entscheidung {iber die eigene

Berufstitigkeit immer und zugleich die Interessen
des anderen an einer beruflichen Beudtigung zu be-
denken. Mit dieser Regelung ist allerdings di¢
Grenze einer formalen Korrektur errcichi, einer In-
tervention also, die lediglich darauf abzielt, einsci-

. tige, den Ménnern vorbehaltene Rechte abzubauen,

um Manner und Frauen in eine rechtlich gleiche Si-
ruation zu verselzen, Mchrals eine von beiden getra-
gene Entscheidung Uber di¢ beide tangierenden in-
ner- und auBerfamilialen Anforderungen kann man
in der Tat nicht verlangen.

Genaugenommen wird damit nur etwas zur Ent-
scheidungskompetenz  ausgesagl, der Entschei-
dungsprozeB selbst bleibt dagegen ausgeklammert.
Wenn jedoch das Ziel eine wirklich gemeinsame, un-
belastet von tradierten Rollen und in voller Kennt-
nis der je spezifischen Belange getroffene Entschei-
dung sein soll, dann ktinnen die Bedingungen, unter
denen sich der Entscheidungsprozed abspielt, nicht
gleichglitig sein. Ohne die Fihigkeit, die eigenen 1n-
teressen genausc wie der andere Ehcpartner die sei-
nen erkennen und wahrnehmen zu kinnea, gertivder
Konsens zur puren Fiktion,

Die Reflexion Uber dic Gleichberechtigung bleibt,
mit anderen Worten, aul halbem Wege stehen, wenn
sie sich in Oberlegungen zum Entscheidungsverfah-
ren erschipfi, die Frage nach den beiderseitigen
Ausgangspositionen in diesem Verfahren aber sorg-
sam umgeht. Trivialer formuliert: Von einem Kon-
sens kann so lange keine Rede sein, wie der eine sich
fir nahezu jede berufliche Thtigkeit entscheiden und
sie auch auch ausiiben kann, wiihrend der andere in
einer Vielzahl von Berufen nach wie vor darum

wimplen muB, akzeptiert zu werden; wie der eine
chine weiteres den Zugang zu den besser bezahlten
Professionen ebenso fur sich reklamieren kann, wie
einen kontinuierlichen beruflichen Aufstieg, wih-
rend der andere sich aicht nur mit weit schlechteren
beruflichen Entwicklungsmoglichkeiten abfinden
mut}; wie der einc den vollen Schulz der gesetziichen
Kindigungsregelung in Anspruch nehmen kann,
wihrend der andere stindig das Risiko zu gewdrti-
gen hat, seinen Arbeitsplatz unter Hinweis auf ein
Lsozialwidriges” . Doppelverdienertum® zu verlie-
ren.
In dem Malle mithin, in dem der Gesetzgeber die
Schichten formaler Diskriminierung abtrigt, legt cr
die Notwendigkeit einer faktischen Gleichstellung
offen und begibt sich damit selbst in ¢inen verfas-
sungsrechilich  vorprogrammierten  Handlungs-
zwang. Vorschriflen wie § 1356 BGB, legen, anders
ausgedrlckt, die dber ein Vierteljahrhundert ver-
schiittete zweile Komponente des Art. 3 GG frei und
erinnern so den Gesctzgeber an seine Verpflichtung,
den Gleichberechtigungsgrundsatz nicht nur als Dis-
kriminierungsverbot, scndern auch und gerade als
Gleichstellungsgebot zu versichen, Eine Bestim-
mung wic § 1356 BGB enttiBt infolgedessen den Ge-
setzgeber keineswegs aus seiner in Art. 3 Abs. 2 GG
begrindeten Handlungspflicht. Sie ermahnt ihn, im
Gegenteil, nun endlich fir eine faktische Gleichstel-
fung zu sorgen, die aliein den vom Gesclz verlangten
Konsens aus der Ebene folgenloser Appelle in den
Bereich erlebbarer familialer Realitdt Uberfithren
kann. Priziser formuliert; Dasin § 1356 Abs. | BGB
angesprochene gegenseitige Einvernehmen® be-
kommt erst einen Sinn vor dem Hintergrund einer
Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik im Rahmen derer
der Gesctzgeber alle ihm zur Verfiigung stchenden
Misglichkeiten nutzt, um Frauen genau die beruf-
lichen Chancen sicherzustellen, die nach wie vor,
wenngleich immer versteckter, als miinnliches Pri-
vileg gelten und so der Erwerbstitigkeit der Frau den
heute der beruflichen Aktivitat von Minnern vorbe-
haltenen Grad an Normalittt zu verleihen. Das in
§ 1356 Abs. 2 BGB ausdrlcklich anerkannte Recht
beider Ehegatten, berufstitig zu sein, signalisiert da-
neben die Verpflichtung des Gesetzgebers, die nor-
maliven Voraussetzungen fir Arbeitsbedingungen’
zu schaffen, dic es beiden Ehegatten ermbglichen,
sowohl ihrer jeweiligen beruflichen Aktivitdt nach-
zugehen als auch ihren gemeinsamen Aufgaben in
der Familic nachzukommen. .
f.cz_mn_._._oﬂrr Art. 3 Abs. 2 GG legt zwar in erster

Linie eine Handlungspflicht des Gesetzgebers fest,

spricht aber genauso jeden an, der mit seinen Ent-
scheidungen auf die Ausgestaltung der beruflichen
Thtigkeit sowie der konkreten Arbeitsbedingungen
Einflul nimmt. Wenn deshalb das Bundesarbeitsge-
richtin seinemn Urteil vom 24, April 1985 lapidar be-
merkt, zum . Kernbereich” der vom Grundgesetz ge-
wihrleisteten Koalitionsfreiheit gehbre es, in freier
Selbsibestimmung fest(zu)legen, ob und filr welche
Berufsgruppen und Titigkeiten* dic Tarifvertrags-
paricien iberhaupt tarifliche Regelungen treffen
oder nicht treffen wollen®, dann zerlegt es die Ver-
fassung in voneinander nicht trennbare Teile. Ar-
beitgeber und Gewerkschaften sind genausowenig
dazu berechtigt, auBerhalb des Grundgesetzes zu
operieren, wie der Gesetzgeber selbst. Art. 9 Abs. 3
GG definiert mithin zwar die Regelungskompetenz
der Tarifvertragsparteien, ohne sie jedoch von der
Verpflichtung zu befreien, bei ihrer Entscheidung
just die Vorgaben zu beachten, die auch den Gesetz-
geber binden. Daher kann weder von cinem Wetl-
streit der Grundrechte die Rede sein, noch geht es
an, sich auf Diskussionen Uber Mittel und Wege ein-
zulassen, eine praktische Konkordanz herzustellen.
Die Tarifpolitik ist eben kein gleichberechtigungs-
freicc Raum. Ihre Legalitht bemiBt sich vielmehr
auch und gerade an der Art und Weise, in der sic die
in Art. 3 Abs. 2 GG formulierte Verpflichtung er-
fullt, die Normsetzungsbefugnis der Tarifverirags-
parteien zu nutzen, um eine faktische Gleichstellung
von Frauen und Minnern zu ervcichen. Die Tarif-
vertragsparteien sind also keineswegs dazu legiti-
miert, berlieferte Tatigkeitsreservate zu bestitigen
oder eine ganz bestimmie Arbeitszeitregelung cin-
fach fortzuschreiben, vielmehr gehalten, die her-
ksmmlichen Arbeitsbedingungen von Grund auf in
Frage zu stellen, um neue, dem Gleichstellungsgebot
entsprechende Arbeitsformen zu entwickeln, Wenn
daher der Hinweis auf Art. 9 Abs. 3 GG Uberhaupl
cinen Sinn hat, dann nur den, daran zu erinnern, daB
.n:.n auf die Gleichstellung bedachte und von ihr her
immer wieder Uberprifte Tarifpolitik nicht als die
Folge einer entsprechenden staatlichen Sozial- und
Arbeitsmarktpolitik verstanden werden darf, son-
dern als originire, den Tarifvertragsparteien unmit-
telbar obliegende Aufgabe. . -
Das Interventionsziel wirkt sich auf das Instru-
mentarium aus. Eine faktische Gleichsteliung setzt,
s0 breit gestreut dic Regelungsansiitze im dbrigen
sein mugen, in jedem Fall Instrumentc voraus, dic
cinerseits dazu verhelfen, das Gleichstellungsdelizit
offenzulegen sowie kontinuieriich zu verfolgen und
es andererseits zu ermtglichen, die jeweils notwen-
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* nigten Staaten zur Jumgekehrten Diskriminierung”

sagt: Es ist schon seltsam, wenn ein und dieselbe an-

gesehene Zeitung, sich von Mal zu Mal in ihrem oh-

nehin kaum'zu Uiberireffenden Sarkasmus iber die

. Quotenfraven® und den Verlust atier Qualifika-

tionsmabstibe steigert, zugleich aber voll des Lobes

fber eine bestimmie politische Partei ist, weil sic
den regionalen Proporz so konstant und sorgsam ge-
pflegt hat. Die Uberaus heltige Kritik tberraschi je-
doch nicht. Das Gleichstellungsgebot hat cben sehr
viel weiterreichende Folgen als das Benachteili-
gungsverbot. Entsprechend unterschiedlich gestal-
ten sich die Reaktionen. Das Verbot, etwa einen be-
stimmten Beruf Minnern vorzubehalien, verindert
zwar die Zugangsbedingungen, die Konsequenzen
werden aber allein schon in Anbetrachl der rcalen
Beschiftigungsstrukturen erst zu einem betrichilich
spiteren Zeitpunkt sichtbar und selbst dann nur sehr
langsam, Kaum verwunderlich, wenn sich die bis-
lang Privilegierien unter diesen Umstinden, zu-
nichst jedenfalls, nicht so sehr als Betroffene, son-
dern weit mehr als relativ unbeteiligte Zuschauer be-
(rachten. Das Gicichstellungsgebot welit dagegen die
bestehenden Strukturen direkt in Frage und kon-
frontiert damit jeden der bisher Bevorrechtigten ge-
nauso unmitieibar mit einer aus seiner Perspektive
unstreitig miBlichen, ja-extrem unangenchmen Si-
tuation. ’

Dic Bereitwilligkeit, erst recht jedoch die, gemes-
sen an den Erfahrungen in andercn Bereichen, bei-
spiclsweisc bei der Haftung fur fehlcrhafic Produkte,
geradezu abenteuerliche Geschwindigkeit, mit der
die Oberlegungen der Rechtsprechung in den Verei-

nabezu blind rezipiert wurden, sind, so gesehen,
durchaus verstindlich. Wer sich auf die ,umge-
kehrte Diskriminierung™ beruft, formuliert, genav-
genommen, nichts anderes als ¢cin Verbot, cingefah-
rene Privilegien anzuzweifeln. Der Verlauf der ge-
samiten Diskriminierungsdiskussion wird gleichsam
aufden Kopf gestellt und just diejenigen, von denen
bis jetzt angenommen wurde, sie seien die Benach-
teitigten, sehen sich bei jedem Versuch, ihre Lage zu
verbessern, éinem Diskriminierungsvorwurl ausge-
setzt. Kurzum, der status quo wird festgeschrieben,
Anderungswilnsche erscheinen ledigich so lange ak-
zeptabel, wic sie sich in einem unverbindlich-pro-
grammatischen Bereich bewegen. Wo freilich derart
ungénien mit der umgekehrien Diskriminierung”
operiert wird, gerllt alizu echnell aus dem Blick, dal
Diskriminicrungen stets die Kehrseite von Privile-
gierungen sind und sich daher immér nur in dem

werden. Ebenso wic desholt die .umgekehrte Dis-
kriminicrung” minpdiche Varrechte konkret und fur
eine unabsehbare Zeil zementierl, ist dic Quaticrung
einer der wichtigsien rechtlichen Ansatzpunkie, um
diese Vorrechte real und innerhalb einer durchaus
absehbaren Zeit in Frage zu stellen.

Die harsche Bemerkung eines der Vorstandsmil-
glieder der Gewerkschaft Nahrung-Genul-Gaslstit-
ten, ..Quoten critillen nicht die Forderung nach
Gleichbehandtung. Es sind dies nur Statistiken, die
sich beliebig miBbrauchen Yassen”, ist dennoch nicht
ganz deplaciert. Noch einmal: Eine faktische Gleich-
stellung 1461 sich nur tber eine Vielzahl sehr unter-
schiedlicher, aber sorghiltig aufeinander abgestimm-
ter MaBnahmen errcichen. Die Enttabuisierung der
Teilzeitarbeit, verbunden mit einem konsequentedn
Abbau der vielen, oft iberaus subtilen, die BetrofTe-
nen im Vergleich zur Vollzeitarbeit diskrediticren-
den Regelungen, angefangen bei der schlechteren
Bezahlung Uber die geringeren Aufsticgsmbiglich-
keiten bis hin zu einer \tickenhalten sozialen Siche-
rung, dic intensive Auseinandersetzung mit den bis-
lang weitgehend vernachldssigten Fillen einer mit-
telbaren Diskriminierung sowie der gezielic Ausbau
von Kindertagesstlitten, gehtiren ebenso dazu wic
speziell im Hinblick auf die Korrektur der Benach-
teiligung entwickelie Ausbildungs- und Berulszu-
gangsbedingungen.

Um kein MiBverstindnis aufkommen zu lassen:
Der Akzent liegl cindeutig auf der strikien Interde-
pendenz aller dieser Mafnahmen. Insofern sprichi
in der Tat vie! dafUr, sich fiber ein gerade die Not-
“wendigkeit einer Verkntipfung hervorkehrendes
_Gleichstellungsgese1z” Gedanken zu machen.
Noch wichtiger ist es freilich, sich den immer wie-
derkehrenden Bestrebungen einer isolierten Reak-
tion zu widersetzen. Solange die jeweiligen MaBnah-
men getrénnt konzipicrt und realisiert werden, kiin-
nen sie sich leicht als kontraproduktiv erweisen,
mithin nicht die Gleichstellung verstdrken, sondern
dic Benachteiligung noch weiter verschirfen, dies-
mal allerdings hinter ciner scheinbar gleichstellungs-
freundlichen Fassade. Die Forderung nach mehr
Teilzeitarbeit etwa erscheint jediglich dann akzepta-
bel, wenn auch dafiir gesorgt ist, daB nicht auf die-
sem - zunichst 50 paheliegenden Weg — eine neue
Form spezifischer Frauenarbeit entsicht. Wo, mit
anderen Worten, nicht mehr geschicht als ein
Tausch der Lohnleichi- gegen die ‘Teilzeitarbeits-
gruppen, dndert sich nur das Diskriminierungseti-
kett. Die Teilzeitarbeit muf mithin von jhrer ten-

Male verringern lassen, indem Privilegien entzoken
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denziellen Verkniipfung mit weiblicher Arbeit ge-

- ey

_o.m_,. von ihrer noch gleichsam immanenten Diskri-

minicrungskomponente aiso befreil und als cine flir

Zus:mq und Fraucn gleichermalen seibstverstind-

”..__n:a Arbeitsform angesirebt und praktiziert wer-
cn.

Nichi vicl anders ist es um die Quotierung be-
sicllt. Sic kann beispielsweise im Rahmen der Hoch-
schulen oder der Behorden iberhaupt dazu fiihren,
den Anteil der Frauen an den hiheren Positionen
auszuweiten. Sie hilft jedoch nicht darliber hinweg,
daB sich die Erwerbstitigkeil von Frauen nach wie
vor aufl elwa zehn Berufe konzeniriert, die konse-
quenterweise nahezu ausschlieBlich weiblich besetzt
1.:&. So verfithrerisch es daher ist, den Blick auf die
bislang versperrien oder nur schwer zuglinglichen
verullichen Aktivitdten zu richten und dort Korrek-
turen zu verlangen, 50 wenig gilt es zu Uberschen,
daB eine Gicichstellung genauso, wenn nicht noch
mehr von der Uberwindung der eingefahrenen Vor-
stellung abhlingt, daB es cben doch eine weibliche
mnw_,nr_:.i geben mubB, wihrend es eine weibliche
Ministerialdirigentin geben kann. Die Quotierung
am._,w alse immer nur Teil eines Insirumentariums
sein, das auf einc bessere Qualifikation ebenso ab-
ziell wie .m:_. cin verindertes Berufsverstlindnis. Weil
zudem ein aktueller Mangel durch cine quantitative
Korrekiur behoben werden soll, sind Quotierungen
der Musterfall einer temporliren, tendenzieil stets
aul ihre cigene Aufhebung angelegten und deshalb
fortlaufend auf itire Berechtigung hin zu Uberpritfen-
a.nz MaSBnahme. Mit der Quotierung steht mithin
eine Regelung zur Debatie, deren Legitimation sich
ausschlieBlich vor dem Hintergrund ailer weiteren,
konkret geplanten Vorkehrungen beurteilen !Bt
und deren Notwendigkeit folglich in dem MaBe ab-
nimmt, in dem etwa verbindliche, klar befristete
N.ﬁ?oi»cg eingehallen werden, Abstrakie Aus-
n..:u_an_.maﬁ::wn: Uber die Zuldssigkeil von Quo-

tierungen sind infolgedessen falsch und irrefihrend.
Die Ditkussion kann nur unter Berilcksichtigung ih-
rer strikten Akzessotie1d, aber auch der zeitlichen
Begrenzung jeder solchen Regelung geflihrt werden.

Spiitestens an den Uberlegungen zu den verschie-
denen Interventionsanstitzen wird deutlich, daB cin
konsequent praktiziestes Gleichstellungsgebot weit
mehr in Frage stellt als die tradierten mannlichen
Prirogativen. Die herkmmiichen Vorsteltungen
{ber ,genuin® minnliche ader weibliche Eigenschaf-
ten stehen genauso auf dem Spict, Gerade deshalb
14B1 sich das Gleichstellungsgebot nicht als Grund-
_uwn. eines modemnisierten, alle Lebensbereiche ein-
bezichenden , Frauenschutzrechts” ausgeben. Eben-

sowenig liulet es den Ubergang zu einer ,androgy-
nen” Gesellschalt ein oder {ithrt gar dazu, ,alte”
Kmuan. mit ,neuer* Weiblichkeit auszustatten, Ge-
fordert ist vielmehr ein Lebens- und Arbeitsmodell,
das auf die Projcktion oder die Transplantation ih-
rerseits E.m,olmn_._ gewachsener Eigenschalten be-
wult verzichtet und so mit der langen Tradition je-
ner Regelungen bricht, die hierarchische Sirukturen,
mégen sie patriarchalisch oder matriarchalisch sein,
genauso internalisieren wie die damit einhergehende
wn..__n:ﬁ:n:::m. Just diese Erwartung deutet sich in
Elisabeth Badinters Formulierung an, ,l'un est
Iautre* (. der eine ist der andere™). Sie zeichnet sich
aber auch hinter den neuesten Umfrageergebnissen
ab, an_...nn zufolge sich junge Frauen zwar dezidierter
denn je fur einc kontinuierliche Erwerbstitigkeit
aussprechen, nicht jedoch, allen regelm4Big wieder-
kehrenden Unkenrufen zum Trotz, auf ein Famii-
lienleben verzichten wollen, sondern cine der Inter-
cssen von Frauen und Minnern gleichermabBen ga-
rantierende Restrukiurierung von Arbeit und Fami-
lie verlangen. .
Das Projckt mag damit umschricben sein, Der
Weg dahin ist freilich lang und kompliziert. Wie
schwierig, zeigt sich wahrscheinlich am chesten ein-
mal mehr am Familienrecht. Einige Jahre sind es ge-
rade her, seit die Einsicht in die enischeidende Be-
deutung einer ehenso stabilen wic konstanten Bezie-
__._:.w fiir die Entwicklung des Kindes begonnen hat,
sich durchzusetzen. Der Schiufl lag nahe und ist auch
gezogen worden, daB sich diesc Bedingung nur erful-
_n.._ 1aBt, wenn das Kleinkind weder den Belastungen
einer Trennung von der Mutter noch den Konse-
quenzen eines stindigen Wechsels der Bezugsperson
ausgesetzl wird. Ob und in welchem Umfang es ge-
lingen kann, cin Lebensmodeli zu realisieren, in des-
sen Rahmen, um Elisabeth Badinters Formulierung
emeut aufzugreifen, ,der eine” in der Tat ,der an-
dere _.up... hingt deshalb in ganz besonderem MaBe
von einer zumindest partiellen Revidierbarkeit die-
ser Vorstellungen ab. Vorallem die in den New Yor-
_ﬁq. _cmin:bwouuﬁ:n: gewonnenen Erfahrungen
weisen in diese Richtung. Sie zeigen, daB, entgegen
den urspriinglichen Annahmen, jene fur die basale
Strukturbildung des Kindes unverzichtbare Zuwen-
dung vom Vater genauso wic von den Geschwistern
sowie von sorgfiltig dafur ausgebildeten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern der Kindertagesstiitien
entgegengebrackt: werden kann, und dafl Kinder
durchaus dieses multiple Angebot flir ihre Entwick-
lung zu nutzen vermisgen, Sclbst wenn man der Mei-

nung sein sollte, daB es noch zu frith ist, diese Erfah-
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