DEUTéCHER RTCHTERRBUND
Bund der Richter und Staatsanwalte
Landesverband Nordrhein-Westfalen e.V.
Martin-Luther-Strafe 11

4700 Hamm, den 03.05.1989
Tel.: (02381} 29814

An den Prasidenten

des Landtags Nordrhein-Westfalen
LANDTAG

Platz des Landtags NORDRHEIN-WESTFALEN
10. WAHLPERIODE

4000 Diisseldorf ZUSCHR":T
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Befr,.: Gesetz zur Férderung der beruflichen Chancen fir Frauen
im &ffentlichen Dienst
Gesetzentwurf der Landesrsgierung Nordrhein-Westfalan
Drucksache 10/384%

Bezuyg: Ihy Schreiben vom 23. Marz 1989

e N e

Jiznrter Hevr Prasident!

ur Worbkbasreitung der Sffentlichen Anhdrung am 8. Mai 1989, 14.00
Uhr teilen wir Ihnen nachstehend unsere Thesen wie folgt mit:

!. Der Deutsche Richterbund sstzt sich seit Jahren mit Nachdruck
tir di=z Gleichbehandlung und Gleichberechtigung der Geschlechter

ir richterlichen und staatsanwaltschaftlichen Dienst ein.

2. Der Ant=il der Frauen im richterlichen Dienst betrug 1%87 in
IRW 16.3 %. Im staatsanwaltschaftlichen Dienst ist die Quote
stwag geringer. Diese Unterreprisentation hatte ihre Ursache in

nistorischen Gegebenheiten und dem Uberkommenen Rollenverstindnis

ol

gr Frau in Gesellschaft und Familie. Es gibt eine Reihe von
Trauen, die bewuft die Entscheidung treffen, zu Gunsten der
Familie keine Erwerbstdtigkeit oder Befdrderung anzustreben.

Im 3inne der Gleichstellung der Familienarbeit mit der
“rwerbsarbeit gemdP Artikel 5 der Landesverfassung NRW ist dies

=21in= achtenswertes Entscheidung.

3. Diege Entscheidung i1st dQurch das geplante Gesetz nicht zu
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varandern. Der Gesetzentwurf strebt keine
Chancengleichheit.sondern eine unvertretbare Bevorzugung der
Frausn durch die Forderung einer Einstellungs- und
Befdrderungsquots von 50 % an. Das diirfte eine verfassungswidrige
Einschrénkung des Kernbereichsvon Artikel 3 Abs. 2 und 3
Grundgesetz darstellen (positive Diskriminierung). Fiir langere
Zeit WAren MAnner bei Vorhandensein gleich qualifizierter
Mitbewerberinnen insbesondere von einer Befdrderung
ausgeschlossen. Diskutabel erscheint dem Richterbund fir die
Einstellung ein Verhdltnis anzustreben, das dem Anteil der Frauen
an den Bewerbungen entspricht. Diese Forderung des
Frauenfdrderungskonzeptes von 1985 scheint in den letzten Jahren
2rf111t worden zu s=in. So lange die Quote der Frauen im gesamtan

zrbsleben nur etwas Uber 30 % liegt. wiirde ein Aufstocken des

il ].1 m
w
=

rau=nanteils bei Einstellungen und Befdrderungen im offentlichen
Dianst auf 50 % den Frauen ohne sachlichen Grund grdffere Chancen

=inrAumen als den Mannern.

1. B

1}

rscheint fraglich, ob das geplante Gesetz gegeniber bereits

[}

¥

eingeleiteten und weiter mdglichen Frauenférderungsmafnahmen
zusdtzlichen Nutzen bringen kann. Der Deutsche Richterbund
diskutiert folgende MaRnahmen zur Verbesserung der beruflichen
gituation deyr Frauen im richterlichen und staatsanwaltschaftiichen
Miamet: al Ermdglichung der Teilnahme an FortbildungsmaBnahmen
aunch widhrend Zeitan der Beurlaubung;
Schaffung ven Bruchteilsstellen auch unter 1/2 zur
dufrechterhaltung das Bezugs zur beruflichen Fraxis;

Schaffung von Teilzeiterprobungsstellen bei den

r
-

Oberlandesgerichten und Generalstaatsanwaltschaften:

A} Schaffunce von Alternativen zur derzeltigen Erprobungs-
praxis:

¢! Aufhebung der Regalung. daB Beurlaubung und Ermapigung
der Dienstzeit nur dann bewilligt werden, wenn der/die
Betroffene einer Verwendung in einem anderen Richter-
armt desselben Gerichtszwelges zustimmt;

f' Einsetzung von Frausnbeauftragten;

g) Schaffung von zusitzlichen Stellen fiir Vertreter bei

Schwangarschaft- und Erziehungsurlaub.

Mit worziglicher Hochachtung
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