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STELLUNGNAHME DES FRAUENRATs NW
zum Entwurf eines Gesetzes zur Forderung der beruflichen Chancen fiir Frauen
im offentlichen Dienst

Der FRAUENRAT NW begriiBt die Bemihungen der Landesregierung, durch ein
Gesetz zur Frauenfdrderung die beruflichen Chancen von Frauen zu verbessern.
Er ist allerdings der Auffassung, daB der vorgelegte Gesetzestext den mit

seiner Bezeichnung geweckten Anspriichen nicht gerecht wird, handelt es sich
doch eher um ein Gesetz zur Anhebung des Frauenanteils im dffentlichen Dienst,

als um ein Gesetz zur Forderung von Frauen.

Der FRAUENRAT NW ist daher der Melnung, daB diese gesetzliche Regelung

nur unter dem Vorbehalt befirwortet werden kann, daB konkrete MalBnahmen zur
Forderung von Frauen Bestandteil dieses Gesetzes werden oder daB die Verpflich-
tung zur Aufstellung eines Frauenfdrderplanes - der u.a. diese MaGnahmen ent-
halt - und Beachtung seiner vorschriften im Gesetz verankert wird.

Der FRAUENRAT Nw fordert konkret die Berlcksichtigung folgender Punkte:

Zu Art. I, Ziff. 1 und Ziff. 2 und Art. II, Abs. 1

1. Klare Festlegung der in Art. I, Ziff. 1 und 2, bzw. Art. II, Abs. 1 des Gesetz-
entwurfs angefihrten "in der Person eines Mitbewerbers liegende(n) Grinde,
die zur Bevorzugung dieses Mitbewerbers vor einer geeigneten, befahigten
und fachlich qualifizierten Frau fiihren kénnen.

2. Anerkennung der durch Familientatigkeit erworbenen Erfahrungen und Fahig-
keiten als Qualifikationskriterien flr die Ernennung bzw. Einstellung.
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zur Stellungnahme des FRAUENRATs NW zum Entwurf eines Gesetzes zu

Forderung der beruflichen Chancen fiir Frauen im &ffentlichen Dienst

Zu Art. [, Ziff. 2

1.

Anerkennung der durch Familient4tigkeit erworbenen Erfahrungen und
Fahigkeiten als Qualifikationskriterien fir die Beférderung.

Festlegung, dal Kindererziehungszeiten / Erziehungsurlaub bzw. Familien-
tatigkelt oder Teilzeitarbeit nicht zu Benachteiligungen bei Befdrderungen
fiihren dirfen; Festlegung von Kriterien fir die Bericksichtigung dieser
Zeiten bei der Ermittlung von Dienstzeiten.

Festlegung von MaBnahmen zur beruflichen Weiterbildung von Frauen als
Voraussetzung fur die Verbesserung beruflicher Chancen; weiterbildungs-
angebote mussen in zeitlicher wie drtlicher Gestaltung die besonderen
Lebenssituationen von Frauen beriicksichtigen.

Festlegung von MaBnahmen zur Wiedereingliederung von Frauen nach
einer Phase der Familient&tigkeit.

Klare Aussagen zur flexiblen Gestaltung von Arbeitspldtzen bzw. Teilung
von Arbeitspldtzen auch bei qualifizierten Tdtigkeiten, unter besonderer
Berucksichtigung der individuellen Lebensplanung der Betraoffenen.

Der FRAUENRAT NW ist der Auffassung, da@ ohne derartige unterstiitzende
Mafnahmen eine Gleichstellung von Frauen und Ménnern im &ffentlichen Dienst

durch das beabsichtigte Gesetz nicht erreichbar ist und auch ein bewuBtseins-

bildender Effekt nicht zu erwarten ist.

gez. Marianne Reinartz

-Varsitzende-
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