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Stellungnahme der Deutschen Angesteliten-Gewerkschaft, Landesverband Nord-
rhein-Westfalen, anlidglich der ‘ :
Offentlichen Anhérung des Ausschusses fiir Umweltschutz und Raumordnung des
Landtags NW am 3. Mirz 1989 zum- '

Gesetz tber den Lippeverband, Drucksache 10/3917,

Gesetz tiber den Wasserverband Eifel-Rur, Drucksache 10/3919,

Gesetz Uber die Emschergenossenschaft, Drucksache 10/3920 und

Gesetz zur Anderung der landesgesetzlichen Vorschriften Giber die Wasserverbin-
de im Einzugsgebiet der Ruhr, Drucksache 10/3971

Sehr geehrte Damen und Herren,
zu den o.g. Gesetzentwiirfen nehmen wir wie folgt Stellung:
1. Aligemeine Bewertung

Die Deutsche Angestellten-Gewerkschaft ist der Auffassung, daf bisher kein
Handlungsbedarf fiir die sondergesetzliche Regelung anstelle freiwilliger GrogS-
verbinde bestanden hat. Die Verbinde haben ihre Arbeit erfolgreich, wirtschaft-

- lich und flexibel geleistet, sie orts- und birgernah gestaltet und dies richtungs-
weisend Uber Europas Grenzen hinaus. In diesemn Zusammenhang ist auch die
Vorreiterrolle der Verbidnde und ihrer Beschiftigten bei der Beratung von ande-
ren Lindern, z.B. beim Bau von Kliranlagen, zu nennen.

Die DAG begruft aber die Initiative der Landesregierung, die Mitbestimmung der
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen in den Gesetzesentwiirfen zu verankern.
Schon in unserer Stellungnahme vom 16.9.1983 zum Entwurf des Mitbestim-
mungs-Artikelgesetzes haben wir im Namen der DAG-Mitglieder und der Beleg-
schaft der Wasserverbande Lippe, Eifel-Rur, Emscher, Ruhr die Aufnahme in den

® Anwendungsbereich des Mitbestimmungsgesetzes gefordert. So wird der bisher
ausschlielich wasser- und abfallwirtschaftlich orientierte Interessensausgleich
der bisherigen Mitglieder auch auf den Bereich der Interessen der Arbeitneh-
mer/innen erweitert.
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Die vorgesehene Mitbestimmungsregelung, hier wire besser von Beteiligung zu
sprechen, ist aber halbherzig, denn die Vertretung der Beschaftigten stellt nur
ein Sechstel der Mitglieder des Vorstandes der Genossenschaftsversammlung
bzw. der Verbandsversammlung. 3 Vertretern der Arbeitnehmer und Arbeitneh-
merinnen im Vorstand stehen immer fiinfzehn Vertreter/innen der Verbands-
mitglieder gegenuber. Gerade die gesellschaftspolitische Diskussion der letzten
Jahre ist zu Recht geprigt von Forderungen nach unmittelbaren Formen der de-
mokratischen Teilhabe und der Einddmmung des Parteienproporzes.

Die DAG fordert deshalb die parititische Mitbestimmung der Beschéftigten.
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Die vorliegenden Gesetze sind auch darauthin zu tberpriifen, daff z.B.bei Positi-
onen und Funktionen ("Geschiftsfiihrer/in") entweder die weibliche und méannli-
che Sprachform verwandt oder geschlechtsneutral ("Geschiftsfihrung”) for-
muliert wird., Wie Sprache auch unser Bewuptsein pragt, wird deutlich, wenn
tiberall dort, wo die minnliche Sprachform gewdhlt ist, nur die weibliche Form
eingesetzt wird; denn dann fihlt sich das betreffende Geschlecht diskriminiert.
Auch werden so Konsequenzen aus dem Werkstattgesprach "Sprache und
Gleichstellung” im Landtag in der Legislative umgesetzt und damit dem Gleich-
stellungsgedanken und der Férderung von Frauen Rechnung getragen.

Nun zu den Regelungen, insbesondere zu den Mitbestimmungsfragen, im Einzel-
nen:

Zusammensetzung des Vorstandes

Die DAG fordert, die Anzahl der Arbeitnehmervertreter/innen in

§ 13, (1) 5. Ruhrverbandegesetz

§ 15, {1) 5. Emschergenossenschaftsgesetz

§ 16, (1) 6. Lippeverbandsgesetz

§ 16, (1) 5. Eifel-Rur-Verbandsgesetz

zu erhdéhen, um dem Ziel der paritatischen Mitbestimmung nidher zu kommen.

Interne(r) Arbeitnehmer-Vertreter/in

Es ist wichtig und notwendig, daf der Wahlvorschlag der Personalvertretung den
Minderheitenschutz gewidhrleisten mufi. In diesem Zusammenhang verweisen
wir auf die Stellungnahmen der DAG zur Novellierung des LPVG NW zur Ande-
rung der Gruppenrechte. Es kann nicht angehen, daff die gewerkschaftlich am
stiarksten vertretene Organisation nur die Mdéglichkeit hat, ihre Mitglieder auf
die Vorschlagsliste zu bringen und dann wihlen zu lassen. Gerade in einer De-
mokratie ist der Schutz von Minderheiten sicherzustellen, damit diese auch die
Moglichkeiten haben, ihre Interessen wirkungsvoll durchzusetzen.
Wir schlagen entweder vor:
a) " Der/die Arbeiter/Vertreter/in ist von der Gruppe der Arbeiter/innen im Per-
sonalrat zu wihlen, der Angestellten-Vertreter von der Gruppe der Angestellten."
Dies sollte auch in den Satzungen, die das Wahlverfahren nach dem LPVG ablé-
sen, verankert werden.

Oder
b) Es wird besonders auf § 34, 2 LPVG NW hingewiesen. Dort heift es: " Uber
Angelegenheiten, die lediglich die Angehérigen einer Gruppe betreffen, wird
nach gemeinsamer Beratung vom Personalrat beschlossen, sofern die Mehrheit
der Vertreter der betreffenden Gruppe nicht widerspricht; bei Widerspruch be-
schlieffen nur die Vertreter/innen der Gruppe ."
Die Wahl des/der Angestellten- und Arbeiter- Vertreter/in sollte zur Gruppenan-
gelegenheit gemacht werden.
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Auf jeden Fall sollte von den internen Arbeitnehmervertretern/innen im Ge-
nossenschafts- bzw. Verbandsversammlungsvorstand mindestens eine(r) der
anderen im Betrieb vertretenen Gewerkschaft angehdren.

Externe(r) Arbeitnehmer-Vertreter/in

Auch fiir den/die externen Vertreter/in der Genossenschafts- oder Verbandsver-
sammlung muf der Minderheitenschutz gelten. Hier fordern wir, die Zahl 1 auf 2
Vertreter/innen zu erhéhen mit dem Zusatz, die extermen Vertreter/innen oder
das ordentliche Mitglied bzw. der/die Stellvertreter/in diirfen nicht der gleichen
im Betrieb vertretenen Gewerkschaft angehdren.

Kiindigungsschutz fiir Mitbestimmungsvertreter/innen

Die DAG fordert die Verankerung des Kiindigungsschutzes fir die Mitbestim-
mungsvertreter/in in der Genossenschafts- bzw. Verbandsversammlung. Dieser
Kiindigungsschutz sollte ebenso wie der der Personalvertretungen gestaltet sein.

Geschiiftsfiihrung

Es reicht auch nicht aus, daf der/die fir personelle und soziale Angelegenheiten
zustindige Geschiftsfiihrer/in moglichst mit Zustimmung der Arbeitnehmer- Ver-
treter/innen vom Vorstand gewidhlt werden soll. Wir halten es fiir geboten, dag die
Wahl nicht gegen die Stimmen der Arbeitnehmer/innenvertretung erfolgt.

Anzahl der Geschiiftsfithrer/in

Auch hier denken wir an eine Festschreibung in allen Gesetzen auf 3 Geschiftsfih-
rer/innen, wie sie im Eifel-Rur Gesetz festgesetzt ist. So eribrigen sich auch even-
tuelle Patt-Situationen bei Abstimmungen.

Amtszeit der Vorstandsmitglieder

Die DAG spricht sich fur eine gleichlange Dauer der Amtszeit der Vorstandsmit-
glieder von 6 Jahren in allen 4 Verbinden aus. Kldrungsbedarf besteht bei der
Wahl beim Lippeverband, bei der Emschergenossenschaft und bei den Ruhrver-
banden. Bisher gibt es dort eine gemeinsame Personalvertretung. In § 16,2,2. Lip-
pe VG heifit es:

"Die Vorschlige fiir die Vertreter/innen der Angestellten und Arbeiter betreffen
Personen, die in einem Beschaftigungsverhiltnis zum Verband stehen”. Bedeutet
dies, dafl im.Jahre 1989 keine gemeinsame Personalvertretung aus Beschiftigten
des Lippeverbandes und der Emschergenossenschaft bzw. der Ruhrverbande
mehr gewihlt wird? Oder wird es so ausgelegt, dafl die Verbandsvorstandmitglie-
der der Arbeitnehmerseite dem jeweiligen Verband angehéren muissen?

Es ist zu bedenken, daff auch von den internen Arbeitnehmer-Vertretern/innen
innerbetriebliche Sachkompentenz und der Informationsfluff von den und an die
Beschiftigten gewihrleistet sein mug. Ist es dann nicht sinnvoll und notwendig,
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bei der Gréfe des Verbandsgebietes { z.B. Ruhrverein: von Winterberg bis Duis-
burg}, die Kandidatur an die Mitgliedschaft im Personalrat zu binden, um Fachwis-
sen zu gewihrleisten. Dann wiirde der von der DAG geforderte Kiindigungsschutz

entfallen.

Zeitpunkt des Inkrafttretens der Gesetze

Wir halten einen geplanten Zeitpunkt des Inkrafttretens zum 1. Januar 1990 far
ungiinstig. Denn setzt man, wie in § 41 Ubergangsvorschrift angegeben, einen
Zeitraum von 6 Monaten fir die Bildung der Verbandsorgane voraus, ist ein Zusam-
mentreffen mit der Neuwahl der Personalvertretung unvermeidlich. Dies kann u.U.
dazu fihren, daf die Funktion der Arbeitnehmervertretung zunichst unbesetzt
bleibt. Wir schlagen ein Inkrafttreten der Gesetze zum 1. Juli 1989 oder 1. Juli
1990 vor, also eine Entkoppelung vom Termin der Personalratswahlen. Nur so ist
gewahrleistet, daf sich die Vorschlagsliste der Arbeitnehmer/Vertreter/innen an
den Wiinschen und Interessen der Belegschaft orientiert.

Sollte am Zeitpunkt des Inkrafttretens zum 1. Januar 1990 festgehalten werden,
ist eine Verldngerung der Amtszeit der Personalvertretungen in Erwigung zu zie-
hen.

Fiar die DAG ist es unerldgflich, daf die bisher vorgesehene Form der Arbeitneh-
merbeteiligung zu wirklicher Mitbestimmung verbessert wird.

Mit freundlichen Grifien

Deutsche Angestellten-Gewerkschaft
Landesverband Nordrhein-Westfalen
Abteilung O entlicher Dienst

Aonds

Referentin
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