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fir Korperbeh1nderte in Nordrhein-tlestfalen beim;

LANDESVERBAND NORDRHEIN-WESTFALEN
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LANDTAG

FUR SPASTISCH GELAHMTE UND ANDERE KORPERBEHINDERTE E.V] NORDRHEIN-WESTFALEN

10. WAHLPERIODE
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Landesverband Nordrhein-Westizlen fir spastrsch Gelihmte
und andere Kdrperbehinderte e V, Kirchfeidstraie 149, 4000 Dusseldorf !

An den Vorsitzenden des Ausschusses
fiir Schule und Weiterbildung des
Landtages Nordrhe1n~Westfa1en
Herrn Hans Frey

Haus des Landtages, Postfach 1143
4000 Diisseldorf
Betr.: Ihr Schreiben vom 9.9.88

Sehr geehrter Herr Frey,
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Telefon (0211) 315095-97
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in den vergangenen Monaten hatten wir bereits mehrfach auf die
nach unserer Meinung den Bildungsauftrag der Schulen fir Kérper-
behinderte in unserem Land gefdhrdende Ausstattung im padagogi-
schen und therapeutischen Bereich aufmerksam gemacht. Sie waren
so freundlich, unser diesbezigliches Schreiben an den Herrn

Kultusminister weiterzugeben.

In der Zwischenzeit liegt uns die Drucksache 1$/3638 des
Landtages vor, in der die Landesregierung auf eine im gleichen
Zusammenhang gestellte Kleine Anfrage der Opposition antwortet.
Da wir {iber keine anderen Auskiinfte verfiigen, gehen wir von

dieser Antwort aus und erlauben uns,

angesichts der Tatsache, daB

Zzur Zeit in den Fraktionen die Ans3tze fir den Haushalt 1989
diskutiert werden, auf die unseres Erachtens speziell zu berick-
sichtigende Situation in den KB-Schulen erneut hinzuweisen. Mit

folgender Begrundung:

1. Die Antwort der Landesregierung enthalt verbindliche
Auskiinfte ausschlieflich fir das Haushaltjahr 1989 und stellt
mittelfristig nicht einmal den derzeitigen Status verbindlich in
Aussicht, obwohl Arbeitszeitverkirzungen im offentlichen Dienst
bereits von der Landesregierung zugesagt sind.

2. Der Stellenschliissel filir Lehrer ist seit Griindung der

Schulen faktisch gleich geblieben obwohl

- der Anteil der schwerstbehinderten Schiller drastisch

gestiegen ist und

- die Arbeitszeit fir rund die HAlfte des padagogischen
Personals {damals "Erzieher") von 4@ auf heute 23 Stunden

gekiirzt wurde,

- die Freistellung von Lehrern fir sogenannte Verfigungs—
stunden auf rund 10% der Sollplanstellen angestiegen ist

und

- im laufenden Jahr die Mdglichkeit der Ersatzeinstellung
im Rahmen des Er-

fiir langfristige Beurlaubungen z.B.

ziehungsjahres o.& entfidllt.

Dies hat dazu gefilhrt, dap im Rheinland mehr als 20% des dem
Planstellen-Soll entsprechenden Unterrichtsvolumens
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ausfallt. Der effektive Stellenschlissel betrigt also nicht 6
bzw.4 zu 1 sondern liegt unter 7,5 bzw. 5 zu 1. Wenn z.B. im
Mittel aller in Tragerschaft des Landschaftsverbandes Rheinland
befindlichen Sonderschulen weit tber 20 % und an 4 KB-Schulen
sogar iber 30% der Lehrerstunden langfristig ausfallen, klingt
die Feststellung der Landesregierung, eine "yerbesserung der
stellenausstattung" durch schaffung einer "gtellenreserve” in
Hohe von 4% !! erreichen zu wollen, makaber.

Wir mdéchten nochmals daraufhinweisen, dap an den yon uns
vertretenen Schulen sachlich wohl begrindete spezielle Bedingun-—
gen bestehen, die eine Vielzahl der an den ibrigen Schulen
praktizierbaren Ausgleichsmapnahmen unméglich machen. Es seien
nur die wichtigsten genannt:

- Die Schiiler sind in Klassen- und gleichzeitig
Transportgemeinschaften gruppiert. Dies macht es unméglich
bei Lehrerausfall einzelne Klassen vorzeitig nach Hause zZu
schicken.

- Wegen der Aufsichtspflicht z.B. gegeniiber Anfallskranken.
ist ein auch nur kurzzeitiges Alleinlassen der Klassen
nicht mdglich und von der Behdrde nicht zu verantworten.

- Der dramatisch angestiegene Schweregrad der Behinderungen
bei gleich gebliebenem Pflegepersonal- aber stark verktrz-
tem Therapeutenschliissel {(von 12 auf 16:1) belastet die
Lehrer von vornherein zusdtzlich und erklart den hohen
Krankenstand.

- pie Arbeit mit Kdrperbehinderten erfordert nicht zuletzt
auch einen erheblichen kdrperlichen Einsatz. Dies und die
erst vor wenigen Jahren begonnene Spezialausbildung fihrt
zu einem relativ geringen Durchschnittsalter des Lehrer-
kollegiums und dies ergibt eine hohe Zahl junger Miitter.

- Fillt ein Lehrer aus, SO werden die verbleibenden um S0
starker belastet und das fihrt dann zu einem Uberpro-
portionalen Anstieg des Krankenstandes.

- Wegen mangelnder Mobilitat ist die Méglichkeit des Aus-
weichens auf andere Bildungsangebote (VHS oder Musikschu-
le) nahezu unmdglich.

- Ein Fernstudium fir Ersatzkrifte aus anderen Schulen wird
nicht angeboten.

Die Eltern halten es deshalb fiir gerechtfertigt, daB, selbst

wenn die leeren Kassen eine landesweite Verbesserung der Lehrer-—
versorgung nicht moglich machen, zur Wahrung des Bildungsan-

spruches der kérperbehinderten Kinder an den KB-Schulen wenig-
stens der bisherige Status erhalten bleibt. Dies bedeutet, dapg

zumindest an diesen Schulen auch im laufenden Schuljahr Ersatz-—
krafte bei langfristigem Lehrerausfall, z.B. wahrend des "Erzie-
hungsjahres", zur Verfiigung gestellt werden missen. Bei diesem
sachstand bedarf es wohl keiner Begrindung mehr, dap auch der
Therapeutenschliissel langfristig abgesichert werden mup .

Dieses Schreiben habe ich im Auftrag des Arbeitskreises auch
an andere Abgeordnete, die bisher mit unseren Problemen konfron-
tiert waren, sowie an die zustadndigen Minister gesandt.

Mit freundlichen Grifen QL&

SR A S A

(Prof .Dr.K.-U\Heyland)
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