i J .
[ h -
g Nordrhein 2000 Diigsseldorf 1, 42z 06.09.1988

Westfalen

LANDTAG
NORDRHEIN-WESTFALEN
10. WAHLPERIQDE

ZUSCHRIFT
10/ 2202

Forderungen Z um Landesnaushalt "89

Einzelplan C4

Kapitel 04 050 - Justizvollzugseinricntungen

DAG-Landesverband NW, Abteilung OD, Bastionstr. 18, 4000 Diissedorf 1
Verantwortlich fiir den Inhalt: Rainer Hartmann, Glinter Soltysiak




MMZz10/2202

Kapitel C4 050 - Justizvollzugseinrichtungen

Einzelplan 04

Die Deutsche Angestellten-~Gewerkschaft hat in vielen Gesprichen
mit Kolleginnen und Kollgen vor Ort - ihre Auffassung vestitigt
gefunden, daf der Strafvollzug seine Leistungsfihizksit lingst
iiberscroritten hat.

Diz Zelastungen des Dienstes sind uneriridglich geworden!

Wir fordern deshalb filr 1989:

-~ flir den allg.Vollzugsdienst &) 300 Angestellten-
stellen
b) 300 Anwirterstellen
- fir den Werkdienst 70 Stellen
- fiir den mittl.Verwaltungsdienst 40 Stellen
~ fliir den Bliro~ und Kanzleidienst (Hilfsstellen) 40 Stellen
- fiir den pEdagogischen Dienst 8 Stellen
- fiir den Hrztlichen Dienst 10 Stellen
- flir den seslsorgerischen Dienst 10 3Stellen
- fiir den Sozisldienst 15 Stellen
- fir den psychologischen Dienst 5 Stellen
~ fiir den g=shobenen Vollzugs- und Verwaltungs- 60 Stellen
dienst
- Iir den hdheren Vollzugs- und Verwalfungs- 10 Stellen
dienst

Die Personalplanung mufl filir dis Zukunft sicherstellen, daf die
Stellen und Planstellien jederzeit besetzt werden. kionnen. Daher
ist die Stellenbesetzungssperre aufzuheben!

Die Personalausstattung ist so zu bemessen, dafll Ausfallzeiten
durch Krankheit, Urlaub, Abordnungen zu Lehrgingen, Sonderurlaub,
Zusatzurlaub, etc. - nicht zu Mehrdienstleistungen der Mitarbeiter
fiihren.

Die Verpflichtung, Nachtdienst zu leisten, ist auf das 50. Lebens-
jahr zu begrenzen.
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Die Belastungen der Xolleginnen und Kollegen des allg.Vollzugs-
dienstes - bedingt durch den Dienst zu unglinstigen Zeiten - sind
sehr groB3! Die finanzielle Entschddigung, die zur Zeit gewdhrt
wird, ist unangemessen und beschimend gering! Hier ist eine
Anhebung auf mindestens $,- DM geboten.
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inzumzsz I den Anstalten Iz Zu verbessem.

A
Dazu gehdrt, ¢el die Dienststellen funktionsgerecht einzurichten
sind. Arbeits—- und Sozialriume miissen u.a. den besonderen An-

forderungen des Wechselschichtdienstes Rechnung tragen.

Die Ausstattung der Dienstridume ist mehr als unzulinglich. Die
Ausstattung der Dienstriume mit einer ergonomisch einwandfreien,
modernen, Einrichtung ist unerlidpflich. Hier ist die Filrsorgepflicht
des Dienstherren gefordert.

Die Notwendigkeit, Fort- und Weiterbildung im Strafwvollzug zu
betreiben, ist wohl unbestritten. Das zur Zeit hestehende Fort-
und Weiterbildungsprogramm ist diirftig. Wir kOnnen es nichft
akzeptieren, daB notwendige Fort- und Weiterbildungen nicht
durchgefiihrt werden kdnnen, weil die finanziellen Mittel dafir
nicht zur Verfligung stehen. Dieser untragbare Zustand muB sofort

im Interesse der Offentlichkeit, der Mitarbeiter des Strafvellzuges
und der Inhaftierten abgestellt werde.
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Eine realistische Personalplanung fiir den Strafvollzug darfs

folgende Aspekte nicht iibersehen:

a)

b)

Personalentwicklung
~die Arbeitszeitverkiirzung im dffentlichen Dienst
-die Erhthung des Jahresurlsubs

£

-den Zusgatzurlaud fiir Schichftdiensiizizt=x

e

:]

-die Zunshme von Frilhpensionierungen (berufsbedingt)

-die Anderung der Ausbildungsrichtlinien, d.h. Beamtenanwidrter
stehen wihrend ihrer Ausbildung nicht mehr fiir die Aufgaben-
erledigung zur Verfligung

-die Auswirkungen des Schwerbehindertenrechts.

Aufgabenentwicklung

Die Aufgabenzuwichse binden immer mehr Arbeltskrifte des allgs.
Vollzugsdienstes. Hier nur einige Beispiele:

~Besuchsvermehrung
~-Ansteigen von Gruppenarbeit
-Ausfiihrungen
~Zusatzfahrten zum JVK Frindenberg
-Spoertibungsleiter
-Suchtkrankenhelfer
~Lockerungen des Vollzuges durch vermehrten Urliaub, Ausgang
~Augbildungsleiter
—-Abordnungen
-=verstidrkte MaelBnahmen zur Sicherheit
-Zunahme von Beobachtungen (z.B. Suizidgefahr, terroristischer
Gewalttiter)

So ist mittlerweile jeder vierte Beamte in den Unterbringungs-
anstalten fiir Terorristen mit Aufgaben von Sicherheit und
Ordnung gebunden. Das Personal in den AuBenpforten mufite ver-
doppelt werden. Ferner machen die Beobachtungskanzeln elnen
weiteren erhdhten Personaleinsatz erforderlich.

Zahlreiche neue Vollzugseinrichtungen sind in den lefzten
Jahren hinzugekommen. So z.B. Moers-Kapellen, Vickehof in C.-R.,
JVK Fréndenberg, offener Vollzug in Willich und Remscheid.

Hier hat es ebenfalls erhebliche Personalbindungen gegeben.

Fezit:

Di
na
ni

e 7.2t. unternommenen Personalbedarfsberechnungen leiden u.E.
ch unter dem Mangel, nur vorhandene Dienstposten zu erfassen,
cht aber, den Personalbedarf an der tatsichlichen Aufgabenstellung

auszurichten.

Di

e Unausgewogenheit zwischen Personaelplanung und -vertellung ist

eindeutig.
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HAUPTPERSONALRAT ' Martin-Luther-Platz 40
bei d Justizminister 4000 Ddsseidorf 1
ol dem Justizminis Durchwahl (0211) 87 92-341 oder 330
des Landes Nordrhein-Westfalen Datum 3. August 1988
An die .
Personalvertretungen DAG LFG Beamte NW
im Bereich des Justizministers NW c;

Arbeitszeitver;cﬁrzung M M z 1 0 /2 2 02

Die Landesregierung, die bereits die Ubernahme des fiir die Angestellten und
Arbeiter erzielten Tarifergebnisses auf die Beamten des Landes NW bescalossen
hat, will nach Auskunft des Justizministars in der letzten Viertelianresbespre-
chung mit dem Hauptpersonalrat, auch das Tarifergebnis vertragsentsprechend
umsetzen. Ab 1.4.1989 ist daher mit einer wichentlichen Arbeitszeitverkiirzung
zu rechnen. Der Hauptpersonalrat hat Herrn Minister Or. Krumsiek in diesem
Gespridch gebeten, dafir einzutreten, daB als erster Schritt zum 7-Stunden-Ar-
beitstag die Verkdrzung mdglichst am Freitag um eine Stunde erfolgen soll.
Yorstellungen, die tdgliche Arbeitszeit um 12 Minuten zu kilrzen oder die Ein-
fihrung einer Frihstickspause von 12 Minuten, sofern diese Uberhaupt ernst
genommen werden Konnten, dirften sich erledigt haben. Diskutiert wird z.2t.
noch eine Arbeitszeitverkirzung an zwei Tagen um jeweils 30 Minuten.
Teilzeitbeschdftigte Angestellte und Arbeiter nehmen nur dann an der Arbeits-
zeitverkirzung teil, wenn sie einen Arbeitsvertrag haben, dessen Teilarbeits-
zejtvereinbarung auf einen Bruchteil der regelmdBigen Arbeitszeit lautet (z.8.
"die Hélfte der regelmdfigen Arbeitszeit”). Bei Arbeitsvertrdgen mit einer
Arbeitszeitvereinbarung auf eine bestimmte Stundenzahl ist keine Arbeitszeit-
verkiirzung als Folge des Tarifverti'ages méglich.

Neue Stellen im Justizvollzugsdienst 1989

Als Folge der Arbeitszeitverkiirzung hat der Finanzminister des Liandes NW in
seinem Haushaltsentwurf fir das Jahr 1989 u.a. fiir den Justizvollzugsdienst
bereits jetzt 70 neue Stellen vorgesehen. Der Tarifvertrag zur Verkiirzung der
Arbeitszeit hat damit neben der Arbeitsplatzsicherung auch erste Erfolge zur
Neuschaffung von Arbeitsplét'zen gebracht. Uber evtl. weitere Stellenvermehrungen
wird voraussichtlich im Rahmen der Haushaltsberatungen des Landtags, die
Anfang Septefnber beginnen, entschieden werden.

Justizminister stellt erste Anlage der Geschiftsstellenautomatisation der
Presse vor.

Die erste Anlage zur Geschidftsstellenautomatisation der Staatsanwaltschaften
des Landes NW, die bei der Staatsanwaltschaft Mdnchengladbach installiert
wurde, ist am 20.7.1988 durch Herrn Justizminister Dr. Krumsiek der Offentlich-
keit vorgestellt worden.
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Wertung von Anstaltsleiter Lothar Breitikreu
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Im Kittchen sind noch Zimmer frei

Zwei Abteilungen geschlossen ~ Uberstundenberg abgebaut
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»ZIMMER FREI", kdnnte an der Aachener StraBe fiir die Justizvollzugsanstalt

ausgeschildert werden,

Rheinbach. (sdz) In der Justizvoilzugsan-
stalt an der Aacnener Strafe macht sich zu-
mindest personalmigig e:ne Zxnispannung be-
merkbar, Der noch im vergangenen Janr be-
klagte kaum vorsweilpare erstundenberg
von weit {iber 20 000 Stunden xonnte bis auf
einen Rest von etwa 3 000 S:unden abgebaut
werden. Auch der Xrankens:and der Bedien-
steten hat erheblich abgenommen. Wenn
auch das der Anstalt cusiehende Soll von
184 Mitarbeitern: nocn ldrgs: nicht errewca:
ist, zur Zeit sind es knapp .50. maben sicn die
Gesamtpersonal-Veradltnisse docn wesent-
lich verbessert So jedenfails die Wertung von
Anstaltsieiter Lothar Breitkreus.

Dazu fiihrten eine Reihe zunachst kaum er-
warteter Umstinde. So sank der Gefangenen-
stand bis auf 370. In der Ans:alt konnten zwei
komplette Abteilungen gescniossen werden.
In der Spitze war das Rheinbacher Haus
schon mit 580 Gefangenen heiegt und in den
60er Janren sogar mut iiber 700. Weiternin
trug der Abbau von Besucnerzeiten an den
Wochenenden nicht unwesentiich zur Ent-
spannung der Situation be:.

In der Anstait seibs: nersscit ebenfalis Ru-
he. Der jingste aus dem Kranxkennaus Maria
Hilf entflohene Gefangene erireute sich ge-
nau 16 Tage seiner . Freinerr”. Am 13, Juli wur-

Totc: Mosdzien

und wieder nach Rne:nzach gebracns Wie er
zur Begrindung se:mer TIuceh: sagle. habe er
"vieder einmai der. Kiiner Dom senen wollen.
Die 16 Tage muil er nurn nachsitzen.

Nicht aubergewdnnliicn ist es iangs:, daB in
den Justzvoilzugsansiz.ien Aics-firanke le-
ben.ln Rheinbach sing es tur Zew: cre1 Gefan-
zene. Sie werden wie 2.2 izrigen Anstalts-ln-
sassen pehandeit ung miont 2Tws lselhiery diire
len aisc auch Besucnse - nceran Zefange-
nen ininren Zinzeizellen ernaiten Tow, andee
re Zellen besucner.

DaB es in dem sicherern
ner Strale auch erne A
1stnieht zu lipersenen. e
den 1n der Regei zunas
en Stockwerke einge .
im vierten Stockwerk. dslinae: sich cle soge-
nannte .Chef-Eiage”. Ders siizen die .Dauer-
zZaste des Hauses” mi7 cem Zamit verpunde-
nen besten rernsenemrciang unc vor allem
cer sehr gescrnatzten wunderscnonen Aus-
sichit liber die wetten F2lgcer und Wilaerbisin
die Eife! hinein, Wie es in zer Anstals neilit, ist
€$ gar nichi so einizcn. in fie Chelstage” zu

=l .m bestern Sin-
noch

f
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ne des Wortes ersessen uni SaIu sogar
€raroeiier wergen.
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