| .
- Deutsche
- Steuer-Gewerkschaft

Landesverband Nordrhein-Westfalen

FUrstenwgll 61
4000 DUSSELDORF 1

An den Telefon (0211) 395047

Vorsitzenden der

Arbeitsgruppe "Personal - montags bis freitags
bedarf und Stellenplane" . von 8.00 bis 14.00 Uhr
des Haushalts- und Finanz- 14. September 1988

ausschusses des Landhags NRW
Herrn Leo Dautzenberg MdL
Haus des Landtags

4000 Dusseldorf

Betrifft: Planungen zum Landeshaushalt 1989
hier: Forderungen der Deutschen Steuer-Gewerkschaft

fir die Finanzverwaltung (Einzelplan 12) und '
die Finanzgerichte (Einzelplan 12, Kapitel (4080)

Sehr geehrter Herr Dautzenberg,
hiermit ubersenden wir Thnen unsere Vorst<llungen zum Persomnal-

haushalt 1989:

Anlage 1: Schwerpunkte fir die Planungen zum Personalhaushalt
1989 der Finanzverwaltung (Einzelplan 12)

Anlage 2: Schwerpunkte fir die Planungen zum Personalhaushalt
1989 der Finanzgerichte (Einzelplan 04, Kapitel 04080).

Diese Vorstellungen wird unser Kollege Horst Ritter in seiner
Eigenschaft als stellvertretender Vorsitzender des Deutschen Be-
amtenbundes in der Anhérung Ihrer Arbeitsgruppe nidher erlautern.

Mit freundlichem Grup LANDTAG

NORDRHEIN-WESTFALEN

- 10. WAHLPERIODE

{ Heggmann } ZUSCHRIFT
Vorsitzender 10/ 21 81
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Deutsche

Landesverband Nordrhein-\Westfalen

Schwerpunkte fiir die Planungen zum Personalhaushalt 1989

der Finanzverwaltung (Einzelplan 12)

Allgemeine Anforderungen zum Einzelplan 12

Die Arbeitszeitverkirzung im &éffentlichen,Dienst um 1 Stunde
ab 1989, die nicht nur im Tarifbereich {(bei Angestellten und
Arbeitern), sondern auch bei den Beamten wirksam werden soll,
erfordert die Einstellung zusidatzlicher Arbeitskrafte.

Dies gilt in vollem Umfang fir die Finanzverwaltung des Landes
NRW, weil aufgrund der Arbeitsbelastung sowohl in der Steuer-
als auch in der Finanzbauverwaltung ein Personalfehlbestand
besteht und Rationalisierungseffekte bereits in der Vergangen-
heit voll ausgeschépft worden sind.

Daher ist der zusatzliche Personalbedarf durch Arbeitszeitver-
kirzung auf der Basis des Personalsolls zu berechnen:

2,5 v.H. vom Personalsocll 1388 (34.007) = 850

Dieser Personalbedarf sollte durch die Einstellung von Ange-
stellten und Arbeitern erfdllt werden, weil diese im Gegen-
satz zZu Beamtenanwidrtern unmittelbar fir den Einsatz zur Ver-

figung stehen.

Anforderungen fir Kapitel 12050

{Oberfinanzdirektionen und Finanzamter)

Bezogen auf die Werte der amtlichen Personalbedarfsberechnung
auf den 1.1.13988 fehlten in der Steuerverwaltung des Landes NRW
am 1.4.1988 13.558 Arbeitskrdafte (Anhang 1). Hierin ist der Be-
darf an zusdtzlichen Schreibkriften, Reinigungskraften und
sonstigen Mitarbeitern noch nicht enthalten.

Der zusatzliche Personalbedarf, der durch die Steuerreform 1990
verursacht wird, betrdgt aufgrund bundesweit durchgefihrter amt-
licher Berechnungen allein fir Nordrhein-Westfalen iber 452 Ar-
beitskrafte (Anhang 2). Eine kritische Oberprifung dieser Zahlen
durch die Deutsche Steuer-Gewerkschaft l14apt erkennen, dap hier-
bei sehr zurickhaltend gerechnet worden ist.

Zum Ausgleich der Personalabginge und zum allmahlichen Abbau
des Personalfehlbestandes bzw. zur Erfillung kinftigen Per-
sonalbedarfs {insbesondere unter Bericksichtigung des Mehr-
bedarfs durch die Steuerrefeorm 1990) hidlt die Deutsche Steuer-
Gewerkschaft im Personalhaushalt 1989 der Oberfinanzdirektionen
und Finanzamter folgende Mapnahmen fiir erfordaerlich:
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1. Einstellungsermichtigungen einfacher Dienst 15
2. Einstellungsermiachtigungen mittlerer Dienst 400
3. Einstellungsermachtigungen gehobener Dienst 700
4. Erhohung der Stellen im hsheren Dienst um 50
5. Verzicht auf kw- (= kinftig wegfallend) und ku-
Vermerke (= kinftig umzuwandeln) Vermerke bei
Angaestellten-Stellen
6. Deutliche Verstarkung der Prifungsdienste
7. Abbau des Beférderungsstaus im gehobenen und hdheren Dienst

8. Schaffung von zusatzlichen Stellen fiur Reinjgungskrafte

Anforderungen fur Kapitel 12070
(Finanzbauverwaltung)

"Der Aufgabenbestand der Finanzbauverwaltung wird auch in den
ndchsten Jahren nicht zurickgehen. Nach neuesten Feststellungen
ist vielmehr damit zu rechnen, dap das Auftragsvolumen in den
kommenden Jahren weiter ansteigen wird. So werden insgesamt zur
Verfligung stehenden Baumittel gegeniber den Bauausgaben im Jahre

1986 in Héhe von 1107 Millionen DM
- im Jahre 1987 auf 1236 Millionen DM
- im Jahre 1988 auf 1362 Millionen DM
- im Jahre 1989 auf 1369 Millionen DM
anwachsen."

So beurteilt der Finanzminister die Arbeitslage der Finanzbauver-
waltung des Landes NRW (Mitteilungsblatt 3/88).

Die Personalzufihrungen aufgrund des Beschlusses des Haushalts-
und Finanzausschusses aus dem Jahre 1986 bedeutetenlediglich
eine Anpassung an die gestiegenen Bauvolumina der Vergangenheit.

Die Deutsche Steuer-Gewerkschaft fordert:

1. Durch Ausbringung von weiteren Angestellten-Stellen ist der
Personalbestand der Finanzbauverwaltung dem gestiegenen
Bauvolumen weiter anzupassen.

2. Aufgrund der Tz 1 ist auch die Zahl der Sachgebietsleiter-
stellen zu erh&hen.

3. Nachschlisselung der Zuginge 1986 bei den Beamtenstellen.

Anforderungen fur Kapitel 12 090

{Ausbildungs- und Fortbildungseinrichtungen der Landesfinanz-
verwaltung)

Die Deutsche Steuer-Gewerkschaft Ubernimmt und vertritt die
Stellenplananforderungen fiir die Fachhochschule fir Finanzen,
die der Senat der Fachhochschule in seiner Sitzung am 8.12.1988
beschlossen hat (Anhang 3).
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Hierin sind die Dozentenstellen noch nicht enthalten, die er-
forderlich sind, weil die Einstellungsquoten fir Anwarter ge-
geniber den urspringlichen Planungen erhéht wurden.

Ergianzend wird geltend gemacht, dap die bei Kapitel 12050 aus-
gewiesenen Stellen fir auf Dauer abgeordnete Dozenten bei Ka-
pitel 12090 ausgewiesen werden sollten.

Die Stelle des Leiters der Landesfinanzschule NRW in Haan
sollte in der Besoldungsgruppe B 2 ausgebracht werden, um der
Bedeutung dieser Ausbildungsstiatte und der fachlichen Quali-
fikation ihres Leiters gerecht zu werden.

Anforderungen fiir Kapitel 12 100
{Rechenzentrum der Finanzverwaltung}

Die Deutsche Steuer-Gewerkschaft fordert, dap die Personalaus-
stattung des RZF der Arbeitsbelastung angepapt wird, damit die
regelmiBig geleisteten Uberstunden abgebaut werden kénnen.

Als unumginglich wegen der erforderlichen Vorarbeiten fir die
Steuerreform 1990 ist die Vermehrung der Zahl der Stellen fur
Programmierer um 10 vorzumerken.

Der Bedeutung des Rechenzentrums der Finanzverwaltung als Lan-
desoberbehérde entsprechend ist die Stelle des lLeiters in
der Besoldungsgruppe B 2 auszubringen.



// Anhang 1

MMZ10/2181 © Vergleich

des Fersonalbestandes nit dew Personalbedirf nach der Pers38FK 1348

- Sichgebietsleiter, Sachbearteiter, Prifer und Mitarteiter -

Stand: 01.04.]1%38

Land: NN
Lfd | Funkiiorsyruppe | Lauf- | PersEB-Soll Istbesetzung Differenz
Nr {F&r) bahn 01,01, 1988 Beante ' Verwirg Suzce absolut in v, H,
1 2 3 4 5 ] 7 8 9
H. D, 1.050,3 78,5 30 19,3 23,8 2T
1| Ssenl 8.D. 1.201,8 56,0 0,0 56,0 -245,8 -20, 43 ]
Insg. 2.2%81 . 743,53 3,0 1.746,5 =505, 6 -22,43
6.0, 6. 646, 2 3.083,8 23,3 3. 27,1 -1,270,¢ =19, 14
2 SachB A0, 3.844,2 2.782,3 1.173,6 3.9%,5 115,3 3,00
Insg, 10,487, 4 7,866, 6 1.465,9 9,33,5 -1.154,9 -11,01
H.D. 45,8 28,0 7,0 35,0 10,8 -23,58
3 | KonzerrBpr 8.0, 464, 4 354,0 3,0 357,0 -107, 4 23,13 |
Insq. 510,2 - 382,0 10,0 39,0 -118,2 23,17
4 Gro@Bpr 6. 0. 1.459,8 9%, 6 11,0 1.007,6 -432,2 -3,%
5 | Ldwhpr 6.0 71,8 203,8 3,0 206,8 -165,0 |- -44,38
& Fart s8pr 8.0 2.190,5 1.393,0 6,0 1,399,0 -391,3 -27,00
7 InSuame Bpr $,332,3 3.175,4 30,0 3. 205, 4 -1.32%6,9 -29,28
(N, 3#44546) |
8 | For 6.D. 469,6 382, 5 0,0 38,5 -87,1 -18,55
5.0, 1. 106,9 $39,3 8,0 547,31 -559,6 -50, 56
$ | Aulenpr XD, 38,8 76,2 18,0 3,2 7,4 1,91
Irsg. 1,493,7 915,35 2,0 941,35 ~35,2 '—*36. 97 ﬁ
10 | MitA/DatErf | MO 9. 45,1 4. 40,0 4.933,8 9.413,8 68,7 0,74
1} Sumee 28.3580,2 18,383, 5 6.433,7 25.022,2 -3.554,0 ~12,43
FM NRW

0is13-1-11¢C2



ANnang ¢ 5
Arbeitsqgruppe - ‘ -

"PERSONALBEMESSUNG"

e MMZ10/2181 I Rl om 0

Sitzung I1I/88 am 16.,17. und 16. Firz 1928 in der Oberfinanzdirektion Frankfurt/Kain

e e

Teil a

Scehidtzung

der Auswirkungen des Steuerreformge-
setzes 1990 auf den Personalbedars
in den Finanzimtern

Schétzungsggggdlage

Referentenentwurf eines Steuerreformgesetzes 1990 in der Fassung
des Schnellbriefs des Bundesministers der Pinanzen vom 14,01,1988
- IVB 7~ 81901 - 77/87 - an die Finanzminister (-senatoren)
der Linder
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Arbettsgruppe A
"PERSONALBEMESSUNG” A

der Lander : MMZ10/2181

2 Steucrreform 1559 ¢,

Sitzung I1I1/€6 am 16.,17. und 18. Firz 1928 in der Oberfinenzdirektion Frankfurt/}ain

Die Arbeitsgruppe "Personalbemessung" der Linder hat sich in der Sitzung II/88 aus-

fiihrlich mit den geplanten MaSnahsen inder S teuer r eform 1990 befaft.

Sie hat auf der Basis eines MaBnahmenkatalogs ( s. Teil Cc - C1 bis C4 y Seitepn 29 - 32)
die Auswirkungen der Reform auf die Organisation und insbesondere auf den Personalbe-

darf in den Finanzimtern untersucht.

Die Arbeitsgruppe ist zu dem Ergebnis gekomten, daB die ReformmaBnahmen

bei Gegenrechnung von Personaleiﬁsparungen
1. einen Personaimehrbedarf von rd. 2.200 Arbeitskriften und

2. einen zusitzlichen Jjahrlichken Verwaltungsaufwand von rd. 175 Mio DM

in den Lidndern ausldsen werden.

1. Allgemeines
Die Referatsleiter Organisation haben in der Sitzung 0 I/88 am 26./27.01.1988
in Bonn die Arbeitsgruppe “Persqnalbemessung" der Linder beauftragt, eine Arbeits~
unterlage fir die Sitzung 0 II/88 (21./22.04.1988) zu erstellen und darin Aussagen
iiber die Auswirkungen der Steuverreform 1990 auf den Personalbedarf in den Finanz-
dmtern sowie auf den entsprechenden Verwaltungsaufwand (durchschnittlicbe Personal-
kosten einschlieBlich sonstiger Personalgemeinkosten zuziiglich Sachaufwand) zu

treffen,

2, Ergebnis der Arbeitsgruppensitzung II/88

2.1 Hinwelges

Die Niederschrift enthilt neben diesem Tefl A die weiteren Teile B , C und D.
-~ Teil B enthdlt die Zusammsnfassungen der Einzelschdtzungen aus Teil D in

Form von Auswertungs-Tabellen ;

- Teil C enthdlt den die Steuerreform 1990 betreffenden MaBnzhmenkatalog mit
irggesamt 46 Positionen (Fahrplan) sowle eine Richtwert-Tabelle fiir Léinder-

vergleiche bei Einzelschitzdaten.
~ Tell D enthdlt die vorgenommenen Einzelschitzungen mit Methodenbeschreibungen

und Angaben ilber die verwendeten Daten (Fallzahlen / Zeiten ).
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“PERSONALBEMESSUNG" )
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Steuerrefornllsﬂo

Sitzung II/88 am 16.,17. und 18, Mirz 1943 in der Ober{inanzdirektion Frankfurt/Main

2.2 Schitzungsgrundsitze

Die Arbeftsgruppe hat die Schitzungen der Auswirkungen auf den Persoralba-

darf auf den Grundlagen der Personalbedarfsberechnung vorgenomaan,

Verwendet wurden die Vordruck-Muster fiir die Personalbedarfsberechnung 1588

in der bundeseinheitlichen Fassung,

Nicht eingeflossen sind deshalb die 1990 zu erwartenden Auswirkungeﬁ der
Arbeitszeitverkiirzung; sie sind nicht der Steuerreform 1990 anzulasten, 1’
Gleichwohl ist bei den Personalplanungen davon auszugehen, daB8 die Arbeits-—

zeitverkﬁrzung einen PersonalmehrbedaerVQn 5 % zur Folge haban wird.

Die Schitzung der Auswirkungen der Steuerreform 1990 beziaht sich n u r

auf Mehr-/Minderbelastungen, die dauerharft wirken. Der geschitzte
Personalmehrbedarf stellt daher einen Dauerbedarf dar. Mehrbelastungen beinm

bergang werden gesehen, n i ¢ h t aber ausgewiesgen, Mehrbelastungsn sird

z.B. -
a) rd. 2,5 Millionen.Neuaufnahmen in den Veranlagungsstellen ,

b) rd. 1,0 Millionen Léschungen in den Veranlagurgsstellen ,
( zu a) u. b) siehe D; - Seite 35 ),

¢) Zunahme von Auskunftsersuchsn bai jihrlich unterschiedlicher .)
Rechtslage (ab 1986 ) und

d)'FortbildungsmaBnahmen u.a, .

Die Vielzahl der im einzelnen unterschiedlich wirkenden MeSnahmen (Arbeits-
erlelchterungen/ﬂrbeitserschwernisae, Zunahme/Abnahoe dar Bearbeftungsfille,
Wechsel von Bearbeitungsfillen in endere Organieationseinheiten mit Jeweils
anderen Arbeltgabliufen und Zeltbedarfswerten sgowle unterachiedliche Hilfe-
stellung durch die ADV ) erforderte differenzierte Schitzungzen in Form von

- "Baustelnschitzungen” - 3. Tefl D, Seiten 36 blg §7 -
mit dem Nachteil eines erheblichen Rechenaufwandes und dea Vorteil analy-

tischer Schritte und der Wirkung des Fehlerausgleichagesstzea filr das Ga-

samtergabnis, _
Die i{m Rahmen der Schitzung ausgefilhrten Berechnungen welssn in der Regel

Ergebnisse mit Stellen hintsr dem Komma aus; hierdurch soll keineswags eins
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MMZ10/2i861

der Linder :
Steuerreforqilsso
Sitzung II/86 am 16.,17. und 18, Mirz 1928 in der Oberfinaznzdirektion Frankfurt/Main
noch
2.2
Scheingenauigkeit erweckt werden. Die Einzelberechnurgen sollen vielmehr
" nachvollziehbar und g&8f. nach Gewinnung neuer Erkerntnisse oder Verinderung
der Ausgangsbedingungen korrigierbar bleiben, Die rechentechnische Genaulg-
keit dient somit der Transparenz.
2.3 Berilcksichtigte MaBnahmen der Steuerreform T

Die Schdtzung der Auswirkungen einzelner MaBnahmen auf den Personalbedarf
setit'voraus, da8 die MaBnahmen bewertet werden kinnen , d.h., daB ihnen

Fdlle und Zeiten zugeschrieben werden konnen. Dies ist bei zahlreichen

VKnderungsmaBnahmen nicht mBglich, weil sie nicht bewertbar, sondern auf

Grund ihrer speziellen Wirkung nur beurteilbar sind.
Die Arbeitsgruppe hat die auf den Personalbedarf durchschlagenden markanten

MaBnzhmen ausgewihlt; in die Schétzung sind eingeflossen:

a) die Knderung des § 46 Abs.2 Nr. 2 EStG . =D, bis D3 ~ Seiten 36 - 37 ,

b) die Anhebung des Gruanreibetrageé . - D: bis D5 - Seiten 33 _ 39
¢) die Arhebung der Veranlagungsgrenzen - D, - Seite 40 ,

d) Enderung d.§ 32 b Abs.1EStG (ProgrV) - D, bis D) - Seiten 41 _ 44 ,
e) Arbeitnehmerpauschale, § 9a Nr.1 EStG = D),bis D, - Seiten 45 . 50 ,
f) Verzinsung Steuernachf./-eretattungen - D17bis D21- Seiten g3 _ g9 .
g€) "Quellensteuer” - D22bis D25- Seiten 56 _ 59 ,
h) InvzulG / BerlinfG - D,gbis n27- Seiten go - 61 ,
1) Enderung d¢. § 19 Abs.1 UStC ~ Dyq 62 ,

k) Wegfall d.Grundsteuerverginstigung = Dyg - Sefte 63 u.

1) Férderung der Vermigensbildung -»Djobis D35- Seiten g4 - 67 ..

Es wird in diesem Zusammenhang auf die Tabellen in Dl + Seite 35

in ® Seite 12 ,

1 L}
in B, , Seite 13,

verwiesen, die einen Gesamtiberblick vermitteln,

2
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Arbeitsgruppe
"PERSONALBEMESSUNG” ~ °~ .

der LLinder : MM210/2181

Steuerreforﬁtlﬂiﬂ

Sitzung II/88 am 16.,17. und 18. Mirz 19.8 in der Oberfinanzdirektion Frankfurt/Main

noch

2.3

Die librigen MaB3nahnen - z.T. nicht quantifizierbar -~ fithren nach Beurteilung

der Arbeitsgruppe zu Mehr- und Minderbelastungen, die sich insgesamt ausgleichen

diirften., Auf eine Darstellung der Erdrterungsergebnisse wird hier verzichtet.

Beitrdge einzelner Linder sind in der Anlage zu dieser Niederschrift "Material

Sammlung” enthalten, :§
. . Yo

2.4 Schitzungsergshnigse

Die Zusarmenfassung der Einzelschétzungen in den Tabellen
a) unter B, - Seite 13,
'b) unter B, =~ Selte 13,

macht deutlich, da3 die Arbeitsgruppe sich bemiiht hat, ausgewoggene Schitzungs-
ergebnisse 2u gewinnen; sie hat Bedarfserhdhungen wie auch Bedarfsminderungen
festgeatellt und zu einem Gesamtergebnis miteinander verrechnet. Die vorge-—
nannten Tabellen ( Bl / 32 ) zeigen auch, daB die einzelnen MaBnahmen mit
unterschiedlichen Gewichten (+/ - ) in das Gesamtergebnis einfliegen.
Reformma3nahaen, die einen hohen Personalmehrbedarf vermuten lassen (z.B.

Progressionsvorbehalt, Vollverzinsung, "Quellensteuer" und FPorderung der

o
Verm&ganshildung) sollten zum Anlas genormen werden, die organisatorischen L&)
Grundlagen optimal auszugestalten (Schaffung glinstiger Aufbau- und Ablauf-

strukturen, ADV-Unterstiitzung u.i.).

Die Schitzung berlicksichtigt im ilbrigen nicht die Personalauswirkungsn auSer-
halb der Finanzimter (Oberfinanzdirektionen, Finanzministerien ), somit auch

nicht den Bereich ADV (Programmierung u.2.).



4.

Zugammenstellung des Personalbedarfs
[ Sevhgeblotaleller Seohbearbelter voltere Betriebes Babrelhe Patemere Corentovaas
bibsrer D, gebovener D. | gobobener D. [aitilerer . tterbelter | witarvattar | pruser hrifte feasung

1. And-§ 46(2),2 EStC + 4,30/ + 12,35/ + 20,24+ 15,99 + 52,88
2. Anhebung Grund-Freibetrag - 0,56/~ 0,34~ 2,88~ 7,39 - 11,17
3. Anhebung VeranlGrenzen - 11,49| - 32,97 = 54,47~ 42,49 -141,42
4, PFProgressionavorbehalt + 21,06{ + 61,66| +10l,7d+ 79,53 +263%,95
. Arbeltnehmerpauschale - 2,24 |- 5,27 - Pm.#m - 27,17- 26,47 . - qm.mu
6. Vollverzinsung + 0,29 |+ 2,62+ 20,48/ + 6,28+ 9,33 + 39,32
7. RQuellensteuer . + 13,13 + 29,96| + 61,35+ 89,38 +193%,82
8. InzulG/BerlinFG = 3,42 - 19,08 = 9,54 - 6,67 - 38,71
9. § 19 UStG, Anderung - 0,42/~ 2,94 - 3,18 - 6,54
Wegfall Grundsteuerverg, - 0,67~ 4,65 - 4,64 - 9,96
wigchenaumme | = 2927 [+ 22,70] + 46,31 +105,09+100,52 +262,54
11. Vermdgensbildung 5.VermBG + 15,57 + 22,30 + 67,93+ 12,74 + 19,594138,13
vischensumme = 5337 |+ 38,27 + 68,61 +172,98+113,26 - 6,67 + 19,594400,67
1/34 1/12 1+ 9,88 + 9,88

f.Datenerf im_Ubrigen * 10,63+ 10,65
Zwischensumme = 227 [+ 38,27 + 68,61 +172,98+113,26 - 6,67+ 9,88 | + wo.ML...#MH-No
ugghlag 7.5 % allgem.Very. + 11,05 + 20,54 . + 31,59
Lrgebnis: 38,27 + 68,61 +172,94+124,31 [+ 20,54| ~ 6,67/ + 9,88 | + 30,24+452,79
T , 4 4
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Der HeushaltszusschuB des

Anhang 3 1L

Kordkirchen, den 12. 11. 1587

Senats der FHF KNordkirchen

| MMZ10/218;

Jeiter der FHF Fordkirchen
SchloR Nordkirchen

<

Hzushaltsveranschlag der FHF Nordkirchen fir 1989
Besprechungen des Haushaltsausschusses em 6. u. 2. 1. 1987
2 Anlagen 1. Ubersicht Dozentenstellen 1987 mit Erginzungen 1$58/&:

2, Ubersicht zu anderen Voranschlégen fir 1959

ééhr_geehrter Herr Dr. Schlutius I

Der am 14, 10, 1987 gebildete HaushaltsausschuB des Serz-ts der Frs
fiir 1989, dem Frau FipApw'in ialz und die Herren Verwhing Eu:lz=nn.
und Prof. Dr. Krbger engehdren, hat heute folgende BeschluZi-Zzplel-
lung fiir den in der Senatesitzung am 8. 12. 1987 zu beberndelnden
Heushaltevoranschlag der FHF fir 1989 vorbereitet:

1.

ergeben.

Dozentenstellen

kit Riicksicht auf éie geplanten erhthten Einstellurngszarlern fir
1988 und 1989 (Jjeweils ca 650 statt 600 neue Studenten), éie nz:h-
haltig iiber 100 Dozenten &n der FHF erfordern, sind mirnlesvens

99 Stellen fir Starmdozenten notwendig, und zwar - . )

B3 = 1 A 15 = 21 A 13 gD = 9 .
A16= 2 _ .A 14 = 13 A12 - 5 -~
C3% =15 -~ A3 hD = 1 Ib/IIa = 1 (2 xC,5).
C2 = 43 .

Der EauchalteausschuB geht hierbei davon sus, daB die gszlezte
Urwapndlung von vier A 14-Stellen in A 15-Stellen fir die letZec
vier Lauftahn-Oberregierungsrite der FHF mit Bleibegszrz:-tie bie
1989 erledigt ist. Im ibrigen wird verwiesen auf den fortgesckrlie-

benen Stellenplan 1987 (Istbesetzung 6. 11. 1987, Anl. %), guf

'die Schwierigkeiten, bewihrte Dozenten der FHF fachhochschuladi-

quat einzustufen, scwie suf Besonderheiten, d{ékﬁmh gue cer AltsTg
etruktur des Dozentenkollegiums, aus der Uberleitungseituzticn

im Jahre 41980 und sus der Abordnung vieler Dozenten &n cie ¥IF

P
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Sollten fur 1989_zus§tzlich§ C4Stellen our durch Utiandluns von
A-Stellen zu schaffen sein oder die Zahl der Stamrmdozenter bel

75 zuziglich der gewinschten Lrgestellten-Stelle verbleiben, SO
collten Gurch Ptellerunwsndlung von A-Stellen zwel C 3- und eine

C 2-Stellen gescheffen werden, um an der FBF wenigstens 75 1 2= X
25 C-Stellen Yereitzuhalten., wenn eine ﬁberbéngende1ah%%ggggfg‘:}o¢
nicht infrage korst, sollte eine zus&tzliche A 16-Btelle Curch.
Uzwandlung einer A& 15-5telle geschaffen werden,

Die vorgesehene rrhdhung der “tudentenzahlen (1.300 statt 1.200)

in 19689 rechtfertigt jedoch wier zusdEtzliche Stellen fiir Starmz-
dczenten, da selbst bei 7?9 Stanmdozenten immer noch 25 abgeordrne-
te Dozenten erforderlich sind, um den Lehr- und Frilungsbetriedb

en der FEF im bisherigen Umfang'aufrechtzuerhalten.

' Wie in friiheren Jehren weist der HeushaltszusschuB darauf nino,

deB durch niedrigen Ansatz der Stellen fiir Stammdozenten. nicht dik -
engenessene Auvsstettung der an der FHF tatigen Dozerten leicen.

derf uad deB &ie vorhandene und gebsehbare Vermehrung Cer Lufgeren
der FHF nicht durch irgendwie erreichbare Abordnung von ‘Aushilfs-'
dozenten auf Zeit' bewdltigt werden kann. Die Zeshl der sbgecrire~ i
ten Dozenten esollte deshalb ein Drittel der Stamriczenten richt
iberechreiten, Es geht nicht an, daB voll qualifizierte Stezzde-
zenten Jehrelsng nicht angemessen eingestuft bzw, befordert wer-

den kdnnen, weil Etellenguotelungen sich lediglich &n der Zzhl der

- Sten~dozenten, nicht eber an der Zszhl der an der PHF bendtigten.

2.

urd dort such titigen Dozenten orientieren.

Yehrarbeitsentschidigung fiir die Durchsicht von Prtfuggsklausureﬂi
und fiir die Durchfihrune der mindlicken TLeufbaknrprifung .

£). An der FEF sind 1989 ca 15.000 Ubungskleausuren zu korrigiere;fr
(650 x & Fecher im Stuh I, 2 x 650 x 6 Fécher in Stud II uni.

650 x 6 Ficker im StuA III), Auf einen Dozenter entfallen ca |

150 -~ 1€0 Ubuzgsklausuren im Jehr. ' l

Hinzu kerzen folgende Prﬁfungsklausurén: ' !

- 8tuh I 650 x 5 Fdcher = 3.250 Klesusuren ;

zuziigl, 20 x 5 Ficher = 150 Klasusuren (Wiederholer, gesch,),!

- Stul JII €50 x 6 F, = 3,900 Kleucuren (zuzigl, Nachébhr.Kl.l

iregeeent o 7.300 Elsusuren (minieetens). '

" Unter Ricweis suf den ErlaB des FinNin M v, 16, 7. 4980 « P |
1564 ~ 5- II = 4 4 und euf die Vergitusgspraxie bei Priiffungs-
~klazusuren der #bsolventen der FHSOV Gelsenkirchen und cer FEL

-3 _“

ml e e mr———— ——— -
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fiir Reéhtspflege'in Bad Minstereifel wird auch fir die Priifungs-

klausurkorrektur an der FHF eine vergleichbare Vergituog gefor-
dert. Dlese kdnnte - wie bei Absolventen der FHESOV Gelseokir-

cken - mit 17 DM fiir die Erstkorrektur und mit 9 DM fur die

7we $correktur oder - wie bei Abcolventen der FE fir Rechtspile-
e — jeweils mit 9% DM fur Erst- gnd Zweitko:rektur bereccen

EREL e

&
werden, : _
Dies ergibt bei 7.300 Priifungsklausuren 7.300 x 26 = 183,800 DM

b) Deriiber hinaus wire euch an der FHF + = enteprechend der
Vergitungepraxis bdei riindlicken Priifuzgen fur Lrsolventen dex
vorgenannten besonderen Fachhochschulen - eine Vergutung oz 16
DY je Priifling und Prufer in der mundlichen Iaufb&_nprufugg
scgenessen, wie sie beim LPA Hilden gezahlit wird, zumel ~
das LJPA. Diisseldorf bereits 17 Di Je Prifling und Priifer zzhlt,

Dies ergibt bei ca 630 Priiflingen in 1989 630 x 4 x 16 = 40.320

DM, T .

DaR die FHF die gesamten Priifungsaufgaben ohne zusitzliches Pri-
fungsant erledigt, rechtfertigt nicht die bisherige Benachteili-
gung ihrer Dozenten bei der Klaﬁsurkdrrektur und der Durchrﬁhrung
der riicdlichen Laufbahnpriifung im Vergleich zu den belden enderen
besonderen Fechhochschulen des Landes.

Die Lehrverpflichtungen, ‘die Zahl der Ubungsklau5uren sowle Seninare und. .
dersufgsben en der FHF (u.e. Planerstellung und Planuberwachung for die ein-
-7elnen’ Ficher sowie ellgemeine Lehr- und Organ;satlnnsaufgaben) -ungd feh{gn— &
de Semesterstruktur lassen den Dozenten der FHF' nicht mehr Frelizeit wie Do--
zenten der beiden anderen tes.FH d.Lendes. und insbesoniere nicht cehr

- Urleaubszeit, té: Lehrer an Gymnasien haben, Die besondere Belastung

Je

% /w}, | o,

durch Priifungsaufgaben verdient daher an der FHF micdestens die~ -
selbe Vergitung wie im Bereich der beiden anderen besonderen Fech-
hochechulen des Landes. Erforderlichenfalls mag fiir die Absolven-
ten der FHAF ein besondieres Priifungsemt errichtet werden,

Soncstige AnsEtze im Baushaltsvorenschlag der FHF fir 1989

 ;4Q

&) Anzestellte und Arbeiter: Die Hoherstufung der Eerren Pohl, Over

hage und Kranz nach Gr. V b/V ¢ (B), des Herrn Frank nach Gr.
VIII a/VIII (M) und der VerwAng. Frasu Kiehues nach G». VI b (B)

wird beflirwortet.
) SEchliche Verwaltungssusgeben: Insoweit wird: auf Anl, 2 verrie=-

E€DY dlf Alt Gem Leiter der FHF und mit Herrn OER Thier zur Er-
' frterung Senatssitzung am 8. 12. 1987 vorbesprochen wurde.

b lrtger
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Anlage 2

e AT - - - T - 45

zum Bericht des Haushaltsausechusses Ve 12, 11,
' 1987 (S#dchliche Verwaltungsausgaben) ?

Folgende Ergénzunéeu zu aen sichlichen Verwaltungeausgeben der .
FHF fir 1989 so0llten in der Senztssitzung am 8, 12, 1987 erér-

tert verden:

Te

7

8,

S.

10.

1.

Eopierer fir die Bibliothek der FHF im Schlof - wie &m 15, Q.
1987 nit Ferrn RD Hamacher im FinWin N% besprocken, s. a. Schr.
der FHF an das FinMin NW v. 5. 10. 1987; der Eorierer soll nog-
lichst schon 1988 beschafft werden (bish, Gerdt verschlissen)

, - Betrag csssesevesses =
Zusatzliche Fahrradstander fur den Bereichde‘ GebZude Sundern
Burnd P - R , = Betrag seeeeeccienns =

Kork—'Pinnbretter' fir Bekeaontmachungen in allen I hrsalen zum

‘Vermeldung von Wandbeschauigungen durch ﬁushrnga

- Betrag aooo;co-'o;o-o "'(

Fur die Bucherei zur Anpassung an die Kostenentmlcklung ing-
gesant 10, 000 DIt zugdtzlich (150 000 DX statt 140,000 DTX)

1 Kraftmaschine (Sporthalle), Betrag ca 6.000 ~ 7.000 DK

Ersatz—Beschaffungen fiir die Schwimmhslle = = ' i
a); 3 Schwirnleinen (bish. z. Zt. 17 J. elt), Betrag 3 x 790 DN |
b) Dreikreis~-Stoppuhr (bish. verbraucht), Betrag ca 200 D
c) je 10 Sch71mmbretter u., Schwimmgiirtel, Betrag ca 3200 DX

1 zus. Fernseher und 1 zus. Video-Recorder fiir Kedien-Raun inm
Block G (mitte) fiir Schulzwecke (Uberepielung v, Filmen),
Betrige ca je 1,500 DM, L, ﬁ,«.,,{,,, Sty hafow AL
evtl, Kosten (Strom u. 1fad. Aufvendungen) fir 3 Getranke-kuto(ﬁ
maten im Bereich Sundern, Betridge .s.ieececee C ~

Regale und arndere #usstattungsgegenstirde fiir das Komsunikations
zentrun im Block B Sundern (uU 10 1fd. m Regele), BetIag seves

Reum filir eine zusitzliche Soleranlage im Sporthallengebauae.
(Sauna); Solaranlege s0ll von fremdem Unteraoekmer aufgestellt

und gegan Vergutung genoutzt werden, Betras seersesessssncs =

(evtl,) Tischlampen fiir die Zlmmer im Bereich Bundern, de Neoa~
Rohren als stérend empfunden werden; Lampen ull' durch die Stu-

denten von der FHF zu mieten oder selbst mitzubringen ?
BEtrase ooloooocc-co..o.-

Markierung des Bodens der Sporthalle fir Badminton (c& S0 D)

Kuhlschranke o& - fur Jeden Vohnblock im Bereich Bundern

Lot BGtI‘ﬁga l‘-oao“o"cc.-l.ooo:oo -

-
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Landesverband Nordrhein-Westfalen

Schwerpunkte fiur die Planungen zum Fersonalhaushalt 1989 der
Finanzgerichte (Einzelplan 04, Kapitel 04080}

Die desolate Arbeitslage der Finanzgerichte ist bekannt. Das Land
Nordrhein-westfalen hat im Jahre 1988 durch die Schaffung von 16
zusatzlichen Richterstellen Abhilfe zu schaffen versucht. Der Fort-
gang der politischen Diskussion {Hinweis u.a. auf die Gropfe An-
frage 29 der CDU-Landtagsfraktion vom 24.6.1988) macht deutlich,
dap weitere Mapnahmen getrcffen werden missen.

Die Deutsche Steuer-Gewerkschaft hat bereits in umfangreichen
Stellungnahmen (u.a. zur Anhdrung des Arbeitskreises "Justiz" der
SPD-Landtagsfraktion) dargelegt, dap ein Teil der Aufgaben in der
Finanz-Rechtspflege durch den zusatzlichen Einsatz von nichtrich-
terlichem Dienst {(vornehmlich gehobener, aber auch mittlerer Dienst)

wahrgenommen werden kann.

Ferner ist durch die Vermehrung der Senate auch zwangslaufig eine
Verstarkung des Personals der Geschaftsstellen erforderlich.

Als Mapstab fir die Besetzung der Finanzgerichte hialt die Deutsche
Steuer-Gewerkschaft ein Verhaltnis von 1 : 1,4 zwischen richter-
lichem und nichtricherlichem Dienst fir angemessen. Dieser Map-
stab entspricht dem bei der Verwaltungsgerichtsbarkeit.

Einzelheiten ergeben sich aus der ARufstellung im Anhang.
Eine stufenweise Anpassung ist vertretbar, weil die Perscnalzu-~

fihrungen aus dem gehobenen Dienst der Steuerverwaltung nur unter
Schwierigkeiten zu realisieren sein werden.
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