HAUPTPERSONALRAT FOR LEHRER AN KOLLEGSCHULEN
BEIM KULTUSMINISTER DES LANDES NORDRHEIN-WESTFALEN

4000 Daaseldart, .1 3. November 1987
Vdikiinger Str. 49

An die
Mitglieder des Haushaltsausschusses
LANDTAG
des Landtages Nordrhein-Westfalen NORDRHEIN-WESTFALEN
10. WAHLPERIODE
Postfach

4000 Disseldorf ZUSCHanT
10/ 1639

Betr.: Stellensituation an den Kollegschulen des Landes NW

Bezug: Haushaltsberatungen 1988

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Vereinbarungen der Kultusminister haben mittlerweige dem
Kollegschulversuch des Landes NW sichergestellt, wenn auch nicht
in allen Teilen in Ubereinstimmung mit dem Kollegschulgedanken.
Wir akzeptieren die Notwendigkeit politischer Kompromisse ange-
sichts der Kulturhoheit der Bundeslidnder. Wir akzeptieren aller~
dings nicht, daB8 das Land Nordrhein-Westfalen nicht alles tut
um den Kollegschulversuch so auszustatten wie er es verdient.
Die generelle Lehrerunterversorgung und die fachspezifische
Lehrerunterversorgung sind den Verantwortlichen schon seit
ldngerer Zeit bekannt. Sie filihrt dazu, daB hohe Unterrichtsaus-
fdlle existieren. Der Versuchszuschlag, der mittlerweile real
auf weit unter 10 % gekiirzt wurde, reicht ebenfalls nicht aus,
um die wichtigen und notwendigen Aufgaben des Kollegschulver-
suchs auBerhalb von Unterricht zu finanzieren. Von der Neu-
ordnung der industriellen Metall- und Elektroberufe, der Neu-
ordnung in vielen Ausbildungsberufen des kaufminnischen Be-
reichs wird die Kollegschule ebenso betroffen wie das Regel-



schulsystem. Dies verschirft die Lehrerstellensituation im
Kollegschulbereich in besonders gravierender Weise. Hinzu kommen
Haushaltsvoranschlige, die regelmdBig von der Entwicklung der

tatsdchlichen Schillerzahlen iiberholt werden.

In dieser Situation fordern wir Sie bei den anstehenden Haushalts-
beratungen zum konkreten Handeln auf, Die von vielen Politikern
Sffentlich immer wieder betonte Uberzeugung, daB8 berufliche und
allgemeine Bildung einen hohen Stellenwert in der Bildungspo-
litik dieses Landes besitzen'fordern wir eingeldst. Dies geht
unserer Auffassung nach nur iber eine bedarfsgerechte Ausstattung
im sachlichen und personellen Bereich, Eine erste hilfreiche MaB-
nahme wire die Schaffung eines Einstellungskorridors der in be-
sonderer Weise fiir den Kollegschulbereich Wirkung haben sollte.
Dies wire mehr als ein Signal flir das Bemilihen, berufliche und
allgemeine Bildung als gleichwertige Ziele im Kollegschulversuch

zu verwirklichen,

Mit freundlichen GriiBen

flart e
{(Hartmut BAr d, Vorsitzender)
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