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Aufgrund der j&hriichen Befragungen unserer Familienbildungs-
stdtten zur Entwicklung der finanziellen Situationen, miissen wir
Ihnen alarmierende Zahlen aus unserem Bereich ilibermitteln.

Wir mochten Ihnen die finanziell bedrohliche Situation unserer
Familienbildungsstatten darlegen, bevor sie in die abschlieBenden
Haushaltsberatungen 1988 eintretén.

Personalkosten

Seit 12 Jahren (1975-1987) wurde die anteilige Pauschale fiir die

Personalkosten der hauptberuflich pidagogischen Mitarbeiter nicht

angehoben. Im gleichen Zeitraum sind allerdings die Personalkosten
durch Tariferhdhungen gestiegen.

Die Weiterbildung hat, entgegen der gesetzlichen Verpflichtungen
im § 20, Absatz 3, Satz 1 des Weiterbildungsgesetzes EinbuBen er-
litten, die nunmehr, aus der Sicht unserer Triger, nicht mehr wei-
ter hingenommen werden konnen. Es wird zudem auch als Ungleichbe-
handiung empfunden gegeniiber den Mitarbeitern in anderen Titig-
keitsbereichen (z.B. Schule, Sozial- und Jugendarbeit), die ja in
den letzten Jahren eine finanzielle Anpassung erhalten haben.

Zur Bestandhaltung der Familienbildung im allgemeinen und der Ar-
beitspldtze unserer hauptberuflichen pddagogischen Mitarbeiter im
besonderen ist neben der Schaffung einer gesicherten Planungsgrund-
lage flir eine kontinuierliche Familienbildungsarbeit (§ 10 des
Haushaltsgesetzes verhinderte dies bisher), eine Aufstockung der
Zuschiisse zu den Personalkosten sowie den Unterrichtsstunden und
Teilnehmer-Tage-Pauschalen dringend geboten.

1. Bei der Entwicklung der HPM-Stellen stellen wir zwischen 1982
bis 1987 "evnen Abbau der MitaFbeiter fest,bei gleichzeitig zunehmen-
der Neigung, ABM-Krdfte einzusetzen, wobei in unseren befragten:
Einrichtungen bisher kein Dauerarbeitsplatz hieraus erwachsen
konnte.

2. Die Steigungsrate bej den Personalkosten liegt bei ca. 40%
(1982-1987).

3. Im Bereich der Sachbearbeitung,/Putzstellen/Hausmeister-Stelien
werden von Seiten der landesregierung gar keine Personalkosten
erstattet. Wir kdnnen fir unsere Einrichtungen sagen, da® zudem
wir iUberwiegend nur Honorar- bzw. Stundenkrdfte beschiftigen bzw.
die HPM einen Teil dieser Arbeiten mit iibernehmen.
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4, Im Bereich der Honorarkosten fir unsere Kursleiter/innen
miissen wir feststellen, daB diese teilweise, ebenso wie die
Personalkostenzuschiisse, seit 1975 nicht mehr erhtht wurden.
Die Stundenpauschalen liegen zwischen DM 15,-- bis DM 25,--,
je nach Einrichtung (bei den Volkshochschulen liegen die
Pauschalen zwischen DM 25,-- und DM 35,--). Die Unzufrieden-
heiten vieler Kurslieiter/innen wachsen. Fiir die HPM-Mitarbei-
ter bedeutet dies zusdtzltiche Belastung, weil die Betreuungs-
arbeit an den Kursleiter/innen wdchst, bei gleichzeitig stei-
genden Anfragen und Belastungen im Teilnehmerbereich.

Die Teilnehmergebihren wurden zwischen 1982 und 1986 bereits um
50 - 70% erhdht bzw. die Kursdauer wurde verkiirzt.

Fiir die Entwicklung unserer Eigenmittel kdnnen wir feststellen,
daB unsere FamilienbiTdungsst@atien, um die fehlenden Personal-
kostenzuschisse und steigenden Sachkosten auszugleichen, zwischen
1982 bis heute ihre Eigenmitte] stetig erhéht haben. Inzwischen
betonen aber alle Trdger iibereinstimmend, daB vor 0Ort keine wei-
teren Steigerungen mehr erreicht werden kdnnen und deshalb an
eine SchlieBung der Familienbildungseinrichtungen denken. Zu be-
denken ist hier,daB unsere Einrichtungen vielfach alternative
Angebote zu der herkommlichen Arbeit vorhalten.

Forderung von MaBnahmen fiir Personen in besonderen Problem-
situationen

Mit der Forderung von MaBnhamen fiir Personengruppen in besonderen
Problemsituationen wurden in unserem Bereich einmal die Gebiihren
ermdfBigt bzw. erilassen (fir alle aufgefihrten Zielgruppen), zum
anderen wurden besondere Angebote im Unterrichtsstunden- wie Teil-
nehmer~-Tage-Bereich durchgefiihrt:

1. Familien aus sozialen Brennpunkten und aus Gebieten unterdurch-
schnittl. Sozial- und Infrastruktur

Sozialhilfeempfdnger und ihre Familien

. Arbeitsiose/Kurzarbeiter und ihre Familien

Ein-Eltern-Familien

Familien mit drei und mehr Kindern

Ausldnderfamilien

Spataussiedlerfamilien

Familien mit Behinderten und Suchtkranken

von Strafvellzug betroffene Familien
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Angesichts des nachweislich gestiegenen und weiter wachsenden Be-
darfs im Bereich der MaBnahmen fiir Personengruppen in besonderen
Problemsituationen werden dringend weitere Mittel benttigt.



Die den Familienbildungsstitten zur Verfiigung stehenden Gelder
fiir den Gebilihrenausfall decken bei weitem nicht die Kosten, die
entstehen. Viele unserer Einrichtungen kdnnen somit in der zwe;-
ten Jahreshdlfte keinen NachlaB mehr bewilligen, sodaB Teilneh-
mer "nach Hause geschickt werden" miissen. Ein Zustand, der so-
wohl fir unsere Mitarbeiter/innen wie fiir unsere Teilnehmer/innen
deprimierend und entwiirdigend ist.

Auf dem Hintergrund der sich verschirfenden finanziellen Situatio-
nen breiter Teile der Bevolkerung, nicht nur im Ruhrgebiet (Ar-
beitslose, Sozialhilfeempfianger), halten wir einen Zuwachs der
Mittel fiir diese Zielgruppen fiir unerliBlich. Personengruppen
in den beschriebenen besonderen Problemsituationen missen auch
weiterhin durch das Angebot der Familienbildungsstidtten erreicht
werden. Kirzungen bei diesen Zuwendungen kdnnten durch unsere
Einrichtungen nicht aufgefangen werden.

Zusammenfassend mochten wir betonen, daB die Personalkosten-
pauschalen fir die(HPM) hauptberuflichen pidagogischen Mit-
arbeiter-innen erhoht werden missen. Dieser Punkt ist der
fir unsere Familienbildungsstdtten vordringlichste.

gez. E. Thurow
-Sprecherin-
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