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Betr.: Haushalt 1988;
hier: Gesetzentwurf der Landesregierung zum Haushaltsentwurf 1988
sowie die dazu als Anlage beigefligten Haushalts- und Stellen-
pldne — Landtagsdrucksache 10/2250 vom !. September 1987 -

Bezug: Thr Schreiben vom 3. Juni 1987 und Schreiben des Landtagspridsidenten
vom 28. September 1987

Sehr geehrte Herren!

Wir bedanken uns dafiir, daR Sie uns - wie in den Vorjahren - Gelegenheit
geben, unsere Forderungen zu den Stellenplinen in der Anh&rung am 2.11.
1987 miindlich vorzutragen. Meine Stellvertreter Horst Ritter und

Dr. Burkhard Sprenger sowie das Mitglied im Hauptvorstand des DBB-Landes-
bundes Harald Thiemann werden die Stellungnahme abgeben. Erginzend dazu
ﬁbergeben.wir Ihnen nachfolgend unsere Stellungnahme in der vonm uns wie
in den Vorjahren gewdhlten Form, aufgeteilt in allgemeine Grundsitze

sowie in einen tabellarischen Teil mit den speziellen Einzelheiten.

A. Allgemeine Vorbemerkungen

Der DBB-Landesbund NW erkennt die schwierige Haushaltslage des Landes
Nordrhein-Westfalen an. Schon die voraussichtlichen Steuereinnahmen
zeigen, daB der finanzpolitische Spielraum in den groBen Ausgabe-
bldcken sehr gering ist. Des weiteren ist die Einnahmeseite durch die
Auswirkungen des zweistufig wirksam werdenden Steuersenkungsgesetzes
1986/88 erheblichen Belastungen ausgesetzt (Steuermindereinnahme:

2,28 Milliarden DM netto ab 199Q).
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Die finanzielle Lage des Landes darf allerdings nicht zu planlosen Ein-
sparungen im Personalbereich fiilhren. Wenn Einsparungen erforderlich sind,
s0 missen sie streng bedarfs- und aufgabenbezogen vollzogen werden.

Es darf nicht linger sein, daB stdndig Stellen ohne Kiirzung von Staats—
aufgaben abgebaut werden. Nur in den Bereichen, in denen eine Aufgaben-
verringerung stattgefunden hat, widre ein Personalabbau iiberhaupt vertridg-
lich. Andererseits hat das Land dafiir zu sorgen, daB dort, wo unstreitig

neue Aufgaben hinzugekommen sind, mehr Beschdftigte eingestellt werden.

B. Aktuelle Forderungen

1. Aufgabenbereiche, in denen das Personal wachsen statt abnehmen miifte,

wiren zum Beispiel:

a) Umweltschutz
Die Landesregierung hat anerkannt, da8 dem Umweltschutz, der in
Nordrhein-Westfalen Verfassungsrang hat, eine gro8e Bedeutung
zukommt . Dem Umweltschutz und der vorrangig damit betrauten
Gewerbeaufsicht fehlen nach Berechnumgen von Fachleuten ca.
500 Beamte. Eine schon 1983 ministeriell durchgefiihrte und vom
Landesrechnungshof bestdtigte Personalbedarfsberechnung hat die
Fehlstellen eindeutig belegt. AuBerdem sind aufgrund stindiger
Aufgabenvermehrungen im Umweltschutz neue Leistungen voun den
Behdrden zu erbringen, so zum Beispiel gem#B der Immissions-
erklirungsverordnung, der St&rfallverordnung, der Technischen
Anleitung zur Reinhaltung der Luft, der Ausweitung der Uber-
wachung des Transports gefdhrlicher Glter, der Gefahrstoff-
verordnung sowie der Ausdehnung des Mess- und Priifdienstes.
Der Landtag wird dringlichst aufgefordert, den Bekenntnissen
der Landesregierung zum Umweltschutz nunmehr Taten folgen zu
lassen, und zwar in Form einer konkreten Aufstellung eines
Stufenplanes zur Beseitigung der Personalfehlbestinde.
Die geringe und unzureichende Personalausstattung gilc aller-
dings nicht nur fiir die Gewerbeaufsicht, sondern fiir alle mit
dem Umweltschutz befaBten Bereiche. Als Beispiel ist auch die
Forstverwaltung zu nennen, die mit dem grofen Problem des

Waldsterbens konfrontiert ist.
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e)
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Landesamt fiir Besoldung und Versorgung NW

Die als unzureichend zu bezeichnende Personalstruktur im Landes-
amt fiir Besoldung und Versorgung NW erfihrt eine weitere Ver-
schdrfung durch die ab 1. Januar 1988 geplante Ubernahme von
weiteren 15.000 Zahlfidllen. Dadurch ergibt sich ein zusidtz-
licher Bedarf von mindestens 16 Mitarbeiterstellen (mittlerer
Dienst), vier Sachbeabeiterstellen (gehobenmer Dienst) und

einer Dezernentenstelle (hdherer Dienst). Zur sachgerechten
Aufgabeneriedigung ist die Schaffung weiterer Stellen dringend

erforderlich.

Strafvollzug

Im Bereich des Strafvollzuges ist festzustellen, da8 keine taug-
lichen Personalbedarfsberechnungen vorliegen. Soweit sie vorge-
nommen werden, erfassen sie nur die vorhandenen Dienstpositionen,
berlicksichtigen aber nicht die Aufgabenstellung. Damit erweisen
sie sich lediglich als Verteilungsinstrument der vorhandenen
Personalstellen auf die verschiedenen Einrichtungen des Vollzugs.
Daraus erkldrt sich Unausgewogenheit in der Personalplanung und
~verteilung, die sowohl fiir die einzelnen Vollzugsformen als auch
fiir die einzelnen Vollzugseinrichtungen in ihrer Gesamtheit fest-
zustellen ist. Der bestehende Mangel an Personal fiihrt dazu, das
jahresdurchschnittlich im Strafvollzug 1,3 Millionen Mehrarbheits-
stunden anfallen, die hauptsdchlich finanziell abgegolten werden.
Dies kann nicht Sinn einer ausgewogenen Personalpolitik sein.

Aus dem Abbau dieser liberstunden, mit dem dankenswerterweise in
diesem Haushaltsjahr begonnedwurde, erkliren sich die Stellen-~

forderungen gemi8 der beigefiigten Anlage.

d) Polizei

Vergleichbare Probleme ergeben sich auch bei der Polizei, wo
bekanntlich die in den siebziger Jahren einmal fiir richtig
angenommene Personaldichte von einem Polizisten auf 400 Biirger
nicht nur nicht erreicht werden konnte, sondern auch noch zusitz-
lich ein linearer Personalabbau in den Jahren 1984 bis 1986
betrieben worden ist. Die Erfiillung des gesetzlichen Auftrages
der Polizei gerdt allmihlich in Gefahr, was nicht hingenommen
werden darf. Das Personal der Polizei ist deshalb stufenweise
jdhrlich um mindestens 1.000 Stellen aufzustocken, um einen
Fehlbestand von 5.000 Stellen auszugleichen.
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e) Steuververwaltung
Im Bereich der Steuerverwaltung ist eine deutliche Erhdhung der
Einstellungsquoten erforderlich, um die Funktionsfdhigkeit zu
gewdhrleisten und die Ausschdpfung der Steuerquellen zu sichern.
Es ist nicht einzusehen, daB durch die personelle Mangelsituation
zum Beispiel die Betriebspriifungen in zu groBen Intervallen sowie

die Veranlagungen und Steuerfestsetzungen nicht zeitndher erfolgen.

Wir haben Ihnen in den zuriickliegenden Jahren immer wieder vor-
getragen, daB es besonders in Zeiten einer sich abschwidchenden
Konjunktur fiir den Staat darauf ankommt, alle ihm
zustehenden Steuermittel auch zugefiihrt zu bekommen. Uber die

Hohe der durch einen Personalmangel verursachten Steuerausfille
wird bekanntlich unter den Experten hiufig gestritten. Unbestreit-
bar ist jedoch, da8 in Zeiten riickldufiger Steuereinnahmen es auf
jede Mark ankommt, weshalb eine bedarfsgerechte Personalausstattung

im Steuerbereich geradezu selbstverstindlich ist.

f) Schulen
Die Personalsituation an den Schulen und der unstreitig nach wie
vor vorhandene sehr hohe fachspezifische Unterrichtsausfall in
allen Schulfaormen liefert nach unserer Auffassung den deutlichsten
Beweis flir eine verfehlte Stellenplanpolitik des Landes, und dies
schon jetzt seit iiber sieben Jahren. Welche personellen Konsequenzen

hieraus zu ziehen sind, ist in Buchstabe B Nr. 6 niher beschrieben.

. Anwidrterstellen

In denjenigen Verwaltungsbereichen, in denen das Land die Ausbildung
des Nachwuchses in verwaltungseigenen Ausbildungsgédngen durchfiihrt,
steuert es die Personalstirke in der Zukunft unmittelbar selbst.

In den in Frage kommenden Verwaltungszweigen trdgt das Land mithin
schon bei der Bereitstellung der entsprechenden Anwiérterstellen die
unmittelbare Verantwortung fiir die jeweilige Personalstdrke. Unseren
Forderungen zur Ausbringung von mehr Apnwirterstellen bitten wir in
den jeweiligen Kapiteln des Haushalts deshalb besondere Aufmerksamkeit
zu schenken. Ob das Land dariiber hinaus sich dazu entschlieBt, zur
Linderung der Jugendarbeitslosigkeit dadurch beizutragen, daf Lehr-
stellen flir Auszubildende ggf. {iber Bedarf angeboten werden, wird
von der generellen Entwicklung auf dem Lehrstellenmarkt im kommenden

Jahr abhingen. Es hat den Anschein, daB wegen zurilickgehender Zahlen
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von Schulabgidngern aus der Klasse {0 sich die vormals angespannte Lehr-
stellensituation etwas entspannt. Gleichwohl bitten wir darum, daf das

Land wiederum ein nennenswertes Kontingent Lehrstellen zur Verfiigung stellt.

Abbau regelmdfig anfallender tberstunden

In den Landesverwaltungen, insbesondere im Bereich des Strafvollzuges und

der Polizei, fallen regelmdBig lberstunden in groBer Zahl an. Diese tber-
stunden werden h#ufig finanziell, nicht aber wie gesetzlich gefordert

durch Freizeitausgleich abgegolten. Diese Situation, die zu einem hohe#
Krankenstand gefiihrt hat, wird von den Betroffenen als unertriglich empfunden.
Wir fordern daher, die regelmifiig anfallenden Uberstunden abzubauen, soweit

damit zugleich zus#tzlich neue Stellen geschaffen werden.

Beseitigung der Besetzungs~ und Wiederbesetzungssperre

Die Landestegierung plant, die bestehende sechsmonatige Stellenbesetzungs-
sperre auf nunmehr neun Monate auszudehnen. Es handelt sich dabei um eine
MaBnahme zur weiteren Konsolidierung der Personalausgaben. Die von ums seit
jeher abgelehnte MaBnahme liuft einer amts—~ und funktionsgerechten Besoldung
zuwider und demotiviert den Sffentlichen Dienst nachhaltig. Wir fordern daher,

die sechs~ bzw. neunmonatige Besetzungs- und Wiederbesetzunpgssperre zu beseitigen.

Stellenschliissel

Der gesetzlich zuldssige Stellenschliissel bei der Ausbringung von Befdrderungs-
dmtern aller Laufbahngruppen sollte voll ausgeschdpft und die bundesrechtlich
vorgesehenen Befdrderungs—/Funktionsstellen vollstindig ausgewiesen werden,
eine Forderung, die den hdheren Dienst sowie die Einrichtung von Zweiten

Ronrektor-Stellen an den Schulen betrifft.

Ganz besonders aber bitten wir, vordringlich die in einigen Verwaltungen
unzutridglichen Wartezeiten in der beruflichen Entwicklung der Beamten

zu tberpriifen. Wihrend in einigen Bereichen die Stellenplanobergrenzen
durch eine Anderung der Funktionsgruppenverordnung und durch eine
Anderung der Verordnung zu § 53 Abs. 2 Satz 3 Bundesbesoldungsgesetz
verbessert worden sind, blieben die durch das Haushaltsstrukturgesetz
vom 18. Dezember 1975 eingefiihrten Stellenschliissel fiir die Eingangs-
dmter und die ersten Befdrderungsimter der Regellaufbahnen unverindert.
Diese unausgewogene Stellenplanpolitik hat in den Verwaltungen, die

in den letzten Jahren wegen stidndig steigender Arbeitsfallzahlen

notwendigerweise mit Personal ausgestattet werden mufiten, zu einem

besonders schwierigen Personalproblem gefiihrt. Es wird mit dem Schlag~
wort "Befirderungsstau" bezeichnet, kennzeichnet mit dieser Umschreibung
die Situation aber nur unzulinglich. In Wirklichkeit handelt es sich
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um die unzumutbare Verzdgerung der beruflichen Entwicklung von Beamten,
die bei gleichzeitig gestiegenen Anforderungen an ihre Ausbildung in
ihrer Tdtigkeit besonderen quantitativen und qualitativen Anforderungen

unterliegen.

Wir bitten den Landtag, die Landesregierung aufzufordern, durch geeig-
nete Antrige im Bundesrat dafiir zu sorgen, daB dem "Befirderungsstau”
mit allen zur Verfiligung stehenden Mitteln einschlieBlich der Verbesse-

rung von Stellenschliisseln begegnet wird.

MaBnahmen im Lehrerbereich

Wie zu 1. f) bereits ausgefiihrt, liBt sich mit den Mitteln der
"Schiiler-Lehrerstellen-Relation" eine gesetzeskonforme Unterrichts-
versorgung nicht gewdhrleisten. Die Landesregierung muB trotz
betrichtlicher Mengen von "kw-Stellen" einr3umen, da8 in erheblichem
MaBe fachspezifischer Unterricht ausfillt. Die hieriiber in der letzten
Zeit gefilhrten Debatten im Plenum des Landtages haben im Ergebnis die
Erkenntnis gebracht, da8 dem Problem nicht mit den Mitteln des Schul-
finanzgesetz-es, geschweige demn mit unzuldnglich konzipierten
VersetzungsmaBnahmen, sondern allenfalls durch eine Einstellungs-
politik im Rahmen eines Korridors beizukommen ist. Wir fordern, daf
im Jahre 1988 fiir eine derartige MaBnahme die zur Behebung des Unter-
richtsausfalls notwendigen Fachkrifte in betr#chtlichem Umfang ein-

gestellt werden.

Der von der Landesregierung NW immer wieder ins Feld gefiihrte "kw-Berg"
in den Schulformen Hauptschule, Realschule und Gymnasium hat sich léngst
2ls eine "Geister-Reserve" entpuppt, da auch dort weiterhin Unterricht im

Umfang von 6.000 Lehrerstellen, einschlieBlich Berufsschulen, ausfdllt.

Bei der Hauptschule wird von einer 26 Zigen {iberbesetzung gesprochen,
obwohl in einer Berechnung durch das Kultusministerium vom Sommer d.J.
noch ein Unterrichtsausfall in HShe von 620 Lehrerstellen eingerdumt

wird, der nur durch fachgerechte Neu-einstellungen abzudecken wire.

7war hat das Kultusministerium in einer inoffiziellen, aber weitest-
gehend bekanntgewordenen Planungsunterlage vom Friihjahr d.J. den
Unterrichtsausfall aller Schulformen offengelegt, es jedoch im
Bereich der Grundschulen und Sonderschulen unterlassen, den dortigen

Unterrichtsausfall aufzuzeigen.



Wihrend in der Grundschule bereits jede dritte Stunde fachfremd
erteilt wird, ist dies am Gymnasium nur bei jeder zehnten Stunde
der Fall. Wir sind davon iiberzeugt, da8 bei einem Anteil von 37 %
fachfremd erteilten Grundschulunterrichts (42 % Mathematik, 53 %
Sport, 68 % Musik etc.) das Kultusministerium verpflichtet ist,

neben FortbildungsmaBnahmen auch zusdtzlich neue Lehrer einzustellen.

Auch im Bereich der berufshildenden Schulen ist der Unterrichts-—
ausfall in den berufsspezifisch eng angelehnten Mangelfdchern
unertrdglich geworden. Es fehlen Stellen im qualifizierten Fach-
lehrer—/Werkstattlehrerbereich in einem MaBe, daB ganze Berufs-

bilder nicht mehr unterrichtet werden kdnnen.

Was den Sonderschulbereich betrifft, so rdumt die Landesverfassung
NW keine billige "Notversorgung' ein, sondern fordert das gleiche

Recht auf Bildung und Erziehung fiir alle Schiiler.

Es ist ein Skandal, daB der sonderpddagogische F¥rderungsbedarf
zum Beispiel in den Lernbehindertenschulen noch nie durch den
Kultusminister bestimmt worden 1st; anstatt korrekterweise den
Soll-Stellenbedarf dem tatsichlichen Unterrichtsbedarf gegeniiber-
zustellen, lebt man in der Sonderschullehrerzuweisung "von der

Hand in den Mund".

. Risiken des Haushaltes 1988

Der Haushaltsentwurf fiir das Jahr 1988 ist unter anderem mit Risiken
behaftet, die sich aus dem Frauenfdrderungskonzept, einer m&glichen
Arbeitpeitverkiirzung und der linearen Besoldungs-/Vergiitungserhdhung

ergeben kdnnten. Hierfiir sind geniigend Haushaltsmittel vorzuhalten.

So sehen zum Beispiel die Frauenfdrderungsrichtlinien der Landes-
regierung vor, da Mitarbeiterinnen, die aus familidren Griinden
beurlaubt sind, wdhrend der Beurlaubung die MBglichkeit geboten
werden soll, ihre berufliche Qualifikation zu erhalten und zu
verbessern, indem sie vor Wiederaufnahme ihrer T&tigkeit an Fort-
bildungsveranstaltungen teilnehmen kdnnen. Fir diese Wiederein-
gliederungsma8nahmen sind im Landeshaushalt ausreichende Mittel
vorzusehen. Auf die modellhaften und beispielgebenden MaBnahmen

beim Landesamt fiir Besoldung und Versorgung wird verwiesen.
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C. Mittelfristige Entwicklung des Personalbestandes

Um die personalpolitischen Probleme l8sen zu kdnnen, ist es erforderlich,
endlich zu einer bedarfsgerechten Personalpolitik zu kommen. Es darf nicht
ldnger sein, daB stindig Stellen abgebaut, aber keine staatlichen Aufgaben,
die der Hffentliche Dienst zu erfiillen hat, gekiirzt werden. Wir erinnern

den Landtag mit Nachdruck daran, da® schon in den siebziger Jahren von der
damaligen "Arbeitsgruppe Stellenpline'" des Haushalts— und Finanzausschusses
gefordert worden war, daB die Landesregierung ein fiir alle Ressorts gleicher-
maBen verbindliches System zur Ermittlung eines Unstrittigen Personalbedarfs
entwickelt. Seit vielen Jahren fordern wir die Entwicklung eines solchen

Systems, das im {ibrigen auch vom Landesrechnungshof stindig angemahnt wurde.

Die Landesregierung hat die Richtigkeit unserer Forderung in ihrem "Bericht™
hinsichtlich der Auswirkungen der Bevdlkerungsentwicklung auf die Infra-
struktur im Land Nordrhein-Westfalen und das Regierungshandeln unter Ein-
schluB von Landesplanung und Mittelfristiger Finanzplanung" (Landesent-

wicklungsbericht) vom Juni 1987 bestidtigt.
Wir begriiBen,

- daB die Notwendigkeit von ressort- und laufbahn(funktions)bezogenen

Modellrechnungen anerkannt wird,

- daB herausgestellt wird, daB sich der Personalbedarf primir aus
der Aufgabenstellung ergibt, also zunidchst eine Aufgabenkritik

erfolgt und sodann der Personalbedarf ermittelt wird,

— daB auch das Gutachten des Landesrechnungshofes, bezogen auf eine
modellhafte Personalplanung und Aufgabenkritik zuriickgegriffen

werden soll,

- daB der jeweils angemessene Bedarf transparent gemacht und iiber-

greifend diskutiert wird,

- die Unterscheidung und Beriicksichtigung folgender Kriterien
eines Kataloges zum Zwecke der Aufgaben, Personal- und Finanz-
planung:

~ Verbesserung der Daten- und Informationsbasis

als Grundlage einer besseren Koordination,
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- stdrkere Verbindung der Aufgabenplanung mit der weiter

auszubauenden mittelfristigen Finanzplanung,

- Intensivierung der Koordination bei Personalplanung
und -vorschau als ergidnzendem mittelfristigen Instru-
mentarium (gemeinsame aufgabenorientierte Personal-

rahmenplanung),

- Umsetzung und Weiterentwicklung des Frauenfdrderungs-

konzeptes,

= Vorausschidtzung des Ersatzbedarfs im 8ffentlichen
Sektor und der Beanspruchung des Arbeits- und Aus-
bildungsmarktes durch die &ffentliche Verwaltung in

unterschiedlichen Zeitperioden,
- Fortsetzung der Aufgabenkritik,

- Automation und Einsatz neuer Techniken.

Den Bericht der Landesregierung kdnnen wir allerdings nicht in allen Aus-

sagen unterstiitzen. Wir kritisieren:

- die Orientierung des Stellenvolumens an fiskalischen

Entwicklungen und Gegebenheiten,

- die Verkniipfung der zu bewidltigenden Aufgaben und damit
der Personalzahl mit der Bevdlkerungsentwicklung, denn
eine abnehmende Bevdlkerung hat nicht notwendigerweise
Auswirkungen auf die &ffentlichen Aufgaben. Einerseits
ist nicht zu erkennen, daB an irgendeiner Stelle §ffent-
liche Aufgaben zwischenzeitlich abgebaut worden sind
oder mittelfristig abgebaut werden. Im Gegenteil. Neue
Aufgaben sind hinzugekommen bzw. vermehren sich quali-
tativ und quantitativ, wie zum Beispiel Arbeitsverwal-

tung, Umweltschutz, Sozialverwaltung,

- die Verkniipfung von Pensionslasten mit der Personal-
bedarfsermittlung, da auch hier auf fiskalische
Gegebenheiten und nicht auf die Aufgabenstellung

Riicksicht genommen wird,
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- den Katalog zu den personenbezogenen MaBnahmen. Dieser
Katalog wirft mehr Fragen auf, als er L&sungen aufweist.
Die MaBnahmenans#tze sind zu unbestimmt und bediirfen der
Ausflillung. So stellt sich zum Beispiel die Frage, mit
welchen Mitteln die Durchlidssigkeit zwischen Laufbahnen
und Laufbahngruppen gefdrdert werden soll. Auch ist
festzustellen, daB der geforderten "Entspezialisierung"
der Laufbahnbewerber von der Landesregierung durch
stindige Ausweitung des Kreises der Bewerber fiir Lauf-
bahnen besonderer Fachrichtungen in allen Laufbahn-

gruppen widersprochen wird.

Wir sind deshalb der Auffassung, daB mittelfristige L8sungen nur in der
Weise gefunden werden kdnnen, daB zunichst und mit Vorrang eine sach-

gerechte Aufgabenkritik erfolgt.

Die librigen Forderungen zu den einzelnen Ressorttiteln bitten wir der Anlage
"Tabellarische lbersicht iber die Forderungen zu den Stellenpldnen" zu ent-
nehmen. Ferner bitten wir nochmals um Erfiillung des gesetzlichen Auftrages
aus der Novelle zum Arbeitsplatzschutzgesetz vom 17. Juli 1984, wonach bei
Bewerbungen um Einstellung von Wehrdienst- und Wehrersatzdienstpflichtigen
Planstellen zum Ausgleich wvon Nachteilen wehrdienstbedingter Verzdégerungen

bereitgestellt werden wmiissen.

Mit vorztiglichér Hpchpchfung

(s ea TH»J\A\’/

Anlage Vorsitzender
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Einzelplan
Kapitel

Bereich

bl

Forderung

03

110

Polizeld

1.000 Stellen im Vollzugsdienst

der Schutz- und Kriminalpolizei,
bei einem Gesamtbedarf von 5.000
Polizeibeamten.

Ausgleich der durch den Personal-
abbau weggefallenen Stellen im
Arbeiter- und Angestelltenbereich,

Stellenanhebungen im mittleren
Dienst der Schutzpolizei.

Die zugesagte "zweite Rate" der
sich aus den neuen Stellenplan-
obergrenzen ergebenden Befdrde-
rungsmiglichkeiten ( ca. 140
nach A 9 + Zulage, 480 nach A 9,
960 nach A B) ist einzuldsen.

Aufhebung des Befdrderungsstaus
im gehobenen Polizeivollzugs-—
dienst durch Aufhebung des
Phasenbeschlusses.

Fiir den Bereich der Polizei-
verwaltung sind durch ent-
sprechende Planstellen den
Verwaltungsbeamten die gleichen
Aufstiegsmiglichkeiten zu schaffen
wie denjenigen in anderen Verwal-
tungsbereichen.

Aufhebung der Besetzungs- und
Wiederbesetzungssperre.

Verstidrkung des gehobenen

Dienstes der Schutzpolizei.

Circa 70 % aller Funktionen, die
der BesGr A 13 zuzuordnen sind,
werden von Beamten der BesGr A 12
und A || wahrgenommen. Der gehobe-
ne Dienst der Schutzpolizei be-
trdge 12,7 7 im Vergleich zu
Niedersachsen mit 17,6 Z.
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Einzelplan Bereich
Kapitel

3y

Forderung

03 310 Regierungs-
pridsidenten
allgemein

" Regierungs-~
prisident
Arnsberg

Regierungs-
pridsident K&ln
Dezernat 23

Dezernat 26
'Dezernat 49.1.21

Dezernat 54

Regierungs-
prdsidenten
allgemein

Die Stellen der biiroleitenden
Beamten bei den Veterinir-
dezernenten der Regierungs-
présidenten im gehobenen
Dienst sind mindestens in

A 12-Stellen umzuwandeln.
Des weiteren sind bei allen
Regierungspridsidenten im
Veterindrdezernat noch
mindestens eine Blrokraft
einzustellen.

Verbesserung des Stellenplanes

in der Abteilung 6 flir den gehobenen
technischen Dienst, insbesondere Um-
wandlung der A 10-Stellen in A 11-
Stellen.

Schaffung von A 12-Stellen im
Bereich des Dezernates 22.

1 Stelle h&herer Dienst (fach-
technisch)

6 Stellen gehobener Dienst {fach-
technisch)

1 Stelle gehobener Dienst (Verwaltung)

2 Stellen gehobener Dienst (Verwaltung)
2 Stellen mittlerer Dienst (Verwaltung)

1 Stelle hoherer Dienst (Verwaltung)
6 Stellen gehobener Dienst (Verwaltung)
2 Stellen héherer Dienst(fachtechnisch)

5 Stellen gehobener Dienst{fachtech-:
nisch)
2 Stellen mittlerer Dienst (fachtech-
nisch).

Umwandlung der Stellen der BesGr A 9
und A 10 BBesG nach BesGr A 11 BBesG
bei den Prifungsbeamten in den Rech-
nungsprifungsdmtern.



Forderung

Einzelplan Bereich

Kapitel

'-'l":‘

03 350 Fachhochschule fiir Sffent-
liche Verwaltung, Gelsen-
kirchen

Die Fachhochschule hat den Auf-
trag, 60 Z der Lehre von haupt-
amtlich Lehrenden erteilen zu
lassen, widhrend 40 % des Unter-
richts Nebenamtlern zu iiber-
lassen ist. Dadurch ergibt sich
folgende Forderung, bezogen auf
C-Professoren und A-Dozenten:

43 C 3-Stellen
43 C 2-Stellen
42 A 15-Stellen
43 A l4-Stellen

Weitere Forderungen:

Anhebung einer Stelle von A 10
nach A i1,

Anhebung von drei Stellen von
A 9 nach A 10,

eine zusidtzliche Stelle der
BesGr A 9 BBesO fiir den Ver-
waltungsbereich zur selbstidn-
digen und qualifizierten Wahr-
nehmung schwieriger Aufgaben,

eine Stelle der Vergilitungs-
gruppe V b BAT fiir die Anwen-
dungsprogrammierung und zur
Pflege, Anderung und Anpassung
vorhandener Programme sowie
selbstidndige Ausfiihrung von
Programmiervorgaben einfacheren
Schwierigkeitsgrades,

Anhebung zweier Stellen von
Vergiitungsgruppe VII/VII nach
Verglitungsgruppe VI b/VII BAT
zum Zwecke des Bewdhrungsauf-
stiegs,

6 Stellen der Vergiitungsgruppe
VII/VIII BAT fiir Bibliotheks—-
kridfte, da die Pridsenzbiblio-
theken in Ausleihbibliotheken
umgewandelt werden scllen,

10 Stellen der Vergiitungsgruppe
VII/VIII BAT fiir Schreibkridfte
- Schreibkrifte fiir die Lehrenden

10 Stellen der Vergilitungsgruppe
VII/VIII BAT fiir Medientechniker
fiir den sachgerechten Einsatz

von ADV-Geriiten, namentlich im
Fachbereichtsrat Polizeivollzugs-—
dienst,

-2 -
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Bereich
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Forderung

eine Stelle VII/VIII BAT filr
einen Reparaturtechniker fiir die
ADV-Geridte,

eine Stelle der Lohngruppe V/VI
MTL - Hausmeisterstelle,

eine Stelle der Lohngruppe VIII
MTL fiir einen Drucker.



Einzelplan Bereich Forderung
v Kapitel
03 510 Landesamt fir Besoldung 2 Dezernentenstellen (h&herer
und Versorgung Dienst)

10 Sachbearbeiterstelien
{gehobener Dienst/vergleich-
bare Vergiitungsgruppen)

90 Mitarbeiterstellen (mittlerer
Dienst/vergleichbare Vergl-
tungsgruppen) '

Diese Zahlen beinhalten:

1 Dezernentenstelle,

4 Saohbearbeiterstellen,

16 Mitarbeiterstellen,
die durch die Einrichtung eines
neuen Dezernats wegen der Neu-
aufnahme von 15.000 Zahlf&llen
(Universitidt Aachen) ab 1.1.1988
notwendig werden.



Einzelplan Bereich Forderung

Kapitel

04 040 Gerichte und Staats- 50 Stellen gehobener Dienst (Sozial-
anwaltschaften arbeiter in der Strafrechtspflege)

250 Rechtspflegeranwarter (bedarfs-
gerechte Ausstattung und (bernahme
aller gepriiften Anwidrter)

15 Amtsanwaltsanwirterstellen

100 Angestelltenstellen im Schreib-
dienst

150 Arbeiterstellen (mit Reinigungs-
dienst)

400 Justizregierungsassistentenanwérter
(209 Fehlstellen aus den Jahren
1980 bis 1985, 191 Stellen fir
Ersatzbedarf)

100 Justizoberwachtmeisteranwidrter

25 Stellen fiir prifungserleichterten
Aufstieg vom mittleren in den
gehobenen Justizdienst

25 Stellen flir prifungserleichterten
Aufstieg vom einfachen in den
mittleren Justizdienst

10 Stellen fir Aufstiegsbeamte in
den gehobenen Dienst

10 Stellen flr Aufstiegsbeamte in
den mittleren Dienst

Wegfall der sechsmonatigen Versetzungs-
sperre

Aufhebung des Stellenkegels im einfachen
Dienst

Umwandlung der Stellen der Leiter der
Rechnungsdmter - beil den Oberlandes-
gerichten Diisseldorf, Hamm und K&ln von
BesGr A 14 nach A 15 BBesG

Umwandlung der Stellen der Standigen
Vertreter der Leiter der Rechnungsdmter
bei den Oberlandesgerichten von BesGr
A 13 g.D. nach BesGr A 13 h.D. BBesG



Einzelplan
Kapitel

Bereich

Forderung

04 050

Justizvollzugseinrich-
tungen

9

3
5
5

50

10
4
20

400

200

60

50

20

Stellen fiir hoheren Vollzugs-
und Verwaltungsdienst

Stellen fiir Psychologen
Stellen flir drtzlichen Dienst

Stellen flUr seelsorgerischen
Dienst

Stellen fir gehobenen Vollzugs-
und Verwaltungsdienst

Stellen fir Sozialdienst
Stellen flr Piddagogischen Dienst

Stellen fir mittleren Verwal-
tungsdienst

Anwdrterstellen allgemeiner
Vollzugsdienst

Angestelltensteilen allgemeiner
Vollzugsdienst

Anwirterstellen fir den Werk-
dienst; Anwirter fiir den Werk-
dienst sind bedarfsgerecht ein-
zustellen. Im Werkaufsichts-
dienst werden mehr als 250
Bedienstete des allgemeinen
Vollzugsdienstes eingesetzt.
Diese sind in mehreren Jahren
durch Werkmeister zu ersetzen.

Stellen fiir Angestellte (Hilfs-
stellen} im Biliro- und Kanzlei-
dienst

Stellen fiir Arbeiter

Im Rahmen geeigneter Personal-
bedarfsberechnungen ist der
Personalbedarf an der Aufgaben-
stellung auszurichten. Als weiter-
gehende Forderung Beseitigung der
Besetzungs- und Wiederbesetzungs-
sperre.

Abbau der Mehrarbeitsstunden,
die jahresdurchschnittlich 1,3
Millionen Stunden betragen.

Umleitung freier Stellen in die
Laufbahn des gehobenen Veollzugs-
und Verwaltungsdienstes.

Aufhebung der Phasenverschiebung
zumindest fir das erste Befdrde-

rungsamt .

Herausnahme der Verwaltungs-
leiter aus dem Stellenkegel



Finzelplan
Kapitel

Bereich

Forderung

05 310
05 320

Offentliche Grundschulen
und Hauptschulen

Korrektur des Systems der Lehrer-
bedarfsberechnung durch Anpassung
an den tatsdchlichen Bedarf, wobei
die fur Differenzierungs- und
Fordermafnahmen erforderlichen
zusdtzlichen Lehrerwochenstunden
zu berilcksichtigen sind.

Aufhebung der Kkw-Vermerke.

Schrittweise Ausweitung des
Stellenvcolumens im Grundschul-
kapitel in einer Gréfenordnung
von zundchst 10 %, Erhdhung des
Stellensclls einer jeden Schule,
Erhthung der Stellenreserve.

Ausweitung von Ausgleichsstellen,
z. B. fir einziigige Hauptschulen
(1t. KM Mehrbedarf von 70 %).

Erhéhung des Ausldnderzuschlages.

Aufstockung des 10 %igen Stellen-
zuschlages flir Schulen, die das
Erweiterte Bildungsangebot (EBA)
durchfihren.

Erhdhung der Stellenreserve,
um den Unterrichtsausfall (von
6,7 %) durch Krankheit aufzufangen.

Aufstockung der Mittel flr zentrale
Fortbildungsmafnahmen des KM.

Ausweisung von Stellen, die durch
die Umsetzung der durch Tarifab-
schluB erwirkten Arbeitszeit-
verkiirzung erforderlich sind.

Auswelsung einer ausreichenden
Anzahl von Stellen fir Funktions-

triger.

Bedarfsgerechte Ausweisung des
Titels fiir Reisekostenmittel fur
Schulwanderungen uswW. nach dem
tatsidchlichen Bedarf.

Bereitstellung fir Mittel fir
Silentien .
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Einze'lplan Bereich Forderung

Kapitel
' a v Analoge Anwendung des § 3 Abs. 6
VO zu § 5 Schulfinanzgesetz fiir

den Seminarbereich.

Anpassung der Relation zwischen
Ausbildern und Lehramtsanwdrtern
im Bereich der P- und S.I-Seminare
an die Regelungen im S II-Bereich.

Relationsverbesserung im Schul-
kindergartenbereich auf ein
Verhidltnis von 1:12.



Einzelplan
Kapitel

Bereich

Bt

Forderung

05 330

Offentliche Realschulen

Planstellen nicht nach der Schiler-
Lehrer-Relation berechnen, sondern
als Berechnungsmodell die Lern-
gruppe wihlen.

-Folgendes Berechnungsmodell ist

den spiter folgenden Forderungen

zugrunde zu legen:

- je Lerngruppe pro 18 Schiiler;
1,2 Planstellen;

- Reserve zur Abdeckung von Unter-
richtssusfall wegen Krankheit
u.a. : 5 v.H. der Planstellen;

- Anrechnungsstunden flir besondere
piddagogische Aufgaben: 1,5 Stunden
pro Lerngruppe wichentlich bei
einer Mindeststundenzahl von 30;

- Anrechnungsstunden fir Schullei-
tungsfunktion: 1 Stunde pro Lern-
gruppe wichentlich bei einer Min-
deststundenzahl von 25;

- Anrechnungsstunden fir Aufgaben
der Schiilerberatung: 2 v.H. der
Planstellen;

- Anrechnungsstunden fir Stunden-
ermiBigung fiir Fachleiter-/Fach-
berater-/Personalratstitigkeit,
Schwerbehinderung. Alter: Ausgleich
in Hohe der tatsichlich anfallenden
Stundenermifligung;

- Ganztagszuschlag: 30 v.H. der Plan-.
stellen;

- CréBenzuschlag {unter 216 Schiilern):
15 v.H. der Planstellen:

Fiir Abendrealschulen &ndert sich das
Berechnungsverfahren insoweit, als
der Berechnungsschliissel nicht auf
dem Frequenzwert 18 sondern 14
beruht und der Grofenzuschlag bei
einer Schillerzahl von weniger als
168 greift.

Forderungen:

Unter Zugrundelegung einer Schiier-
zahl von 239.177 ergibt sich eine
Planstellenzahl von 18.291 zzgl.
Planstellen aufgrund der Anrechnungs-'
stunden fiir StundenermidBigung fur ‘
Fachleiter-/Fachberater-/Personal-
ratstitigkeit, Schwerbehinderung,
Alter. .



Forderung

Die Planstellen sind als A 13~
Stellen auszuweisen.

Schulleiter fir Real- und Abend-
realschulen sind in A 15 = 590,

die ersten Vertreter in A 14 2

und die zweiten Vertreter in A 14 =
590, die Seminarleiter in A 15,
ihre Vertreter in A 14 Z und die
Fachleiter in A 14 zu flhren.

Reduzierung der Unterrichtsver-

pflichtung von einer Stunde pro

Woche mit der Folge der Erhdhung
der Planstellen um 3,7 v.H.

Einrichtung eines Beférderungs-
stellenkegels, der dem anderer
Schulformen des hdheren Dienstes
(Lehrimter der Sekundarstufe II)
entspricht.



31

Einzelplan Bereich Forderung
‘" Kapitel
05 340 Of fentliche Gymnasien In der Sekundarstufe I des Gymna-

siums Einfihrung einer Lehrermef-
zahl von 1,9 Lehrern pro Klasse
bei einem Klassenfrequenzh&chst-
wert fiir eine Klasse wvon 27
Schilern.

Zur Sicherung des fachspezifischen
Unterrichts gemdf den Stundentafeln
an den kleineren Schulen ein Stellen
zuschlag zu der diesen Schulen
zustehenden Grundsteilenzahl in
folgender Hohe:

Bis zu 25 Grundstellen 20 %,
bis zu 35 Grundstellen 15 %,
bis zu 45 Grundstellen 10 %,
bis zu 55 Grundstellen S %.

Stellenreserve von 5 % zur Abdeckung
des durch Erkrankung, Mutterschutz-
frist und Mutterschaftsurlaub aus-
fallenden Unterrichts.

Jihrliche Mindesteinstellungsquote
von 1 %, d.h. flir jedes Schul jahr
sind fur alle Schulformen insgesamt
ca. 1.500 neue Lehrkrifte einzustell

Gleichstellung der staatlich geneh-
migten Ersatzschulen bei der Refinan
zierung von Lehrkrdften mit

den &ffentlichen Schulen mit der
Folge, daf} auch sog. rechnerische
{iberhinge refinanziert werden.



Einzelplan Bereich Forderung
Kapitel
05 410 Offentliche berufs- Neufestlegung der Schiiler-Lehrer-

bildende Schulen

Relation fiir den Teilzeitbereich
auf 39:1 und Zuschlag fir die neu-
konstruierten Ausbildungsberufe.

Angleichung der Schiler-Lehrer-
Relation im Vollzeitbereich an

die fir vergleichbare Klassen

in anderen Schulformen der Sekun-
darstufe II bestehenden Regelungen.

Bedarf von 3.993 Lehrern mit Aus-
bildung in beruflichen Fachrich-
tungen; d.h. Ausbringung von ent-
sprechend weniger kw-Stellen.

Bereinigung der Beschdftigungs-
verhiltnisse der "nebenberuflichen'
Lehrkridfte
- nebenberufliche Lehrkrifte
mit weniger als 10 Stunden,

- nebenberufliche Lehrkrifte
mit beruflicher Fachrichtung,
die nach dem 1. August 1986
eingestellt wurdern,

- "pushilfskrdfte” in Religion.

Erhshung der Zahl der Stellen flr das
Beférderungsamt der beamteten Fach-
lehrer (WL) an berufsbildenden
Schulen; Ubernahme des Stellen-
schliissels 35:65 in die Befdrderungs-
gruppen A 9/4 0, A 10/A 11, A 11/A4 12
zur Verkilrzung der Wartezeit von

zehn Jahren.

Einbeziehung der Fachlehrer (WL)
in die Pflichtstundenregelung.

Ausweisung einer Stellenreserve
analog § 4 Abs. 2 VO zu § 5 SchfG
(BASS i1-11 Nr. 1), die 8 v.H.
betragen sollte.

Wiedereinfiihrung des Stellenschliissels
gemiR BBesG flr Fachleiter.

Ausweitung von Befdrderungsstellen
fiir Technische Oberlehrer an Fach-
schulen fiir Technik nach A 13 g.D.
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Einzelplan
Kapitel

Bereich

Fordertung

Zuschlagsrelationen fiir Zwecke
der Stellenreserve



Einzelplan
Kapitel

Bereich

Forderung

06...

06 151

Hochschulen allgemein

Ruhruniversitit
Bochum

Kein Stellenabbau, da die Auslastung
der Hochschulen nach wie vor bel weit
iiber 100 % liegt

Aufhebung der sechsmonatigen
Besetzungssperre

Wahrnehmung von Daueraufgaben durch
Stelleninhaber auf Dauerstellen

Einrichten von Stellen zur Forderung
des wissenschaftlichen Nachwuchses

Weitere Bereitstellung von Mitteln
zur angemessenen Vergilitung von
wissenschaftlichen Hilfskridften

Bereitstellen von Ersatzstellen fur
freigestellte Personalratsmitglieder
auch im Wissenschaftler-Bereich

Bereitstellen von

- Ersatzstellen fir Frauenbeauftragte
an den Hochschulen

- Personalstellen und Sachmitteln zur
Ausstattung der Frauenbeauftragten

Riickumwandlung von freiwerdenden C 2-
Stellen (entstanden durch Umwandlung
aus H 2-Stellen fiir libergeleitete
Akademische Réte/Akademische QOberrdte
talter Art') in A 14-Stellen flr ent-
sprechende Laufbahnbeamte a.l.

Verbesserung der Relation

- von I b zu IT a-Stellen, damit ein-
schligige Fallgruppen des BAT auch
sachgerecht zugeordnet werden kdnnen

- von A 14/15-Stellen zu A4 13-Stellen
fiir die Gruppe der wissenschaft-
lichen Mitarbeiter

Umwandlung von mindestens zwei A4 12-
Stellen in zwei A 13-Stellen (gehobener
Dienst)

Anhebung von mindestens zwei A 8-Stellen
in A 9-Stellen (Regierungsamtsinspektor)

Ersatzlose Streichung der k.u.-Vermerke
bei den Besoldungsgruppen des mittleren
und gehobenen Dienstes der Universitits-
bibliothek und der Unversitdtsverwaltung.
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Einzelplan Bereich Forderung
Kapitel
07 330 Versorgungsverwaltung mindestens 25 Anwidrterstellen

des gehcbenen Dienstes



1y

Einzelplan Bereich Forderung
Kapitel
08 120 Geclogisohes Landesamt Schaffung von zusdtzlichen

A 14-Stellen, da bis Ende 1988
13 Geologierdte die Voraus-
setzungen erflilien, um zu Ober-
geclogierdten ernannt zu werden.

Umwandlung einer A 15-Stelle
nach 4 16 {lr Dezernenten mit
einer grofen Mitarbeiterzahl.

Schaffung von zusidtzlichen
Stellen fur den htheren bzw.
gehobenen Dienst im Bereich
Geologie und Boderkunde sowie
der Kartographie und im
Chemischen Labor.

Im Bereich des gehobenen Dien-
stes: Schaffung einer weiteren
A 13-Stelle sowie zwei Il a~
Stellen fir Angestellte.
Weitere Anhebungen von A 10
nach A 11.

Mehr Befdrderungsstellen im
Angestelltenbereich des mitt-
leren Dienstes, insbesondere fir
die Abteilungen 2 und 5, in denen
neue technische Gerdte einge-
filhrt werden.

3 Stellen der Vergltungsgruppe

I b und 2 Stellen der Vergitungs-
gruppe I b/ll a als Daueraufgaben
fir die lagerstdtten-geologische
Bewertung der Steirkohlenlager-
stdtten im ndrdlichen Vorfeld
der jetzigen Bergbauzcne.

2 Stellen der Vergltungsgruppe
I b/l a {wissenschaftlicher
Dienst) und 1 Stelle der Ver-
glitungsgruppe V¥ ¢ {technischer
Dienst) als Daueraufgaben zur
Wahrnehmung von tiefentektoni-
schen Aufgaben, die bisher
liber Titelgruppe 80 beschiftigt
waren (Verlagerung nach Titel
42 510} .

5 Stellen der Verglitungsgruppe
I b/II a zur Aufstockung des
Perscnals fUr Waldschutz und

- sarierungsmafnahmen (bisher
in Form ven Werkvertrdgen -
Titel 54 780 -).
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Forderung

,Jﬁ

Grunds3dtzlicher Wegfall der
Stellenbesetzungssperre bei
auBerplarmidfig ausscheidenden
Beschdftigten {Krankheit, Tod
und anderes).



Einzelplan Bereich Fordung
Kapitel
08 160 Eichdmter Umwandlung von vier Planstallen

der BesGr A 7 in Planstellen der
BesGr & 8 bzw. A 9.

Vollstdndige Umsetzung der
Funktionsgruppenverordnung fir
den gehobenen eichtechnischen
Dienst.

Aufhebung der Wiederbesetzungs-
sperre.



1

Forderung

Einzelplan Bereich
Kapitel
10 260 Landesforstverwaltung - 5 Stellen des htheren Forstdienstes

fiir den Bereich der Landesforstver-
waltung, als Dezernentenstellen in
Forstidmtem, die derzeit nur mit einem
Beamten des hoheren Forstdienstes
besetzt sind.

S Stellen des hoheren Forstdienstes
fir die Abteilung Forstplanung bei
der Landesanstalt fiir Okologie,
Landschaftsentwicklung und Forst-
planung in den Forsteinrichtungs-
bezirken zur Durchfihrung landschafts-~
bezogener und dkologischer Planungen.

20 Stellen des gehobenen Forstdienstes
fiir Forstbetriebsbezirke und forst-
technische Sachbearbeiter in den
unteren Forstbehdrden

5 Stellen des gehobenen Forstdienstes
fiir die Abteilung Forstplanung der
Landesanstalt fiir Okologie, Land-

.schaftsentwicklung und Forstplanung

zur Eriedigung von Sachbearbeiter-
funktionen in den Forsteinrichtungs-
bezirken.

5 Angestelltenstellen filir technische
Zeichner und Sachbearbeiter bei den
Einrichtungsbezirken fiir die Landes-
anstalt fir Okologie, Landschafts-
entwicklung und Forstplanung.
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Finzelplan Bereich Forderung
Kapitel
10 300 Gewerbeaufsioht 88 Stellen mittlerer technischer

66

22

22

Dienst (je Dienststelle vier
Beamte des mittleren techni-
schen Dienstes)

Kraftfahrer / bei Wechsel-
dienst 44 Kraftfahrer (je
Dienststelle mindestens
drei Kraftfahrer)

Stellen flr technische Ange-
stellte zur Wartung der MefR-~
und Priifgerdte

A 9/4 10-Stellen und

22 Mitarbieterstellen fiUr die

Einrichtung von BuBRgeld-
stellen bei allen Amtern
{Sachbearbeiter des gehobe-
nen technischen Dienstes
sowie Angestelltenstellen
als Mitarbeiterstellen)

Zusdtzliches Personal fur die
zusdtzlich geforderten Aufgaben
der Verbesserung der Altanlagen-
liberwachung, der Gefahrguttrans-
portiberwachungen, der Gefahr-
stoffliberwachung.



Einzelplan
Kapitel

Bereich

L5

Forderung

12 050

12 070

Finanzverwaltung

Finanzbau-
verwaltung

Einstellungsermidchtigung mittlerer
Dienst 320

Einstellungsermichtigung gehobener
Dienst 600

Ubernahme der liber die Bestands~
erhaltungsquote hinaus in 1985
eingestellten erfolgreich gepriiften
Finanzanwirter

Verzicht auf kw (= kiinftig wegfallend)
und ku (= kiinftig umzuwandeln) -Vermerke
bei Angestelltenstellen

Deutliche Verstidrkung der Priufungs-
dienste

Abbau des Beftrderungsstaus im
gehobenen und htheren Dienst

Durch Ausbringung von weiteren Angestell-
tenstellen mit kw (= kiinftig wegfallend)
-Vermerken ist der Personalbestand der
Finanzbauverwaltung weiter dem gestiege-
nen Bauvolumen anzupassen.

30 Stellen in den Fachbereichen
Elektro-Maschinenbauing.



Einzelplan

Bereich

e
By

Forderung

Kapitel

12 090

Ausbildungs~- und Fort-
bildungseinrichtungen
der Landesfinanz-
verwaltung

Um den Anteil der C-Stellen
wenigstens bei einem Drittel der
gesamten Planstellen zu halten
und um der Vergleichbarkeit mit
anderen Fachhochschulen willen,
werden fiunf zusdtzliche C-Stellen
- 3C 3-und 2 C 2-Stellen -
beantragt. Statt der C 2-Stellen
kénnten auch zusdtzliche A 15-
Stellen vorgesehen werden, um beil
Fehlen geeigneter Bewerber fir

C 2-Stellen Hidrten bei der Befdr-
derung von Oberregierungsriten

zu vermeiden, die selit Jahren

an der FHF mit Bleibegarantie
erfolgreich tdtig sind.

Unabhdngig von den oben genannten
fiinf C-Stellen werden drei zusdtz-
liche A 15-Stellen gefordert, um
bewdhrten Dozenten der A-Besoldung
gerecht zu werden, die die FHF in
die Lage versetzen, den Lehrbetrieb
ohne weitere C-Stellen aufrecht-
zuerhalten.

Die oben genannten Stellen kdnnten
evtl. durch Ersetzung von A-Stellen
geschaffen werden. Eine Vermehrung
der 72 Planstellen soll nach Mog-
lichkeit vermieden werden.

Hirtefdllen beim Aufstieg nach

A 13 h.D., bei der Befdrderung
nach A 15 und bei der Vergabe

von C-Stellen an Stammdozenten
mit abgeschlossenem Studium chne
qualifizierte Promotion im Rahmen
einer verlingerten {berleitung
sollte besondere Beachtung gewid-
met werden, da geeignete Bewerber
fiir C-Stellen mit Prddikats-
promotion, praktischer Tdtigkeit
in der Finanzverwaltung und
Bewdhrung in der Lehrtatigkeit
nur schwer zu finden bzw. flr die
FHF zu gewinnen sind.

Wegen der Vergleichbarkeit der Fach-
hochschulen und der an ihnen tdtigen
Dozenten sollte auch auf Qualifi-
kation und besoldungsmdBige Ein-
stufung der abgeordneten Dozenten
geachtet werden.
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Einzelplan
Kapitel

Bereich

[ S
Ty

Forderung
Forderung

12 100

Rechenzentrum der
Finanzverwaltung

Zur Vermeidung von Nachteilen soll
die Stellenverteilung auf C-Stellen
A-Stellen und 'Aushilf'sstellen!

der A-Besoldung, die der Finanz-
minister NW fiir die FHEF praktiziert
dem Wissenschaftsminister NW vor-
gelegt werden, damit dieser priift,
ob sie seinen VYorstellungen ent-
spricht.

Anpassung der Personalausstattung
der Arbeitsbelastung und damit Ab-
bau der regelmiRig geleisteten
{iberstunden



	Nordrhein-Westfalen Zuschrift 10/1573 (Seite 1)
	Anlage 1


