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Sehr geehrter Herr Landtagsprdsident,

anliegende Stellungnahme der DEUTSCHEN POLIZEIGEWERKSCHAFT-PDB iiber-
senden wir mit der Bitte, diese den Mitgliedern der beteiligten Aus-
schiisse zukommen zu lassen. '

Hézﬁac ungsvoll

Harayd Thiemann
Yorsitzender

unabhdngig, neutral, fair
Die Polizeigewerkschaft im Deutschen Beamtenbund
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Stellungnahme
der
DEUTSCHEN POLIZEIGEWERKSCHAFT - PDB

zum Landeshaushalt 1988

Mit Schreiben vom 21.09.1987 haben wir unsere Forderungen zum
Stellenplan der Polizei in den Landtag von Nordrhein-Westfalen
eingebracht.

Der Landesverbandsausschuf der PDB NW hat am 20.10.1987 in Form
einer EntschlieBung auf die dringendsten Notwendigkeiten aufmerk-
sam gemacht.

Nach Auswertung des von der Landesregierung vorgelegten Haus-
haltsentwurfs nehmen wir noch einmal schwerpunktmdBig Stellung:

Die Deutsche Polizeigewerkschaft-PDB erkennt an, daf

- ein weiterer Stellenabbau bei der Polizei nicht vorgesehen
ist und damit Neueinstellungen in der GréBenordnung des er-
warteten Abgangs mdéglich werden,

- weitere Stellenumwandlungen aus dem mittleren in den ge-
hobenen Dienst vorgesehen sind und daB

- das "2. Drittel" der sich aus den neuen Stellenplancber-
grenzen ergebenden Beférderungsméglichkeiten filir den
mittleren Dienst der Schutzpolizei vorgesehen ist.

Wir bekraftigen aber unsere Forderung nach Schaffung neuer
Stellen fiir den Polizeibereich.

Unsere Auffassung, daB das vorhandene Personal nicht mehr aus-
reicht, wird letztendlich auch durch den Innenminister be-
stitigt, der sich in die Zwangslage versetzt sieht, durch immer
neue Denkmodelle den Mangel verwalten zu miissen. Das gilt fir
die Verstirkung der Kriminalpolizei einerseits, als auch fir
die Versuche, das Personal der Schutzpolizei umzuschichten.

Wwenn es auch zweifelsfrei nftig ist, von Zeit zu Zeit zu tUber-
prifen, ob das vorhandene Personal der Polizei richtig verteilt
ist, so ist ebenso klar erkennbar, daB die personellen Engpdsse
so nicht behoben werden kdnnen.
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Die Personaldecke ist insgesamt zu kurz. Prdvention und Biirger-
ndhe bleiben auf der Strecke, die Arbeitsbelastung der Polizei
erreicht ein nicht mehr vertretbares AusmaB. Dadurch wird die
Sicherheitslage insgesamt beeintrdchtigt.

Nach Berechnungen der PDB fehlen in Nordrhein-Westfalen derzeit
mindestens 5 000 Polizeibeamte. Diese Liicke muB in den kommenden
Jahren dringend geschlossen werden. Aufgrund der Ausbildungs-
zeiten kann damit nicht gewartet werden.

Deshalb fordern wir bereits fir 1988 die Schaffung von 1 000
neuen Stellen im Polizeibereich.

In dem Zusammenhang sei auch darauf hingewiesen, daB der
Personalkdrper des Polizeivollzugsdienstes nur ca. 16 % aller
Beamten des Landes ausmacht.

Die leichte Ausweitung des gehobenen Dienstes ist ein Schritt in
die richtige Richtung, der aber bei weitem nicht ausreicht..

Den Verdnderungen der polizeilichen Aufgabenstellung und An-
forderungen ist durch grundlegende Verdnderungen in der Personal-
struktur Rechnung zu tragen.

Der gesamte Polizeidienst ist generell unterbewertet.
Eine neue Aufgabenanalyse, die wir seit langem fordern, kann
nicht mehr weiter verschoben werden. .

Wenn die Polizei in unserer demokratischen Ordnung die politischste
aller Verwaltungen ist - so Innenminister Dr. Herbert Schnoor -,
dann sind dieser Erkenntnis auch die entsprechenden Bedingungen

zu schaffen; heute steht sie diametral zu den tatsdchlichen Ver-
hdaltnissen. 86 % aller Schutzpolizeibeamten befinden sich im
mittleren Dienst, wdhrend der Anteil des mittleren Dienstes an
allen Beamten des Landes Nordrhein-Westfalen nur knapp 22 % be-
trdagt!

Die Deutsche Polizeigewerkschaft-PDB bekrdftigt deshalb erneut

ihre Auffassung, daB nur derjenige, der den Verdnderungen der
polizeilichen Aufgabenstellung mit parallellaufenden Verinderungen
in der Personalstruktur begegnet, fiir sich in Anspruch nehmen kann,
eine sachgerechte und erfolgreiche Sicherheitspolitik zu betreiben.

Besetzungssperren und PhasenbeschluB miissen endlich aufgehoben
werden. Sie sind nicht nur ein stidndiges Argernis, sondern wirken
demotivierend.

Sie sind in héchstem MaBe ungerecht, da sie den Beschidftigten
ihre verdiente Entlohnung willkiirlich vorenthalten.

Die Absicht der Landesregierung, die Besetzungssperren noch zeit-
lich auszudehnen, stoBt deshalb auf unseren energischen Widerspruch.
Die PDB erwartet vom Gesetzgeber, daB er diesem Vorhaben nicht zu-
stimmt.



Zur Situation der lebensdlteren Bewerber in der Polizei (sog.
"Weyerlinge"):

Die ab 1965 eingestellten lebensdlteren Polizeibeamten geraten

ab 1988 - verstdrkt ab 1989 - in die Sperrfrist nach dem Beamten-
versorgungsgesetz, ohne dall ausreichend Planstellen nach Bes.

Gr. A 9 plus Zulage zur Verfigung stehen, um einerseits sie mit
diesem woh! verdienten Amt in den Ruhestand treten, andererseits
die jingeren, aber teilweise dienstdlteren Kollegen nicht unge-
rechtfertige Nachteile erleiden zu lassen.

Als Dienstherr steht das Land Nordrhein-Westfalen hier in einer
konkreten Firsorgeverpflichtung, bei der es nicht wortbriichig
werden darf.

Die seinerzeitigen Versprechen miissen eingehalten werden:

Den Lebensdlteren wurde versprochen - sie wurden férmli ch damit
zum Eintritt in den Staatsdienst gelockt -, daB sie keine Polizei-
beamte "2. Klasse" werden, den Lebensjiingeren, daB sie durch diese
Einstellungen keine Laufbahnnachteile erleiden.

Beide Gruppen genieBen insoweit Vertrauensschutz, der sich jetzt
bewdhren muB.

Wir sehen nur einen Weg, den berechtigten Anspriichen gerecht zu
werden und fordern deshalb die zeitweise Bereitstellung von zu-
sdtzlichen A 9 plus Zulage-Stellen in entsprechendem Umfang unter
Anbringung von "Kw-Vermerken".

Der Landtag darf diese Gesamtproblematik nicht unterbewerten und
sich méglicherweise auf Rechts- oder Haushaltsstandpunkte zuriick-

ziehen.
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