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Betr,: Protestbrief wissenschaftlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
an der Universitdt Bielefeld zum Regierungsentwurf einer WissHG/NwW-

Novelle

Sehr geehrte Damen und Herren,

auf Initiative des Perscnalrats und in Anlehnung zu der Resolution
zum Referentenentwurf, die eine Personalversammlung verabschiedet
hatte und die Ihnen mit Schreiben vom 17.2,1987 i{iberreicht wurde,
haben wir erneut eine Stellungnahme zum Regierungsentwurf einer
WissHG/NW-Novelle verfaft, universitdtsintern verdffentlicht und
zu einem angekiindigten Termin kurzfristig die handschriftlich do-
kumentierten Zustimmungen zu dem Protestbrief eingeholt,

Wenn wir Ihnen die Stellungnahme mit den anliegenden Unterschrif-
ten zusenden, so mit der Bitte, die dortigen Vorschlige aufzugrei-
fen und einer gesetzlichen Regelung zuzufiihren.

Mit freundlichen Grifen

indL dunfh !-Boemke
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Bielefeld, den 12.Juni 1987

Protestbrief wissenschaftlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

an der Universitdt Bielefeld zum Regierungsentwurf einer WissHG/Nw-

Novelle

Wir fordern unsere Ministerin, Frau Anke Brunn, die Landesregierung
und das Landesparlament auf, bei der Novellierung des WissHG/NW die

in den vergangenen Jahren erreichte Reform der Hochschulen nicht
leichtfertig oder gar absichtlich aufg Spiel zu setzen. Diese Gefahr
droht, falls der vorgelegte Novellierungsentwurf unverindert Gesetzes-

kraft erhalten sollte,

Wir haben kein Verstdndnis dafir, daf der Regierungsentwurf einer
WissHG/NW-Novelle den "Mittelbau" weiter entmindigt, indem die Dienst-
und Arbeitsverhdltnisse der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in eine langst Oberholt geglaubte Personalhierarchie ge-
zwdngt werden, die ihrer kreativen und forschungsbezogenen Arbeit ei-
nen Riegel vorschieben soll. Offenbar soll diejenige Personengruppe
getroffen und dequalifiziert werden, die in der Aufbauphase vieler
Hochschulen notwendig war. Der Regierungsentwurf einer WissHG/NW-No-
velle, der wissenschaftlich qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter auf eine feudalistisch anmutende Unselbstandigkeit festlegt,
wird den komplexen Strukturen des heutigen Wissenschaftsbetriebhes so
nicht gerecht, da eine ausschlieBlich vertikal gegliederte Personal-
struktur in hohem MaBe dysfunktiocnal ist, die Lebendigkeit einer Hoch-
schule schmdlert und bestehende Modernisierungsabsichten gefshrdet.

Unsere Kritik und unsere Forderungen fassen wir in einigen fdr uns

wesentlichen Punkten zusammen:

1. Der jetzige "Mittelbau" wird gesetzlich von jeder M&glichkeit
zu selbstiandiger Forschung ausgeschaltet.
Wir fordern die sachgerechte rechtliche Absicherung der Betdti-
gung dieser Statusgruppe in Forschung und Lehre, die ihren tat-
sfchlichen Qualifikationen und Aufgaben gerecht wird.
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Da die Mitbestimmungsmdglichkeiten mit und chne Stimmrecht nicht
einmal die Regelungen der HRG-Novelle ausschdpfen, fordern wir
eine Ausweitung der Mitbestimmung und die weitere Demokratisierung

dexr Hochschulen,

Die drohende Wiederherstellung des Institutsunwesens der Ordinarien-
universitit durch die Méglichkeit der Ernennung von Institutsdirek-
toren/innen auf Lebenszeit schife weitere mitbestimmungs- und mitc-
wirkungsfreie Riume.

Wir fordern die Beteiligung von wissenschaftlichen, nicht-wissen-
schaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und der Studierenden
an der Leitung wissenschaftlicher Einrichtungen; mithin demokrati-

sche Regeln auch fir die Forschung.,

Die Schaffung neuer Zeitbeamtenverhaltnisse zur Erledigqung von
Bauesraufgaben in Forschung und Lehre und die Ermdchtigung zum Er-
la8 von Lehrverpflichtungen umgehen das Arbeits- und Tarifrecht,
Dies gilt auch fir den Status der Hilfskr&fte, der unverindert blei-
ben soll. Dariliber hinaus scllen die neuen Zeitbeamten (Assistenten,
Oberassistenten, Cberingenieure) und die Hilfskrifte nicht dem Gel-
tungsbereich des LPVG/NW zugerechnet werden., Damit wird eine Schwa-

chung der Personalvertretungsrechte dieser Statusgruppen verfolgt.

Wir fordern, daf die neuen Zeitbeamtenverhidltnisse nicht eingefdhrt
werden und daB Hilfskr&fte den Schutz von Tarif- und Personalvertre-
tungsrecht erhalten.

Fir eine demckratische Hochschulentwicklung fordern wir die unbe-

fristete Beschdftigung fOr Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler,

‘damit wissenschaftliche Arbeit im Interesse aller Bevdlkerungsgrup-

pen unter den Bedingungen der sozialen Sicherheit der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter erfolgen kann und damit die langfristige

Perspektive erhilt,
Wir fordern Sie daher auf, die mit dem Regierungsentwurf sichtbar

werdende Tendenz zur elitiren und undemokratischen Professorenhoch-

schule zu stoppen!
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