Stellungnahme der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft - Landesverband Nordrhein-
Westfalen - zur Anderung des Gesetzes liber die wissenschaftlichen Hochschulen des

Landes Nordrhein-Westfalen und des Fachhochschulgesetzes

Vorbemerkung

Bereits im Gesetzgebungsvertahren zur Novellierung des Hochschulrahmengesetzes hat
die Deutsche Angestellten-Gewerkschaft festgestellt, daB die tatsichlichen Probleme
der Hochschule ungeldst belasssen und statt dessen Anderungen eingefiihrt werden, die
die Htandlungsmdgiichkeiten zu emner wirksamen Demokratisierung der Hochschule un-
genutzt lassen. Der Abbau der Gruppenuniversitdt, die weitere Riicknahine von Mitbe-
stimmungsmbglhichkeiten, die Einengung der Rechte im Sektor der Personalveriretung,
die Ausgrenzung einer Kontrollfunktion der Hochschule bei Forschungsvorhaben aus
Drittrmitteln sowie die weitere Aufgliederung der Struktur des wissenschaftlichen Per-

sonals sind Merkmale einer verfehlten hochschulpolitischen Reform.

Unter Zugrundetegung der durch das novellierte Hochschulrahiengesctz vorgebenen
Rechisnormen wird nachfolgend zu den wesentlichen landesrechthichen Vorschriften i
Roehmen des Gesetzentwurfs der Landesregierung Stellung genommen -~ wobet grund-
sitzlich festzustellen ist, daB der Regierungsentwurf den ohnehin eingeengten Frei-
rauni des Rahmenrechts des Bundes nicht nutzt, vielmeht in einigen leilbereichen ohne
erkennbaren Handlungsbedar £ sogar noch tiber die Bestimmungen des HRG hinausgehen-

de cinengende Regelungen enthadlt.
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- Wissenschaftliche Assintenten:
Angesichils der unklar belassencin beruflichen  Perspektiven einer  enlspre hender
Ftow lew bugdlaudbalar Lie die wissenschalelichen  Assistenten  pleibt  unverstiandlich,
waorum die Landesregierung die gemdn § 43 Abs. 3 HRG gegeboene Moghichkent, wis-
senschaf e he Assistenten auch i Angestelltenvechaltnis za beschifugen, nicht in
den Cesetenlwor { dbernommen hat. Als rusdtzlicher Abs. 5 in § 57 WissHG sollte
daher autgenomnen werdens "Flie die wissenschattlichen Assistenten Kann adch e
Angosteltenve hiltnis gegriindet werden. In diesem Fall gilt Abs. 4 entsprechend..
Pas Statsverhdltnis des wissenschaftlichen Assistenten dient neben der Erbringung
vor Ihciatleibangen in Bereich der Forscbung und Lehee "oodoem Lowerb Ciner wel-

teron amseno balthichen Qualifikation...”, ndrolich in det Regel viner "Habihitation!,
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deren Ertangung erfahrungsgemaB die Halite der regelmiiligen Dienstzeit durch-
aus 1n Anspruch nehmen kann. Zur Prdzisierung sind daher in § 57 Abs. 1, 5atz |
die Worte "demn Erwerb einer weiteren wissenschafthichen Qualifikation” duich die
Worte "einer Habitilation” zu ersetzen und in § 57 Abs. I, Satz 2 ansteile der
Worte “susrewchend Zeit" die Worte "mindestens e Hadifte der regelmafligen
Arbeitszeit” einzufiigen. Ferner 1st der Satz 3 n§ 57, Abs. 1 zu strewchen, da der
Zusatz "Aufguben gemdld § 48 dirfen ihm in diesern Rabunen nichi libertragen
weorden" die Tatigkeiten der wissenschaftlichen Assistenten zusdtzlich in einer

Weise einschrdnkt, die durch die Vorgaben des HRG nicht gefordert ist.

- Wissenschaftliche Mitarbeiter:
Fir die wissenschaftlichen Mitarberter mud das 1 Regierungsentwurf vorgesche-
ne generelle Verbot eigenstiandiger wissenschalthicher Forschung curiickgenommen
werden. DNicse Regelung zielt nicht nur eindeutig gegen die [nteressen des "wis-
sensc hafthichen Mittelbaus”, sie beschneidet gleichermatlen die Rechte der Fach-
bereiche, die bistang un Benehmen mit den {achlich zustindigen Professoren wis-
senschaftiichen Mitarbeitern auf deren Antrag bestimmite Forschungsaufgaben zur
scibstandigen Erledigung libertragen konnten. Die in § 60 Abs. 1, Satz 2 verordine-
te Abstinenz von der selbstindigen Erledigung von Forschungsaufgaben ("Aufgaben
gemdl § 48 diirfen hnen nicht dbertragen werden.") sowie das in § 60 Abs. 3,
Satz 2 ausgesprochene Verbot der Habilitation ("...nicht jedoch zur Hubdita-
tron...") sind ersatzlos zu sireichen, Der bisherige Sate 4 in § 60 Abs. T st berzn-

bohailerni.

- Wissens Lot th b ihillskralte:
fTn vielen Fallen untersehendet sich die Tdatigkeit wosenodhatthicher il hrdie
grundsidtzhoh nielit von der wissenschafthiche Mitarberter, s1ie Lleiben  jedoch
atbeitsred hilic i von diesen getrennt, Die Rechtstelung der wissenschalitichen
Hirohralte sotlte daber folgerichtig aufgeweriet werden. {n § 61 Abs. 2 it dor
zwerre Satzy demnach zu ersetzen durch: "Sie werden in der Regel not nidndestens
der Hilite der regelindliigen Arbeitszeit des offentlichen Dienstes beschafnigt.”.
Nemzutolgs waren die wissenschafthiclhen Fhltskedfte auch als Mughedoer  der

Hodchischaie tn § 11 aufzutithren.

Repelmgen der Mebestimiung

- Mutghieder der Hocbad hute /Gruppenver tretungs

Euoist testzustellen, daB die Gruppe der wissenschafibichen Hifshrafte an der
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Hochschule im Gesetzentwurf bei der Aufzédhlung der Mitglieder der Hochschule tm § tl
nicht bericksichtigt ist. Gleich den in Ziffer lo des § 11 Abs. | genannten hauptberuf-
lichen wissenschaftlichen Mitarbeitern sind auch die wissenschaftlichen Hilfskrafte der
in § 11 als Mugheder der Hochschute aufzufiihren.

Ferner fehlen eigene Gruppenvertretungsorgane fir sdmtliche in Frage kommenden
Gruppen. Der § 13 Abs. 2 st zu ergidnzen um die nachfolgende Formubierung: "Die ge-
wihlienn Vertreter und Stelivertreter .- Gruppen in den Gremuen kdnnen sich zu Lin-
terstitzung der Arbeit ihrer Mitglieder i der Selbstverwaltung zu jeweils ciner Grup-
penver lretung zusammenschlieBen. Das MNahere regelt die Grundor dnung.".

Hierbei ist anzumerken, daf die Rechie und Pflichten der Angehdrigen der Hoc hschule
weiterhin durch die Grundordnung gor. - lt werden sollen. Die geltende Fuassung des
WissHG in § 12 Abs. 6 ist folglich belzuuchalten.

In Bezug auf die Zusammensetzung der Hochschulgremien gemdfl § 13 sind unter Abs. 1,

Zitfer 2 auch die wissenschaftlichen Hilfskrafte aufsufiihren.

Selbstverwaltungsgremien:

Die Inkompatibilititsbestimrnung in § 12 Abs. 3, Satz 3, die vorsieht, dafl Mitgheder der
Hochischule, die Aufgaben der Personalvertretung wahrnehmen, nicht einem Gremiun,
der Seibstverwaltung, das tir Personalangelegenherten zusidndig ist, angehoren konncn,
wird abpelehnt. Es wird grundsédtzlich bezweifelt, dafh bei der Aulfgabenstellung der
emzeinet Hodchschulgremien eine generelle Inkompatibilitat Uberhaupt gegehen sein
kan.

S Goundyit hch bt ber der Besetzong von Entscheidungsprenaen der Selbistvecwaltung
datant o« hizigreben,  daB o die Zahl der Snize der Profesoria die shor sonstiren
Fiow oo hubaniplieder meht uin mehe als einen Gberstegt. Be sonstigen Grappei sinsd it
plocher Sitzahd in den Gremien vertreten. Diese Regelung soll grnndsdtehich gelten L
die Dinaoncnsetzung des Senats (§ 2 Abs. 3 bis 9) unter Bnbeebang dos Rekors
die Ghappe der Professoren, des Konvents (§ 23 Abs. 2) und der Fachibereichsrinte {(§ 28

A, 2) unter Einbezichung von Dekan und Prodekan in die Gruppe der Professoren.

Ber Jdor Wahl des Rehtors st detn Konvent die Komipetenz emnzurdutnen, eigene
Walidvor s hilitpe zu anterbrerten. Folghch  sind in § 21 Abs. 1, Satz 2 die Ziffer

uid 1§ 23 Abs. I, Satz 1 die Worte "... auf Vorschlag des Senats .. zu sireichen.

Die Fushrinkung des passiven Wahlrechts bei der Dekanswabt, die den Poersonenhrens
der Hochw hutdozenten,  die  ju  der  Gruppe der 'Professvren’  zuzurechnen  sid,
entne heideind benachteiligt, ist abzulebnen, Dic unter Zufer 20 b oan Abse 3 des § 2/
eingefugton Worte ... gemnal § 48 .. sind zu ersetzen dureh " pernild § 13 Abu. I,
Nutieer 12 Aul diese Weise wind ein glen hes aktives and passives Wabidvecht Hir

satittiiche AMitgzheder der Poolossorengruppe ge winlu leisti-L.
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- Ein generelles Teilnahmerecht an Sitzungen des Senats ist neben den Teilnehmern aus
professoralen Gruppen  und  dein ASTA-Vorsitzenden  auch  den  jeweiligen

Personalratsvorsitzenden und den Frauenbeauftragten einzurdaumen.

- l'rauenbeauftragie

- Das Institut der Frauenbeauftragten ist grundsdtzlich zu begriBen. Fir eme
wirksame Arbeit der Frauenbeauftragten nach § 3 Abs. 2 ist die Kompetenr-
ausstattung dieses Amtes auf alle an der Hochschule tidtigen Frauen - also nicht
nur fiir die Belange der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen -  auszuweiten. Das
Amt der Frauvenbecauftragten ist durch Wahi zu besetzen. Das Nahere ist in der
Grundordnung  zu regeln. Des weiteren ist die Moglichkeit der Freistellung der
Frauvenbeauftragen von den sonstigen Dienstaufgaben vorzusehen.

Um eine wirksame Vertretung der Interessen der Frauen an der Hochschule zu
gewdhrleisten, ist das Amt der Frauenbeauftragten hinsichtlich der Kompetenzen
durch die Festlegung eines Beanstandungsrechts sowie eines Einsichts- und
Initiativrechts fiir alle Angelegenheiten, die die Interessen der Frauen an dor
Hochschule beriihren, auszustatten. Diesbeziiglich ist der Frauenbeauftragten in den

Hochschulgremien die Gelegenheit zur Teilnahme zu geben.

Wissenschaftliche Einrichtungen
- Drittmuttelforschung auBerhalb der Kontrolle der Hochschule wird abgelehnt, da unter-

stellt werden kann, daB im Interesse einer intensiven Forschung auch dann Drittmitiel
eingewortben werden, wenn die Vorhaben genchmigt werden, die Mittel von der
Hochsd hule verwaltet werden und Drittmittelpersonal zum Personal der Hochschule
zahit.

Unverstindhich bleiben die Praferenzen derjenigen Hochschullehrer, die thre Zeit der
persdnlichen  Mittelverwaltung und  der Uberwachung sogenannter  'privatrechtiicher
Dienstver rdge' widmen, statt Forschung zu betretben. Das Vorhandensein von Instituten
an®  Hodhschulen hat  erhebts he Konsequenzen Flir das Persona! jndanshich den Verlust
tariliedc htlicher  Anspriiche, die Nichtanwendbarkeit  der sozialen Bestinunungen  des
8ifenthic hen Dienstes, das Nichivorhandenscin einer kollektiven Vertretungsmioglic hkest
durch  den Personairat, Unklarheiten hinsichtlich  des  Versicherungsschutzes sowice
rmacgelide Transparenz beziiglich der Elnhaltung von Arbeitnehmorschutzrechien (AZO,
Uvv). Der Gleichbehandlung dieser Gruppe mit den Hochschulbeschidftigten ist als
absolut  vorrangig emzustufen gegeniber dem LCinrdumen der Moglichkeiten zum

Abschluld privatrechtlicher Dienstvertrige (§ 98 Abw. 5, Satz 1).

- Forschungsvorhaben sind aeben demn Rektorat auch dem Fachberetchsrat anzuceigen. §
98 Abs. 3, Satz 1 ist demnach wie folgt zu dndern: "Ein Forschungsvorhaben nach Abs.

N - . . R - ]
[t Jdetn Rebroral und dem Fachibereichsral anzozegen'.
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- Ferner ist der § 29 wie folgt zu dndern: in Abs. 3, Satz | ist die Bestimmung "...s0-
weil sie nicht einem Professor zugeordnet sind..." zu streichen. In Abs. 5 ist festzu-
schreiben: "ln der wissenschaftlichen Einrichtung besteht ein Vorstand. Dem Vorstand
gehren die un der wissenschaftlichen Einrichtung tdtigen Protessoren sowtie Vertre-
ter der andetren Gruppen nachr § 13 Abs. | mit beratender Stirnme als Mitglieder an.
e demn Vorstand angehdrenden Professoren wihlen aus threr Mitte einen Professor
zurn geschaltsfihrenden Leiter." Dabei sind der Gruppe der Professoren auch die

Hochse huldozenten zuzurechnen.

w_ihhf_.,_ghlg_frtlirile Werterbildung

- Die Verliigbarmachung wissenschattlicher Erkenntnisse auch fur Arbeitnehrner ohne
Hod hschulstudium ist ausdricklich zu begriifen. Dabei gilt es, Angebotsstrukturen zu
entwickeln, die aufbauend auf den vorhandenen qualifizierten Bildungsangeboten des
bestehenden Weiterbildungssystems in Nordrhein-Westfalen neue Moglichketten zu

einem berufsbezogenen wissenschaftiichen Studium erschlieflen.

Ancthennang privater Hochschulen

- Die ‘Privatiaerung' des Hochschulwesens st grundsitzlich abzulehnen. Bezighi b dor
Ancrhennungsvor dussetsungen in § THE sotlte die alte Regelung beibehalten werder,
da dur o die Neutasstng quast ein TAncrkennungsastormatismous' geschatten wird, deq

chics bishierige "Kann' Regefung ersetst.

Aiterung dos Personalvertrelingspesetzes

S Der Auss hiaB des wissenschaltlechen "Mittelbans' von der Personalver tietung it
sacblich moht begriinndbar, Uy st daher 2o vegeln, dafl grundsatzhoh alle wissen-
s haltheh tdvigen Personen aufer der Gruppe der Professoren und Dozenten unter die

Be-tinguingen des Personalvertretungsgesetzes tallen. DemgemdB verbert auch dic

sopenannte Tendenzschutzblausel' gemdB § 72 Abs. 1, Satz 2 LPVG NW ilee Grund

I.L).’,t .
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